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Broj:01-1519 Podgorica, 02.08.2016.godine.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
N/r direktoru g-dinu Sretenu Radonjicu

Uvazeni g-dine Radonjicuy,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanija,
dostavljamo Vam neophodnu dokumentaciju.
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Prilog:

- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 24.10.2014. god.

_ Odluka o izboru kandidata po oglasu br. 01-1732 od 28.10.2014. god.
- Ugovor o radu br. 01-1732/1 od 28.10.2014. god.

- Ugovor o radu br. 01-1803 od 28.10.2015. god.

- Ugovor o radu br. 01-1510 od 29.07.2016. god.
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore®
Podgorica

Broj:01-1732

Podgorica, 28.10.2014. godine

Na osnovu ¢lana 25. Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Core"
Podgorica, po sprovedenom postupku po Oglasu od 24.10.2014.godine,
donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto finansijski knjigovoda — magacioner bira se Maja Karadaglic.

Izabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12
(dvanaest) mjeseci, a stupice na rad 28.10.2014. godine.

ObrazloZzenje

Na raspisani oglas Zavoda od 24.10.2014. godine, na radno mjesto finansijski
knjigovoda — magacioner prijavio se kandidat Maja Karadagli¢, koja ispunjava
uslove navedene u oglasu.

Shodno prednjem, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova
prava u postupku izbora po Oglasu moze traZiti njihovu
zaétitu pred Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15
dana od dana prijema Odluke.

DOSTAVITI: ///

- Kandidatu T bika

- U dosije "~ Pprimidr.Gordana Rasovi¢
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore®
Podgorica

Broj: 01-1732/1

Podgorica, 28.10.2014.godine

Na osnovu Elana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sl.list Crne Gore”, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovié (u daljem teksu poslodavac )

i
Maja Karadagli¢, iz Podgorice, JMB | po zanimanju dipl. ekonomista,
VI stepen stru¢ne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme U trajanju od 12 ( dvanaest )
mjeseci, podev od 28.10.2014.godine do 28.10.2015. godine

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 28.10.2014.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — Finansijski knjigovoda-magacioner
Odjeljenja za finansije, ratunovodstvo i nabavke iz Clana 25. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize
opisanog ¢lanom 35. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijem_e trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova
nedjeljno.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrduje mnozZenjem
obradunske vrijednosti koeficijenta struénosti i slozenosti od 6,07 uveéanog za svaku
zapoéetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim oshovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiénji odmor, placeno i
neplacéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrZati pouku o pravnom
lijeku.

Zapos_lgnqm moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.



Poslodavac se obavezuje da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranije, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
Prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerax

urucuje zaposlenom, a 3 (tri ) zadrZava poslodavac.
Clan 16.

U slu¢aju spora po ovom ugovoru isti ¢e rieSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI POSLODAV
M. Fare ol acfe C
lY

Maja Karadagli¢




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01-1803

Podgorica, 28.10.201 5.godine

Na osnovu é&lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sllist Crne Gore*, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu &lana 26 stav 2 tadka
1 Zakona o zaposljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga
Zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

i
Maja Karadagli¢, iz Podgorice, JMB po zanimaniju dipl. ekonomista,
VIl stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca j
Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 9 ( devet ) mjeseci,
pocev od 29.10.2015.godine do 29.07.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 29.10.2015.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — Finansijski knjigovoda-magacioner
Odjelienja za finansije, radunovodstvo i nabavke iz &lana 25. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize
opisanog ¢lanom 35. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenq
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Zarada zaposlenog se uvecava PO osnovu dodatnog koeficijenta (K2) za rukovodenje
uiznosu _/ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, plaéeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrzati pouku o pravnom
lijeku. '



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidjenim zakonom.
Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radny knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 (tri ) zadrZzava poslodavac,

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti e riesavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI __POSLODAVAC

Jf.ﬂ’aﬁzoﬂagﬁ‘; SN
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Maja Karadagli¢ " Prim.dr Gordéna Rasovié



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01- /5/0

Podgorica, 29.07.2016.godine

Na osnovu é&lana 21. i 24. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore", br. 49/2008, 26/2009,
99/2011, 66/2012 | 31/2014), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu &lana 26
stav 2. tatka 1. Zakona o Zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

Alfirevi¢ Maja , iz Podgorice, JMB PO zanimanju dipl. ekonomista, Vi
stepen stru¢ne spreme ( u daljem tekstu Zaposleni ), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijleme, po&ev od 30.07.2016.godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.07.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — Finansijski knjigovoda analiti¢ar
dobavlja¢a, likvidator Sluzbe za finansije, ratunovodstvo i nabavke iz Clana 33.
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju
krvi Crne Gore, blize opisanog ¢lanom 33 b. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora, u sluCajevima utvrdjenim zakonom i

kolektivnim ugovorom, 3
Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova
nedjeljno.


milos.vujosevic
Text Box



Zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada Zaposlenog se uveéava PO osnovu dodatnog koeficijenta (K2) za rukovodenje
uiznosu _/ u skladu sa kolektivnim ugovorom.
ugovorom.

Clan7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja PO osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godignji odmor, plaéeno i
neplaceno odsustvo, u sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastity na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima,

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrZati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom.



Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje Zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrsava poslodavac,

Clan 16.

U slugaju spora PO ovom ugovoru istj ¢e rjesavati nadlezni sud y Podgorici.

ZAPOSLEN|
5 . G o
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Maja Alfirevic
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