Aleksandra Golubovic

From: slspl <slspl@t-com.me>

Sent: Friday, August 12, 2016 11:41 AM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija Srednja likovna skola Petar Lubarda
Attachments: 1.Jpg: 2jpg; 3.jpg; 4.jpg; 5-1 001.jpg; 5-2 001.jpg; 6.jpg
Postovani,

Na osnovu Vaseg dopisa br 01-02-02-2538 od 18.07.2016, dostavljam Vam dokumentaciju koja se odnosi na clan 33
Zakona o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampanja.
Srdacan pozdrav, PRALORS -
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Gordana Tomasevic - direktorica . it 5 e
Srednja likovna Skola "Petar Lubarda" - Cetinje ?‘&? 02- T '«75\39/!?’94 -4 _l
tel: + 041 233 600, 069 378 222

www.lubarda.edu.me




CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
MONTENEGRO

»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

Broj /Numbe: 285 Datum/Date; 11/07/2016 . god., Cetinje

Petar LUBAROA

Na osnovu £lana 23. Statuta JU Sredaje likovne Skole © Petar Lubarda”™ Cetinje, u skladu
sa svojim ovladéenjima donosim

ODLUKU
¢ raspisivanju oglasa
za uprainjeno radno mjestao :
1. radnice na odrZfavanju higijene.

Konkurs se raspisuje od 15/08/2016 do 30/06/2017 godine.

Co: Arhiva T Direktorica:

Gordana TomaSevic

Adresa/Address: Bulevar crnogorskih junaka 95, pf 165, 81250 Cetinje, Crna Gora {Montenegro)
Racun broj: 530-6588-37 Tel-fax 088/233-500, 086/234-700, E-mail: slspi@t-com.me
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Radijus

Ovaj oglas za posao je istekao i vide nije aktuelan
13 Jul 2016

2Z2Z2CG radnik/ca na odrzavanju higijene

ju srednja likovna 3kola ,,PETAR LUBARDA” - CETINJE
Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 21-07-2016

Naziv zanimanja: Lica bez zanimanja i struéne spreine (Zavrsena osnovna skola)
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrEilaca: |

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na cdredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjeseéna zaradas

Posebna znanja i vjeStine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada: )

Provjera radnih sposebnosti: Nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 15/08/2016 do
30/06/2017.godine .Prijave slati postom na adresu Bulevar crnogorskih junaka 95 Cetinje.
Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 233-600

Fax: 233-600

e-mail:




Crna Ger

DECERIJA

dajew

JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA ,PETAR LUBARDA” CETINIJE
Br._301
Cetinje, 29.07.2016

Na osnovu Clana 23. Statuta JU Srednje likovne 3kole ,Petar Lubarda® sa Cetinja, u

postupku realizacije oglasa od 13.07.2016.godine, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Za radno mjesto radnice na odrZavanju higijene bira se Senka Vusurovié

Cbrazioienje :

U Srednja likovna Skola ,Petar Lubarda“ -Cetinje dostavila je Zavodu za zapoiljavanje Crne
Gore dana 11.07.2016 (oglas objavijen 13/07/16) potrebu za radno mjesto radnice na
odriavanju higijene na odredeno vrijeme:

U predvidenom roku prijavu su podnijele Senka Vudurovic i Marija Vukidevié, koje
ispunjavaju uslove traene konkursom.

Konkurs je raspisan na odredeno od 15/08/2016 do 30.06.2017godine.

Razmatrajuéi prijave odlutila sam kao u dispozitivu odluke uzimajuéi u obzir &injenicu da je
Senka Vulurovic ve¢ bila angaiovana na istim poslovima u periodu od 01/02/2016 do
15/07/2016godine .

o

Dostavijena: Direktorica, e
-kandidatkinjama Fémadevié Gordana /j’_/r——
-Raunovodstvu z g g 7

b7 4 -
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JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA"-CETINJE
Broj: 307

Cetinje, 12/08/2016.godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu { “SL list CG™ broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 i
53/14 )i Glana 23 Statuta JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA"PETAR LUBARDA" na
Cetinju, koju zastupa Gordana Tomadevié, direktorica, (u daljem tekstu poslodavac) i Senka
Vulwrovié¢ IMBIT ) daljem tekstu zapo3ljeni-a) zakljutuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
sostodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapodliene | poslodavesa.
p £ p £ posy Pe

¢lan 2

Zaposljena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme shodno &l 25. Zakona o radu
{“S. list CG™ broj 49/08, 26/09 i 59/11, 66/12,31/14 i 53/14) do 30.06.201 7.godine .

Zaposljena je dufna da stupi na rad 15.08.2016. godine.

Ukoliko zapofljena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

¢lan 3

Zaposljena se rasporeduje na radno mijesto radnice na odrfavanju higijene sa punim
radnim vremenom.

clan 4

Posiodavac ovim ugovorom povjerava zaposliencj a zapoSliena prihvata obavljanje
posiova iz tatke 3. ovog ugovora a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistemnatizaciji radnih
mjesta poslodavea:

-odrZavanje higijene u utionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-&idtenje i pranje podova, peSkira, zavjesa, tepiha, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli,
holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje éistode i dezinfekeija sanitarnih évorova;
-odrzavanje &istode dvorista;
-rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u $kolskom dvoridtu;
-pravjetravanje 3kolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeta u prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svedanosti;
-prijavljivanje izgublienih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oftecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj, opremi;
-vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

élan 5

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zapodljena moze biti
rasporedena na svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

U slutajevimaa utvrdenim Zakonom zaposljena mo#e biti trajno ili povremeno
rasporedena kod drugog poslodavea.


milos.vujosevic
Text Box



&lae 6

Zaposljenoj za obavljene posiove pripada zarada, naknada zarade i druga primanja
koja ce poslodavac- obratunavati ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom | Granskim kolektiviim ugovorom iz oblasti prosviete.

&lan?

Poslodavac je duzan da zapotljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radne vrijeme, koriicenje dnevnog odmora izmedu dva
uzasiopoa dana, sedminog odmora i godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom

&lan 8

Zaposlieni-a pribvata shjedeée chaveze:
- da povjerene poslove obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije | normativa rada,
da se pridrzava propisaanih mjera zastite na radu,
- da se sa ksajnom paznjom odnosi prema sredstvima rada.

- da se pridrfava drugih obavezakoje su urvrdene zakonom, kolektiviim
ugovorom, Slatutom i Sistematizacijom radnih mjesta .

flan 9

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée

odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora
€Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom u govoru odgovoran je poslodavac,
Elan 11

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 12

Ovaj ugovor je zzkljugen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zakljugenim kada ga polpisu ugovorene strane.

&lan 13

Ovaj ugoveor je sainjen u tri istovjetna primjerka od kojih zaposljena zadrZava jedan
primjerak a poslodavac dva primjeraka.

ZA POSLODAVCA

g :
ZAPOSLIENA DIREKTORICA £ o
‘| /':J/ I i L4 ﬁ&,‘ i i v
J SQ;:E Vudurovic * Gordzna Tomagevic




-obavjestava sekretara i direktora Skole o nastalim Stetama u Skoli :

-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-vrii sve opravke manjeg obima na namjeStaju, nastavaim sredstvima i instalacijama; -
-odrzavanje travnatih povrina i zelenila v dvoristu;

-obavlja defurstvo za vrijeme skolskog odmora; 3

-pruZa tehnitku pomoé za vrijeme sveCanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje
Skola u svojim prostorima i van njih;

-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali ednosno poligonu;

-radi na poslovima generalnog ¢idéenja i krefenja objekta;

- obradivanje, popravijanic i odravanje slikarskih, vajarskih i grafi¢kih pomagala ( blind-
ramava, slikarskih i vajarskih Stafelaja, grafickih presa idr.}

-utestvuje u pripremi i postavki izlozbi koje se organizuju u prosiorijama  Skole, tako i u
galerijama na teritoriji Cme Gore i van nje;

-odrzavenje prilaza Skoli u zimskom periodu ( Ei¥¢enje snijega);

-obavlja i druge poslove ponalogu sekretara i direktora,

Radnik/ca na odriavanju higijene
Clan 17

¢ na odrZavanju higilene su:

AR

Poslovi r

-odrzavanje higi
prostorijama Skole;
i -Ciscenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, &kolskih tabli, holova i stepenista;

H -svakodnevno odrzavanje distode | dezinfekeija sanitarnih évorova;

-odrZavanje Eistode dvoriita;

-rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dyvoridtn:

-provietravanje Skolskih prostorija;

-odrZavanje cvijeda u prostorijama Skole:

-praieci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svedanosti:

-prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravijenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavijivanje citecenja i kvarova na instalacijama, inventara i drugoj, opremi;

-vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

‘ionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima idrugim

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 18

i.Direktor/ca
Direltor/ea c..o..cccovvsvensnsssases & 1 izvrilac

2. Sekretarijat Skole

¢  Sekretar/ka- Radunovoda 0.5 izvrdilaca , (dopuna
do punag radnog vremena u Skoli za osn. mazidko obrazevanje ""Savo Popovié'-
Cetinje)

« Radnik/ca na odriavanju objekta,
opreme i slikarskog pribora, opreme i alata

* Radnik/ca na odriavanju higijene 2 izvriioca
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