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U skladu sa &lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, dostavljamo Vam Odluku o prijemu u radni odnos, Ugovor o radu na

neodredeno vrijeme 1 pratec¢u doku

pauka, evidenticar.
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D.0.0. “ PARKING SERVIS” Bijelo Polje
50000 Bijelo Polje, UL Slobode bb

Tel/fax +38250/453-373, e-mail — bpparkingservis@gmail.com

Sijelo Poyye, VAR D’Lm/{ god

BIJELO POLJE, 25.07.2016. god.

Na osnovu PRAVILNIKA O SISTEMATIZACHI I ORGANIZACLII RADNIH
MJESTA, Izvréni direktor D.O.O. “Parking servis”-a Bijelo Polje donosi:

ODLUKU

o raspisivanju oglasa

1. Vozad pauk vozila, evidenticar

Uslovi:

Nivo i podnive kvalifikacije: nivo IV/AIL (kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja-
nivo 111, 180 kredita CSPK, ili srednja opste i strucno obrazovanje nivo 1V, podnivo IV1,
240 kredita CSPK):
Posebni zahtjevi: vozac .. C* kategorije. po potrebi rad u 1,111 HI smjeni;

Radno iskustvo: 6 mjeseci;

Broj izvrsilaca: | izvrsilac;

Na odredjeno vrijeme: ncodredeno:
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Y. Vozaé pauk vozila, evidenticar

Upravlja specijalnim vozilom. kao i uredajima za podizanje vozila; kontrolise
ispravnost vozila i uredaja za podizanje, prijavijuje kvarove i ucestvuje u otklanjanju
istih; vodi dnevnu evidenciju o podignutim vozilima pisanjem zapisnika; posebno vodi
ratuna da ne dode do osteCenja podignutih vozila; obavlja svakodnevno vodenje
evidencije o realizaciji radnih naloga u toku dana i o istim obavjestava poslovodu:
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada kao i po posebnim nalozima izvrinog
direktora, rukovodioca sektora i poslovode; za svoj rad odgovoran je poslovodi |
rukovodiocu.

Nivo i podnivo kvalifikacije: nivo [V/11] (kvalifikacija srednjeg stru¢nog

obrazovanja-nivo 111, 180 kredita CSPK, ili srednje opste i strucno obrazovanje

nivo IV, podnivo 1V1, 240 kredita CSPR);

Radno iskustvo: 6 mjeseci:

Posebni zahtjevi: vozac kategorije, po potrebi rad u L 111 HT smjeni;

Broj izvrsilaca: 2 izvrsioca.

10. Pomoéni radnik

Postavlja uredaj za hvatanje vozila, pomaze vozadu da se vozilo bezbjedno
podigne i odlozi; stara se o ispravnosti hvataca i pojaseva; obavlja i druge poslove po
nalogu poslovode i rukovodioca sekiora: za svoj rad odgovoran je poslovodi i
rukovodiocu sektora.

Uslovi:

Nivo i podnivo kvalifikacije: nivo [V/1]] (kvalifikacija srednjeg strucnog

obrazovanja-nivo 111, 180 kredita CSPK, ili srednje opste i stru¢no obrazovanje

nivo IV, podnivo V1, 240 kredita CSPK);

Radno iskustvo: 6 mjeseci;

Posebni uslovi: voza¢ .+ Kategorije, po potrebi rad u 1. 11§ 111 smjeni:

Broj izvrSilaca: 2 izvriioca,

2/A-Sluzba za tehniéku pripremu, programiranje i razvoj informacionih

tehnologija i unutrasnje kontrole

11. Referent na poslovima softverske kon trole i odrzavanje
informati¢kog sistema

Vrdi obilazak terena i prikuplja podatke, priprema bazu podataka potrebnih za
kontrolu, predaje gotovu dokumentaciju rukovodiocu sektora; visi video nadzor |
provjerava ispravnost postavljenih kamera: odgovoran je za kompletnu kompjutersku i
tehnicku podriku sistema: izraduje i dizajnira kodove, propusnice, pretplatne kartice,
obavjestenja. pripremu materijala itd: uporeduje broj pristiglih zahtjeva sa bazom prijava
pristiglih od inkasanata rasporedenih po zonama; u nedostatku radnika vrsi i operativne
poslove, obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora, za svoj rad odgovara
rukovodiocu sektora:

Uslovi:
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D.0.0 "PARKING SERVIS”
Broj 00l #1O
U Bijelom Polju, dana 02.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, Zakona o radu (“Sluzbeni list RCG” BR.49/08)
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

D.0.0.”PARKING SERVIS” Bijelo Polje (u daljem tekstu: poslodavac) i Zoran Grandov (u
daljem tekstu: zaposleni).

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zoranom Grandovom sa prebivalistem u Bijelom
Polju, IMB( | broj radne knjizice 842/84 koji ima Ill stepen struéne spreme,
smjer Varilac, u mjestu rada Bijelo Polje.

Clan 2

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Opstim kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom, a Ugovor mogu raskinuti u skladu sa istim

aktom.
Clan 3

Zaposleni je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.08.2016. godine i da obavlja poslove vozac pauk
vozila, evidenti¢ar u skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Raspored radnog vremena utvrduje lzvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duze od
punog radnog vremena, u skladu sa Rjesenjem lzvrinog direktora o rasporedu radnog vremena i
radu duzem od punog radnog vremena


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, nedjeljni odmor, placeno odsustvo u
skladu sa Zakonom i Opstim Kolektivnim ugovorom srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 8

7arada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem
najnize cijene rada sa koeficijentom 3.10 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom
i Opstim kolektivnim ugovorom. 7arada se zaposlenom moze uvecati i po osnovu elemenata
utvrdenih Pravilnikom o zaradama i drugim primanjima.

poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom mijeseéno za protekli mjesec
isplati zaradu.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i ostala primanja u skladu sa Zakonom
i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

pPoslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko i invalidsko osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama saitite na radu, aktom poslodavca odnosno  Opstim
kolektivnim ugovorom a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.

Clan 12

Zaposleni podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Opétim kolektivnim ugovorom.



Clan 13

Ovaj ugovor o radu raskida se zbog sledecih povreda radnih obaveza:
- neizvréavanje radnih i drugih obaveza,
- nesavjesno izvréavanje radnih i drugih obaveza,
- neblagovremeno i nemarnao izvrsavanje radnih obaveza,
- pronevjera ili krada imovine preduzeca,
- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,
_neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,
- povreda propisa o zastiti od pozara eksplozije, elementarnih nepogoda i stetnih djelovanja
otvorenih i drugih §tetnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite
zaposlenih, sredstava rada i zivotne sredine,
- zloupotreba polozaja i prekoracenje datih ovlascenja,
- odavanje poslovne i druge tajne,
- zloupotreba prava koristenja bolovanja,
- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje radnih obaveza,
- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili privremeno
rasporeden,
- necijelishodno i neodgovorno koriétenje sredstava rada, sirovina i drugih dobara povjerenih
radnicima,
- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,
- povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,
- odbijanje izvrienja poslova i radnih naloga datih zaposlenom od strane rukovodioca,
- prikupljanje ili neprijavljivanje ostecenja ili tete sredstava rada i kvara i sirovine i proizvoda,
- neizvrienje odluka Direktora i Upravnog odbora,
_nemarnost na radu koja uti¢e na kvalitet izvrSenog posla,
- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢nih sredstava u toku
rada,
- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,
- neuredno drzanje dokumenata iz sredstava rada,
- izbjegavanje potrebne saradnje sa radnicima zbog licne netrpeljivosti
- ometanje rada drugih radnika,
- propustanje radne obaveze ¢ime se ometa ili onemogucava proces rada ili upravljanju u
preduzecu,
- nepreduzimanije ili nedovoljno preduzimanje mjera zastite radnika na radu ili zastite imovine
preduzeca,
- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namjerno,
- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saugesniétvo u kradi imovine u preduzecu,
- iznosenje klevete i drugih netacnih podataka zaposlenih na radu,
- neuljudno ponasanje prema rukovodiocima i drugim zaposlenim,
- evade ili tuce u okviru preduzeca odbijanje ili onemogucenje pretresa radnika od strane
ovlagtenih radnika, neopravdano izostajanje sa rada najvise sedam radnih dana sa prekidima u
roku od tri mjeseca,



- neopravdano izostajanje s posla pet radnih dana uzastopno,
- obavljane privatnog posla u toku radnog vremena i druge radnje kojima se sticu elementi
povrede radne obaveze ili krivicnog djela.

Clan 14

svaka od ugovorenih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima i slucajevima
odredenim &élanom 183 Zakona o radu, odnosno Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Na sve ito nije predvideno ovim Ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Opiteg kolektivhog ugovora.

Clan 16

Otkaz ugovora o radu zaposleni je duian da dostavi poslodavcu u pisanom obliku
najmanje 15 dana prije dana koje je naveo kao dan prestanka radnog odnosa ¢l.142 Zakona o
radu.

Clan 20

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak urucuje
zaposlenom, a 2(dva) zadrzava poslodavac.

Zaposleni i
Epphateny FO A
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BIJELO POLIE 27.07.2016

CRNA GORA

PRIJAVA NA OGLAS

Povodom oglasa koji je objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje dana
27.07.2016.godine javljam se na oglas za radno mjesto VozaC pauk
vozila, evidenti¢ar. Obzirom na moje visegodisnje iskustvo koje imam i
na iskustvo u “Parking sevis-u” od godinu dana sa potrebnom
dokumentacijom javljam se na navedeni oglas.

Kandidat

Zoran Grandov
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27.7.2016. VOZAC PAUK VOZILAVEVIDENTICAR - Zavod za zaposljavanje Crne Gore

© Piease login/reaister to apply for this job.

Z222CG 27 Jul
VOZAC PAUK VOZILA/EVIDENTICAR 2016

D.0.0. " PARKING SERVIS " BIJELO POLJE — Q BIJELO POLJE

Opis posla

Qglas je aktivan od 27-07-2016 de 01-08-2016

Naziv zanimanja: S58-1v,

S84

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 6

Vrsta radnog odnosa: Na neodredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja | vjestine: Vozadki ispit za “C" kategoriju

Rad u smjenama: U ti smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti:

Napomena: Uslovi:

Nivo i podnivo kvalifikacije:Nivo IV/IlI(kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja-nive 111,180 kredita CSPK,ili
sradnja opite i stru€no obrazovanje nivo IV, podnivo 1V-1,240 kredita CSPK);
Posebni zahtjevi:vozaé"C'kategorije, po potrebi rad u LI i 1 smjeni;
Broj izvrsilaca:1 izvrSilac

Potrebna dokumentacija za prijavu na oglas:Ljekarsko uvjerenje,
Potvrda da se ne vodi kriviéni postupak

Kopija radne knjiice(ovjerena)

Kopija diplome o stetenom struénom obrazovanju

cv

Potvrda da kandidal posjeduje vozadu'C" kategorije

Kopija licne karte

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 050/453.373

Fax:

e-mail:

0 Kategonje postova: Qstalo. Tipovi posla: ZZZCG. Strudna sprema: [I.

) Posao istice za § dana.

7 ukupno pregleda, 7 danas
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D.0.0. PARKING SERVIS
Bijelo Polje, 02.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 24 i 36 stav 1 Zakona o radu (.S List CG“, br. 49/08, 26/09, 88/08, 26/10, 59/11, 66/12
i 31/14), ¢lana 26 i 27 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ( ,,SI.
List CG” , br. 14/10 i 45/12), Statuta d.o.0. »Parking servis-a" Bijelo Polje ¢lan 14 stav 8 i Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, lzvrini direktor Drustva,donos |

ODLUKU

o prijemu Vozac pauk vozila,evidentiéar
I U radni odnos na neodredeno vrijeme, prima se:

1. Zoran Grandov

Il Za prijavljeno radno mjesto u oglasu, ukupno se prijavio 1 kandidat.

Il 1zabrani kandidat moZe poceti sa radom danom potpisivanja ugovora o radu, a ukoliko kandidat ne
potpiSe Ugovor, smatrace se da je odustac od rada.

IV Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

V Ova Odluka je konacna,

Obrazlozenje

Na raspisani Oglas koji je objavljen na sajtu 222CG 27.07.2016. godine, za radno mjesto Voza¢ pauk
vozila,evidentiar prijavio se 1 kandidat.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju konstatuje se da potrebne uslove po Oglasu ispunjava 1
kandidat.

Opredijelio sam se za navedenog kandidata, imajuéi u vidu njegovu strucnu i profesionalnu
referencu, a §to ¢e u narednom periodu doprinijeti unapredivanju kvaliteta rada.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od
dana dostavljanja.

Dostavljeno:
e Kandidatima
*  Arhivi






