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8/3/2016 savjetnik/ca za pravne poslove - Zavod za zapoéljavanje Crne Gore

@ Ovaj oglas za posao je istekao i vise nije aktuelan

2ZZCG 27 Jul
SAVJETNIK/CA ZA PRAVNE POSLOVE 2016
JP NACIONALNI PARKOVI CRNE GORE PODGORICA - Q PODGORICA

Opis posla

Oglas je aktivan od 27-07-2016 do 03-08-2016
Nazlv zanimanja: Diplomirani pravnik (VII/1 SSS)
Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvriilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 36

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 3

Broj radnih satl u ned]elji: 40

Mjesetna zarada:

Posebna znanja | vjeStine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se u cjelini

Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: -kandidat treba da posjeduje:
+polozen struéni ispit za rad u organima drzavne uprave,
-prijave dostavljati na ahivu JP za nacionalne parkove Cme Gore -Trg Vojvode Becir-bega Osmanagica br 16
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 020-601-015

Fax: 020-658-071

e-mall: jpnpcg@t-com.me

0 Kategorije poslova; Traovina, ugostitelistvo i turizam. Tipovi posta: ZZZCG. Struéna sprema: ViI-1.
169 ukupno pregleda, 2 danas

hitp:/iwww.zzzcg.melposiovi/d0259118/
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JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE

Broj 01-1929

Podgorica, 05.08.2016. godine

Na osnovu &lana 24 Statuta Javnog preduzeéa za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Savjetnica za pravne poslove, na odredeno vrijeme, u trajanju od 3 mjeseca,
po oglasu od 27.07.2016. godine, bira se kandidat Jovana Ramovi¢, dipl. pravnica, iz
Podgorice.

Na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljuci¢e se Ugovor o radu.

Ova odluka je konaéna.

Obrazlozenje

Javno preduzeée za nacionalne parkove Crne Gore je dana 27.07.2016. godine u dnevnim
novinama i sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavilo oglas radi zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, sa jednim izvrSiocem, na radno mjesto
Savjetnik/ca za pravne poslove. Na ovaj oglas prijave sa potrebnim dokazima o ispunjavanju
uslova za oglageno radno mjesto blagovremeno su podnijeli kandidati:

Ivana Radosevi¢, dipl. pravnica, iz Podgorice;
Predrag Mili¢, dipl. pravnik, iz Niksica;

Jovana Ramovié, dipl. pravnica, iz Podgorice;
Branislav Radonji¢, dipl. pravnik, iz Podgorice;
Biljana Vugurovié, dipl. pravnica, iz Niksica;
Suada Drpljanin, dipl. pravnica iz Bijelog Polja.

S B G0 o

Odluéujuéi o izboru kandidata za oglaseno radno mjesto opredjelila sam se za izbor kandidata
iz izreke ove odluke, imajuéi u vidu njene struéne reference iz oblasti prava, u uvjerenju da cée
uspjesno obavljati poslove oznatenog radnog mjesta.

Kako se saglasno Zakonu o radu radni odnos zasniva ugovorom o radu, to je i odredeno da ce
se na osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zakljuciti ugovor o radu.

Shodno navedenom odluéeno je kao u izreci ove odluke.

Dostaviti:

- |zabranom kandidatu;
- U dosije;

- Arhivi.




JAVNO PREDUZEGE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE

Broj 01-1930

Podgorica, 05.08.2016. godine

Na osnovu &lanova 21, 22 i 23 Zakona o radu (Sl.list Crne Gore broj 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11 i 66/12) i Odluke o izboru kandidata broj 01-1929 od 05.08.2016. godine,

1. Javno preduzete za nacionalne parkove Crme Gore, sa sjedistem u Podgorici, Trg
Vojvode Beéir — bega Osmanagica 16 (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Jovana Ramovié, dipl. pravnik iz Podgorice, Vraniéi bb, JMB 1

(u daljem tekstu zaposlena), zakljuuju

UGOVOR O RADU
| OPSTE ODREDBE

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca, na odredjeno vrijeme, U trajanju od
3 mjeseca, sa punim radnim vremenom, ha radno mjesto Savjetnica za pravne poslove,
potev od 05.08.2016. godine, kada se ima javiti na rad, u skladu sa odiukom poslodavca broj
01-1929 od 05.08.2016. godine.

Clan 2

Radno mijesto na koje je zaposlena zasnovala radni odnos sadrzi sledeci opis poslova: Prati
pravnu problematiku i primjenu zakona, uredbi i drugih podzakonskih akata koji se odnose na
nacionalne parkove i o tome blagovremeno informide direktora Preduzeéa; izraduje potrebna
pravna mislienja i analiize; u¢estvuje u davanju primjedbi, predioga i sugestija na dostavljene
nacte zakona i podzakonskih akata i iste obradjuje; inicira dono3enje odredenih
podzakonskih akata kod nadleZnih organa drzavne uprave koji se odnose na nacionalne
parkove; po potrebi ugestvuje u izradi opétih akata preduzeca i ugovora; zastupa preduzete
kod nadleznih sudova i organa drzavne i lokaine uprave, vri izradu tuzbi, Zalbi, prigovora i
drugih potrebnih pravnih podnesaka; po potrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekrsajnog
postupka i krivi¢ne prijave i vrsi druge poslove po nalogu direktora Preduzeéa kome odgovara
za svoj rad.

élan 3

Poslove radnog mjesta na koje je zasnovala radni odnos, zaposlena ce obavljati u sjedistu
poslodavca.

Clan4

Radno vrijeme zaposlene iznosi 40 Casova u radnoj nedjelji u vremenu od 08.00 do 16.00

Gasova.
Zaposlena je duzna da se pridrZava donijetih odluka o trajanju radnog vremena. WB


milos.vujosevic
Text Box



€lan 5

Zaposlena i poslodavac prihvataju da se u slu¢aju procesa i organizacije rada Aneksom ovog
Ugovora zaposlena moze rasporediti na svako drugo radno mjesto koje odgovara stepenu
struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja i u drugo mjesto rada pod uslovom
da je udaljenost od mjesta rada u kojem je zaposlena do tada radila manja od 60 km i da ima
organizovan prevoz koji omoguéava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada.

Clan 6

Zaposlena i poslodavac prihvataju da se Aneksom ovog Ugovora mogu ponuditi, odnosno
regulisati izmjene ugovorenih uslova rada, a koje se odnose na utvrdjivanje osnovne zarade,
radnog uginka, naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja, trajanja dnevnog i
nedjeljnog radnog vremena, vrijeme koriScenja odmora u toku rada, kori§éenja drugih odmora
i u drugim sluajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom, odnosno ovim Ugovorom.

n PRAVA ZAPOSLENE

Clan7

Zaposlena ima pravo na zaradu za izvrSeni rad i vrijeme provedenc na radu, po koeficijentu
slozenosti poslova radnog mjesta od 6,50 koja se utvrdjuje mnoZenjem ovog koeficijenta sa
utvrdjenom cijenom rada za konkretni mjesec i uvecava za 2% po osnovu zapotete 4
godine radnog staza i drugim osnovama u skladu sa Opstim i kolektivnim ugovorom
poslodavca.

Zarada zaposlene moZe se uvecati, odnosno umanijiti najvise do 30% od obraunskog osnova
na osnovu utvrdjenih kriterijuma za utvrdjivanje radnog uéinka i to: obima izvrSenja poslova,
kvaliteta obavljenih poslova; blagovremenosti u izvrSavanju poslova i postovanje utvrdjenih
rokova, koriséenje radnog vremena i kreativnosti i samoinicijativnosti u radu.

Clan 8

U skladu sa Opétim i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca zaposiena ima pravo na
naknadu:

. troskova za dolazak i odlazak sa rada, ako se ona isplacuje kod poslodavca;
- zaishranu u toku rada;

- dnevnice za dane kada je na sluZbenom putuy;

- zadane boravka na terenu;

- regresa za kori§¢Senje godi$njeg odmora.

Clan 9

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, u vr.emenu od 12.00-12,30 h.

- odmor izmedju dva uzastupna radna rada u trajanju od 12 éasova neprekidno;

- na nedjelini odmor u trajanju od najmanje od 24 ¢asa neprekidno, stim da joj se, ako je
neophodno da radi na dan svog nedjeljnog odmora obezbijedi jedan dan odmora u
toku naredne nedjelje.



¢lan 10

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.
Duzina godisnjeg odmora, iznad utvrdienog zakonskog minimuma uveéava se po 0snovu
kriterijuma:

- duzine radnog staza

- slozenosti poslova

- zdravstvenih i socijalnih prilika

Clan 11

Zaposlena ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada u kalendarskoj godini u
slu&ajevima i trajanju utvrdjenim Opétim i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

m OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Clan 12

Zaposlena je duzna da obavija poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena, kao i druge

poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Zaposlena je duZna da poslove radnog mjesta obavlja struéno, savjesno i blagovremeno i

odgovorna je za efikasnost svog rada.
Clan 13

Zaposlena je duZna da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim

ugovorom i ovim Ugovorom.
Za neispunjavanje radnih obaveza ili odluka koje je donio poslodavac, zaposlena je
odgovomna za povrede radne duZnosti i podiijeze disciplinskoj odgovornosti u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je materijalno odgovorna za &tetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje pricini

poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Clan 14
Zaposlena je duZna da tokom trajanja radnog odnosa §titi poslovne i druge povjerljive

informacije koje nijesu javno poznate od neoviadéenog pristupa, upotrebe, izmjena ili
otkrivanja.

v OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 15

Poslodavac je duZan da zaposlenoj isplacuje ostvarenu zaradu i druge naknade utvrdjene
ovim Ugovorom jednom mjese¢no, odnosno u vrijeme sticanja prava. Poslodavac je duzan da
obra&un mjeseé&ne zarade obracuna u pisanoj formi i primjerak uruéi zaposlenoj. /)d&



Clan 16

Poslodavac je duzan da zaposlenoj koja pretrpi povredu na radu ili $tetu na radu ili u vezi sa
radom &tetu naknadi, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan da zaposlenu osigura po 0Snovu kolektivnog osiguranja.
Clan 17

Za sve &to nije predvidjeno ovim Ugovorom neposredno ce se primjenjivati odredbe Zakona,
Opéteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 18

Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri primjerka od kojih zaposlena dobija jedan, a tri primjerka
ostaju za potrebe poslodavca.

ZAPOSLENA:
Jov amovic

oA




Z 5. Savjetnik za pravne poslove / 1 Uslovi: Pravni fakultet u CetvorogodiSnjem trajanju,
"""""" = poloZen struéni ispit za rad organima drZzavne uprave,
sa 3 godine radnog iskustva

Opis poslova: Prati pravnu problematiku i primjenu zakona, uredbi i drugih podzakonskih akata
koji se odnose na nacionalne parkove i o tome blagovremeno informise direktora Preduzeda;
izraduje potrebna pravna misljenja i analiize; uéestvuje u davanju primjedbi, predloga i sugestija
na dostavljene nacrte zakona i podzakonskih akata i iste obradjuje; inicira dono$enje odredenih
podzakonskih akata kod nadleznih organa drZavne uprave koji se odnose na nacionalne parkove;
po potrebi u¢estvuje u izradi opstih akata preduzeca i ugovora; zastupa preduzece kod nadleznih
sudova i organa drZzavne i lokalne uprave; vrsi izradu tuzbi, Zalbi, prigovora i drugih potrebnih
pravnih podnesaka; po potrebi obraduje zahtjeve za pokretanje prekr§ajnog postupka i kriviéne
prijave i vréi druge poslove po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad.

6. Savjetnik za zastitu i razvoj 1 Uslovi: Ekonomski, Prirodno matematicki ili
Filozofski fakultet, sa 3 godine radnog iskustva

Opis posla: lzucava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno plansku dokumentaciju
od uticaja na zastitu, unapredivanje i razvoj podrucja nacionalnih parkova i o tome blagovremeno
informiSe direktora preduzeca; saraduje sa nadleZnim organima drZzavne uprave u cilju
preduzimanja potrebnih mjera u svrhe zastite i razvoja; ucestvuje u izradi planova i programa
upravljanja nacionalnih parkova; izraduje potrebna misljenja i analize u odnosu na mjere zastite,
unapredivanje i razvoj nacionalnih parkova i u te svrhe predlaze odgovarajuée mjere; vrsi i druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad.

7. Savjetnik za turizam 1 Uslovi: Ekonomski fakultete, Fakuitet za turizam ili
visa Skolska sprema, sa 3 godine radnog iskustva

Opis posla: Izu¢ava i prati zakonsku i podzakonsku regulativu i prostorno plansku dokumentaciju
od uticaja na turistiCku valorizaciju nacionalnih parkova i o tome blagovremeno informise direktora
preduzeca; saraduje sa nadleZnim organima drZzavne uprave u cilju preduzimanja potrebnih mjera
u svrhu razvoja i unapredenja turisticke ponude nacionalnih parkova; uéestvuje u izradi planova i
programa upravljanja nacicnalnih parkova; izraduje potrebna migljenja i analize u odnosu na
turisticku valorizaciju nacionalnih parkova i u te svrhe predlaze odgovarajuce mjere; vrsi i druge
poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad.

8. Struéni saradnik za 2 Uslovi: VSS-fakultet politickih nauka ili
odnose sa javnoscu Filoloski fakultet, znanje engleskog jezika,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Priprema izjave za javnost i konferencije za $tampu i prati odnose sa medijima,
ureduje i aZurira sajt Preduzeca; prati elektronsku postu i ostvaruje odgovarajucu korespodenciju;
vr§i poslove prevodenja kako pisanih tako i usmenih komunikacija; ucestvuje na pripremi PR
strategije nacionalnih parkova; ureduje ¢asopis nacionalnih parkova; i vri sve druge poslove iz
djelokruga rada po nalogu direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad.

9. Sekretarica direktora 1 Uslovi: Srednja Skolska sprema (Ill i IV stepen),
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Rukovodi telefonskom centralom; vrsi poslove prijema stranaka kod direktora
Preduzeca i vri posluzivanje kafe, napitaka nsp. i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
direktora Preduzeca kome odgovara za svoj rad.





