VIO TE CARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 1452

Podgorica, 05.08.2016.gedine,

AGENCIJI ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica

Predmet: Dostavijanje dokumentacije vezano za zapodijavanje

PoZoveni, shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju polititkih subjekata
i izbomih kampanja. u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju vezanu za zaposijavenje za Vukéevié
Vojistava 1 Aligrudi¢ Nebojsu.

S poftovanjem,

siIVRSNJ DIREKTOR

ivoje Pavicevi¢, dipl.ecc
3 {‘

AD
Crna Gora - Montanegro. 2
Tel: = 38220 441306

INTECARGO JSC Podgorica
Podgorica. Trg Goloolaéih drava 13, P.O. Fah. 263
Fax + 38220801525 E-mai pravmi@montacargo me

www montecsTgo. e
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IZVRSNOM DIREKTORY
PREDMET: Spisak kandidata prijavijenih na Oglas koji je objavijen dana 30.07.2016.godine za
radno mjesto Manevrista i Rukovaoe Manevre

Oglas za popunu upradnjenoy radnog miesta na odredjeno vrijeme (dva mijeseca) za Manevristu { |
izvrsilac) i Rukovaoca menevre { | izviiilac ). preko Zavoda za zapodiljavanie CG objavjen je na
internet stranici ZZZCG i dnevioj Stampi 30.07.2016.godine. u trajanju od 2 dana.

Povadom oglasa za Manevristu prijavilo se jedno lice Vuk&evié Vojislav,

MANEVRISTA - JEDINICA BAR

‘ Usjerenjec |
P B - E e polofenom | T
. Ime i prezime ‘ Zavriio I ton b Dokumentacija Napomena
E ispitu |
|
VUKCEVIC VOJISLAV | 05.06.1986.god. [ sa evidencije |
L | elektromehan. | Manevrista | Potpuna nezaposlenih
| Podgorica T stepen | liea
Povodom ogiasa 2a Rukovaoca menevre prijavilo se jedno lice Aligrudié Neboja.
- RUKOVAOC MANEVRE - JEDINICA BAR =
Uvjerenje o |
R " g poloSenom % o
b Ime i prezime Zavrsio PR i Do ija | Nap
| ispitu

| ALIGRUDIC NEBOJSA | 20.05.1986.g0d. | Bike | sa evidencije
gﬂ Osnovna tkola Thee Potpuna nezaposlenih
manevre G
| gorica I | lica

-
A - gk


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



MO ECARGO

AD Podgorica JSC
Broj: 4657
Podgorica,ﬂz.[ls.lnlé.gudine

Na osnovu &lana 51 Statwa Akcionarskog druftva “MONTECARGO™ Podgorica i élana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva *“MONTECARGO” Podgorica. donosim

ODLUKU

Aligrudié Nebojfi, osacvna Zkola. poloZen struéni ispit za rukovaoca manevre I, — kvalifikac ija osnovnog
obrazovanja), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dve) mieseca, Zbog potrebe procese rada i
organizacije posla na radno mjesto Rukovase manevre - Sektor za prevoz — Slusba za transportne poslove - Jedinica
Bar.

Imenovani ¢e poceti sa radom 02.08.2016.godine.

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim Ce se utvrditi medusobna prava i obavezs.

Obrazlofenje
Akeionarsko drudtvo ,MONTECARGO" Podgorica, prijavilo e slobodno radno mjesto ZZZCG —Riro rada
Bar. za prijem u radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, jednog izvr§ioca na radno
mjesto Rukovac manevre - Sekitor za prevoz — Siusba 2a transportne poslove — Jedinica Bar
Slobodno radno mjesto ZZZCG objavio je dana 30.07.2016.godine, 1 trajanju od 2 dana

Na oyl

1 prijavio se jedan kandidat — Aligrudié Nebojia iz Podgorice.

Kako imenovani ispunjava uslove zahtjevane Oglasom, to je na osnovu izloZenog odluéeno kao u dispozitivu
Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zaltitu prava obrati nadleZnom sudu u roku od
15 dana od dana prijema iste. 4

DOSTAVLIENO:

- Imenavanom,

- Sektoru za pravne posiove.
-Sektoru za ekonomske poslove,”
- Sektoru za prevoz,

- Sluzbi zs transporine poslove,

- Jedinici Bar,

-ala

.\ IZVRSNI DIREKTOR

|
Milivoje Pavievié, dipLece.

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crme Gera - Mantenegro. 20 000 Podgorica, Trg Gotootatkin ttava 13, P.O. Fah 263
Tei. + 362204471 306 ; Fax- + 382 20 501525 ; E-mait: pravri@montecargo me
W TgeTECIED e




MONTECA

AD Poduaorics JSc

Broj: 4657/1
Puodgorica, 02.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23,24, 27§ 28 Zzkona o radu {..Stuzbeni list Crme Gore™ bmj 49/G8, 2605, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), Statmta Akcionarskog drudtva "MONTECARGO™ Podgorica od merw 2013, godine, Kolektivnog ugovora
Akcionarskog druftva "MONTECARGO"" Podgorica od januara 2010.godine, Izmjena i dopune Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Aneksa Kolektivnog ugovora: Aneks { od juia 2011 -godine. Aneks 11 od januara 2012 godine, Ancks
11 od maja 2013 godine, Ancksa IV od septembra 2013 godine, Ancksa ¥ od septembra 2013.godine,  Ancksa VI od
ckiobra 2013 godine, Aneksa VI od januara 2014.godine i Aneksz VIIi ad jula 2014.godine i Pravilaika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i
sislematizaciii rednih mjesta od jula 2034 godine (Prve izmjens i dopune), Pravilnika o izmj i de Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta od decembra 2014 godine (Druge izmiene i dopune} | Odiuke Akcionarskog
druftva MONTECARGO™ Podgorica broj 4657 od 02.08.201 G.godine, zaklivtuje se

Ugovor o radu

Clan 1
Akcionarsko drustvo ,MONTECARGO" Podgorice {u daljem tekstu; Poslodavae), koje zastupe |zvréni direkeor
Milivoje Pavi€evi¢ rakijuéuje Ugovor o radu sa Aligrudi¢ Nebojiom (u daliem tekstu: Zaposieni),
IMB: osnovna Skola, poloZen struéni ispit za manevristu (I - osnovna &kola), na odredenc

vrijeme ¢ Uajanju od 2 (dva) mjeseca na radno mjesio Rukovaoc manevre - Sekior 23 prevoz — Jedinica Bar,
2 koje radno mjesto su propisani uslovi: 1} - kvalifikacija niZeg strunog obrazovania v obimu 120 kredita
CSPK-a - PK radnik: Ispit za STR, potev od 02.08.2016.godine.

Clan 2
Zaposleni radi sa purim radnim vremenom koje iznosi 40 tasova u radnoj nedelii,zaposleni je obavezan stpiti
na radu dana 02.08.2016.godine, 2 obaveza mu prestaje istekom dana 01.16.2016.godine, kada ée muy i prestati
radni odnos.
Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog mjesta 72 obraéun zerade je3.00.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispla¢uje jedanput mjeseéno.

Clan 4

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, dnevni § nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom. Kolektivaim ugovorom i opétim aktima Druitva.
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Clan 5

Opis poslova koji je zaposieni duZan cbavijat u skladu sa Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta :

- Rukovodi manevrisanjem pri sastavu i rastavu voza {shodno STU uz red volnje),

- postavlja kola na industrijske kolosjeke, kolosjcke za wtovar iili istovar kola u kolsku radionicu, depo i
obavlja izviadenje kola sa istih po rasporedu mznevre,

provjerava ispravnost kola za uvritavanje u vz,

vrii nadzor i kontrolu rada manevarskog odreds,

vrii nadzor nad obezbjedenjem kola od samopokretanja, a po potrebi vrii osiguranje kola od samopokretania,
obavlja i ostale poslove pri manevrisanju propisane Uputstvom 42,

obavlja | druge poslove po nalogu 3efa jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 6

Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava du2nosti i obaveze u dubu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva Druftva i svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom prometu. kao i da se pridr2ava odluka donijetih u Drusovu.

Clan 7
Poslodavac je duian da obezbjedi potrebne posiove za zadtitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima rednog mjesta. s pravima i obavezama u vezi sa zadtitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovome strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

©Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovietna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac, 2 |
{jedan) primjerak Zaposieni.

ZAPOSLENI IZ\’gNl DIREKTOR

¥
Aligrudié Nebejia Miliva'@ Pavicevié.dipl.ecc.
o F

AD MONTECARGO JSC Podgorica

Crna Gere — Mon! . 20 000 Trg Gokotalih triava 13, P.O. Feh. 283

Tel + 38220441 306 : Fax: +382 20 601 525 . E-mai pravni@montecargo me
AW MOBIECHRO e




ONTECARGO

AD Podaorica JSC £
Broj:4658 <
Podgorica, 02.08.2016.godine

Na osnovu €lana 51 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica i €lana 12 Pravilnika o radu
Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica, donosim

ODLUKU

Vuk&evi¢ Vojislavu, elekirotehnitar eickwronike, poloen struéni ispit za manevristu (1 - kvalifikacija srednjeg
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (i)
mjesece, zbog potrebe procesa rada i organizaci

e posla na radne mjesto Manevrista - Sekior z2 prevoz — Siugba za
transporine poslove - Jedinica Bar.

novani ¢e podeti sa radom 02.08.2016.godine.

Prije podetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim e se urvrditi medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

Akcionarsko drultvo ,MONTECARGO™ Podgorica, prijavilo je siobodno radno mjesto ZZZCG —Biro rada
Bar. za prijem u radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, jednog izvidioca na radno
mjesto Manevrista - Sektor za prevoz — Siuzba za ransportne posiove — Jedinica Bar,

Slabodno radno mjesto ZZZCG objavio je dana 30.07.2016.godine, u trajanju od 2 dana

Ma oglasu prijavio se jedan kandidat — Vukgevi¢ Vajisiav iz Podgorice.

Kako imenovani ispunjava uslove zahtjevane Oglasom. t je na osnove izlozenog odiudeno kao u dispozitivu
Odluke

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za za§titu prava obrati nadle#nom sudu u roku od
15 dana od dans priiema iste. $

=== !
DOSTAVLIENO: 5% 3 TZ VRN DIREKTOR
- Imenovanom, s 3 = {
- Sektoru za pravae poslove, o B Migﬁié?aviéevlﬂuipl.m:.
——~SeKtoru za ekonomske poslave, %= =ik
- Sektoru za prevoz, b : v

- SluZbi za tramsportne poslove,
- Jedinici Bar,
-afa

AD MONTECARGO JSC Podgorica
Crna Gora - Montenegro, 20 000 Pedgorica, Trg Golootaliih #riava 13, P O, Fah. 263
Tel: 38220441306 Fex: + 382 20 601 525 ; E-mai pravni@montecargo.me
weew montecango me



MONTECARGO

AD Podagorica JSC
Broj: 465871
Puodgorica. 02.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 27 i 28 Zakona o radu {, Slusbeni Fist Crne Gore™ broj 49/08, 26/09, 88709, 26/10, 59/11 i
66:12). Statuta Akcionarskog drudtva “"MONTECARGO" Podgorica od mana 2013. godine, Kolektivnog ugovors
Akcionarskog drultve ""MONTECARGO" Podgorica od januars 2010.godine, izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora od
oktobra 2010.godine, Ancksa Kolektivnog ugovora: Aneks ! od jula 201 1.godine. Aneks [I od januara 2012.godine, Ancks
Bl od maja 2013.godine, Aneksz IV od sepiembra 2013.godine, Ansksa V od seplembra 2013.godine, Aneksa V1 od
oktobra 2013.godine, Aneksa VI od januara 20i4.godine | Aneksa VII od jule 2014.20dine i Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta od januara 2014.godine, Pravilnika o izmjerama i dopunama Pravilnike o organizaciii |
sistematizaciji radnih mjesta od jula 2014 godine {Prve izmjene i dopune), Praviinika o izm; i dog Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta od decembra 2014.godine {Druge izmjene | dopune) | Odiuke Akcionarskog
drustva MONTECARGO" Podgorica broj 4658 od 02.08.2016.godine, zakljucuje s2

Ugovor o radu

Clan 1

Akc

onarsko druftvo ,MONTECARGO* Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Izve¥ni direkior
Milivoje Pavidevié, zakljutuje Ugovor o radu sa VukEevié Vojislavom (u daljem tekstu: Zuposleni),
}Nm;:cﬁckuuwimitar elektronike, polofen swudni ispit za manevrista (111 — kvalifikacija
srednjeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a), na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mieseca na
radne mjesto Menevrista — Sektor za prevoz - Jedinica Bar, 7a koje radno mjesto su propisani uslovi: 11 -
kvatifikacija niZeg strutnog obrazovanja u obimu 120 kredita CSPK-a — PK radnik; Ispit za STR, pofev od
02.08.2016.godine.

Clan 2
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 Zasova u radnoj nedelji,zaposieni je obavezan stupiti
na radu dana {12.08.2016.godine, a obaveza mu presuje istekom dana 01.10.2016.godine, kada £e mui prestati
radni odros
Pocetak | zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac, u skadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Koeficijent radnog myesta 72 obrafun zarade je 2,70.
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Zarada s¢ isplacuje jedanput mjeseno.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rads, dnevni i nedeljni odmor, praznik i druga odsustva sa rads u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovarom i opétim aktima DruStva.


milos.vujosevic
Text Box



Clan §

Opis posiova koji je zaposieni dusan obavijai u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta :
Obavija posiove kvagenja i raskvagivania kols { lokomotiva pri sastavljanju i rastavljanju voza,
ugestvuje u dostavi kola i voza pa manipuigtivna mjesta,
prati i usporava voZnju i zaustavija odbaens koia pri manevrisanju, rukuje sa nuénim zaustavnim papufama,
visi davanje i prenofenje signalnih zmakova pri manevrisanju,
vi8i kumplovanje, pritezanje kvatila, kod voza u otpremi i prenolenje zavrinog signaia sa lckomotive na
2avrina kola,
- kod dolazedeg voza vr§i raskvadivanie kola i lokomotive i prenodenie zavrénog signala do lokomotive.
- prali vozou lokomotivu na stanifnom podruiu i vr$i zakvadivanje i raskvaivenje na vozn,
vrii asiguranie i obezbjeduje koia od samopokretanja i odbjegnuéa,
- obavija i ostale posiove pri menevrisanju propisane Uputstvom 42.
- obavija i druge poslove po nalogu Sefa jedinice i
- 2asvoj rad odgovara Jefu jedinice.

Clan 6
Zaposleni je dujan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrsava duZnosti i obaveze u duhu poslovnog
marala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Suva sredstva Drustva | svu drugu imovinu koja se nalazi
u radnom ili pravnom promens, kao i da se pridrzava odiuka donijetih u Drustvu,

Clan 7

Poslodavee je duZan da obezbjedi potrebne poslove za zadity na radu i da zaposlenog upozna sg svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaltitom na radu i uslovima rada.

Clan 8

Ugovorne strane su dune da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
ugovorom.

Clan 9

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (i) primjerka 2adrZava Poslodavac, a 1
{jedan} primjerak Zapasieni.

ZAPOSLEN] IZVRSNI DIREKTOR
Vukievi¢ Vojislav Wlhﬂjtfaviéevlé,dipl.ecc.
i |
e \
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