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Bulevar crnogorskih junaka 85, 81250 Cutinje
I D X T,/F 0BG 234 491, D87 317 738

Broj:199
Cetinje.08/08/2016 godine

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE

Veza dopis broj 01-02-02-2538 od 12 jula 2016 gedine

Poitovani,

u skladu sa odredbama Clana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja u prilogu ovog dopisa dostav ljamo slijedecu dokumentaciju:

¢ Prijava slobodnih radnih mjesta E1 obrazuc

+  Odluka o izboru po Oglasu broj 196 od 03.08.2016 godine.

* Ugovororadu

Takode u skladu sp odredbama Clana 32 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja obavjeStavamo vas da nasa ustanova nema siuzbenih vozila.

Direktorica
nin-Rolovi¢
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Crna Gora
SKOLA 2A OSNOVND MUZICKD OBRAZOVANJE
“SAVD POPOVIC" CETINJE

“Bulevar crnogorskih jnaka 85, 81250 Getinie
T/F 086234 491 067 317 735

Dielovodni br. 196
Cetinje. 03.08.2016.god.

Na osnovu  Elana 82. Zakona o opstem obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list CG "

br. 45/10, 40/11, 45/11. 36/13 i 93/13) i ¢lana 23, Statuta JU SOMO " Savo Popovié "-
Cetinje, odlutujudi u postupku po oglasu raspisanom 13.07.2016. donosim :

ODLUKU
Jasna Jankovic, bira se za radno mjesto radnice na odrzavanju higijene do 30.juna 2017
godine.
Sa imenovanom zaklju¢ice se ugovor o radu u skladu da Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom.
Imenovana ostvarivati sva prava. obaveze i odgovornusti iz radnog odnosa pocey od
10.08.2016 godine.

Obrazlozenje

Skola je 11.07.2016 godine dostavila ZZZCG potrebu  7a upraznjeno radno mjesto
radnice na odrzavanju higijene na odredeno vrijeme {oglas objavljen 13/07/16).
U predvidenom roku prijavila se Jasna Jankovié, sa zavrienom osnovnom Skolom, koja
ispunjava uslove trazene oglasom.
Oglas je raspisan na odredeno radno vrijeme od 10.08.2016 do 30. 06 2017 godine.
1z prilozenog odlucila sam kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti postupak kod nadleZnog suda u roku
od 15 dana od dana prijema.

Dostavijeno: Direktorica

-UCesnicima konkursa Aleksandra Jabuanin Rolovié
-Arhivi skole

-Racunovodstvu

| Direktorica
Jabuédnin Rolovié
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JU SOMO "Savo Popovic”
Broj: 198
Cetinje. 08.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 22 i ¢lana 25 Zakona o radu (SL. list CG br. 49/08.26/09 i 59/11).
¢lana 82. Zakona o opdtem obrazovanju i vaspitanju (* Sluzbeni list CG™ br. 4/08, 21/09 i
45/10. 40/11. 45/11, 36713, 39/13, 44/13), Odluke po Oglasu broj 196 od 03.08.2016 godine i
¢lana 23. Statuta JU SOMO "Savo Popovi¢” Cetinje, zakljuéuje se :

UGOVOR O RADU
[zmedju:

1. JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE"SAVO POPOVIC" CETINIE
koju zustupa Aleksandra Jabuanin -Rolovié direktorica. kao poslodavac i

2. Jasne Jankovié, IMB

¢lan |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
regulidu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposljene i poslodavea .

¢lan 2.
Zapodljena zasniva radni odnos shodno élanu 23 Zakona o radu (81, list CG br. $9/08. 26/09
i 391 1) na odredeno vrijeme od 10.08.2016 do 30.06.2017 godine.
{koliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznaten u ovom Ugovoru.
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnice na odrrzavanju higijene.
Clan 4.

Poslodavac ovim Ugoverom povierava zapodljenoj a zaposljena prihvata obavljanje poslova
iz tatke 3. ovog Ugovora. a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Elan 5

Zarada zaposljlene utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora za osnovne skole.

tlan 6.

Poslodavac je duzan , da zaposljenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana . sedmi¢nog odmora i godidnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



¢lan 7
Zaposljena prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije | normativa rada.
-da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sdredstvima rada,
-da se pridizava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Statutom i drugim aktima Skole.
¢lan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

¢lan 9

Svaka od ugovomnih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugoverom.

&lan 10

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. Ovaj ugover smatra se zakljucenim kada ga
potpisu ugovorene strane

&lan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primierka od kojih svaka strana zadrzava po dva
primjerka.
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ZZZCG radnik/ca na odrZavanju higijene

J.US.0.M.0. ,SAVO POPOVIC™ — CETIMNJE
Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-20156 do 21-07-2016

Naziv zanimanja: Lica bez zanimanja i struéne spreme (Zavrsena osnovna skola)
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrSilaca: |

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mijeseéna zarada:

Posebna znanja i vjeStine:

Rad u smjenama: U dvije smjenc

SmjeStaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevez: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 10/08/2016 do
30.06.2017.godine. Prijave slati po&tom na adresu: Bulevar crnogorskih junaka 93 Cetinje.
Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 041-234-491, 067-317-735

Fax: 231-491

e-mail:



V BROJIZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 15
1.Direktor/ca

Direktor/ca 1 izvrsilac puna norma

2.Sekretarijat Skole

-Radnik/ca na administrativnim i ralunovodstveno finansijskim poslovima 0,50 izvriilac,
(Napomena: Kod ove ustanove vrsi dopunu do punog radnog vremena na osnovu Sporazuma JU SOMO " Save
Popovié" i JU SLS "Petar Lubarda"-Cetinje),

-Radnik/ca na odrZzavanju objekta i opreme(domar) 0.50 izvrsilac.
(Napomena: Kod JU Gimnazije vrii dopunu do punog radnog vremena na osnovu Sporazuma JU SOMO "
Savo Popovi¢" i JU Gimnazija-Cetinje).

-Radnik/ca na odrzavanju higijene 1 izvriilac puna norma
3. Nastavnici/ce
Red. | Nastavni predmet Norma Ukupan Broj izvriilaca | Napomena
br | Casova nedeljni fond {dopuna u dr. $kole}
fasova =
1 Klavir 20 88 4.40
2 Harmonika 20 22 1.10
3 Gitara 20 26 1.30
4 Violina 20 34 1,70
5 Flauta {20 26 1.30 i i
6 | Solfedo sa teorijom 20 30 1.50 i |
7 Violongelo 20 10 0.50
3 Hor 2 4 _ | 020 )
9 Kamerna b2 20 1.00
10 | Korepeticija 20 10 0.50
Ukupan broj nastavnika 270 13.50
UKUPNO (1+2+3) 16.50




%,

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 16

Izmjene i dopune ovog pravilnika vre se na nadin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Prestanak vainosti
Clan 17

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JUSkole 72 osnovne muzitko obrazovanje "Savo Popovic'-Cetinje, broj
108 usvojen na sjednici Skolskog odbora odrZanoj 24/11/2006. godine .

Stupanje na snagu
Clan 18

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleinog za peslove prosvjcte.

T —

Broj: 233 /4 &kolskiodbor
Cetinje, 20.09.2013 god. [ Predsjednik
: M;la&ié Ksenija |,
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