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Na osnovu odredbi &lana 22 Statuta, tatka 7, a u vezi sa raspisanim Konkursom od
16.07.2016.g. za prijem u radni odnos 2 vaspitata/ice, donosim

e

ODLURKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Izmedu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove iz Konkursa objavljenog 16.07.2016.g.
za popunu radnog mjesta 2 vaspitaca/ice, na odredeno vrijeme u trajanju do 30.06.2017.¢.,

izabrane su kandidatkinje:

Lagator Marija; i
Stankovi¢ Danka

Sa izabranim kandidatkinjama bice zaklju¢en ugovor o radu kojim ¢e utvrditi ta¢an datum
stupanja na rad.

Ova odluka je konacna.
ObrazloZzene

Konkursom od 16.07.2016.godine oglasena su 2 slobodna radna mjesta i potreba za prijemom
u radni odnos na mjesto 2 vaspitata, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine. U
odredenom roku, prijavu na konkurs dostavile su sljedece kandidatkinje:

Lagator Marija i Stankovi¢ Danka.

Nakon analize dostavljene dokumentacije odlueno je da se radni odnos na radnom mjestu 2
vaspitada u trajanju do 30.06.2017.¢. zasnuje sa: Lagator Marijom Stankovi¢ Dankom.

Sa gore iznijetih razloga odluteno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Radnik, ukoliko je nezadovoljan Odlukom ima pravo prigovora nadleznom sudu u
Cetinju u roku od 15 dana od dana prijema.
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Na osnovu tlana 71-25 tatka Zakonao radu (»Slui'.beni list Crne Gore™ br. 49/08, 26/09,
50/2011, 66/2012, 31 20141 53/2014), au skladu sa ¢lanom 101 b Zakona © opStem zakonu
o obrazovanju 1 vaspitanju (»Sluzbeni list Crne Gore® br, 64/02, 31/05, 49/07. 45110, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13) J pPU nZagorka Jvanovic« Cetinje (U daljem tekstu: posiodavac),
koju zastupa Senka Vuksanovi¢ | zaposleni Stankovi¢ Danka (JMBGI B iz
Cetinja sd savrenim V1 stepenom struéne sprcme-nastavnik predikolskog vaspitanja.(u
daljem tekstu: zaposlent). dana 04.08.2016.¢, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposleni sasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitacice.

Zaposleni sasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2016.godine a na
poslu ostaje do 30.06.2017.god.
Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Slanu 1 ovog ugovora, a i
slucaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.

Clan 4
7arada zaposlenog utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
sa koeficijentom 3.96.

Clan 3
7arada se isplacuje u rokovima i na na¢in utvrden zakonom a pajmanje jedanput
mjesetno.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu
. zarad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi globodan dan u toku nedjelje
- za prekovrcmeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
. drzavnih i vierskih praznika U kojima se ne radi
. koridcenja godisnjeg odmora
. placenog odsustva
. odazivanja na poziv drzavnih organa
. stru¢nog usavrsa vanja po nalogu poslodavca
- udrugim slucajevima atvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
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Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zd

Clan 9

ravstvenom osiguranju.

Zaposleni ima pravo na dnevni. nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz zakona 1

kolektivnog ugovora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimaiu trajanju prema zakonu i

kolektiviiom ugovoru.

Clan 11

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i

trajanju prema zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clan 12

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zapo

slenog na rad podnese propisanu

prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od

10 dana od stupanja na rad.

Clan 13

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan.

Clan 14

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u

Cetinju.

Clan 15

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za

poslodavea.

Za poslodavea,
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Na osnovu &lana 21-25 tatka Zakona o radu (»Sluzbeni list Crne Gore™ br. 49/08, 26/09,
59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014), au skladu sa ¢lanom 101 b Zakona o opstem zakonu
o obrazovanju i vaspitanju (»Sluzbeni list Crne Gore™ br. 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 40/11,
45/11, 36/13. 39/13. 44/13) JPU »Zagorka Ivanovié« Cetinje (u daljem tekstu: poslodavac),
koju zastupa Senka Vuksanovié i zaposleni LAGATOR MARLJA (IMBG

, iz Cetinja sa zavrSenim postdiplomskim specijalistickim primijenjenim

studijama, studijski program predikolsko vaspitanje, grupa predikolsko vaspitanje (u daljem
tekstu: zaposleni). dana 04.08.2016.g, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitacice.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.09.201 6.godine a na
poslu ostaje do 30.06.201 7. god.
Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu | ovog ugovora, au
sluaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjelino.

Clan 4
Zarada zaposlenog utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
sa koeficijentom 6.83.

Clan 5
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesedno.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu
. zarad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
_ drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koriséenja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanja na poziv drzavnih organa
- strutnog usavriavanja po nalogu poslodaves
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- udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na dnevni. nedjelini i godisnji odmor, pod uslovima iz zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 14
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Cetinju.

Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

Za poslodavea, Zaposleni,
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Biro rada - kancelarija Biro rada Cetinje
Broj: A-20160719094401/
Datum: 19/07/2016

IZVOD

1Z EVIDENCIJE LICNOG KARTONA NEZAPOSLENOG LICA

J.P.U. . ZAGORKA IVANOVIC

(Naziv podnosioca "Prijave o slobodnom radnom mjestu”)

Povodom vase 'Prijave o slobodnom radnom mjestu' registarski broj 202061600209 od

09/07/2016, za radno mjesto vaspitad/ica predskolske djece. Zavod za zaposljavanje posreduje u

zaposljavanju LAGATOR MARIJA iz opstine CETINJE, | l po zanimanju

Predskolsko vaspitanje - stepen specijaliste, - a na osnovu ¢lana 19. Zakona o evidencijama u oblasti rada
('S1. list SRJ". br. 46/96), ¢lana 84, Zakona o zaposljavanju ('Sl. list RCG', br. 5/02) i ¢lana 6. Pravilnika o

posredovanju pri zapodljavanju ('SL. list RCG' br. 52/02).

Imenovani-a se nalazi na evidenciji Zavoda od 23/01/20135.
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J.P.U ,,Zagorka lvanovic¢’’

ZAHTJEV

Predmet: Prijava na konkurs

Javljam se na konkurs koji je izasao u dnevnom listu ,,Pobjeda’” dana 16. 07.
2016. Na mjesto vaspitaca-nastavnik predskolskog vaspitanja.

Diplomirala sam 2006 godine na filozofskom fakultetu u Niksi¢u, struéni ispit

polozila sam 2009 godine.
Radno iskustvo: - Privatni sektor
- Nastavnik u OS Njegos

Uz zahtjev dostavljam potrebnu dokumetaciju koja se trazi ovim konkurskom.

S poStovanjem,
PODNOSILAC ZAHTIEVA

Danka Stankovi¢

LY 75 3 P oW X987
L2704l FLRLA A

Adresa: Donji kraj 69
+382(0)67 9 190 420



Zavod za zaposijavanje
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Biro rada - kancelarija Biro rada Cetinje
Broj: A-20160726104831/
Pratun: 26/07/2016

IZVOD

1Z EVIDENCIJE LICNOG KARTONA NEZAPOSLENOG LICA

J.P.U. .ZAGORKA IVANOVIC

(Naziv podnosioca "Prijave o slobodnom radnom mjestu")

1 2/07/2016, za radno mjesto vaspitad/ica, Zavod za zapo§ljavanje posreduje u zupos{iavan}u

STANKOVIC DANKA iz opstine CETINJE, JMB(_. po zanimanju Vaspita¢

predskolske djece. - a na osnovu ¢lana 19, Zakona o evidencijama u oblasti rada ('S, list SRI', br. 46/96).

¢lana 84, Zakona o zaposljavanju ('SL list RCG', br. 5/02) i ¢lana 6. Pravilnika o posredovanju pri
raposhjavanju ('Sl list RCG' br. 52/02).

Imenovani-a se nalazi na evidenciji Zavoda od 17/06/20135.
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Na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,,Zagorka Ivanovic®, donosim:

ODLUKU
o raspisivanju Konkursa

I
Donosi se Odluka o raspisivanju Konkursa za prijem u radni odnos 2
vaspitaca/ice, na odredeno vrijeme, ne duze od 30.06.2017.godine.

i1
Konkurs ée se objaviti najmanje u jednom dnevnom listu sa rokom za
prijavu od 15 dana od dana objavljivanja.

11
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Crna Gora

Javna PredSkolska Ustanova
w~Zagorka Ivanovic*

Broj: 303

Cetinje, 12.07.2016.god.

Na osnovu ¢lana 59. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,S1.1ist
RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 i 45/10 ), JPU ,,Zagorka Ivanovic* Cetinje
raspisuje:

KONKURS

Predmet Konkursa: prijem u radni odnos 2 vaspitata/ice na odredeno vrijeme, ne
duze od 30.06.2017.godine.

Kandidat treba da ima:

e zavrienu visu ili visoku Skolsku spremu za predskolsko vaspitanje i
obrazovanje (VI ili VIII stepen) - Sesti ili sedmi nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a);

e poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama,odnosno

dozvolu za rad (licenca);

crnogorsko drzavljanstvo

opstu zdravstvenu sposobnost

potvrda da se nalazi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje

da nije kaznjavan/a za krivi¢no djelo protiv dostojanstva li¢nosti i morala

Dokaze o ispunjenosti uslova, kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerene fotokopije, s tim da se kao dokaz o drzavljanstvu moze dostaviti
biometrijska li¢na karta ili uvjerenje o drzavljanstvu, kao dokaz za opstu
zdravstvenu sposobnost, uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, a kao dokaz
da nije kaZnjavan/a za krivi¢no djelo protiv dostojanstva li¢nosti 1 morala,
uvjerenje nadleznog suda.

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj Stampi a prijave sa
dokumentacijom se dostavljaju na adresu JPU ,Zagorka [vanovic¢” Cetinje, u
ul.Jabu¢ka bb, Cetinje.
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU [ Gbrazac £ |
) REGISTARSKI \ - .
SR ¢ i g eroveruae L0 L IIGI G100 2310
L, A et e} 2.| DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) | | | "} 7 | _L:WL.__J
NAZIV | ADRESA POSLODAVCA: ‘ 4.| MATICNI BROJ REGISTRA N p
g1 ALY ol i | POSLODAVCA =Asdge P

5.| SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA
OBLIK SVOJINE POSLODAVCA

0. Bez oznake svojine 3. Zadruzna
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 8. 1. Drustvenia 4. D il viSe oblika
2. Privatna " 5 Drzavna
7. | BROJ TRAZENIH 1IZVRSILACA (01 Q.7
. | NAZIV RADNOG MJESTA i e A USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
. i . i1 W f i P4
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Tl ¥ i B RS 2
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1 - ; - i | bl S A L_J__i_i ~
3 FHL & O 1 1 o O “0./Nije predviden 4. Nadoknaduje se u gjelini
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e _ i A S S S 3. Zajednicki smjestaj Py
RADNO ISKUSTVO 7 Dbt ; J
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| 2. Bez obzira na radno iskustvo ) 22| 0. Nije organizovana . 2/Nadoknaduje se u celini
3. Sa radnim iskustvom (u mjesecima) A S 1. Organizovana 3. Nadoknaduje se djelimicno fg
POSEBNA ZNANJA | VIESTINE (naziv | Sifra) PREVOZ
|
" 1 LLL 1| 23 0)Nije obezbijeden 2. Nadoknaduje se djelimiéno
s o 5 6 1. Obezbijeden 3. Nadoknaduje se u potpunosti ||
R Ll L | _|loal zarruevam USPJEH (prosjeéna ocjena) A R
-t “OL KANDIDATA 1.M. 2.2 | 3)Bezobziranapol | | 25| PROBNI RAD (u mjesecima) el
15.| GoDINE ZIvOTA 0D || | 6. DO . PROVJERA RADNIH (PSIHOFIZIGKIH)
VRSTA RADNOG ODNOSA - ANGAZOVANJA ke ' e
- . s : ; "0/ Nije predvidena 3. Provjeru vréi druga organizacija
Dometonomione” 5 orsremen  powrsmoni osion 1. Provieru wi posiodavac = ,
16. | 3. Pripravnik 8. Priviemeno radno angazovanje 2. Provieru wsi organizacija za zaposijavanje b
4. Pripravnik volonter 9. Invalid -
5. Dogtite et S ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS
16.1 Broj mjeseci - dana za tagke 2-9 (mmdd) I 1) Konkurs !
) 2. Oglas {dd) || |
17.| RADNO MJESTO 1. Novootvoreno mjesto | 2/Upraznjeno || 3. Bez oglasavanja S
18.| RADNO VRIJEME NAPOMENA:
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Tel 0203414013
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HIGUENAAD

Adress WNKA BURDMCA 12
Tel 020 2204006
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