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Broj: 722/16 OS5 03 .16
Bar, 02.08.2016.godine

AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

Postovani,

Shodno ¢lanu 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickin subjekata i izbornih
kampanja, u prilogu Vam dostavljamo kopije Ugovora o radu broj 924/15 od 31.07.2015.
godine i Aneksa ugovora o radu broj 717/16 od 01.08.2016. godine o zasnivanju radnog
odnosa na odredeno vrijeme za 1 (jednog) izvr$ioca.

U Ugovoru pomenuti Vucetic Mario, primljen je 01.08.2015. godine po rapisanom
konkursu za mjesto Radnik na odrzavanju sportskih objekata (fizicki radnik, NKV) i u
ugovorom odredenom periodu svoje radne obaveza obavljao savjesno i kvalitetno .
Uzevsi u obzir Cinjenicu da je fiziCki radnik, koji je u nasem preduzecu rasporeden na
neodredeno vrijeme, ve¢ duzi vremenski period na bolovanju, te da zbog velikog obima
posla na poslovima odrZzavanja sportskin terena, kosenja, topljenja na fudbalskim
terenim, koje imamo u ljetnjem periodu, kao i ¢injenica da uskoro pocCinje takmicenje u
okviru | CFL kada ¢e obim posla biti jo§ znatno veci zbog pripreme sportskih objekata
za zvani¢na takmicenja, primorani smo sa pomenutim sklopiti Aneks ugovora, kako bi u
narednom periodu bez smetnji mogli da kvaliteno obavljamo osnovnu djelatnost
preduzeca, a to je priprema sportskih terena za takmicenja i odrzavanje istih.

S poStovanjem,

Direktor,




JP SPORTSKO-REKREATIVNI CENTAR BAR
Broj: 717/16
Bar, 01.08.2016.

Na osnovu ¢lana 25 i &lana 40 stav 4 Zakona o radu (,SI. list CG*, br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11. 66/12 31/14) i ¢lana 7 stav 2 Opsteg kolektivnog ugovora ( SI.
list CG" br 14/14) i Statuta Preduzeca, zakljuduje se

ANEX br.1
ugovora o radu br. 924/15 od 31.07.2015.9.

Clan 1

Ugovor o radu br. 924/15 od 31.07.2015 godine, zaklju¢en izmedu:

1. JP SPORTSKO-REKREATIVNI CENTAR BAR, sa sjedistem u Baru, Bulevar
revolucije br. 85 (dalje: poslodavac) i

2. MARIO VUCETIC iz Bara, naselje Zaljevo bb, JMBG na
poslovima Radnik na odrZzavanju sportskih objekata, (dalje’ zaposleni)

produzava se na odredeno vrileme u trajanju od 1 (jedne) godine i to od
01.08.2016. godine zakljué¢no sa 31.07.2017. godine.

Clan 2

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene

Clan 3

Ovaj Anex ugovora zakljuéen je danom potpisivanja ugovornih strana.

Clan 4

Anex je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
poslodavac, a 1 (jedan) zaposlena.

U Baru, 01.08.2016.g.

Zaposleni, Poslodavac,
Mario Vucetic ,, Direktor
/4 Branislav Nenezi¢
[f ¢ \
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JP SPORTSKO-REKREATIVNI CENTAR BAR
Broj : 924/15
Bar, 31.07.2015.

Na osnovu ¢lana 16 , 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG" br. 49/08, 26/09, 88/09. 26/10,
99/11166/12) zakljuéuje se u Baru dana 31.07.2015. godine

UGOVOR O RADU

1. JP “Sportsko-rekreativni centar” Bar, sa sjedistem u Baru, Bulevar Revolucije br.
85 (dalje: poslodavac) zasniva radni odnos sa

Mariom Vuéeticem iz Bara,mjestoZaljevo bb, JMBG] |po zanimaniju
Turisticki tehnicar (IV SSS) (dalje: zaposleni).

2. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , u trajanju od 12 (dvanaest)
mjeseca i to od 01.08.2015. godine do 01.08.2016. godine.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.

4. Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2015. godine.

5. Zaposleni ¢e obavljati poslove u Baru.

6. Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju na rad podnese pismene prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penziono,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

7. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

8. Zarada zaposlene utvrduje se na osnovy Opsteg kolektivnog ugovora i Pravilnika o
isplati zarada, naknada i ostalih primanja zaposlenih u JP ~Sportsko-rekreativni centar*
Bar prema koeficijentu poslova koje obavlja uveéanim za minuli rad koji se mnoZi sa
obracunskom vrijednosti koeficijenta prema mjesecu obrac¢una.

9. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca
odnostno Kolektivhog ugovora.

10. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

11. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom i Opétim kolektivnim ugovorom.

12. Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom i
sluajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Opstim kolektivnim ugovorom.

13. Ovaj ugovor je saéinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih po 2 primjerka zadrzava
svaka od ugovorenih strana.

ZAPOSLENI, POSLODAVAC,

Mario Vuceti¢ ‘ Direktor, .
il | INenezié Banislay {
Vueehe Magio VWL he YN0 \ow
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JP SPORTSKO-REKREATIVNI CENTAR BAR
Broj : 909/15
Bar, 27.07.2015.

Na osnovu Clana 36 Zakona o radu (“Sl.hist CG", br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11 1 66/12), ¢lana 17 tacka 5 Statuta, &lana 3 Pravilnika o radnim
odnosima i ¢lana S Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta u JP Sportsko—rekreativni centar Bar, donosim

ODLUKU

o raspisivanju javnog oglasa

Clan 1
Na osnovu planova i potreba procesa rada, za prijem u radni odnos na

odredeno vrijeme, U trajanju od 1 godine, raspisati oglas za sledece
slobodno radno mjesto

_ Radnik na odrzavanju sportskih objekatan. ... 1 izvrsioc
Clan 2
Oglas raspisati preko 7 avoda za zapo§ljavanje - Biro rada Bar.

Clan 3
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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JP SPORTSKO-REKREATWNI CENTAR BAR
Broj : 923/15
Bar , 31.07.2015.

Na osnovu &l. 17 Statuta JP Sportsko-rekreativnog centra Bar (u daliem tekstu: Centar) i €1.21 i
25 Zakona o radu (,Sl.list CG" br. 49/08,26/09,88/09,26!10.59!11 i 66/12), donosim

ODLUKU

o izboru kanditata za rad na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Mario Vuceti¢, roden 07.06 1987 godine u Baru, sa prebivalistem u Baru, naselje Zaljevo bb, po
zanimanju Turisticki tehnicar ( IV SSS ), prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju
od 12 mjeseci, na poslovima Radnik na odrzavanju sportskih objekata u JP Sportsko-rekreativni
centar Bar, pocev od 01 08.2015. godine.

Obratun i isplata zarade za vrijeme provedeno na radu vrsiée se po koeficiientu utvrdenom
Pravilnikom o isplati zarada, naknada i ostalih primanja zaposlenih u JP Spoﬂsko-rekreativni

centar Bar, o éemu ¢e biti donijeto posebno riesenje.

Obrazlozenje

JP Sportsko—rekreativni centar Bar objavilo je odlukom br.009/15 od 27.07.2015. godine oglas za
prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci , jednog jizvréioca na
poslovima Radnik na odrzavanju sportskih objekata.
Na objavljeni oglas blagovremeno se prijavio kandidat i to ‘

. Mario Vuéeti¢, rod. 07.06.1987 godine u Baru, drzavljanin Crne Gore, sa zavréenom JU

Srednja mjesovita skola “Bratstvo-jedinstvo” u Ulcinju- 1V stepen, po zanimanju Turisti¢ki
tehnicar.

Poslovodni organ JP Sportsko-rekreativnog centra Bar je razmotrio podnesenu dokumentaciju i
utvrdio da Mario Vucetic ispunjava sve uslove predvidene zakonom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JP Sportsko-rekreativnog centra Bar za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme, U trajanju od dvanaest mjeseci, na poslove Radnik na odrzavanju sportskih
objekata u JP Sportsko-rekreativnog centra Bar.

Obradun i isplata zarade za vrijeme provedeno na radu vrSice se po koeficijentu utvrdenom
Pravilnikom o isplati zarada, naknada i ostalih primanja zaposlenih u JP Sportsko—rekreativni

centar Bar, o ¢emu Ce biti donijeto posebno riesenje.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke nezadovoljna strana moze da pokrene spor kod nadleznog
suda radi zatite svojih prava,u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

DOSTAVITL:

1x imenovanom
1x dosije

1x ala

Pr{nio odluku:
\vee N ¢ Maao

U Baru, yh-93 .20l ('god.




JP SPORTSKO-REKREATIVNI CENTAR BAR
Broj : 924/15
Bar, 31.07.2015.

Na osnovu &lana 16 , 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG* br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11 i 66/12) zakljucuje se u Baru dana 31.07.2015. godine

UGOVOR O RADU

1. JP "Sportsko-rekreativni centar” Bar, sa sjedistem u Baru, Bulevar Revolucije br.
85 (dalje: poslodavac) zasniva radni odnos sa

Mariom Vudeticem iz Bara,mjestoZaljevo bb, JMBG| |po zanimanju
Turistieki tehnicar (IV SSS) (dalje: zaposleni).

2. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , U trajanju od 12 (dvanaest)
mjeseca i to od 01.08.2015. godine do 01.08.2016. godine.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.

4. Zaposleni je duzan da stupi na rad 01 .08.2015. godine.

5. Zaposleni ¢e obavljati poslove u Baru.

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese pismene prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinose za penziono,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

8. Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu Opéteg kolektivnog ugovora i Pravilnika 0

isplati zarada, naknada | ostalih primanja zaposlenih u JP ,,Spoﬂsko-rekreativni centar’
Bar prema koeficijentu poslova koje obavlja uveéanim za minuli rad koji se mnoZi sa
obraéunskom vrijednosti koeficijenta prema mjesecu obracuna.

9 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi sadtitu na radu u skladu sa

zakonom, propisanim mjerama | normativima zastite na radu, aktom poslodavca
odnostno Kolektivhog ugovora.

10. Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

11. Zaposleni i poslodavac prihnvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom i Op§tim kolektivnim ugovorom.

12. Svaka od ugovorenin strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom i
slutajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Opstim kolektivnim ugovorom.

13. Ovaj ugovor e sadinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih po 2 primjerka zadrzava
svaka od ugovorenih strana.

ZAPOSLENI, /" POSLODAVAC,
Mario Vucetic k DITQHR or,
Tl A S oy o | INenezit B nisla \
Vucehe Matuo 3 WAS\OW

g YDA


milos.vujosevic
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