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AGENCLJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,

Shodno ¢lanu 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjckata i izbornih kampanja, u prilogu
Vam dostavljamo kopije Odluke broj 05-17006-4677/1 od 04.08.2016. godine o zasnivanju
radnog odnosa na odredeno vrijeme — 90 (devedeset dana) — 1 (jedan) izvrSilac i Ugovora o radu
broj 05-17006-4693/1 od 05.08.2016. godine.

Srdaéno,




INVESTICIONO-RAZVO.JNI FOND
CRNE GORE A.D.
Broj O 1700 €975/

Podgorica, 05.08.2016.godine

Investiciono-razvojni fond Crne Gore A.D., Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br.126/1
Podgorica, mati¢ni broj 02217937. koga zastupa lzvrdni direktor Dr Zoran Vukéevié
(u daljem tekstu: IRF CG AD) i

Stefan Pavicevi¢ sa zavrenim visokim obrazovanjem iz oblasti Ekonomije u obimu od
240 (ECTS), prebivalistem u Podgorici, JMBG_ broj radne knjizice

5058/11 (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Referent za faktoring u Sluzbi za faktoring
Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore A.D. shodno Clanu 17 vazeéeg Pravilnika o
organizacionoj strukturi i sistematizaciji radnih mjesta Investiciono-razvojnog fonda Crne
Gore A.D.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme - 90 (devedeset) dana.
Clan 3
Zaposleni slupa na posao dana 05.08.2016.godine, a isti obavlja u prostorijama IRF CG
A.D.
Clan 4
Radno vrijeme zaposlenog je Jednokratno i iznosi 40h u radnoj nedjelji (puno radno

vrijeme). "
lan 5

Zarada zaposlenog obradunava se u skladu sa odredbama vaZzeceg Pravilnika o zaradama i
drugim primanjima zaposlenih u IRF CG A.D.

Clan 6

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u skladu sa opitim aktima IRF CG A.D. i
Opstim kolektivnim ugovorom.



INVESTICIONO-RAZVQJNI
FOND CRNE GORE A.D.

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu ("Sl.list CG" br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11. 66/12 i
31714), Clana 28 Statuta Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore A.D. ("SLhist CG" br.25/10,
26/11, 03/12, 16/12, 51/13 i 10/14) i ¢lana 17 vazeceg Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore A.D.,donos im

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme - 90 (devedeset) dana
I (jedan) izvrsilac

I Stefan Pavicevi¢ sa zavrienim visokim obrazovanjem iz oblasti Ekonomije u obimu od
240 (ECTS) prima se radni odnos na radnom mjestu Referent za faktoring u Sluzbi za
faktoring  Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore A.D. na odredeno vrijeme - 90
(devedeset) dana.

2. Prihvaceni uslovi za ovo radno mijesto - visoko obrazovanje iz oblasti Ekonomije u obimu
od 240 (ECTS), 1 (jedna) godina radnog iskustva, poznavanje rada na raCunaru.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenija.

Odluka br. M’f”%)% ‘/767//7

Podgorica, 04.08.2016.godine




lNVESTICl()N()-RAZV()JNI FOND
CRNE GORE A'DT .
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Podgorica, 05.05.2016.godine

Investiciono-razvojni fond Crne sore A.D., Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br.126/1
Podgorica, mati¢ni broj 02217937, koga zastupa Izvrdni direktor Dr Zoran Vukcevié
(u daljem tekstu: IRF CG AD) i

Stefan Pavicevi¢ sa zavrienim visokim obrazovanjem iz oblasti Ekonomije u obimu od
240 (ECTS), prebivalistem u Podgorici, JIMBG proj radne knjizice
5058/11 (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Referent za faktoring u Sluzbi za faktoring
Investiciono-razvojnog fonda Crne Gore A.D. shodno ¢lanu 17 vazeceg Pravilnika o
organizacionoj strukturi sistematizaciji radnih mjesta Investiciono-razvojnog fonda Crne
Gore A.D.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme - 90 (devedeset) dana.

Clan 3
Zaposleni stupa na posao dana 05.05.2016.godine, a isti obavlja u prostorijama IRF CG
A.D.

Clan 4
Radno vrijeme zaposlenog je jednokratno i iznosi 40h u radnoj nedjelji (puno radno
vrijeme).

Clan 5

Zarada zaposlenog obragunava se u skladu sa odredbama vazeceg Pravilnika o zaradama i
drugim primanjima zaposlenih u IRF CG A.D.

Clan 6

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u skladu sa opstim aktima IRF CG A.D. j
Opstim kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7
Zarada zaposlenog isplacuje s¢ poslednjeg radnog dana tekuceg mjeseca 7a prethodni
mjesec.
Clan 8
0ja se koristi u vremenu od

toku dnevnog rada (pauzu) K

Zaposleni ima pravo na odmor u
11.00do | 1,30 ¢asova. )
Clan 9

Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Clan 10

arskoj godini u skladu sa opStim

dmor u svakoj kalend
govora.

Zaposleni ima pravo na godidnji 0
akona i Opsteg kolektivnog u

aktima IRF CG AD, odredbama z
Clan 11
regulisani ovim Ugovorom

na, koji nijesu

du ugovornih stra
kon i Opsti kolektivni ugovor.

Na sve odnose izme
kti IRF CG A.D., za

primjenjivaée se opsti a

Clan 12

no je nadlezan sud u Podgorici.

U slugaju spora po osnovtl ovog Ugovora stvar

Clan 13

Ugovor stupa na snagu dana 04.05.2016.godine.

Clan 14
Ovaj Ugovor jc safinjen u 4 Setirl) primi
. cetirl : it s
ugovorne strane. . ( ) prlm]erdka, od kojih su po 2 (dva) prlmjerka za obje

Investiciono-razvojni fond Crne Gore A.D
D. Zaposleni

Stefan Pavicevi¢

AT






