
Poštovani
Ovaj upitnik se ne bavi ponašanjem pojedinaca i ne procjenjuje korupciju nego izloženost nekontrolisanim rizicima na koje se reaguje efikasnim mjerama za njihovo otklanjanje i savlađivanje u cilju očuvanja integriteta i povjerenja građana u zajedničke vrijednosti, resurse i ciljeve jedinice lokalne samouprave. Upitnikom za jedinice lokalne samouprave obuhvaćen je integritet organa lokalne samouprave kao i organa lokalne uprave i integritet zaposlenih.
Izrazi koji se u ovom Upitniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u 

ženskom rodu.
1. Integritet opštine (organa lokalne uprave i lokalne samouprave) zavisi od povjerenja građana (moguće je više odgovora)

NE,  povjerenje građana nema nikakve veze sa integritetom lokalne vlasti jer ona radi po zakonu
NE,  povjerenje u lokalnu vlast nije stvar ulice nego izabranih predstavnika u skupštini
NE,  građani ne mogu i ne znaju pravilno da prosuđuju o odgovornosti kod rukovođenja lokalnom samoupravom
DA,  jer na izborima odlučuju o tome kome će dati svoj glas

DA,  građani imaju pravo da učestvuju i vrše demokratsku kontrolu te kritikuju naš rad
DA,  na taj način se stvara utisak da radimo dobro čak i onda kada griješimo 

2. Integritet opštine (organa lokalne samouprave i organa lokalne uprave) zavisi od mogućnosti građana da se informišu o njihovom radu

NE,  to nema nikakve veze sa integritetom lokalne vlasti 

NE,  nema potrebe da su informisani jer odluke ne donose građani nego skupština
NE,  nema potrebe jer svako ima mogućnost da se o svojim željama i interesima dogovara sa svojim 
         odbornikom u skupštini 

DA,  jer na izborima odlučuju kome će dati svoj glas

DA,  jedino na taj način mogu da učestvuju i vrše demokratsku kontrolu te krititikuju naš rad
DA,  na taj način se stvara utisak da radimo dobro čak i onda kada griješimo  

3. Koliko imate godišnje žalbi na rad vaše opštine (organa lokalne samouprave i organa lokalne uprave); ako je odgovor DA, zaokružite približan broj
DA NE
· manje od 10
· manje od 50

· manje od 100

· više od 100
Ako želite, dodajte najčešči razlog žalbi:

	


4. Da li u posljednjih pet godina imate slučajeva tužbi za naknadu štete prouzrokovane propisima, aktima ili materijalnim radnjama vaše opštine; ako je odgovor DA, zaokružite približan broj

DA  NE

manje od 3

manje od 10

manje od 30

više od 30

Ako želite, dodajte uzrok i rezultat postupka:

	


5. Da li imate slučajeva da državni propisi prouzrokuju nezadovoljstvo građana funkcionisanjem pravne države i radom vaše opštine; ako je odgovor DA, označite jedan od odgovora ili dodajte svoje mišljenje

DA NE  
· slabi propisi 

· propisi nijesu međusobno usklađeni 

· propisi su zastarjeli

· propisi su nerazumljivi

· propisi ne daju potrebne odgovore na realne probleme 

· propisi nijesu doneseni iako su neophodni za normalan rad opštine i život građana u lokalnoj samoupravi
Ako želite, dodajte svoje mišljenje:
	


6. Da li imate slučajeva u kojima rad državnih organa stvara uzroke nezadovoljstva i sumnju u rad vaše opštine (moguće je više odgovora); ako je odgovor DA, označite jedan od odgovora ili dodajte svoje mišljenje

DA NE

· njihova mišljenja i odluke o primjeni propisa su nestručne

· njihova mišljenja i odluke o primjeni propisa su nejasne

· njihova mišljenja i odluke o primjeni propisa su međusobno neusklađene
· njihova mišljenja i odluke o primjeni propisa krše dogovorene/propisane rokove 

· ne odgovaraju na pitanja i zahtjeve iz njihove nadležnosti 

Ako želite, dodajte svoje mišljenje:

	


7. Da li pratite zadovoljstvo građana radom vaše lokalne samouprave/lokalne uprave (moguće je više odgovora) 
NE,  nema potrebe, znamo da su zadovoljni našim radom 

NE,  građani su dužni da poštuju lokalnu vlast
DA,  anketom

DA,  praćenjem medija

DA,  praćenjem žalbi i pohvala u konkretnim postupcima

DA,  kroz javne rasprave o predlozima naših propisa i drugih odluka  

8. Koliko odluka, drugih propisa i opštih akata u prosjeku godišnje donese skupština vaše opštine

· manje od 10

· manje od 50

· manje od 100
· više od 100
9.  Kako se u postupku pripreme i donošenja propisa i opštih akata opštine uključuje lokalno stanovništvo – građani  (moguće više odgovora)
NE,  nema potrebe da se uključuju jer odluke ne donose građani

DA,  svaki građanin se može dogovoriti za sastanak sa svojim odbornikom u njegovoj kancelariji ili na 
         bilo kojem drugom mjestu i zatražiti da glasa ili postupa u skladu sa njegovim interesima, 
          ili pravima za koje želi da se urede u lokalnom propisu odnosno aktu 

DA,  sva dokumenta su dostupna zainteresovanoj javnosti 
DA,  mogu učestvovati u raspravama na odborima

DA, mogu neposredno da učestvuju u raspravi prilikom donošenja konačnih odluka u skupštini
10.  Da li evidentirate primjere lobiranja i drugih uticaja na pripremu i donošenje vaših propisa i opštih akata; ako je odgovor DA, navedite koliko ste ih do sada evidentirali 

DA  NE

manje od 3

manje od 10

manje od 30

više od 30

11. Procijenite opasnost od sljedećih rizika u vašoj opštini  
	                               RIZICI
	rizik, procjena od 0 do 10

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1) izloženost ugrožavanju ili mogućnosti ugrožavanja zdravlja ili bezbjednosti, fizičkog i moralnog integriteta zaposlenih za vrijeme rada  od strane saradnika (koleginica i kolega)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) izloženost ugrožavanju ili mogućnosti ugrožavanja zdravlja ili bezbjednosti, fizičkog i moralnog integriteta zaposlenih za vrijeme rada  od strane osoba iz spoljne okoline, uključujući i druga lica u postupcima opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji opasnost da zaposleni povrijedi službenu dužnost nedozvoljenim, nezakonitim ili neetičkim radnjama koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima zbog  nedostatka znanja ili iskustva kod zaposlenih postoji opasnost povreda službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima zbog  nedostatka u razmjeni ili kvaliteta informacija između zaposlenih ili spoljnom okolinom postoji opasnost povreda službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6) izloženost nekontrolisanim situacijama u kadrovskoj politici, zapošljavanju i upravljanju ljudskim resursima postoji opasnost povreda službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji ozbiljna opasnost korupcije, zloupotrebe položaja i ovlašćenja ili nekih drugih radnjih sa elementima krivičnih djela ili drugih teških povreda pravnog poretka koje dovode ili mogu dovesti do ostvarivanja nedozvoljene koristi na štetu javnog interesa i društvenih vrijednosti.        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8) izloženost nedozvoljenim poklonima ili prihvatanjem usluga ili druge koristi narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom da se nekom fizičkom ili pravnom licu ili određenoj interesnoj grupi omogući nedozvoljena korist ili se na neki drugi način ugrozi javni interes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10) izloženost nejavnom (netransparentnom), skrivenom uticaju ili pokušajima takvog uticaja kod pripreme, donošenja ili sprovođenja propisa ili drugih opštih akata radi ostvarivanja bilo kakvog interesa fizičke ili pravne osobe ili određenih interesnih grupa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom da se odustane od prijave korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava integritet opštine 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom odmazde zbog otkrivanja i prijavljivanja korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12.  Da li u vašoj opštini omogućavate zaposlenima da se upoznaju i pravilno reaguju na situacije, opisane u prethodnom pitanju (moguće je više odgovora) 

1. NE, nema potrebe, naši zaposleni ne mogu biti izloženi takvim situacijama
2. NE, naši zaposleni su dužni da se sami upoznaju sa načinom na koji treba da reaguju u takvim situacijama

3. NE, to smo prepustili državnim organima i civilnom društvu da svojim aktivnostima edukuju 

            naše zaposlene o takvim situacijama   

4. NE, opterećivanje zaposlenih pričom o takvim situacijama negativno se odražava na njihovo 

            raspoloženje i obavljanje radnih zadataka  

5. DA, redovno vodimo razgovore o tim pitanjima i zajednički tražimo rješenja

6. DA, praksom etičkih komisija i edukacijom u saradnji sa zajednicom opština 

8. DA, kroz seminare i druge vrste edukacije u saradnji sa Upravom za kadrove

9. DA, na drugi način, kratko navedite koji

Označite koja od navedenih mogućnosti je po vašem mišljenju najbolja  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


13. Polazeći od vašeg poznavanja funkcionisanja vaše opštine procijenite stepen vjerovatnoće da su neki od opisanih rizika već prisutni u vašoj opštini
	                               RIZICI
	vjerovatnoća od 0 do 10

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1) izloženost ugrožavaju ili mogućnosti ugrožavanja zdravlja ili bezbjednosti, fizičkog i moralnog integriteta zaposlenih za vrijeme rada narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji opasnost da zaposleni povrijedi službenu dužnost nedozvoljenim, nezakonitim ili neetičkim radnjama koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima zbog  nedostatka znanja, iskustva ili informacija kod zaposlenih postoji opasnost od povrede službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) izloženost nekontrolisanim situacijama u kadrovskoj politici, zapošljavanju i upravljanju ljudskim resursima prouzrokuje opasnost od povrede službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji ozbiljna opasnost od korupcije, zloupotrebe položaja i ovlašćenja ili nekih drugih radnjih sa elementima krivičnih djela ili drugih teških povreda pravnog poretka koje dovode ili mogu dovesti do ostvarivanja nedozvoljene koristi na štetu javnog interesa i društvenih vrijednosti        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6) izloženost nedozvoljenim poklonima ili prihvatanjem usluga ili druge koristi narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju  sa namjerom da se nekom fizičkom ili pravnom licu ili određenoj interesnoj grupi omogući nedozvoljena korist ili se na neki drugi način ugrozi javni interes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8) izloženost nejavnom (netransparentnom), skrivenom uticaju ili pokušajima takvog uticaja kod pripreme, donošenja ili sprovođenja propisa ili drugih opštih akata radi ostvarivanja bilo kakvog interesa fizičkog ili pravnog lica ili određenih interesnih grupa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom da se odustane od prijave korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava ugled i integritet opštine 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom odmazdelnu zbog otkrivanja i prijavljivanja korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


14. Polazeći od vašeg poznavanja funkcionisanja vaše opštine procijenite štetu po njen integritet, zajedničke vrijednosti, resurse i ciljeve ukoliko bi se neka od opisanih situacija realizovala kao konkretan slučaj sa svim opasnim posljedicama
	                               RIZICI
	šteta/posljedice od 0 do 10

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1) izloženost ugrožavanju ili mogućnosti ugrožavanja zdravlja ili bezbjednosti, fizičkog i moralnog integriteta zaposlenih za vrijeme rada narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji opasnost da zaposleni povrijedi službenu dužnost nedozvoljenim, nezakonitim ili neetičkim radnjama koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima zbog  nedostatka znanja, iskustva ili informacija kod zaposlenih postoji opasnost od povrede službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) izloženost nekontrolisanim situacijama u kadrovskoj politici, zapošljavanju i upravljanju ljudskim resursima prouzrokuje opasnost od povreda službene dužnosti ili drugih radnji koje4 narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji ozbiljna opasnost od korupcije, zloupotrebe položaja i ovlašćenja ili nekih drugih radnjih sa elementima krivičnih djela ili drugih te2ških povreda pravnog poretka koje dovode ili mogu dovesti do ostvarivanja nedozvoljene koristi na štetu javnog interesa i društvenih vrijednosti        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6) izloženost nedozvoljenim poklonima ili prihvatanjem usluga ili druge koristi narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom da se nekom fizičkom ili pravnom licu ili određenoj interesnoj grupi omogući nedozvoljena korist ili se na neki drugi način ugrozi javni interes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8) izloženost nejavnom (netransparentnom), skrivenom uticaju ili pokušajima takvog uticaja kod pripreme, donošenja ili sprovođenja propisa ili drugih opštih akata radi ostvarivanja bilo kakvog interesa fizičkog ili pravnog lica ili određenih interesnih grupa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom da se odustane od prijave korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava ugled i integritet opštine 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom odmazde zbog otkrivanja i prijavljivanja korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


15. Ima li vaša opština ima poseban propis, opšti akt ili uputstvo za ponašanje, obavještavanje, unutrašnju istragu i pomoć zaposlenima u slučaju da se kod vršenja radnih zadataka nađu u nekoj od sljedećih situacija, označite DA ili NE 

	RIZICI
	propis/akt

	1) izloženost ugrožavanju ili mogućnosti ugrožavanja zdravlja ili bezbjednosti, fizičkog i moralnog integriteta zaposlenih za vrijeme rada narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine
	da
	ne

	2) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji opasnost da zaposleni povrijedi službenu dužnost nedozvoljenim, nezakonitim ili neetičkim radnjama koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine 
	da
	ne

	3) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima zbog  nedostatka znanja, iskustva ili informacija kod zaposlenih postoji opasnost povreda službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	da
	ne

	4) izloženost nekontrolisanim situacijama u kadrovskoj politici, zapošljavanju i upravljanju ljudskim resursima prouzrokuje opasnost od povreda službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	da
	ne

	5) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji ozbiljna opasnost od korupcije, zloupotrebe položaja i ovlašćenja ili nekih drugih radnjih sa elementima krivičnih djela ili drugih teških povreda pravnog poretka koje dovode ili mogu dovesti do ostvarivanja nedozvoljene koristi na štetu javnog interesa i društvenih vrijednosti        
	da
	ne

	6) izloženost nedozvoljenim poklonima ili prihvatanjem usluga ili druge koristi narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine
	da
	ne

	7) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju  sa namjerom da se nekom fizičkom ili pravnom licu ili određenoj interesnoj grupi omogući nedozvoljena korist ili se na neki drugi način ugrozi javni interes 
	da
	ne

	8) izloženost nejavnom (netransparentnom), skrivenom uticaju ili pokušajima takvog uticaja kod pripreme, donošenja ili sprovođenja propisa ili drugih opštih akata radi ostvarivanja bilo kakvog interesa fizičkog ili pravnog lica ili određenih interesnih grupa
	da
	ne

	9) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom da se odustane od prijave korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava ugled i integritet opštine 
	da
	ne

	10) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom odmazde zbog otkrivanja i prijavljivanja korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava ugled i integritet opštine
	da
	ne


16. Da li postoji zakon, podzakonski akt ili neki drugi opšti akt na državnom nivou koji uređuje ponašanje, obavještavanje, unutrašnju istragu i pomoć u slučaju da se vaši zaposleni kod vršenja radnih zadataka nađu u nekoj od sljedećih situacija, označite DA ili NE 

	RIZICI
	propis/akt

	1) izloženost ugrožavaju ili mogućnosti ugrožavanja zdravlja ili bezbjednosti, fizičkog i moralnog integriteta zaposlenih za vrijeme rada narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine
	da
	ne

	2) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji opasnost da zaposleni povrijedi službenu dužnost nedozvoljenim, nezakonitim ili neetičkim radnjama koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine 
	da
	ne

	3) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima zbog  nedostatka znanja, iskustva ili informacija kod zaposlenih postoji opasnost od povrede službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	da
	ne

	4) izloženost nekontrolisanim situacijama u kadrovskoj politici, zapošljavanju i upravljanju ljudskim resursima prouzrokuje opasnost od povreda službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	da
	ne

	5) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji ozbiljna opasnost od korupcije, zloupotrebe položaja i ovlašćenja ili nekih drugih radnjih sa elementima krivičnih djela ili drugih teških povreda pravnog poretka koje dovode ili mogu dovesti do ostvarivanja nedozvoljene koristi na štetu javnog interesa i društvenih vrijednosti        
	da
	ne

	6) izloženost nedozvoljenim poklonima ili prihvatanjem usluga ili druge koristi narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine
	da
	ne

	7) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju  sa namjerom da se nekom fizičkom ili pravnom licu ili određenoj interesnoj grupi omogući nedozvoljena korist ili se na neki drugi način ugrozi javni interes 
	da
	ne

	8) izloženost nejavnom (netransparentnom), skrivenom uticaju ili pokušajima takvog uticaja kod pripreme, donošenja ili sprovođenja propisa ili drugih opštih akata radi ostvarivanja bilo kakvog interesa fizičke ili pravne osobe ili određenih interesnih grupa
	da
	ne

	9) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom da se odustane od prijave korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava ugled i integritet opštine 
	da
	ne

	10) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju sa namjerom odmazde zbog otkrivanja i prijavljivanja korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava ugled i integritet opštine
	da
	ne


17. Uzimajući u obzir prethodne procjene označite u kojoj mjeri je postojeći sistem unutrašnjih kontrola u vašoj opštini dovoljan za praćenje i savlađivanje sljedećih situacija 
	                               RIZICI
	efikasnost kontrola od 0 do 10

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1) izloženost ugrožavaju ili mogućnosti ugrožavanja zdravlja ili bezbjednosti, fizičkog i moralnog integriteta zaposlenih za vrijeme rada narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji opasnost da zaposleni povrijedi službenu dužnost nedozvoljenim, nezakonitim ili neetičkim radnjama koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima zbog  nedostatka znanja, iskustva ili informacija kod zaposlenih postoji opasnost povreda službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) izloženost nekontrolisanim situacijama u kadrovskoj politici, zapošljavanju i upravljanju ljudskim resursima prouzrokuje opasnost povreda službene dužnosti ili drugih radnji koje narušavaju ili mogu narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5) izloženost nekontrolisanim situacijama u kojima postoji ozbiljna opasnost korupcije, zloupotrebe položaja i ovlašćenja ili nekih drugih radnjih sa elementima krivičnih djela ili drugih teških povreda pravnog poretka koje dovode ili mogu dovesti do ostvarivanja nedozvoljene koristi na štetu javnog interesa i društvenih vrijednosti        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6) izloženost nedozvoljenim poklonima ili prihvatanjem usluga ili druge koristi narušava ili može narušiti ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju namjerom da se nekoj fizičkoj ili pravnoj osobi ili određenoj interesnoj grupi omogući nedozvoljena korist ili se na neki drugi način ugrozi javni interes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8) izloženost nejavnom (netransparentnom), skrivenom uticaju ili pokušajima takvog uticaja kod pripreme, donošenja ili provođenja propisa ili drugih općih akata radi ostvarivanja bilo kakvog interesa fizičke ili pravne osobe ili određenih interesnih grupa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju namjerom da se odustane od prijave korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava ugled i integritet opštine 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10) izloženost psihičkom ili fizičkom nasilju namjerom odmazde zbog otkrivanja i prijavljivanja korupcije ili drugih štetnih pojava kojima se ugrožava javni interes ili narušava ugled i integritet opštine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18. Da li je u vašoj opštini u posljednjih pet godina sprovedena eksterna revizija sistema unutrašnjih kontrola i poslova; ako je odgovor DA, označite broj koji je najbliže broju revizija i zaokružite vrstu revizije

DA  NE

· manje od 3

· manje od 5

· više od 5

označite instituciju koja je vršila reviziju

· Državna revizorska institucija

· druge revizorske institucije

19. Da li bi jačanju integriteta i smanjenu troškova opštine kod upravljanja sistemom unutrašnjih kontrola i postupaka uz postojeću mogućnost revizije koju vrši Državna revizorska institucija i eksterne revizorske institucije doprinjela posebna služba unutrašnjih revizora za potrebe lokalne samouprave 

DA  NE

20. Procijenite u kojoj mjeri navedena oblasti rizika negativno utiču na zadovoljstvo i povjerenje građana u ugled i integritet vaše opštine 

	                               Oblasti rizika
	negativan uticaj od 0 do 10

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1) poreska administracija i inspekcijski nadzor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) komunalne djelatnosti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) upravljanje otpadom
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) energetika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5) putevi i javni prevoz u drumskom saobraćaju
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6) uređenje prostora i izgradnja objekata
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7) zaštita prirode
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8) sprječavanje i kontrola zagađivanja životne sredine 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9) turizam i turističke organizacije 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10) upravljanje vodama 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11) rudarstvo 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12) upravljanje državnom imovinom u opštini
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13) javne nabavke
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14) povjeravanje javnih usluga drugim pravnim licima
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15) pristup informacijama od javnog značaja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16) postupci za donošenje propisa i drugih opštih akata 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17) legalizacija neformalnih objekata
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18) finansiranje od strane međunarodnih institucija
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19) opštinske javne službe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20) saradnja sa civilnim društvom i nevladinim organizacijama
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ako želite, navedite i procijenite druge oblasti rizika sa sličnim uticajem na integritet vaše opštine:

	                               DRUGE OBLASTI RIZIKA
	          procjena od 1 do 10

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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