Samra SEahit

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Cetinje <skola@somo-ctedu.me>

Sent: Thursday, October 7, 2021 6:16 PM

To: Finansiranje

Subject: JU SOMO "Savo Popovic"

Attachments: dopis.pdf; saglasnosti.pdf; odluke pdf; ugovori.pdf; sisterititasgapaf
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U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju o zaklju¢ivanju ugovora o dopunskom t’Enti'fuT;'i'F'L5

Srdacan pozdrav,
v.d.direktora,
Tanja Bogdanovic




Crna Gorn

SHOLA 20 OSNOVND MUZICKD OBRAZDVANJE
"BAVD POPOVICT CETINGE
i

Bulevar ernagarekih junaka 95, 81250 Cetinje
T/F 086 234 431, DB7 317 735

Dijelovodni br, 543
Cetinje, 07102021 god.

Agencija za spriecavanje korupcije

Predmet : Dokumentacija o zakljudivanju Ugovora o dopunskom radu

Padtovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupitini Prijestonice Cetinje na osnovu ¢lana
44. stav 2, Zakona o finansiranju politigkih subjekata i izbornih kampanja (,,Sluzbeni list CG*

broj 3/20 § 38720}, u prilogy vam dostavljamo Ugovore o dopunskom radu ma odredeno
vrijeme broj §23, 524, 525, 526, 527§ 528,

S podtovanjem,

o ZR 53043760 |GZE Montenegro banks o
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Rektorat UCG . Bulevar Diordia Vasingtona bb . 81000 Podgorica . Crna Gora, Montenegro
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MUZICKI CENTAR CRNE OORE
MOMTEMEGRIH MUSIC CENTER

Broj: 02-1025
Podgorica, 31. 08. 2021. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu, i zahtjeva Skole za osnovno muziéko obrazovanje ,Savo
Popovié* Cetinje, broj: 438, dostavijen 31. 08. 2021. godine, dajemo

SAGLASNOST

da zaposlena u Muzitkom centru Crne Gore, Marija Puranovié, radi u Skoli za osnovno muzitko
obrazovanje ,.Savo Popovi¢* - Cetinje, po ugovoru o dopunskom radu, za Skolsku 2021/22.
godinu, uz podtovanje svojih redovnih radnih obaveza u CSO ~ JU Muzigki centar Crne Gore.

Podgorica, 31. 08. 2021, godine
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CRNA GORA

JU Umjetni¢ka Skola za muziku i balet "Vasa Pavi¢”
Broj: /5 04

Podgorica, 30.08.2021. godina

PFPOTVRDA

Mladen (Radomir) Popovi¢ roden 29.06.1972, godine, Podgorica, Crna Gora, dravljanstvo Crna
Gora, je zaposlen na neodredjeno vrijeme neprekidno potev od 01.02.2004. godine u JU
Umjetnitka Skola za muziku i balet "Vasa Pavié", na radnom mjestu nastavnik violon&ela

Potvrda se izdaje radi regulisanja radnog odnosa u JU SOMO*Save Popovié™( dopunski rad), te
se u druge svrhe ne moZe upotrijebiti.
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Univerzitet Crne Gore

MUZICKA AKADEMIJA — CETINJE
Broj: 01/854

Cetinje, 30.08.2021 godine

Sekretarijat Muzicke akademije na Cetinju, na osnovu sluibene evidencije izdaje sljedecu

POTVRDU

Kojom potvrdjuje da se vanr.prof. Nataia Popovié nalazi u stalnom radnom odnosu na Univerzitetu
Crne Gore — Muzitkaj akademiji na Cetinju na mjestu nastavnik za predmet Kamerna muzika,

Potvrda se izdaje radi angaZovanja u osnovnoj Muzitkoj Skoli na Cetinju u honorarnom radnom odnosu,
te se u druge svrhe ne mole upotrijebiti.

SEKRETAR,
AL

an, dipl.pravnik




Univerzitet Crne Gore

MUZICKA AKADEMUA = CETINJE
Broj: 01/853

Cetinje, 30.08.2021 . godine

Sekretarijat Muzicke akademije na Cetinju, na osnovu sluibene evidencije izdaje sljededu

POTVRDU

Kojom potvrdjuje da se red.prof. Aleksej Moltanov nalazi u stalnom radnom cdnosu na Univerzitetu
Crne Gore = Muzickoj akademiji na Cetinju na mjestu nastavnik za predmet Korepeticija.

Potvrda se izdaje radi angaZovanja u osnovnoj Muzickoj Skoli na Cetinju u honorarnom radnom odnosu,
te se u diruge svrhe ne moie upotrijebiti.
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JU Skola za esnovno i srednje muzicko obrazovanje “Dara

{"‘ JU Muzlfzm §KOLA | Cokorilo”
'y ' i Adresa: Setalifte Cano Koprivica bb
sl Doara Cokorilo !+

Niksic,31. 08. 2021. god.

Na zahtjev Ivane Cugié, IMB || . /U Muzicka skola Dara Cokorilo® iz Niksica.
izdaje

POTVRDU

Ivana Cuéié, dipl.violista, nalazi se u radnom odnosu na neodredeno vrijeme kod
JU Muzitka tkola “Dara Cokorilo™ Niksié, na radnom mjestu nastavnika violine.

Imenovana ima poloZen struéni ispite i licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama br UP] (4-1-
4806/3 od 12.06,2019, godine.

Potvrda se izdaje na li¢ni zahtjev, a sluZi radi ostvarivanja prava na dopunski rad, te se u druge

svrhe ne moZe upotrijebiti.

Direktorica,
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mr Sanja Radulovié




JU MUZICKA SKOLA

Dara Cokorilo

JU Skola za osnovno i srednje muzicko obrazovanje “Dara
Cokarilo®

Adresa; Setalifte Cano Koprivica bb

Br.381

Niksic, 31, 08. 2021. god.

Na zahtjev Vesne Sarac, J ME_ JU Muziéka $kola ,Dara Cokorilo® iz Nik&ica,

izdaje

POTVRDU

Vesna Sarac, diplomirani muzitki pedagog i Spec.Art - harmonika nalazi se u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme u  JU Muzicka Zkola “Dara Cokorilo™ Niksi¢, na radnom mijestu nastavnika

harmonike, kamerne muzike i orkestra.

Imenovana ima polofen struéni ispit o demu je izdato uvjerenje br. 113 od 07.07.2011.godine i

licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama br UPI 04-1-4812/3 od 22.07.2019. godine..

Potveda se izdaje na li€ni zahtjev, a slu®i radi ostvarivanja prava dopunski rad, te se u druge

svrhe ne moZe upotrijebiti.
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Butmvar crnogorakih junaka 25, B1250 Cetnje
T/FDBE 234 497, 087 317 746

Djelovodni br, 517
Cetinje, 05.10.2021. god.

Na osnova ¢lana 23. Statuta JU SOMO “Save Popovié"- Cetinje i &lana 82. Zakona o opitem
obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list CG™ br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40011, 4511, 36713, 39713, 44713, 47/17) donosim

ODLUKLU

Angaiuje se Mladen Popovié, diplomirani violonZelista, magistar umjetnosti-grupa
Umjetniko izvodadtvo, podgrupa vislonéelo, da izvodi nastavu 12 faseva vielondela
nedeljno, podev od 06.10.2021. do rjeSavanja po konkursu za navedeno radno mjesto a
najdalje 30 dana.

Su imenovanim ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o dopunskom radu.

ObrazloZenje

Kake je neophodno obezbijediti nastavy, a radi se o deficitarnom kadru, odlutila sam kao u
dispozitivu ove odluke,

Dostavljeno:

=Arhivi kole

& 2R 53043760 Montenegro banka a




Crna Gora
BEOLA ZA OSMOVND MUZICKD OBRAZOMARNJIE
CAD POPOMICY CETIMJE
& i ———)

Bultvir trnogorskit junaka 85, B1250 Catinje
T/F DBE 234 491, 067 317 735

Djelovodni br. 520
Cetinje, 05.10.2021. god.

Na osnovu &lana 23, Statuta JU 5OMO “Savo Popovic”- Cetinje 1 ¢lana 82. Zakona o apstem
obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG™ br. 64/02, 31/05, 49/07, 408, 21/09, 45/10,
40011, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim :

ODLUKU

Angafuje se Oleksij Moltanov, magistar klavira, da izvodi nastava 13 &asova klavira
nedeljne, poéev od 006.10.2021. do rjefavanja po konkursu za navedeno radno mjesto a
najdalje 30 dana,

Sa imenovanim ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o dupunskom radu.
ObrazloZenje

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, ukljuéujuci pedapgoske mjere, a radi se o

deficitarnom kadru, napominjudi da je imenovani radio ove 1 prodlih $kolskih godina na istim

poslovima, cijeneéi njegov dosadasnji kvalitet rada odludila sam kao u dispozitiva ave

odluke,

Duostavljeno:

-Arhivi dkole

Montenegro banka a




Crna Gora
BHOLA Z8 DEMNOWVHND MUZICKD DBRATTVAMJIE
RN POPOWIC CETIMJIE

(=
Bufevar crnogacskih junaka 25, B1280 Catinga
T/F OBE 234 431, 067 317 735

Djelovodni br. 521
Cetinje, 05.10.2021. god.

Na osnovu &lana 23, Statuta JU SOMO “Savo Popovié™- Cetinje i Elana 82. Zakona o opStem
obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list CG" br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40711, 45/11, 36713, 39713, 44/13, 47/17) donosim

ODLUKU

Angakuje se Marija Duranovié, Stepen Magistara (MA) gudalki instrumenti-violina, da
izvodi nastavu violine za normu Easova nedeljno, pofey od 06,10.2021. do rjekavanja po
konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.

Sa imenovanom ée se, po ovoj Odluei, potpisati Ugover o dopunskom radu.

ObrazloZenje

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, a radi se o deficitarnom kadru, odlu¢ila sam kao u
dispozitivu ove odluke.

Dostavijeno:

=Arhivi Skole

Montenegro banka a




Crna Bora
EKOLA, ZA OSNOVND MUZICKD DBRAZIVANIE
ST POPOVIC® CETINJE

™
Buldvar crnogarskih junaka 85, B1250 Catinje
T/F 086 234 481, 067 317 735

Djelovodni br. 522
Cetinje, 05.10.2021. ged.

Na osnovu élana 23, Statuta JU SOMO “Savo Popovic™ Cetinje i ¢luns 82, Zakena o opStem
obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list CG™ br. 64/02, 31405, 49/07, 4/08, 21709, 4510,
40011, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17) donosim :

ODLUKLU

Angaruje se Ivana Cuéié, Diplomirani violista, da izvodi nastavu 18 Easova violine
nedeljno, poev od 06.10.2021. do riefavanja po konkursu za navedeno radno mjesto a
najdalje 30 dana.

Sa imenovanom ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o dopunskom radu.

ObrazloZenje

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, 4 radi sc o deficitarnom kadru, odlugila sam kuo u
dispozitivu ove odluke.

Dastavijeno:

=Arhivi Skole

o ZR 53043760




Crna Gora
SHOLA ZA DSMNOVND MUZIEKD DBRAZDVANJE

| o
g | Bulewar crnogarskih junaka 85, B1250 Cetinja
i pH | T/F D8 234 491, D67 317 735

Dijelovodni br. 518
Cetinje, 05.10.2021. god.

Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU SOMO “Save Popovié”- Cetinje i élana 82. Zakona o opitemn
obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list CG™ br. 64/02, 31/08, 49/07. 4/08. 21/09, 45/10,
40/11, 45711, 36/13, 3W13, 44/13, 47117) donosim -

ODLUKU

AngaZuje se Vesna Sarac, Stepen Specijaliste (Spec.Art) Harmonika, da izvodi nastavu
17 Easova harmonike nedeljno, pofev od 06.10.2021. do rjefavanja po konkursu za
navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.

Sa imenovanom ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o dopunskom radu.

ObrazloZenje

Koko je neophodno obeebijediti nastavu, a mdi s¢ o deficitarnom kadru, odlucila sam kao u
dispozitivu ove odluke.

Dostavljeno:

-Arhivi dkole




Crna Gora
SKOLA ZA DSNOWVND MUZICKD DBRAZIVANE
AT POPOVIC® CETINJE
e

Bulewar ornogorekih junaka 95, 81850 Getinje
T/F 086 234 491, D67 317 735

Dijelovodni br. 519
Cetinje, 05.10.2021. god.

Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU SOMO “Savo Popovic™- Cetinje i &lana 82. Zakona o opitem
obrazovanju i vaspitanju (“Slubeni list CG" br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim -

ODLUKU

Angainje se Popovié Natada, Magistar umjetnosti-grupa Umjetniékn Evodadivo,

podgrupa kamerna muzika-diplomirani pijanista, da fzvodi nastava klavira 16

casova nedeljno, polev od 06.10.2021. do rjefavanja po konkursu za navedeno radno

mjesto a najdalje 30 dana,

Sa imenovanom €e se, po ovaj Odluci, potpisati Ugovor o dopunskoem radu.
ObrazloZenje

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, a radi se o deficitarnom kadru, odludily sam kao u

dispozitivu ove odluke,

Dostavljeno:

-Arhivi gkole

o ZR 530-437-80

Montenegro banka a




JU SOMO “Savo Popovic”
Brojf: 323
Cetinfe, 05, 10.2021 _god,

Ma osnovu Elana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/2019) ugovorne strane:

LU, Skola za osnovno muzicke obrazovanje ,Save Popovic® u Cetinje ( u daljnjem feksiu

posiodavac) A‘?H zastupa  v.d.direktora Tanjo  Bogdanovic | Miaden Popovié JMB
frastavnik violoncela), zakijucuju stijededi:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADE

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima poslodavea
utvrduju se medusobna prava, obaveze o odgovornosti Poslodaven | Zaposlenog-e.

Clan 2.
Mladen Popovié, diplomirani violondelista, magistar umijetnosti-grupa Umjetnitko izvodadtvo,
podgrupa violondelo, angaduje se da izvodi nastavu violonela na odredeno vrijeme, za 12
tasova nedeljno, podev od 06.10.2021. do rjefavania po konkursu za navedeno radno mjesto a
nitjdalje 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavae uz podtovanje prava Zaposlenog-e utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.
Zaposleni-a je duZan stupiti na rad 06.10.2021. godine,
Ukolike Zaposleni-a bez opravdanaog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da je odustao od vgovors.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastovnik violonéela.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom-oj, a Zaposleni-a prihvata obavljanje poslova
iz €l. 3. Ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavea.

Clan 5.
Zarada zapoiljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivhim ugovorom za oblast
prosvjete (,SluZbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) i Opétim koleklivnim ugovorim (,Sluibeni list
CG", br.14/14, 04/08 | 37/19), odnosno drugim pozitivaim pravnim propisima, sa koeficijentom
sloenosti od 01 januara 2021 godine 7,67 u"-éﬂlfﬂl'r za stedeno nauéno zvanje — magistar 0,50,

{6,

Poslodavae je duZan , da zapofljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom.

Clan 7,
Zapoiljeni-a prihvata slijedeée obaverze:
-da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava ulvrdene organizacije | normativa rada,



-tla se sa krajnjom padfnjom odnosi prema sredstvima rada,
-da se pridrzova drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivaim ugovorom, Statutom i
drugim aktima Skole.

Clan 8.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovore odgovoran je poslodavac, Zastitu prava Zaposleni-n
ostvaruje pred nadlenim organima poslodaves, inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 10
LI sluaju spora po ovom ugovoru nadledan je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. Owvaj ugovor smatra se zakljulenim kada ga
polpiSu ugovorens strane .

Clan 12.
Ovaj Ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadriava po dva
primierka.

LZAPOSLENI
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Miladen Popovié




JU SOMO "Savo Popovié"
Broj: 524
Cetinje, 05, 10.2021 god,

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu ("Slubeni list CG", br. 74/2019) ugovorne strane;

LU Skola za osmovno muzidho obrazovanje ,Save Popovié® u Cetinje { u daljnjem tekstu
posltodavae) koju zastupa v.d.direktors Tanja Bogdanovié i Vesna Sarac JMB
{nastavanica harmonike), zaklfucuju stifededi:

UGOVOR
0 DOPUNSKEOM RADU

Clan 1.
Owim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodaves
utvrduju se medusobna prava, obaveze o odgovornosti Peslodavea | Zaposlenog-e.

Clan 2,
Vesna Sarac, Stepan Specijaliste (Spec.Art) Harmonika, angaduje se da izvodi nastave
harmenike na odredeno vrijeme, za 17 asova nedeljno, potev od 06.10.2021. do rjefavanja po
konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdi¢e Poslodavac uz podtovanje prava Zaposlenog-e¢ utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aklima Poslodaves,
Laposleni-a je duZan stupiti na rad 06.10.2021. godine.
Ukoliko Zaposleni-a bez opravdanang razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da je odustao od ugovors,

Clan 3.
Laposleni-a se rasporeduje na poslove mdnog mjesta nastavnica harmonike.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom poevjerava Zuposlenom-oj, a Zaposieni-a prihvata obavijanje poslova
iz &l. 3. Ovog ugovors koji su utvedeni Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavea.

Clan 5.
Zarada zapodljenog-¢ utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,Slutbeni list CG®, br. 10/16, 76/19) | OpStim kolektivnim ugoverim (. Slutbeni list
CG™, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnesno drugim pozilivaim pravnim propisima, sa kocficijentom
slodenosti od 01 januara 2021.godine 7,67.

Clan 6,
Poslodavae je duzan , da zapodljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

Clan 7.
Zaposljeni-a prihvata slijedede obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utvrdene organizacije | normativa rada,
-da se sa krajnjom painjom odnosi prema sredstvima rada,




-da se pridriava drugih obaveza koje su utvedene Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Statutom i
drugim aktima Skole.

Clan 8.
Svaka od ugovormnih strana mode da otkate ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektiviim ugovorom.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Upgovoru odgovoran je poslodavac. ZaStitu prava Zaposleni-a
ostvaruje pred nadleXnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlefnim sudom.

Clan 10,
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlean je Osnovni sud u Cetinju,

Clan 11,
COwvaj ugovor je zakljulen na odredene vrijeme, Owvaj ugovor smutra se zakljudenim kada pa
potpifu ugovorene strane .

Clan 12.
Ovaj Ugovor je sainjen u &etiri istovijetna primjerka od kojih svaka strana zadr¥ava po dva
primjerka.
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Vesna Sarac




JU SOMO "Save Popovié™
Broj: 525
Cetinje, 05102021 god,

Na osnovu élana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. T4/2019) ugovorne strang:

LU Skola za osnovme mucicke obrazovanfe ,Save Popovié® w Cetinje ( u dalinfem tekstu
posledavac) kofu zastupa v.d.direktora Tanjo Bogdanovié i Nata¥a Popovic JMB
nastavnica klavira), zakiiuluju slijededi:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Owim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavea
utvrduju se medusobna prava, obaveze o ndgovornosti Poslodaven | Zaposlenog-e.

Clan 2.
Natata Popovi¢, magistar umjetnosti-grupa Umjetnicko izvodadivo, podgrupa kamerna muzika,
diplomirani pijanista, angaZuje se da izvodi nastavu klavira, na odredeno vrijeme, za 16 Casova
nedelino, podev od 06.10.2021. do rjedavanja po konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje
30 dana.
Raspored radnog vremena vrdide Poslodavac uz poltovanje prava Zaposlencg-e utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.
Zaposleni-a je duZan stupiti na rad 06.10.2021. godine.
Ukoliko Zaposleni-a bez opravdansog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da je odustao od ugovora,

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom-oj, a Zaposleni-a prihvata obavljanje poslova
iz &1, 3. Ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavea.

Clan 5.
Zarada zapodljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivaim ugovorom za oblast
prosvjete (Sluzbeni list CG*, be. 10/16, 76/19) i Opétim kolektivaim ugovorim (,SluFbeni list
CG*, br.14/14, D4/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivinim pravnim propisima, sa keeficijentom
slofenosti od 01 janvara 2021.godine 7,67 uvedan za stedeno nauéno zvanje — magistar 0,50,

Clan 6.
Poslodavac je dutan , da zaposljenom-0j obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.




Clan 7.
Laposljeni-a prihvata slijedede obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrfava utvrdene organizacije | normativa rada,
-la se sa krajnjom painjom odnosi prema sredstvima rada,
-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivinim ugovorom, Statutom i
drugim aktima Skole.

Clan 8.
Svaka od ugovorih strana mole da otkade ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava Zaposleni-a
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i nadleznim sudom.

) Clan 10.
U slutaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Cetinju,

Clan 11,
Ovaj ugovoer je zakljulen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljulenim kada ga
potpidu ugovorene strane |,

Clan 12.
Ovaj Ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih evaka strana zadrava po dva
primjerka.

LZAPOSLENA
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JU SOMO "Savo Papovié”
Hroj: 527
Cetinge. 05, 10,2021 .god.

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/2019) UZOVOne Sirane:

J.U. Skela za osnovno muzicke obrazovanje ,Savo Popovic™ u Cetinje ( u daljnjem tekstu
poslodavac) koju zastupa vidivekiors Tanjo Bogdanevié | Marifa Puranovié JMB
I (:csravnica violine), sakijucuju slijededi:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorem i opdtim aktima poslodavea
utvrduju se medusobna prava, obaveze o odgovornosti Poslodavea | Zaposlenog-e.

Clan 2.
Marija Buranovié, Stepen Magistara gudadki instrumenti-violing, angafuje se da izvodi nastavi
violine, na odredeno vrijeme, za normu 2asova nedeljno, pofev od 06.10.2021. do rjeavanja
po konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.
Raspored radnog vremena velide Poslodavac uz poStovanje prava Zaposlenog-¢ ulvrdenih
zakonom, kelektivaim ugovorom i opitim aktima Poslodavea,
Laposleni-a je duZan stupiti na rad 06.10.2021. godine.
Ukoliko Zaposleni-a bez opravdansog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrade se da je odustao od ugovora,

Clan 3.

Zaposieni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica violine.

Clan 4.
Poslodavae evim ugovorom povjerava Zaposlenom-uj, a Zaposleni-a prilvata obavljanje poslova
iz £1. 3. Ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavea.

Clan 5.
Zarada zapodljenog-e wtvrduje se u skladu sa Granskim kolektivaim u govorom za oblast
prosvjete (., SluZbeni list CG, br. 10716, 76/19) | Opdtim kolektivnim ugovorim (, Shorbeni list
CG®, br.14/14, 04/08 i 37/19), ednosno drugim pozitiviim pravaim propisima, sa kocficijentom
sloZenosti od 01 januara 2021 godine 7,67 uveéan za stefeno naudno zvanje — magistar 0,50,

Clan 6.
Poslodavac je duZan , da zapodljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,




Clan 7,
Zaposljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove abavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta prideiava utvrdene orgunizacije | normativa rada,
~da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivaim ugovorom, Statutom i
drugim aktima Skole.

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moze da otkade ovaj Ugovor pod ustovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.

Clan 9.
Zn ostvarivanje prava po ovemn Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava Zaposleni-a
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10
U sluaju spora po ovom ugovoru nadle?an je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga
potpisu ugovorene strane |

Clan 12,
Ovaj Ugovor je satinjen u Cetiri istovietna primjerka od kojih svaka strana zadrdava po dva
primjerka,

LZAPOSLENA
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[/ Marija Buranovié




JU SOMO "Sava Popovié"
Broj: 528
Cetinfe, 05.10.2021 god,

Ma osnovu Elana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list CG*, br. 74/201 Q) ugovorne strane:

JU. Skola za osnovne muzidke obrazovanje ,Save Popovic® u Cetinje ( u daljnjem rekstu
poslodavac) kofu zastupa v.d.direktora Tanja Bogdanovié i Ivana Cucié 7018 | EEGNN
(nastavirice vieline), zakljucufu slijededi:

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opStim aktima poslodavea
utvrduju se medusobna prava, obaveze o odgovornosti Poslodavea | Zaposienog-e.

Clan 2,
Ivana Cugi¢, Diplomirani violista, angaZuje se da izvodi nastavu violine na odredeno vrijeme,
za 18 Zasova nedeljno, polev od 06.10.2021. do rjefavanja po konkursu za navedeno radno
mjesto a najdalje 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdiée Poslodavac uz podtovanje prava Zaposlenog-¢ utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.
Laposleni-a je duZan stupiti na rad 06.10.2021. godine.
Ukoliko Zaposleni-a bez opravdanaog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da je odustao od ugovora.

Clan 3,
Laposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica violine.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava £aposlenom-oj, a Zaposleni-a prihvata obavijanje poslova
iz £1. 3. Ovog ugovora koji su uivedeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta
Poslodavea,

Clan 5,
Zarada zapodljenog-¢ utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,Sluzbeni list CG*, br. 10716, 76/19) | Opétim kolektivnim ugovorim {,Shi2beni list
CGY, br.14/14, 04/08 i 37/19), adnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa koeficijentom
sloZenosti od 01 januara 202 1. godine 7,67.

Clan 6.
Poslodavac je dulan , da zapodljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

Clan 7,
Zapoljeni-a prihvata slijedeée obaverze:
-da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije | normativa rada,
-da se sa krajnjom painjom odnosi prema sredstvima rada,



~da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Statutom i
drugim aktima Skole.

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkade ovaj Ugovor pod uslovima utvedenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
£a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posledavac, ZaStitu prava Zaposleni-a
ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i nadle#nim sudom.

Clan 10,
LF sludaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatrn s¢ zakljufenim kada ga
potpifu ugovorene strane

Clan 12.
Owvaj Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrfava po dva
primjerka.

LAPOSLENA

M LLE
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JU SCMO “Save Popovid”
Broj: 526
Cetinfe, 03102021 sod,

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/2019) u govorne strane:

LU Skola za osnovae muzicho obrazovanje . Save Popovic® u Cetinje ( u daljnjem tekstu
poslodavac) kofu zastupa v.d.direktora Tanfa Bogdanovic | (Meksij Moléanor JMB
I i: o ravnik klavira), zakifudula stijededi:

UGOVoRr
O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovarom opstim aktima poslodavea
utvrduju se medusobna prava, ohaveze o odgovernosti Poslodavea i Zaposlenog-e,

Clan 2,
Oleksij Molanov, magistar klavira, angaZuje se da izvodi nostava klavira na odredena vrijeme,
za 13 Zasova klavira nedeljno, pocev od 06.10.2021. do rjeSavanja po konkursu za navedeno
radno mjesto a najdalje 30 dana.
Raspored radnog vremena vrice Poslodavac uz poitovanje prava Zaposlenog-e utvrdenih
zakonom, kelektivaim ugovorom i opitim aktima Poslodavea,
Zaposleni-a je du2an stupiti na rad 06,10.2021. godine,
Ukolike Zaposleni-a bez opravdanacg razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da je odustao od Hgovora.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik klavira,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom-of, a Zaposleni-a prihvata obavljanje poslova
iz £l. 3, Ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavca.

Clan 3,
Zarada zapolienog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugoverom za oblast
prosvjete (,,Slubeni list CG*, br. 10716, 76/19) i Opétim kolektivnim ugovorim {,Sluzbeni list
CG", br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivaim pravnim propisima, sa koeficijentom
slofenosti od 01 januara 2021.godine 7.67 uvedan za steCeno naudng zvanje — magistar (0,50,

Clan 6,
Poslodavac je dudan | da zaposlienom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog adnosa u skladu sa zakonom,

Clan 7.
Zapodljeni-a prihvata slijedeée obaveze:
-da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitemo i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrfava utvrdene organizacije i normativa rada,



~da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Statutom |
drugim aktima Skole.

Clan 8.
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaje ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugoveru odgevoran je poslodavac, Zadtitu prava Laposleni-a
ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom,

Clan 10,
U sluaju spora po ovom ugovoru nadlezan Je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zaklju€enim kada ga
potpisu ugovorene strane .

Clan 12.
Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetiri istovietna primjerka od kojih svaka strana zadriava po dva
primjerka,




- Radnik/ca na odriavanju objekea 1 opreme..nenn. 0,5 dzvedilac
(Napomena: Kod JU Gimnazije vrii dopunu do punog radnog vrcmena na 0snovi Sporazuma
JU SOMO,, Savo Popovic™ i JU Gimnazija Cetinje

- Radnik/ca na odrzavanju higljenc ... 1 ZVESiAC puna norma
J)Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet norma ukupan nedjeljni |  broj izvrsilaca napomensa
broj Cas0va fond casova
1. | Klavir 20 75 375
2. | Harmonika 20) 20 1.00
3. Gitara 20 22 1.10
4. | Violina 20 24 2.20
3. Flauta 20 24 1.20
6. | Selfedo sa teorijom 20 28 1.40
7. | Violonéelo 20 10 0.50
5. Hor 20 4 (1.20
9. | Kamerna 20 20 1.00
10, | Korepeticija 20 20 1.00
Ukupan broj 267 13.35
nastaviika
UKUPNO((1+2+3) 16.85 )

V1l ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 17

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrée sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosene.

Prestanak vainosu
Clan 18

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji |

sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 233 od 20.09.2013; sa izinjenama i dopunama br. 203 od
01.10.2015.

Stupanje na snagu i 6
an

Owvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnostl ministarstva nadleznog za poslove prosviete,

Br. 282

Cetinge,15.09.2017. godine




