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CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Bro): 785

Cetinje, 02.11.2021.godine

Na osnovu ¢lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"3l.list RCGT, br.64412, 31705,
4f15), u postupku efikasnog i himog organizovanja procesa Lzvedenja nastave U ovo] ustanovi, denosim

ODLUKU

Zapnsljava se na odredeno viijeme i raspareduje na radno mjesto

= profesara engleskog jezika Markovié Vladimir iz Cetinja

Ugover o dopunskom rady sa zaposlenim  zakljueuje se na odredeno vrijemz  od
09.11.2021.godine do povratka zapostenc Shia Marine, profesnrice engleskog jezika [z samoizeolacije, 23
nermu fasova nedjeling.

ObrazloZenje

Redno mjesto profosara engleskog jezika sa normom £asova sedmitng privremens jo u prainjenc
zboy samaizolacije zoposlenog. U postupku organizavanja redovnog izvodenja nastave ovag predmea u
tkolskoj 2021/2022. godind; angaduje se imenovand, na odredenc wrijerne do povratka zaposlene na rad, o
saglasno odredbama Opiteg zakona o obrazevanju i vaspitanju

Na osnovu iznijetog, denesi se odluka kao v dispozitha.

Ova odluka j& konatna § protiv {ste nije dopuitena posebna Zalba, veé s¢ neposredno, pred
nadle2nim sudom moZe pokrenut] spor u roku od 15 dana od dana destavljanja
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CRNA GORA

I Srednja struna fkola
Broj: 736

Cetinje, 019.1[.2021.godine

Na osnovu 2lana 58 Zokona o radu 1751 list €0, br.45408, 26/09, 59711, 66/12, 31714 i 53/14}
#lana 9 4 23 Statuta, JU Seednja strutna Skola na Cetinju, koju zaswpa Abramovié Stanka, direktorica (u
daljemn tekstu paslodavac) Markovié Viadimir, profesor engleskog jezika iz Cetinja JMB: I
zaposlen b Agenciji Resido Montenegro doo Tivar {u daljem tekstu zaposleni), a saglasne Odluci br. 735
od 09.11,2021.godine, zakljufuju

UGOVOR ODOPUNSKOM RADU

Clan 1
Cvim ugovorom regulisu se prava i obaveze poslodavea i zaposlene povedom aagatovenja na
dopunskem radu na poslovima izvedenja nastave iz predmeta engleski jezik sa normom Zasova sedmitng,

Clan 2
Zaposleni se obavezuje da izvedi nasovu engleskeg jezika sa pormom asova sedmifne,
saglasna pozitivnim zakonskim propisima, planu i programu rada za tekuén Ekolsku godinu § posebrim
uputstyima nacllenih organa u dvije smjsoe.
Zaposieni s¢ obavezuje da ved] potrebny ikolshku dokumentaciji, da prisustvuje radu sgutnih
argana Skole i da o svajoj odsutnosti sa nastave blagovremeno chavijesti Skolu,

Clan 3 : -
Poslove iz &lana 2. ovoy ugovord, zaposleni & obavljati na odredeno wrijeme u JU Srednjo]
struénoj ikoli Crtinje na poslovima profesora engleskog jezika sa normom faseva nedjeling pofev od
(9,11.2021.gadine do povratka zapaslene Shia Marine, profesorice engleskog jezika iz samoizolacije 2bog
oholijevanje od kowvid 19,
Clan 4
Paoslodavae ovim ugovorem povjergva zapaslenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz
tadke 3 ovop ugavera,
Clan 8
Zarada zapostenam utvrduje se na asnovw keeficijenta iz Granskog kolektiviog ugovora za oblast
prosy|cie, koji se primjenjuje za obradun odr2anih &asova u procesu izvodenja nastave. Neodr2ani 2asovi
nede e onratunavati nid isplatiti,
Clan 6
Poslodavac mo2e raskinuti wgovor u sluaju da zzposlena ne izvriava, odnosno neuredno izvrsava
prihvadene obaveze, odnosno, he izviiava obavezs saglasna pozitiviim 2akonskim propisima [ uputstyima
nadleZnih organa,

Clan 7
Zeposleni s= chavezuje da v sludaju prestanka rada, ednosne nemogucnesti da Izvriava ugovorens
gbaveze, o tame obavijesti poslodavea 15 dana ranije.

Clan 8
Owaj ugevor sfupa na spagu danem patpisivanja 09.11.2021 godine, a primjenjuje do povratka
zaposlene Shia Marine, profesorice :ngmsk-:r%iezikn iz samoizolacije.
lan 9

Ovaj ugovor satinjen je u 4 istovjetna primjerka, od kejih svaka strana zadriava po dva primjetka,
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RESIDO MONTENEGRO

AEAL ESTATE L CONSULTIHNG

[ZJAVA,

Kojom s2 agencija Restdo Montenegra deo B2 Tivta, PIB: 02786605, PDV Reg.broj; 91/31-0703-2,
kaju zastupa izvréni direktor Leila Calie, slaZe da njen zgposient YTadimir Markovié aa E:etlnja.
I ¢havlja dopunski rad u Srednjoj struZnoj Skeli na Cetinju. .

L Tivtu, dana ©8.11.2021

JMBG

Ftean:lﬂ Montenegro d.0.0, POV reg. braf: 3-05TTRE27R006, PIR: 02786605

yovow (e sidomonte ) 2gno.com — Wy, momenegrveal esiale
Tivat cenlar = Ulica Nieqofeva 10 - Montanegro




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUENA SKOLA
Broj: 7%

Cetinje, 08.11.2021. podine

Na osnovu Zlana B2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {(*SLlist RUG™, br.6d/02, 31703,
4115 1 £3L)ist CG", br. OUQE, 21109, 45710 § 39/13), u posrupku efikesnog i hitnog organizovanja procesa
izvodenja nastave u ovoj ustanoyi, dongsim :

ODLUKU

Zapotljava se na odredeno vrijeme irasporeduje na radno mjesto

= profesora cropporskog, srpskog, bosanskop § hrvatskog jezika | kn]i2 evnostl Mukavi
Almina, prolesorlea ernogorskog Jezika i knjievoosti iz Ko2aja

Ugovor o radu sa zaposlenim zakljufife %= nma odredeno wrijeme do 30 dana, od
08.11.2021.godine, za normu 2asova nedjeljno.

Obrazlofenje

Profesorica craogorskog, srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti jezika Mitrovic
fvana od 0811.2020.godine je u samoizolaciji zbog oboljelog ¢lane porodice od covid 19, pa u cilju
organizovania redovnog zvodenja nastave ovog predmeta, a do realizacije povratke zappsiens, angoduje se
imenovani na edredeno vrijeme do 30 dana, saglasno élanu 101k Opiieg 2akona o obrazovanju i vaspitanju.

Ma nznovu imijetag, donost se odlubka kao u dispoitn.

Cva odluka je konalna i protiv iste nije dopultena posebna Zalba, ved se peposredno, pred
radleznim sudom mo2e pokrenutt spor u rokuod |5 dana gd dana dostav]janja
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Abramovid Stankadipl.ecs




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 780

Cetinje, 08.11.2021.g0dine

Na osnovy flana 21 Zakona o radu [»Sllist CGa br. 49408, 26/05, 59411 1 66712}, JU
SREDNJA STRUCNA SKOLA na Cetlnju, kaju zastupa Abramovid Stanka, direktor { u daljem
rekstu postodavac i zaposleni Muokavlé Almina, profesorica crmogorskog jezika | knjiZevnostl, JIB:
* sa prebivaliftem ¢ Cetinju { u daljem tekstu zzposleni ), te na osnovy Odluke br, 779
od 08.11.202 | godine, zakljutuju

UCOVO ORADLU
Clan 1,

Predtnet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa na odredenc vrijeme izmeduo ugovomib

strana, saglasno Zakonu, Koleklivnom ugé:wnru za oblast prosyjete § opitim aktima poslodavca,
lan 2.

Zaposlena zasniva radni odngs na odredens vrijeme sa punim radum yremenotn (40 dasova)
pofev od 08.11.202 L.godine. do povratka zaposiens Mitrovié [vang, profesorice crnogorskag, srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti iz samoizolacije zbog oholjelog ¢lana porodics od kovid
19.

Odluke nadlegnog organa poslodaven o izboru zaposlens sastavnl je dio ovog ugovora,

Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne pofne sa redom na dan gznafen u ovom
ugovory, smatrade se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno myesio profesora emegorskog, srpskog, bosanskog i
hreaiskog jezika i knjidevnosti g2 nermom $asova nedjeljing u matinoj 3koli redi jzvodenja nastave iz
log predmeta, 72 koje je Opitim zktom ¢ sistematizaciji i organizaciji radnib mjesia utvrden VII stepen
struéne spreme odgovarajuéeg smjera | pgn}!:n struéni ispit z2 rad u prosyjeti.

lan 4,

Zaposieal-a prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog myesta obavlja savjesng, kvalitetno i u roku saglazsno odredbama
Pravilnike o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i deugim aktima poslodavea,
= da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrEava prpisanih mjera za¥ite na radu,
- da se sa patrehnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada- da se pridrZava drugih obaveza kaje su
utvrdens Zakonom, Kolektivoim ngovoram i epitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlenog su;
-organizuje i izvodi obrazoyno-vaspitmi rad { redi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istoveemenu sadcfinsku i metodizku pripremu i pripremu
didakii2kih pomagala ;
-planiranje i programitanje rada;
-rad u strrénim organima Skole:
-rad u komisijama strufnih organa i organa upravljanja Skole;
«obay|janje poslova odjeljenskop starjedine;
prapremanie izvjedtajz ¢ svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starje¥ina;
-primjena savremenih metoda i oblika radas, opreme i nastavanih sredstava;
~suradnja sa roditeljima ulenika kao nastawvnik il odjeljenski stareZing;
~¢rganizovano strudno obrazovanje i usavikavanje;
~mentorstvo pripravnicima i studentima;



-uredenje kobineta, zhirki, kolskih radionica, vje¥baonica i sl.;

—organizovenje kultumih, sportskib i humanitarmih akeija u kojima udestyuju ulenici;

-priprema | vodenje ekskurzifa, {zlcta | takmitenja;

~vodenje pedapotke dokumentacije;

~deturstvo u Skali;

fasovi dodatne nastave;

~asovi | drugt oblici individualne § grupne pomoti ufenicima;

-dasovi dodatne strudoe pomodi za plenike sa posebnim potrebama;

-rarvijanje interesovanja ulenika za dalje obrazovanje;

-pripremanje, pregled | ecjenjivenje zadatke i vjedbe;

-priprema leme, teze i literaturu za domate 2adatke § pregleda ik

-pdriava popeavne i razredne ispite;

-abavlja i druge posfove odredene Siatutom, gmg!njim planom rada Skole | uputstvima poslodavea,
lan 5,

Zaposleni obavlja poslove u prostorijama peslodavea na Cetinju, u dvije smiene,

lan 6.

Zoposlenam za gbavljanje poslova pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se
urvrduju o skladu sa Poschnim kolektivnim ugovorom za srednje Skele, koji je u svako vrijeme
dostupan bez opranifenja.

Zarada se ispladije jedan put mjese2no u ovoj uslanovi, shodno sporazumu svih ikola.

Zamda e s¢ umanjiti srazmjermo za neobavljene poslove, a uvedati u slufaju vearednog
angafovanja van radnog vremena., shodno dupritr:msu zaposlenog.

lap 7.

Zaposleni-a ima pravo na koritéen)e dnevnog odmora prema rasporedu dasova,  Zaposleni-a
koristi nedjeljni odmor subotom i nedjeljom, osim u slufajevima keda se nadeknaduju neodradeni
tkolski dani i u vrijeme polaganja maturskih | drugih ispila, odnosno kada se organizuju seminati za
strufngy usavelavanje.

Godidnji odmor zaposleni-a koristi za wrijeme ljetnjeg tkolskog raspusia u skladu sa
Zakonom,

Zaposleni-a ima prave na odmor za vrijeme Zakonam propisanih praznika.

Zaposleni-a imn pravo na odsustva utvdena Zakonom i kelektivaim ugoverom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev. :

Clan. 4.
Za ostvarivanje prava zaposfenog po ovom ugovory, u skiadu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.
Clan 9.

Svaka od ugevorenih strana maZe da otkade oval ugovor, pod uslovima utvedenim Zakonoin |
opétim aktima Jkole.
Clan 14.
Na prava i obaveze koja nijesu utyrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
Zakona i kolektivnog ugovera,
Clan 11.
QOval ugavor siupa na snagu kada ga potpidu sgovome strane. Primjenjuje se od 08.11, 2011,
a prestaje danom pevratka iz samoizolacije :a%uslenn g. & najduke do isteka 30 dana.
fan 11.
Ovaj ugover sadinjen je u tri istovictna primjerka od kojih poslodavac radrZava dva, a
zaposlent jedan primjerak,

ZAPOSLENI-A ZAPOSLODAVCA
OR,
na H_ %ﬂ—b“' =
vkovic Almina Abramovié Stanka,dipl.ecc




