Samra Spahic

From: Srednja likovna skola "Petar Lubarda" Cetinje <skola@sls-ct.edu.me>

Sent: Thursday, November 25, 2021 2:27 PM

To: Finansiranje

Subject: JU SLS “Petar Lubarda” L _

Attachments: Dokumentacija.pdf AFEHUNJASB L on i ihe e )
[eeese T 28 10 711V 4 BRI

Postovani, | . |

U prilogu je dokumentacija o angazovanju zaposlene.
S’ posStovanjem.

Milivoje Bukié¢, VD direktor



. likovna skola CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
THE REPUBLIC OF MONTENEGRO

»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE, MONTENEGRO

Broj: 575

Datum/Date: 25.11.2021god., Cetinje
Petar LUBARDA

Agencija za sprjeCavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljuédivanju Ugovora o radu

Postovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skups$tini Prijestonice Cetinje na osnovu

Clana 44. stav 2. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(G>Sluzbeni list CG* broj 3/20 i 38/20),"u prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu na
odredeno vrijeme broj 574 od 25.11.2021 koji je zakljud&en u skladu sa Zakonom o radu.

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano

odvijao, nastavnica Nikoleta Vujovié se zaposljava na odredjeno vrijeme, do povratka
nastavnice Milke Kraljevic€ sa bolovanja, a najdalje trideset dana.

S posStovanjem,

SN\ VD Direktor
>1Milivoje Djukié
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likovna skola CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
MONTENEGRO

»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

Broj /Numbe: 5§73 Datum/Date: 25.11.2021.god., Cetinje

Petar LUBARDA

Na osnovu &lana 23. Statuta JU Srednje likovne Skole ,,Petar Lubarda‘ sa Cetinja, 1

Elana 82 Opsteg zakona o obrazovanju (Sl. List CG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 4/08, 21/09,
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,47/17), donosim

ODLUKU
O prijemu nastavnika

Prima se Nikoleta Vujovié, stepen speci] aliste-crnogorski jezik i knjiZevnost, na odredeno
vrijeme na radno mjesto nastavnice CSBH jezika i knjiZevnosti..

Radni odnos se zasniva do povratka zaposlene nastavnice sa bolovanja, najduZe do 30 dana
podev od 26.11.2021. godine.

Sa imenovanom ¢e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

Obrazlozenje

Nastavnica Nikoleta Vujovié se zaposljava na odredeno radno vrijeme, do povratka nastavnice
Milke Kraljevié sa bolovanja, a najdalje 30 dana. Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu
da bi se nastavni proces kontinuirano odvijao odlu€eno je kao u dispozitivu ove odluke.

VD Di ek'tor'

Adresal/Address: Bulevar crnogorskih junaka 95, pf 165, 81250 Cetinje, Crna Gora (Montenegro)
Racun broj: 530-6588-37 Tel-fax 041/233-600, 041/234-700, E-mail: sispl@t-com.me



JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA"-CETINJE
Broj: 574

Cetinje, 25.11.2021.godine

Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,Sl. ist CG* br. 74/19), te
Slana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sl. list CG™ br. 64/02, 31/05,
49/07, 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 74/19, 59/21), 1
odluke o zaposlavanju broj 430 od 27.09.2021., VD direktor Djuki¢ Milivoje, u
svojstvu zakonskog zasrtupnika JU SI._S . Petar Lubarda‘“-Cetinje, (u daljem tekstu
poslodavac) i zaposlena Nikoleta Vujovié, spec. fakultet za crnogorski jezik 1
knjiZevnost, JMB I iz Cetinja (u daljem tekstu zaposlena), dana
25.11.2021, zakljucCuje se :

UGOVOR O RADU

¢lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapo§ljenog-e i
poslodavca.

¢clan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos kod poslodavca bez raspisivanja konkursa na
odredjeno vrijeme do povratka odsutne zaposlene Milke Kraljevi¢, a najdalje trideset
dana, sa nepunim radnim vremenom, pocev od 26.11.2021. godine.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan ozna¢en u ovom ugovoru,

smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3

Zapoé&ljena se rasporeduje na radno mjesto profesorice crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti na /12/ dvanaest Casova nedeljno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapoSljenoj a zapoSljena prihvata obavljanje
poslova iz tacke 4. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

¢lan S

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zapoSljena moZe biti
rasporedena na svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru€¢ne spreme, znanju
i sposobnostima.

U sludajevimaa utvrdenim Zakonom zapoSljena moZe biti trajno ili povremeno
rasporedena kod drugog poslodavca.

clan 6



Zarada zaposljenog-e utvrduj i i
_ 1 €1 j€ se u skladu sa Granskim kolekti

Slaizlast _pl:GSVJeti (;-SluZzbeni list CG*, br. 10/1 6, 76/19) i Op3tim kolektivnim ugovorim
(;-Sluzbeni list CG*, br. 14_/_1 4, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima
sa koeficijentom sloZenosti od O l.januara 2021.godine 7.67. 3

vnim ugovorom za

Clan 7

Poslodavac je cziuian da zapoS3ljenom-oj isplati i druge naknade i primanja u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom iz sredstava obezbijedenih za tu
namjenu.

¢lan 8

Poslc::davac Jje duzan da zaposljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog odmora izmedu dva

: uzastopna dana, sedmi€nog odmora i godidnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
P ugovorom

- clan ©

ZapoSljeni-a prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZzava propisaanih mjera zastite na radu,
- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada.

- da se pridrzava drugih obavezakoje su utvrdene =zakonom. kolektivnim
ugovorom, Statutom 1 Sistematizacijom radnih mjesta .

¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

clan 11

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

&lan 12

Ovaj ugovor je zaklju€¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zaklju€enim kada ga potpiSu ugovorene strane.

clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZzava
po dva primjerka.

ZAPOSLIENA .

Pibofed< Vo

Nikoleta Vujovic




