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U prilogu je dokumentacija za angazovanje zaposlenih po ugovoru o radi na odredjeno.

S’ postovanjem.




CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
THE REPUBLIC OF MONTENEGRO

»FPETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE, MONTENEGRD

Wl
likovna skola

Broj: 588 Datum/Date: 29.11.202 1 god., Cetinje

Petar LUBARDA

Agencija za sprjecavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljuéivanju Ugovora o radu

Postovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skup3tini Prijestonice Cetinje na osnovu
glana 44, stav 2. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(,,Sluzbeni list CG* broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam dostavljamo Ugovore o radu na
odredeno vrijeme broj 525, 527, 529 od 29.10.2021. koji su zakljuéeni u skladu sa

Zakonom o radu.
Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano

odvijao, nastavnica likovne grupe predmeta Danijela Markovi¢-Stankovi¢ se zaposljava
na odredjeno vrijeme, do raspisivanja i okon&anja konkursa, a najdalje 30 dana.

Radnica na odrZavanju higijene Gordana Novakovi¢ Madtrap se zaposljava na odredjeno
vrijeme, do raspisivanja i okonéanja konkursa, a najdalje 30 dana.

Asistent u nastavi Radmila Kusovae, se zapo$ljava na odredjeno vrijeme, do raspisivanja
i okonganja konkursa, a najdalje 30 dana.

Profesorica Aneta Novotni se angaduje po ugovoru o dopunskom radu za 4 (&etiri) Casa

nacrtne geometrije.

S postovanjem,

.. VD Direktor

*"1{5‘1 ivoje Djukié
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CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
MONTENEGRO

»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

likovna skola

Broj INumbe: 584 Datum/Date: 28.11.2021.god., Cetinje

Patar LUBARDA

MNa osnovu &lana 23, Statuta JU Srednje likovne Skole ,,Petar Lubarda®™ sa Cetinja, 1
&lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju (S, List CG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 4/08, 21/09,
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 74/19), donosim

ODLUEKU
O prijemu nastavnika

Prima se Danijela Markovié-Stankovié, stepen specijaliste-slikarstvo, na odredeno vrijeme na
radno mjesto nastavnice likovne grupe predmeta, za 15 ¢asova sedmiéne norme.

Radni odnos se zasniva do raspisivanja i okondanja konkursa za nastavnika likovne grupe
predmeta, najduZe na 30 dana podev od 30.11.2021. godine.

Sa imenovanom ¢e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu,

ObrazloZenje

Nastavnica Danijela Markovié-Stankovié se zapoSljava na odredeno radno vrijeme, do
okonéanja konkursa, a najdalje 30 dana. Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se
nastavni proces kontinuirano odvijao odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.
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Adresa/Address: Bulevar crnogorskih junaka 95, pf 165, 81250 Cetinje, Crna Gora (Montenegro)
Raéun broj: 530-6588-37 Tel-fax 041/233-600, 041/234-700, E-mail: sispl@t-com.me




JU SREDNJA LIKOVNA 8KOLA
"PETAR LUBARDA"-CETINIE
Broj: 585

Cetinje, 29.11.2021.godine

Na osnovu &lana 29 1 élana 37 Zakona o radu (,,S1. list CG™ br. 74/19), te
¢lana 82 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl, list CG” br. 64/02, 31/05,
49/07, 4/08, 21/09, 4510, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 74/19),
zakljuéuje se :

UGOVOR O RADU

[zmedju:

1. JU Srednje likovne $kole ,,Petar Lubarda“-Cetinje koju zastupa Milivoje Djukic,
v.d. direktor, kao poslodavac i

2. Danijele Markovié-Stankovié, Stepen Spec. slikarstva, JMB [ EGcTczNEE

¢lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapo3ljenog-e i
poslodavea.

¢lan 2.

Zapo&ljeni-a zasniva radni odnos shodno €1.37 Zakona o radu (S1. list CG br. 74/19)
na odredeno vrijeme, sa 15 &asova nastave sedmiéno, podev od 30.11.2021. na period
do 30 dana. Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznacen u
ovom ugovory, smatrace se da radni odnos nije zasnovan,

&an 3

Zapoiljena se rasporeduje na radno mjesto profesorice likovne grupe predmeta za /15/
petnaest nastavnih ¢asova nedelino.

¢lan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zapodljencj a zaposljena prihvata obavljanje
poslova iz tatke 4. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zapoiljena moZe biti
rasporedena na svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

U sluéajevimaa utvrdenim Zakonom zapoiljena moZe biti trajno ili povremeno
rasporedena kod drugog poslodavea.

¢lan 6

Zarada zapoiljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvijete (,,Slutheni list CG*, br. 10/16, 76/19) i Op&tim kolektivnim ugovorim
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(,.SluZbeni list CG*, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima,
sa koeficijentom sloZzenosti od 01 januara 2021.godine 7,67,

élan 7

Poslodavac je duinndazapnﬁljéﬁﬂm-nj isplati 1 druge naknade i primanja u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom iz sredstava obezbijedenih za tu
namjenu.

¢lan 8

Poslodavac je dufan da zapodljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog odmora izmedu dva

uzastopna dana, sedminog odmora i godidnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom

&lan 9

Zapo&ljeni-a prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava pmpisaamh.mjera zadtite na radu,

- da se sa krajnom pa¥njom odnosi prema sredstvima rada.

- da se pridriava drugih obavezakoje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom, Statutom i Sistematizacijom radnih mjesta .

¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
¢lan 11

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
élan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Owaj ugovor smatra se zaklj llﬂE'I'lil.'lE kada ga potpifu ugovorene strane,

¢lan 13

Owaj ugovor je safinjen u etiri istovietna primjerka od kojih svaka strana zadrzava
po dva primjerka.
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likovna skola CRNA GORA

J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
MONTENEGRO

»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

Broj (Numbe: 582 Datum/Date: 29.11.2021. god., Cetinje

Petar LUBARDA

Na osnovu &lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i €lan 23 Statuta JU Srednje likovne
skole ,,Petar Lubarda® sa Cetinja, donosim

ODLUKU

Za radno mjesto radnice na odrZavanju higijene zapo3dljava se Gordana Novakovié-MaStrap na
odredeno vrijeme.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, podev od 30.11.2021.do okondanja konkursa, a
najduze 30 dana.

Sa imenovanom ¢ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.
ObrazloZenje

Radi redovnog i neodloZnog vrienja procesa rada na poslovima odrZavanja higijene neophodno
je bilo zaposliti izvrSioca. Kako zbog hitnosti nije moguce drugacije organizovati proces rada
odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

VD Direktor.
blvese Plues ¢
Milivoje Djukié

Adresa/Address: Bulevar crnogorskih junaka 95, pf 165, 81250 Cetinje, Crna Gora {(Montenegro)
Ratun broj. 530-6588-37 Tel-fax 041/233-600, 041/234-700, E-mail: slspl@t-com.me




JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA"- CETINJE
Broj: 583

Cetinje, 29.11.2021.godine

MNa osnovu &lana 29 1 37 Zakona o radu (%51, list CG™ broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12,31/14 i
53/14, 74/19) i &lana 23 Statuta JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA"PETAR LUBARDA" na
Cetinju, koju zastupa Milivoje Djukié, v.d. direktor, (u daljem tekstu poslodavac) i
Gordana Novakovié-Madtrap JMB I (1 daljem tekstu zapo3ljeni-a)
zakljutuju

UGOVOR O RADU
¢lan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapo$ljene 1
poslodavea.

¢lan 2

Zapo&ljena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 30.11.2021.god ,
a najduze 30 dana, do okonéanja konkursa, sa punim radnim vremenom.

Ukoliko zapodljena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
¢lan 3

Zapoéljena se rasporeduje na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene.

¢lan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapoljenoj a zapoSljena prihvata
obavljanje poslova iz tatke 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

¢lan 6

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zapo§ljena mozZe
biti rasporedena na svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne
spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevimaa utvrdenim Zakonom zapodljena moZe biti trajno ili povremeno
rasporedena kod drugog poslodavea.

¢lan 6

Zarada zapodljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete (,,SluZbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) i Opétim kolektivnim ugovorim
(,,Sluzbeni list CG*, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima,
sa koeficijentom sloZenosti od 01 januara 2021.godine 3,10.




¢lan 7

Poslodavac je duzan da zapo§ljenom-oj isplati i druge naknade i primanja u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom iz sredstava obezbijedenih za tu
namjenu.

¢lan 8

Poslodavac je duzan da zapodljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje dnevnog
odmora izmedu dva uzastopna dana, sedminog odmora i godisnjeg odmora u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

élan 9

Zapo&ljeni-a prihvata slijedece obaveze: ‘
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 u rr::ku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada, ;
- da se pridrava propisaanih mjera zadtite na radu,
- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada.

- da se pridrZava drugih obavezakoje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom, Statutom i Sistematizacijom radnih mjesta .

&lan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
¢lan 11

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

¢lan 12

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga potpifu ugovorene strane.

¢lan 13

Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana
zadr#ava po dva primjerka.

APOSLIENA

o
Gordana Novakovié-Mastrap
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e R ] CRNA GORA
J.U. SREDNJA LIKOVNA SKOLA »PETAR LUBARDA« CETINJE, CRNA GORA
MONTENEGRO
»PETAR LUBARDA« SECONDARY ART SCHOOL CETINJE. MONTENEGRO

Broj INumbe: 580 Datum/Date: 29.11.2021.god., Cetinje

Petar LUBARDA

MNa osnovu ¢lana 23, Statuta JU Srednje likovne Skole ,,Petar Lubarda®™ sa Cetinja, 1
¢lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju (S1. List CG 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 4/08, 21/09,
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 74/19), donosim

ODLURU
O prijemu asistenta u nastavi

Prima se Radmila Kusovae, stepen specijaliste-sociologije, na odredeno vrijeme, na radno
mjesto asistenta u nastavi, za puno radno vrijeme.
Radni odnos se zasniva do okon&anja konkursa za asistenta u nastavi, najduZe na 30 dana pocev

od 30.11.2021. godine.
Sa imenovanom ¢e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Asistent Radmila Kusovac se zapodljava na odredeno radno vrijeme, do raspisivanja i
okonéanja konkursa, a najdalje 30 dana.
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AdresalAddress: Bulevar ernogorskih junaka 95, pf 165, 81250 Cetinje, Crna Gora (Montenegro)
Racun broj. 530-6588-37 Tel-fax 041/233-600, 041/234-700, E-mall: sispl@t-com.me




JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA
"PETAR LUBARDA"-CETINJE
Broj: 581

Cetinje, 29.11.2021. godine

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu ( *Sl. list CG” broy 49/08, 26/09 | 59/11,
66/12, 31/14, 53/14, 74/19) i &lana 23 Statuta JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA"PETAR
LUBARDA" na Cetinju, koju zastupa Milivoje Djuki€, v.d. direktor, (u daljem tekstu
poslodavac) 1 Radmila Kusovac stepen specijaliste-sociologija, JMB
I (1 daljem tekstu zaposleni-a) zakljuduju

UGOVOR O RADU
¢lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.

¢lan 2

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme shodno €l 29 1 37,
Zakona o radu (*S1. list CG” broj 49/08, 26/09 1 59/11, 66/12, 31/14, 33/14, 74/19)} do
okonéanja konkursa, a najduze 30 dana.

Zaposleni-a je duZna da stupi na rad 30.11.2021. godine.

Ukoliko Zaposleni-a bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog élana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

¢lan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjesto asistenta u nastavi uéeniku Andriji
Vujié, sa punim radnim vremenom.

¢lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposleni-a prihvata
obavljanje poslova iz tatke 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

¢lan 5

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni-a moZe
biti rasporeden na svako radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima,

U slucajevimaa utvrdenim Zakonom zaposleni-a moZe biti trajno ili
povremeno rasporeden kod drugog poslodavcea,

¢lan 6

Zarada zapodljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete (,,SluZbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) i Opitim kolektivnim
ugovorim (,,Sluzbeni list CG¥, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim
pravnim propisima, sa koeficijentom sloZenosti od 01.januara 2021.godine 7,67.




¢lan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj isplati i druge naknade i primanja u

skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom iz sredstava obezbijedenih za tu
namjenu.

tlan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog

odmora izmedu dva uzastopna dana, sedmi¢nog odmora i godi¥njeg odmora u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

¢lan 9

Zaposleni-a prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisaanih mjera zastite na radu,
- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada.

- da se pridrzava drugih obavezakoje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom, Statutom i Sistematizacijom radnih mjesta .

¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,
¢lan 11

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 12

Owaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Owvaj ugovor smatra se zakljufenim kada ga potpidu ugovorene strane.

¢lan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana
zadrZzava po dva primjerak.

W %M@c

Radmila Kusovac




JU SREDNIA LIKOVNA SKOLA
“PETAR LUBARDA"

Br.586

Cetinje, 29.11.2021.godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (“SL list CG" broj 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14,
53/14, 47/17, 74/2019 ) i ¢lana 23. Statuta JU SLS ,, Petar Lubarda®- Cetinje zakljutuje se

UGOVOR
0 dopunskom radu

Izmedu:
JU SREDNJA LIKOVNA SKOLA “PETAR LUBARDA” sa Cetinja, u daljem tekstu

poslodavac, koju zastupa VD direktora Milivoje Djukic
Novotni Aneta, apsolvent matematike, iz Podgorice IME | NN ¢ daljem tekstu
zaposljena.

Clan 1

Zapoiljena ¢e izvoditi nastavu iz predmeta nacrina geometrija, 4 (Zetiri) asa nedjeljno kod
poslodavea, pofev od 01.12.2021. godine do 31.12.2021. godine, kako je predvideno
skolskim kalendarom utvrdenim od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Clan 2

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapoSljenoj a zapodljena prihvata obavljanje
poslova iz tadke 1. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih

mjesta poslodavea.
Clan 3

Zarada zapo3ljene utvrduje se na osnovu Zakona i Kolektivnog ugovora sa kojeficijentom
6,69 odnosno, zarada se obraunava srazmjerno broju odrZanih &asova.

Clan 4

Poslodavac je duZan da zapoSljenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

“Clan 5

Zapoiljena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno u roku i u skladu sa Nastavnim planom
i programom za $kolsku 2021/20212godinu.

- da se pridriava propisaanih mjera zaStite na radu,

- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

Clan 6

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ugovor je safinjen u etiri isovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadriava po
jedan primjerak.

ZAPOSLIENA
MNovotnl Aneta,

JSMeda KMpvshy
dosije

obradunska sluzba
Imenovanoj




