Mariia MadzEaIi

From: Jusrvdjukic <jusrvdjukic@t-com.me>

Sent: Thursday, October 7, 2021 12:59 PM

To: Marija Madzgal

Subject: ugovori za zaposlene

Attachments: bojana valovic 1.pdf; bojana valovic 2.pdf; bojana valovic3.pdf; ljiljana djukic

septembar 1.pdf; ljiljana djukic septembar 2.pdf; ljiljana djukic septembar 3.pdf;
ljiljana djukicoktobar 1.pdf; ljiljana djukicoktobar 2.pdf; ljiljana djukicoktobar 3.pdf
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CRNA GORA
JU SMS*“VUKSAN PUKIC*
Broj: | ’I@
Maojkovae,04.10.2021.god.

Na osnovu Elana 29 1 31 a u vezi sa ¢lanom 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list Cme Gore”,
br.74/2019 { u daljem tekstu: Zakon), JU SM5*Vuksan Duki¢“sa sjedidtem u Majkoveu, koju

zastupa v.d.direktorice Iva Vlaovié ( u daljem tekstu:posledavac) 1 Vlaovié Bojana sa prebivaliStem,
boravistem u Mojkoveu, JIMBG || v daliem tekstu:zaposieni),zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim vgovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1 zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

-

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima " stepen struéne spreme i po
zanimanju je student matematike i ratunarskih nauka.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , podev od 05.10.2021.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Clan §

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik matematike.
Clan 6

Zaposleni ée obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u slulaju nestupanja na rad 1z
neopravdanih razloga smatrac¢e se da nije zasnovao radni odnos.




Clan &

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, u trajanju od 32%asa sedmiéno,&to
iznosi 13 Casova neposrednog izvodenja nastave,

Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( »SLlist Crne Gore®, br,10/16 ) ¢lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom 7,67,
Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa Elanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvijete.

Clan 11

Zarada Ce se ispladivati prema dinamici isplaivanja koje vr$i Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b) koris¢enja godiZnjeg odmora
(c) pladenog odsustva,
Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim op&tim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmisni i godisnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za#titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za 3tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu,




Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos ofkazom ugovora o radu od strane poslodaves, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njeno ponadanje i potrebe
poslodavea, 1 to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b} ako svojom krivicom utini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,

c) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca,

d) ako zaposlena udini krivitno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e} ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijefenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita ¥ivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opétim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nain
utvrden zakenom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinacne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna. :
Clan 22

U sludaju spora nadliezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.

Zaposleni
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CRNA GORA

JU SM8“VUKSAN DUKIC*
Broj: ikl
Mojkovae,03.9.2021.god.

Na osnovu Clana 29 i 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu {;» SluZbeni list Crme Gore”,
br.74/2019 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS8“Vuksan Bukié“sa sjedistem u Mojkoveu, koju
zastupa v.ddirektorice Iva Vlaovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i ' ' sa
prebivaliftem, boraviStem u o) Weve ¢y IMBG (u”  daljem
tekstu:zaposleni),zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima( 5&:: Sed ) stepen struéne spreme i po
zanimanjuje ST E A€y She g:;g;ﬁ-ﬁ o2 9 4 )

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , podev od 07.9.2021.god

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢élanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik 7 &7 €577 ¢ K& CRecfe blavtpely .
!
Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.




Clan 8
?,apnsIFm zasniva radni odnos sa jMf / punim- nepunim) radnim vremenom, u trajanju od
H{) __ &asova sedmitno,§to iznosi tasova neposrednog izvodenja nastave,
Clan 9

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast pmswete
( .Sllist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom__ 7, & i

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplaéivati prema dinamiei isplacivanja koje vr8i Ministarstvo prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) koridéenja godidnjeg odmora

(c) pladenog odsustva,

Clan 13

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajucim op$tim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmidni i godidnji odmor, placeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima,

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za §tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu.




Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponalanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna Znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opSteg akta poslodavea,

c) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponafanje takvo da ne mo2e da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena udini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zaStita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opstim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovorna strana mo¥e da otkaZe ovaj ugover pod uslovima, i u sluGajevima i na nagin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuuju pojedinaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U sluéaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.
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CRNA GORA

JU SMS“VUKSAN DUKIC®

Broj: ¢ !

Mojkovac,05.10.2021 god.

Na osnovu &lana 29 1 31 a u vezi sa &lanom 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list Crme Gore”,
br.74/2019 ( u daljem tekstu; Zakon), JU SMS“Vuksan Puki¢“sa sjediftem u Mojkoveu, koju

zastupa v.d.direktorice Iva Vlaovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i Bukié Ljiljana sa prebivalistem,
boravistem u Mojkoveu, IMBG || (v daljem tekstu:zaposleni),zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1 zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovormnosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima( Spec.Sci ) stepen strucne spreme i po
zanimanju je Stepen specijaliste turizam.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , polev od 06.10.2021.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢élanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik turistiCke grupe predmeta.
Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposleni je du?an da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.




Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40fasova sedmiéno,Sto
iznosi 20 ¢asova neposrednog izvodenja nastave.

Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
( .SLlist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim
koeficijentom 7,67.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u skladu sa &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici isplac¢ivanja koje vri Ministarstvo prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b) kori%¢enja godiinjeg odmora
(c) plaéenog odsustva.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nagin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opStim aktom,
Clan 14

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmi®ni i godiinji odmor, placeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodaveu.




Clan 17

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost  zaposlene, njenc ponaSanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svojom krivicom udini povrede radne obaveze 1z opiteg akta poslodavcea,

¢) ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je nmjeno
ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena udini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

¢) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijefenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja pbima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zaitita #ivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovomma strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nacin
utvrden zakonom.

(lan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojed inaéne odredbe ovog
ugovora, i da je sa njima saglasna.

Clan 22
U slutaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 23
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu.
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Na osnovu &lana 76 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sluzbeni list
RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 1 ,Sluibeni list CG", br. 45/10, 45711, 36/13,39/13 1 47/1T)
flana 16 tacka 4 Statuta Skolski odbor |U Srednje mjefovite dkole ,,Vuksan Pukié”, u Mojkoveu,

na sjednici odr¥anoj 21.08.2020 godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama

Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednje mjesovite Skole ,,Vuksan Puki¢”

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje mijedovite skole
Vuksan Bukié” broj 1115 usvojen na sjednic Skolskog odbora odrianoj 6. septembra 2017.

godine
Clan 28 tacka 2, alineja 6, mijenja se 1 glasi:

Radnik/ca na odriavanju higiene. ... s

Clan 28 tacka 3, nastavnik/ca mijenja se 1 glasi:

e J lzvrsioca™

E Redni |r - ma ukupan
PRI Nastavni predmet no nedjeljni fond | broj izvrdilaca | MAPOMENE
broj casova sasova
1T
l. | Matematika 19 48 2.52 koordinator 10
fasova
Crnogorski-srpski, ”pi:’l‘_‘;‘t':;"
2. !:mf.lm{ski,rhr‘-fatski 18 56 311 radnika sa
jezik 1 knjizevnost javne funcije
: Bibliotekar 10
3. | Engleski jezik 19 48 2.52 e
4 Ruski jezik 19 29 1.52
5. | ltalijanski jezik 19 24 1.26
| 6. | Latinski jezik 19 2 0.10
7. | Informatika 0 12 0.60
8. | Poslovna informatika 20 6 (.30
v Baze podataka 20 2 0.10
o, |Aleoritmil 20 3 0.15
programiranje
11, | Biologija 19 14 0.73




P

Sociologija kulture

[2. | Humana genetika 20 | 0.05
Ekologija i zastita
3 Zivomne sredine .ZI] 3 L3
14, | Zdravi stilovi Zivota 20 2 0.10
15, | Biodiverzitet 20 2 0.10
Higijena u
9 | kuhinjskom blok 3 2 0.10 .
B Dopuna u 05
17. | Fizika 19 10 0.52 Mojkovac -8
fasova
Odabrana poglavlja
18. iz fizike 20 1 0.05
19. | Hemija 19 12 0.63
20. | Biohemija 20 1 0.05
21. | Istorija 20 16 0.80
22. | Geografija 20 10 0.50
- Turistitka geografija |
23 Cre Gore .1{] 5 0.25 _.
24, | Turisticke regije 20 2 0.10
svijeta -
25. | Fizitko vaspitanje 20 34 L.70
26. | lzabrani sport 20 4 0.20
27. | Likovna umjetnost 20 1 0.05
28 | Istorija umjetnosti i 20 3 0.15
kultura _
29. | Muzitka umjetnost 21 1 0.05
30. | Psihologija 20 7 0.35
31. | Pojedinac u grupi 20 b 0.30
| Poslovna
. komunikacija 20 2 0.10
33. | Evropske integracije 20 2 0.10
34. | Komunikologija 20 1 0.05
33, | Filozofija 20 4 0.20
36. | Poslovna etika 20 2 0.10
37. | Sociologija 20 5 0.25
38, 20 0.15




39. | Kuvarstvo 20 11 0.55
i -
40. | Uvod u kuvarstvo 20 2 0.10
41, | Osnove kuvarstva 20 1 0.05
42. | Teorija hrane 20 2 0.10
7 Priprema jednostavnih |
3 jela od povréa i jaja 10 1 0.05
Priprema
44, | gastronomskih 20 1 0.05
proizvoda od tijesta _
Priprema jela sa rostilja
3+ | i dodatake 20 ! 0.85
Priprema fondova od
40, supa i jela od ribe ) 1 0.03
47, | Priprema glavnih jela 20 | 0.05
Priprema hladnih i
48. toplih predjela 0 ! | 0.03
Priprema !
49, | poslastidarskih 20 1 0.05
proizvoda !
50, | Nauka o ishrani 20 2 0.10 ;
51. | Osnove restoraterstva 20 2 0.10
32. | Totionica piéa 20 2 0. 10
UsluZivanje hrane i
53. pida 20 6 ) 0.30
Pripremni i zavr¥ni
radovi u ugostiteljskim
o objektima za hranu i 20 6 030
pica
35, | Osnove ugostiteljstva 20 2 0.10
Ugostiteljsko
36, poslevimje 20 2 0.10
37. | Pripremanje kokiela 20 2 0.10
Specijalni nadini
T usluZivanja hrane i pica 20 S 0.23
3%, | Agencijsko poslovanje 20 9 0.45
Recepeijsko poslovanje
60, Welnes SPA 20 | b 0.30
61, | Dsnove turizma 20 3 0.15 |
Hotelijersko i “ '
62. | recepeijsko | 20 9 0.45
poslovanje
Lﬁl Marketing u turizmu | 20 4

0.20




Informatika u S
A
64, restoraterstvu 20 2 0.10
65. | Radunovodstvo | 20 4 0.20
1 .
66. | Ratunovodstvo 1l 20 4 0.20
67. | Ratunovodstvo 111 20 5 : 0.25
68, | Ratunovodstvo 1V 20 7 0.35
69. | Poslovna ekonomija 20 5 0.25
| 70. | Ekonomika trgovine 20 2 0.10
71 Ad_mmlst_ratwm 20 4 0.20
poslovanje S -
Osnovi
72. makrockonomije 20 3 0.15 I ]
73, | PreduzetniStvo 20 G 'g 0.30
74. | Poslovna komunikacija 20 3 0.15
Organizacija
i,,fr{i}r.rid_nih_dmima 20 : 0.10
T6h. | Statistika 20 3 .15
77. | Finansijsko poslovanje 20 5 0.25
78. | Bankarsko poslovanje 1 20 3 0.15
79. E:mkarskn poslovanje 20 4 0.20
80. | Ekonomika turizma 20 2 010
81. | Preduzede za vjeZbu 20 4 0.20
Ratunovodstvoi
1__ 31 - | statistika 20 : 0.10
83. | Marketing 20 3 0.15
Analiza finansijskih |
84, ckaza 20 2 0.10
g5. lltllts}guranjc imovine i 20 5 0.10
lica ]
86. | Pravo 20 3 015

UKUPNO 28.01 izveiilaca

Clan 28 tacka 4, nastavnik/ca prakiidnog obrazovanja mijenja se | glasi:

Redni

nastavni predmet

napomena |

norma ukupan nedjeljni | broj izvriilaca
broj fond casova
1. | Prakti¢na nastava za 22 43 1.95




| kuvare |

7 Praktitna nastava za 22 28 { 74 |
konobare |
Prakti¢na nastava za i

3 tehnitare kulinarstva 2 12 0.54 {

UKUPNO 3.76 izvtsilaca

Clan 28 wdka 6,

STRUCNI SARADNICI:

B s 4 L VOO RSSOV PUTSOCUEUSSFUROUURON § B S 4 <11 ¢ 1

Clan 28 tacka 7,

AUSISTETIE T TUASTREVT tovvnreusenessnesssinsssmses s saesbnsiesnisnassassnsssnsassssbasssesssssassnsaiesessonssennsneens d  JEVISLAC
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavliivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijene saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete,

Mnjl{m'al: 24, OR. 2020 gc:dinf:




