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CRNA GORA
JU 08 Lovéenski partizanski odred”

Cetinje

Na osnovu €lana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/19 , 8/21i59/21.) i flana 101b Opiteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "Sl. list CG", br. 04/08, 21,09,
45/10, 39/13 | 47/17,59/21), Latkovié Nikola , u svojstvu zakonskog zastupnika JU 05 , Lovéenski
partizanski odred”na Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) i zaposiena Bajovic Sanja , stepen bachelor
biologija iz Cetinja , IMB I (. daliem tekstu zaposlena) sa stanom u Cetinju , dana 8. 11,
2021. godine zakljutuju sljededi

UGOVORORADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i po
osnovu rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivnom ugovory, opStim aktima
poslodavea i ovom ugovoru.

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea na odredeno vrijeme, sa 17 tasova
sedmitno pocev od B, 11, 2021 na period do 30 dana, a najdufe do realizacije po konkursu .

Clan 3

Zaposlena je duina da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2 oveg ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos. Zaposlena stite
prava i phaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora biologije, kojim je predviden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuceg profila i drugim opstim aktima poslodavea. Zarada zaposlene utvrdena je Granskim
kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete sa koeficijentom 6,69.




Imenovana ce predmetnu nastavu izvoditi sa 17 asova nedjeljno.

Clan 5.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno  odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea i
uputstvima poslodavca,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da se pridriava propisanih mjera zastite na radu,

- - da se sa krajnjom painjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i apitim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlene su:
3 -organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju:
; -pripremanje za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadrfinsku | metodiku pripremu i pripremu
& didaktickih pomagala ;
-planiranje | programiranje rada;
:: -rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama strunih organa i organa upravijanja Skole:

- -obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;

- -priprema izvje¥taje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;

-saradnja sa roditeljima ufenika kao nastavnik ili odjeljenski starjefina:
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-organizovano struéno obrazovanije | usavriavanje;

T

~mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, rhirki, Skolskih radionica, vieZbaonica i sl.;




-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima u€estvuju uenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmigenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-deiurstvo u Skoli;

-Easovi dopunske odnosno dodatne nastave:

-rad po programu u produfenom boravku,

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ufenicima:

-Casovi dodatne strulne pomodi 2a uéenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeibe;

-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke i pregleda ih;
-odriava popravne i razredne ispite;

-obavlja | druge poslove odredene Statutom, godisnjim planom rada Skole | uputstvima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlena obavija poslove u prostorijama posiodavea na Cetinju.

Clan 7.

Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa

B Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete, koji je u svako vrijeme dostupan bez ogranigenja.
bl

%‘;";;“’5” Zarada se isplatije jedan put mjeseéno.

e

f’?' Zarada Ce se umanijiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvetati u sluéaju vanrednog

r angalovanja van radnag vremena., shodno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakonom.

i

f Clan 8.

Zaposlena ima prave na koridéenje dnevnog odmara prema rasporedu Sasova. Nedjeljni odmor

kKoristi se subotom i nedjeljom, osim u sluajevima kada se organizuju seminari za strufno usavriavanje.
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Godiinji cdmor koristi se za vrijeme ljetnjeg kolskog raspusta u skladu sa Zakonom.

Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 9,

£a ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni su
poslodavac i zaposlena.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih uslova u
skladu sa Zakonom i opétim aktima Skole.

Clan 11.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 12.

i Ovaj ugovor proizvedi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom zasnivanija
radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposiene,

Clan 13.

:'_5 Ovaj ugovor sacinjen je u fetiri istovjetna primjerka od kojih 1 primjerak zadriava zaposleni, a 3

y poslodavac,

Za poslodavea, Sekretar, Zaposleni,

VD DIREKTOR Kagnié Janka Tamara Bajovié Sanja | A
IO Tovienski parizansii | it P
odred” Cotimje 1, | . £ U ]

Latkovif Nikola: 71 .
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CRNA GORA ety
1U 035 ,, Lovéenski partizanski odred”

Cetinje

Na osnovu clana 29 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/19, 8/21) i élana 101b Opsteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG", br. 64/02, 31/05, 4715, "Sl. list CG", br. 04/08,
21/09, 45/10, 39/13 i 47/17), Latkovic Nikola, u svojstvu zakonskog zastupnika JU O3
~Lovéenski partizanski odred"na Cetinju, {u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Perovié
Jelena sa stecenim vidim obrazovanjem i struénim nazivom ekonomista iz Cetinja , JIMB
I (. daljem tekstu zaposleni) sa stanom u Cetinju Gruda bb, dana 8. 11. 2021.
podine zakljuéuju sljededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova racunovode.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme pofev od 8. 11. 2021, godine , a
najduie 30 dana.

Clan 3.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Clan 5.
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete sa
koeficijentom 6,69,

Clan 6.
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesecno.




Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesecno.
Clan 7.

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
- Zarad notu
- Zarad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne odobri slobodan dan u toku nedjelje
- Za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uvetanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme
- Drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- Koriscenja godisnjeg odmora
- Placenog odsustva
- Ddazivanja na poziv driavnih organa
= Stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
- U drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na naknadu 2arade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 10.
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivhog ugovora.
Clan 11.
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima | u trajanju prema Zakonu o
radu i Opstem kolektivnom ugovoru.
Clan 12.
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti keriSéenje neplacenog odsustva u slu€ajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opitem kolektivhom ugovoru.

Clan 13,




P ] e

Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.
Clan 14.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima
saglasna.
€lan 15.

U slutaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleian je sud opite nadleinosti u
Cetinju.

Clan 16.

Owvaj ugovor je safinjen u Eetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenu i tri za

Hatn_ié Janka Tamara
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CRNA GORA
JU 08, Lovtenski partizanski odred”
Cetinje

Na osnovu £lana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/19. 8/21)} i €lana 101b Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju {"SI. list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "sl. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10,
39/13 i 47/17), Latkovit Nikola, u svojstvu zakonskog zastupnika JU O3 _Lovéenski partizanski
odred”na Cetinju, {u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Durkovié Bogdan, stepen specijaliste
[Spec.Art) psihologije iz Cetinja, IMB I . ciajen teksty raposleni) sa stanom u Cetinju
Luke lvaniZeviéa 1/4, dana 8. 11. 2021. godine zakljutuju sljededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava | obaveza iz rada | po
osnovu rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kelektiviom ugovoru, opitim aktima
posledavca | ovom ugovoru.

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposleni zasniva radni odnos kod posiodavca na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom pofev od 8.11. 2021. godine, a najduie 30 dana.

Clan 3

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u élanu 2 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos. Zaposleni stice
prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto poslova vaspitaa u prvom razredu kojim je
predviden VIl niva nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti {profil) obrazevanja.
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Clan 5.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca i
uputstvima poslodavca,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da se pridriava propisanih mjera zaitite na radu,

- da se sa krajnjom pafnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlenog su:
-organizacija |izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrfinsku | metodicky pripremu i
pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u strufnim organima Skole;

-rad u komisijama strugnih organa i organa upravljanja Skole:
-organizovano strufno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, ufionica, vie¥baonica i sl.;

~ -organizovanje kulturnih, sportskih | humanitarnih akcija u kejima udestvuju uéenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmitenja;

- £asovi dodatne struéne pomoci za ufenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoike evidencije i dokumentacije;

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godiSnjim planom rada Skole.
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tasova. Nedjeljni odmor
ri za struéno usavriavanje.

Godisnji odmor koristi se 73 vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa Zakonom.
Zaposleni ima prave na admor za vrijeme Zakonam propisanih praznika.

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim Ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani za htjew,

£a ostvarivanje prava i obaveza

Po ovom ugovoruy, u skladu sa Zakonom
poslodavac i zaposlen,

» odgovorni su

B
ie
£

Clan 10.
: Svaka od ugovornih strana moie da otkaie ovaj ugovor ili ponudi iZmjenu ugovornih uslovs u
f skladu sa Zakonom i opitim aktima tkole.
I Clan 11,
% Na prava i obaveze koj

d nijesu utvrdena ovim Ugovorom primjenjuju se odgovarajufe odredbe

L——

Zakona i kolektiviog ugovara,
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