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From: Osnovna skola "Lovecenski Partizanski Odred"” Cetinje <skola@os-lpodred.edu.me>

Sent: Thursday, December 2, 2021 9:49 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu JU Osnovna skola "Loveénski partizanski odred” Cetinje za Draganu
Milicevic

Attachments: Dragana Milicevic1 001,jpg; Dragana Milicevic2 001 jpg; Dragana Milicevic3 001 jpg;

Dragana Milicevicd 001,pg
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CRNA GORA
JU 05, Lovéenski partizanski odred”
Broj: 1045

Cetinje, 1. 12. 2021. godine

Ma osnovu flana 29 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/19 , 8/21 1 59/21.) | €lana 101b Opiteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S, list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "Sl. list CG", br. 04/08, 21/09,
45/10, 39/13 | 47/17,59/21), Latkovi¢ Nikola , u svojstvu zakonskog zastupnika JU 03 , Lovéenski
partizanski odred"na Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Miliéevié Dragana , Stepen
specijalista (Spec. Sci) hemijska tehnologija - organsko usmjerenje, !MEB I (. d:ljem
tekstu zaposlena) sa stanom u Podgorici , dana 1. 12. 2021. godine zakljucuju sljeded

UGOVORORADUL

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i po
osnovu rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivnom ugovoru, opitim aktima
poslodavca | ovom ugovoru,

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea na odredeno vrijeme, sa 22 £asa
sedmifno (10 Easova hemije- na period do 30 dana, a najduie do realizacije po konkursu | 12 Zasova
matematike-do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduie na period do 30 dana ) pofevod 1,12,
2021. godine,

Clan 3

Zaposlena je duina da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrale se da nije zasnovala radni odnos. Zaposlena stice
prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena se raspareduje na radno mjesto profesora hemije | profesora matematike , kojim je
predviden VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnive dva (240 ili 300




kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila i drugim opStim aktima poslodaveca. Zarada zaposlene utvrdena je
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete sa koeficijentom 7,67.

imenovana ée predmetnu nastavu izvoditi sa 22 &asa nedjeljno.

Clan 5.

Zaposiena prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavca i
uputstvima poslodavca,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da se pridriava propisanih mjera zaitite na raduy,

- da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Poslovi zaposiene su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadriinsku | metodicku pripremu i pripremu
didaktiCkih pomagala ;

-planiranje | programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvjeitaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
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-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zhirki, 3kolskih radionica, vjeZbaonica i gl.:

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kejima ufestvuju ugenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmilenja;

-vodenje pedagotke dokumentacije;

-daturstvo u Skali;

-£asovi dopunske odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produienom boravkuy,

~#asovi | drugi oblici individualne | grupne pomoti utenicima;

-Easovi dodatne struéne pomadi za ufenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ufenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeibe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke | pregleda ih;

-odriava popravne i razredne ispite;

-obavija i druge poslove odredene Statutom, godignjim planom rada Skole | uputstvima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlena obavlja poslove u prostorijama posiodaveca na Cetinju.

Clan 7.

Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete, koji je u svako vrijeme dostupan bez ogranitenja.

Zarada se ispladije jedan put mjeselno,

Zarada ¢e se umanijiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u sluéaju vanrednog
angaiovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakonom.
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Clan 8.

m ima pravo na kori¢enje dnevnog odmora prema rasporedu asova. Nedjeljni odmor
Hﬂ{ﬁﬁﬂm i nedjeljom, osim u slu€ajevima kada se organizuju seminari za strucno usavriavanje.

Godisnji odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg skolskog raspusta u skladu sa Zakonom.
Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom pmplﬂﬁil‘l praznika.

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 9.

Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoruy, usﬂﬂunm Wsu
puslndmm:apuslem.

Clan 10,

S\rah_ od ugovornih strana moie da otkaie ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih uslova u

skladu sa Zakonom i op3tim aktima Skole. 4

lan 11, o

| i
Ma prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute odredbe : i
B Zakona i kolektivnog ugovora, &
Clan 12.

Owaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom zasnivanja
radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene.
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! Clan 13, }
i Ovaj ugovor satinjen je u fetiri istovjetna primjerka od kojih 1 primjerak zadrfava zaposleni, a 3
e poslodavac.
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