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Postovani,
U prilogu je dokumentacija o angaZovanju zaposlene.
5" podtovanjem,

Savo Radovic, VD direktor




Cra Gora
JU 08 , Boro Vukmirovié“-Rijeka Crnojevica

Broj: 418
Datum: 04.10.2021.godine

Agencija za sprjetavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljuéivanju Ugovora o radu
Po&tovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupdtini Prijestonice Cetinje na osnovu &lana
44. stav 2. Zakona o finansiranju politidkih subjekata i izbornih kampanja (,,Sluzbeni list CG”
broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj 4171
od 04.10.2021. godine.

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,

Tanja Jovovié se zapogljava na radno mjesto nastavnice istorije i geografije, na odredjeno
vrijeme, na period do 30 dana.

S poStovanjem,




Crna Gora

JU 08 ,,Boro Vukmirovié“-Rijeka Crnojevia
Broj: 416

Datum: 04.10.2021.godine

Na osnovu &lana 23, Statuta JU O3, Boro Vukmirovié*-Rijeka Crnojeviéa i €lana 82, Zakona
o opitem obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09,
4510, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim :

ODLUKU

Za radno mijesto nastavnice istorije i geografije anpaZuje se Tanja Jovovié, za 9 /devet/
tasova sedmiéno, podev od 04.10.2021. na period do 30 dana.
Sa imenovanim ¢e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Nastavnica Tanja Jovovié angaiuje se na odredjeno vrijeme, do raspisivanja i okondanja
najdalje 30 dana. Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces
kontinuirano odvijao, odludeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konadna i protiv iste nije dopustena posebna Zalba, veé se neposredno pred
nadleZnim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

- Arhivi Zkole




JU 08 "Boro Vukmirovi¢ "- Rijeka Crnojevica
Broj:417
Datum: 04.10.2021 godine

Na osnovu €lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 74/19), te &lana 82
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17), zakljuuje se :

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. JU O8 "Boro Vukmirovié "-Rijeka Crnojeviéa koju zastupa Savo Radovié v.d.
direktor, kao poslodavac i

2. Tanje Jovovié iz Nik¥iéa, Stepen Spec, nastavnica istorije i geografije JMB

¢lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapo$ljenog-e i poslodavea .

¢lan 2.

Zapo3ljeni-a zasniva radni odnos shodno ¢1.37 Zakona o radu (Sl list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom(9 ¢asova sedmi¢no), podev od 04.10.2021.,

do okonéanja konkursa, na period do 30 dana.
Ukoliko iz neopravdanih razloga ne pogne sa radom na dan oznaden u ovom ugovoru,

smatrace se da radni odnos nije zasnovan.
¢lan 3,

Zapoiljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika Istorije i geografije sa 9 (devet)
¢asova sedmicno za koje je Opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300

kredita CSPK-a).
¢lan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapodljenom-oj a zapoiljeni-a pribvata obavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

Clan 5

Zarada zapoSljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,,Sluzbeni list CG“, br. 10/16, 76/19) i Opétim kolektivnim ugovorim (,,SluZbeni




fist CFI“, br.14/14, {]4:"{13 1 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa
koeficijentom sloZenosti od 01 januara 2021.godine 7,67.

¢lan 6.

Poslodavac je duZan , da zaposljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana, sedmiénog odmora i godi¥njeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 7

Zaposljeni-a prihvata slijedece obaveze:

-da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, .

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene 7akonom i1 Kolektivnim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.

Elan 8
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
¢lan 9

Syaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivmim ugovorom.

¢lan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kada ga
potpisu ugovorene strane .

¢lan 11.

Ovaj Ugovor je safinjen u tetiri istovietna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po dva

primjerka.
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