Samra SEahi:

From: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred” Cetinje <skola@os-lpodred.edu.me>

Sent: Friday, December 3, 2021 8:25 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu JU Osnovna skola “Lovenski partizanski odred” Cetinje za Milenu
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CRNA GORA 1864,

1U 03, Lovéenski partizanski odred” Cetinje : B T e

Na osnovu €lana 29 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/19. 8/21, 59/21) i tlana 101b Opsteg
£akona o obrazovanju i vaspitanju {"SI. list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "SI list CG", br. 04/08, 21/0s,
45/10, 39/13 ,47/17 i 59/21), Latkovi¢ Nikola » U svojstvu zakonskog zastupnika JU ©3 , Lovéensk]
partizanski odred”na Cetinju, (u daljern tekstu poslodavac) i zaposleni Buranovié Milena , nastavnik
predikolskog vaspitanja i stepen specijaliste (Spec Art) Pedagogija iz Cetinja, JMB I
daljern tekstu zaposlena) sa stanom u Cetinju , dana 3. 12. 2021. godine zakljufuju sljededs

UGOVOR ORADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava | obaveza iz rada i po
osnovu rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivhom ugovoru, opsitim aktima
poslodavea | ovom ugovaru.

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea na odredeno vrijeme , sa punim radnim
vremenom na period do 30 dana pofevod 3 12, 2021. podine,

Clan 3

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana naved enog u Clanu 2 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni adnos. Zaposleni stide
prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto poslova strucnog saradnika-pedagoga kojim je
predviden VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan adnosno podnivo dva {240 il 300
kredita CSPK-a) cdgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja.Zarada zaposlenog utvrdena je Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete =a koeficijentom 7,67
Clan 5.

Zaposleni prihvata sljedede abaveze:

-ta povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i drugim aktima poslodavea i
uputstvima poslodavea,

-da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,

-da se pridrfava propisanih mjera zagtite na radu,

- da se sa krajnjom palnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavca,

Poslovi zaposlenog  su:- poslovi koji se odnose na; planiranje | programiranje, pracenje, unapredivanje,
osavremenjivanje | racionalizaciju vaspitno-gbrazovnog rada u Skoli, rad sa ucenicima, saradnja sa
nastavnicima i rediteljima, pedagoiko-instruktivii i istraZivacki rad:-ufestvovanje u lzradi godidnjeg
plana rada Skole: planova i programa za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa
ufenicima; godiSnjeg programa rada, operativnih mjeselnih planova rada | mjeseénih planova
instruktivnog rada pedagoga;-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika, - podrika ufenicima
na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,-vannastavnih aktivnosti vfenika:-rada sa nadarenim
ucenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole | porodice;-saradnja sa nastavnicima o izradi
planova rada;-predlaganje organizacionih rietenja obrazovno-vaspitnog rada:-posjeta fasovima
obrazovno-vaspitnog rada | snimanje didaktitko-metoditke Zasnovanosti rada na dasovima;-pruanje
instruktivne pomocdi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrfaja, individualizacije nastavog
procesa; ufestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa uZenikom i vrstom smetnje; pruia
metodske | didaktitke preporuke; pomafe u izradi radnih i nastavnih listova, testova za internu/eksternu
provieru rnanja;-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-va spitnog rada
(planiranje i pripremanje fasa, izhor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sL);-upoznavanje
nastavnika sa savremenim didaktiZkim inovacijama | njihovom praktiénom primjenom;:-kontinuirano
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pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata ufenika, primjene novih
abrazovnih programa, | sl.;-identifikovanje nadarenih utenika, onih koji imaju problema u ucenju i
razvoju i organizovanje - ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuteg vaspitno-obrazovnog rada:-ufedte u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole | izrada
periodicnih analiza i informacija o uspjehu ufenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

-individualni i grupni rad sa utenicima;-prepoznavanje nadarenih, | ufenika kojima je potreba dodatna
podrika (telkoce u razvoju, socijalna, kulturoloZka deprivacije | s} | stvaranje optimalnih uslova za
njihov razvoj | uspjedno napredovanje;-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike
_ ufenicima za koje se procijeni da im je potrebna podrika za poboljifanje uspjeha;-strukturiranje |
‘ formiranje odjeljenja prvog razreda:-is pitivanje interesovanja ufenika i njihovo adekvatno ukljucivanje u
rad sekcija;-saradnja sa uéenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, prosiava, kulturnih,
sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti;-savjetodavna i instruktivna podrika, edukacija roditelja za
unapredenje postignuéa u€enika; -izrada izvjeitaja, informacija i analiza od interesa postignuZa ufenika i
u vezi sa radom 3kole:- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ufenicima, pomale u vodenju
evidencije o ufenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr. -radi na uvodenju savremenih
oblika i metoda rada; struéno obrazovanje | usavriavanje;-rad u struénim organima i drugim organima |
tijelima Skole;-saradnja sa pedagoskim i psihologkim institucijama;-i drugi poslovi u cilju unapredenja |
razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, v skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Clan 6.

Zaposleni obavlja poslove u prestorijama poslodavea na Cetinju.
Clan 7.
Zaposienom pripada zarada, naknada zarade | druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete, koji je u svako vrijeme dostupan bez ogranicenja.
Zarada se isplacuije jedan put mjeseéno.
Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavijene posiove, a uvedati u sludaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposienog u skladu sa Zakenom.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na koridéenje dnevnog edmora prema rasporedu €asova. Nedjelini odmor
koristi se subotom | nedjeljom, osim u sluéajevima kada se organizuju seminari za struno usavriavanje.
Godisnji odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg skolskog raspusta u skladu sa Zakonom.,
Zaposleni ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika,
Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev,
Clan, 9.
£a ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoruy, u skladu sa Zakonom, odgovorni su
posiodavac | zaposleni.
Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkale ovaj ugover ili ponudi izmjenu ugovornih uslova u
skladu sa Zakonom | opétim aktima 2kole.
Clan 11.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena avim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 12
Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom zasniva nja
radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlen Dg.
Clan 13.0vaj ugovor sadinjen je u &etiri istovjetna primjerka od kojih 1 primjerak zadriava zaposleni, a 3

poslodavac.

Za poslodavea, Sekretar, Zaposlen,

VD DIREKTOR Katpic Jank ara Buranovi¢ Ml_lerﬁa
JU.05" enski partizanski %mpm“ i Pasoigmo M lova




