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e Nada Timotijevic
e Dragana Zarubica
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DODATAK B: Registracija fizickog fica

1. Opéti podaci

1.1 JMB

1.2 Prazime

1.4 Ime jednog roditelja
1.8 Datum rodenja

1.7 Drzava rodenja

1.8 Opétina rodenja
1.8 Mjesto rodenja
1.10 Pol

1.11 Drzavijanstvo

1.12 Vrsia identifikacionog
dokumenta

1.14 |zdat od
1.15 Nivo cbrazovanja
1.16 Kvalifikadija

ZARUBICA
ALEKSANDAR
18.12.1993
CRNA GORA
CETINJE
CETINIE

O Mugki @ Zanski

CRNA GORA

Tzvod iz knjige rodenih

FL CETINIE

KV, 555 (IV. srednja str.)

2. Adresa prebivaligta, odnosno boravista

2.1 Drzava

2.2 Opétina

2.3 Mjesto

2.4 Ulica i broj

2.5 Broj telefona / fax
2.6 E-mail

CRNA GORA
CETINIE

CETINJE

DURE PETROVICA

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opé&tina zaposlenja |
obavljanja djelatnosti

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrjame

4.4 Osnov prestanka

osiguranja

4.5 Datum

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov asiguranja

1.3 1Ime DRAGANA
1.5 Djevojacks prazime

MNE
20206
213292

MNE

1.13 Broj identifikacionog
dokumenta 520996364

MNE
20206
213292

prestanak zaposlenja - prekid osiguranja 1

23.09.2021

prestanak zaposlenja - prekid osiguranja 1

5.2 Razlog prestanka

5.3 Datum 23,09,2021
Datum podnoSenja prijave
05.10.2021

Sluzbenik Uprave prihoda i carine

Rajka Kasom
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JU Lovéen — Beéici®, Cetinje
Broj: __ 163
Cetinje, 29.09.2021. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JU ,Lovéen - Beé&iéi“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

Dragana Zarubica iz Cetinja, sa adresom: Bura Petrovi¢a,JMB: | GG
(u daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima IV stepen strucne
spreme sa brojem radne knjiZice 1853 i rasporeduje se na radno mjesto pomocni
radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 29.09.2021. do 29.10.2021. godine.

Clan 4.

Radno mijesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__29 i vrSi poslove koji
se odnose na: PomaZe kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanije jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanje jela,
vi$i GiScenje, pranje, raspakivanje, ljuStenje, sjeckanje i sve ostale poslove




GClan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvréenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr$avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

. neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
&tetnih djelovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih oviadéenja.

- odavanje poslovne i druge

. zloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

. povreda radne obaveze koja predstavija krivi¢no djelo,

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,




vezane za kuhinju. Vrsi pranje i ¢iSc¢enje stolova, zidova i podova. Vrii izno3enje
smeca na propisano mjesto. Ucestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere i odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomaze $efu kuhinje i

kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.
Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivhim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovora | obragunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢€lana iznosi 4.66.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obracunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnhim ugovorom.




-

. neopravdano napuitanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

. neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

. prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokudaj krade, podsticaj na kradu ili saucesnistvo u kradi imovine u

preduzecu.

neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

1

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ce se primjenjivati
odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 29.09.2021. godine.

5", Cetinje
niga direktora

]

Zaposlena, JU ,Lovéen-B
Dragana Zarubica Tatijana ‘Jqépmuié, pa
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DODATAK B: Registracija fizickog lica

1. Opéti podaci

1.1.JMB I
1.2 Prezime ZARUBICA

1.4 Ime jednog roditelja ALEKSANDAR

1.6 Datum rodenja 18,12,1993

1.7 Dr2ava rodenja CRNA GORA

1.8 Opétina rodenja CETINJE

1.9 Mjesto rodenja CETINIE

1.10 Pol OMuski @ Zenski
1.11 Dr2avijanstvo CRNA GORA

112 e Qentifikacionos  trvod iz knjige rodenih
1.14 lzdat od FL CETIMNIE

1.15 Nivo obrazovanja
1.16 Kvalifikacija

KV, 555 (IV. srednja str.)

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista

2.1 Driava CRNA GORA

2 2 Opétina CETINJE

2.3 Miesto CETINJE

2.4 Ulica i broj BURE PETROVICA
2.5 Broj telefona [ fax

2.6 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposlanja /

1.3 Ime DRAGANA

1.5 Djevojacko prezime

MINE
20206

213292

MNE
1.13 Broj identifikacionog

dokumenta 520996364

MNE
20206
213292

obavianja djelatnosti O 1INJE 40206
- lica zaposlena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice
1 RO Qsgura e lokalne samouprave ili kod fizickog lica (poslodavac) 0
4.3 Radno vrijgme 40
4.4 Osnov prestanka
osiguranja
4.5 Datum 29.09.2021
5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje
5.1 Osnov osiguranja Faposlena lica 1
5.2 Razlog prestanka
5.3 Datum 29.09.2021

Datum podnosenja prijave
05.10.2021

o,
‘\.\.
f v Wi MF 5 Sluzbenik Uprave prinoda i carine
"~'-Tf‘,: ‘5?4?&;;;3 e Rajka Kasom
Ht'jb “"”_,_'El’// ,j" | \ Tl
i) )




DODATAK B: Registracija fizickog lica

1. Opéti podaci

1.2 Prezime TIMOTUEVIC 1.3 Ime NADA
1.4 Ime jednog roditelja IVAN 1.5 Djevojadko prezime

1.6 Datum rodenja 03.01.1965

1.7 Drzava rodenja CRMNA GORA MNE

1.8 Opé&tina rodenja CETINIE 20206

1.9 Mjesto rodenja CETINIE 213292

1.10 Pol O Muski @ Zenski

1.11 Drzavianstvo CRNA GORA MMNE

1.12;.i'nr:tj‘r:ggtf|kacmnug Ligna kartg 1.135;& :gsgtiﬂhacmmg 568547454
1.14 |zdat od FL CETINJE

1.15 Nivo obrazovanja KV (II1. srednja)

1.16 Kvalifikacija

2, Adresa prebivalista, odnosno boraviéta

2.1 Driava CRNA GORA MMNE

2.2 Opstina CETIMNJE 20206

2.3 Mjesto CETINIE 213292

2.4 Ulca | broj LOVCENSKA

2.5 Broj telefona / fax

2.6 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO
4.1 Opétina zaposlenja /

obavijanja djelatnosti
4.2 Osnov osigurania

4.3 Radno vrijgme

4.4 Osnov prestanka
osiguranja

4.5 Datum 21.09.2021

prestanak zaposlenja - prekid osiguranja 1

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja
5.2 Razlog prestanka prestanak zaposienja - prekid osiguranja 1
5.3 Datum 21.09.2021

SluZbenik Uprave prinoda i carine
ajka Kasom

ANTERS

Datum podnosenja prijave
05.10.2021
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JU Lovéen — Bediéi*, Cetinje
Broj: _158
Cetinje, 29.09.2021. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i ¢l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JU ,Lovéen - Beciéi”, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

E
Mada Timotjevi¢ iz Cetinja , ul Lovéenska, JMBG: _(u daljem

tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen strucne
spreme sa brojem radne knjiZice 675/81 i rasporeduje se na radno mjesto
higijenitarka .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedelino od 29.09.2021. do 29.10.2021. godine.

Clan 4.

Radno mijesto iz €lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__31 i vrsi poslove koji
se odnose na: OdrZava déistoéu u radnim prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim &vorovima i drugo. OdrZzava CistoCu dvorista, CisScenje
trotoara i prilaznih staza. Posebno odrzava higijenu restorana. Odvozi prijav ves




u vesderaj i preuzima &ist ve$. Od domacice objekta trebuje sredstva za CiScenje i
odgovorna je za njihovo ¢uvanje i troSenje. Obavlja i druge poslove po nalogu

direktora. ;
Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrini direktor. Zaposleni je duzan raditi |
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivhim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godis$nji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom i OpStim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na

radu,

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovora i obraéunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog Clana iznosi 3,44.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obraCunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i KoleKitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.




Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
&tetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlascenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koriséenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrsenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.




. prouzrokovanje materijaine $tete usled krajnje nepaznje ili namjere,
- poku3aj krade, podsticaj na kradu ili sautesnistvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.
Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati

odredbe Zakona i Kolektivnhog ugovora.

U Cetinju, dana 28.09.2021. godine.

Zaposlena, JU Lovéen-Betiéiy LCetinje
Nada Timotijevic Tatijana Vudyrovic, pomgciica direktora
; ..1"".":' fuor aj:“_%r'-."hx
u ¥ 'U' :-_ -3 N _,{,;:__:_,_-. & fg . &

E
1'.1'::-. ,-\..-f_l‘r_* 5

e R,




-

Mt dp i
[Topoanuno nMe (npeane]

.

Ouepn HME

Poheno mae o o FE A L AL

Jerpjauko mopOIHYHD HME

Dlan, Mecell M ToOHHA pohesa T eSS ek

MecTto pohema ﬁ-ﬂiﬁ:mﬁ.ﬁﬂ-- L5711 R AR Ban s i

Coupjamucraans penybamma G [ & e b

; ¥
lpwasmancTBO *:TJ‘*'}'*‘E__?_ b S

Haponroot

CTpydHDET:

3anEMame (CTPYKa) .f,é.,—:{. iy il e

MOJALIHM © HWIKOJICKO) M CTPYYHOJ CTIPEMHM

CapeH3 HIEDIE RIN Tewa)
oaRacne TOACKENE STPYSHil HETHT
[HEBELTH O0EYMERTE)

NopnHe W
rEulT

HATIPELOBAF:A ¥ TOKY 3ATNOCIAEHA

Hesaadueauujn
DEEE Y

MNotmac &/
O&waT







DODATAK B: Registracija fiziZkog lica

1. Opéti podaci

1.1 JMB

1.2 Prezime

1.4 Ime jednog roditelja
1.6 Datum rodenja

1.7 DrZava rodenja

1.8 Op&tina rodenja
1.9 Mjesto rodenja
1.10 Pol

1.11 Dravijanstvo

1.12 Vrsta identifikacionog
dokumenta

1.14 |zdat od
1.15 Nive obrazovanja

1.16 Kvalifikacija

TIMOTDEVIC
IVAN
03.01.1965
CRNA GORA
CETINJE
CETINIE

O Muski & Jenski

CRNA GORA

Litna karta

FL CETINJE
KV (IIL srednja)

2. Adresa prebivaligta, odnosno boravista

2.1 Drzava

2.2 Opétina

2.3 Mjesto

2.4 Ulica i broj

2.5 Broj telefona / fax
2.6 E-mail

CRNA GORA
CETINJE
CETINIE
LOVEENSKA

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposlenja |/
obavljanja djelatnosti

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrijeme

4 4 Osnov prestanka
gsiguranja

4.5 Datum

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja

5.2 Razlog prestanka
5.3 Datum

CETINIE

1.31Ime NADA
1.5 Djevojadko prezime

MNE
20206
213292

MNE

1.13 Broj identifikacionog

MMNE
20206
213292

20206

lica zaposlena u privrednom drutvu, drugom pravnom licu, drZavnom organu, organu jedinice 101
lokalne samouprave ili kod fizickog lica {poslodavac)

40

29.05.2021

Zaposlena lica 1

29.09.2021

Datum podnosenja prijave

05.10.2021

Sluzbenik Uprave prihoda i carine

Rajka Kasom

s
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Kvalifikacija srednjeg opsteg i strucnog
obrazovanja ( obima 240 kredita CSPK-a )

i estetski izgled jela.Kontrolise
ispravnost i pravilno uskiadistenje

| namirnica u prirucni magacin,

zamryivace i frizidere Vodi
evidenciju o utrosku hrane i
dostavlja podatke o
tome.Odgovara za kvalitet |
kvantitet, i estetski izgled
jela.Kontrolise ispravnost i pravilno
uskladistenje namirnica u prirucni
magacin , zamrzivace i
frizidere.Vodi evidenciju o utrosku
hrane | dostavlja podatke o tome.

Pomoéni radnik u kuhinji
Osnovna $kola
Radno iskustvo : 1 godina ili bez radnog
Iskustva

29

Radnica u veseraju

Osnovna Skola

Sadnao iskustvo: 1 godina ili bez radnog
skustva

Pomaze kuvaru u pripremanju svih
vrsta jela. Samostalno vri
pripremanje jednostavnih jela.
Obavlja sve pripremne poslove z3
spravijanje jela, vrsi EiSéenje,
pranje, raspakivanje, ljustenje,
sjeckanje i

sve ostale poslove vezane za
kuhinju.

Vrdi pranje i &idéenje stolova,
zidova i podova. Vrsi iznogenje
smeca na propisano mjesto.

- Ucestvuje u iskrcavaniju i

transportu namirnica i gotovih jela.
Pere i odlaZe kompletno kuhinjsko
posude. PomaZe Sefu kuhinje i
Kuvaru pri preuzimanju hrane iz
magacina. Odgovara zajedno sa

| ostalim radnicima u kuhinji za

opremu i sitan inventar u kuhiniji.
Obavija i ostale poslove po nalogu
direktora.

Organizuje rad u veseraju. Trebuje
deterdZent i druga higijenska
sredstva za vederaj i odgovorna je
Za njihovo racionalno kori&éenje,
blagovremeno ukazuje na sve
nepravilnosti masina, i sama sa
njima rukuje. PotraZuje sitan
inventar. Odgovorna je za gistoéu i

. Urednost prostorija ve$eraja.

=




| Vodi magacin posteljine i rublja i
odgovorna je za njihove zalihe,
Vedi evidenciju o opremi, vesu i
odjeci, njihovom peglanju |
slaganju. Posebno vodi evidenciju
i odgovorna je za ¢uvanje i uredno
vracanje posteljine, vesa i odjecte
koja dolazi na pranje. Obavlja i
ostale poslove po nalogu direktora

3.

| Cistaéica — higijenicarka

Osnovna Skola

Radno iskustvo :1 godina ili bez radnog
iskustva

32.

14

Odrzava gistotu u radnim
prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim évorovima |
drugo. Odrzava gistocu dvoriéta,
Ciséenje trotoara i prilaznih staza.
. Posebno odrzava higijenu
restorana. Odvozi prljav ves u
veseraj i preuzima &ist ves. Od
domacice objekta trebuje sredstva
za Ciscenje i odgovormna je za
njihovo €uvanje i troSenje. Obavija
i druge poslove po nalogu
direktora.

Kurir-vozaég

585

PoloZen ispit za vozaca

»Ba | »C« kategorije;

- Radno iskustvo :1 godina;

Kvalifikacija srednjeg opsteg i strucnog

é

obrazovanja (obima 240 kredita CSPK-a).

Upravlja svim vozilima iz voznog
parka Ustanove po nalogu
pomocnika direktora. Odrzava
vozila, otklanja sitne popravke a
Krupnije kvarove prijavijuje
ovla§¢enom servisu sa kojima
koordinira do kraja popravke,
odnosno remonta. Stara se o
urednosti registracije, osiguranja i
tehnickih pregleda vozila. Vodi
urednu dokumentaciju o utrosku
goriva, ulja i maziva,

Trebuje potrebni materijal i vodi
evidenciju o njihovom utrosku.
Upravija vozilom za ¢iéenja

| snijega u zimskom periodu.
Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora .

33.

Domar

SSS

Radno iskustvo: 1 godina;

Kvalifikacija srednjeg opsteq i strucnog

_obrazovanja (obima 240 kredita CSPK-a).

Pravovremeno reaguje na sve
vanredne situacije (poZar,
poplava, napustanje ustanove od
strane korisnika, nestanak
elekiricne energije isl.).




