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JU Lovéen — Betiti", Cetinje ISRy ey
Brﬂj: E.._ I-"I I{,_Ilrpag
Cetinje, 03.10.2021. godine. u

Na osnovu €lana 20, 29 i €l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Becici”, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

i

Sladana Perovic iz Cetinja, JMBG; _ (u daliem tekstu

zaposlena)

Clan 1,

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima n.k. stepen struc¢ne
spreme sa brojem radne knjiZice 251/21 i rasporeduje se na radno mjesto
pomoéni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 casova nedeljno od 03.10.2021. do 03.11.2021. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__ 29 i vr&i poslove koji
se odnose na: PomaZe kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostaino vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanje jela,
vrsi Ciséenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje | sve ostale poslove




vezane za kuhinju. Vr&i pranje i CiSéenje stolova, zidova | podova. Vréi iznosenje
smeca na propisano mjesto, Ugestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica |
gotovih jela. Pere i odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomaze Sefu kuhinje i
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhiniji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora,

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsni direktor. Zaposleni je duZan raditi |
duZe od punog radnog vremena. u skladu sa rjesenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu dufem od punog radnog vremena,

Clan 8,

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toky radnog vremena u trajanju od 20 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmer, plaéeno i neplaéeno odsustvo U skladu
sa Zakonom i Opétim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 4,66,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovarom,

Clan 10,

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primanja u skiadu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom,



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na ohavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama | normama zaétite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugoverom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materjalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15,

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvréavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,
nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

- nNeostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementamih nepogoda |
stetnih djelovanja otrovnih | drugih $tetnih materija, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

Zloupotreba polozaja i prekoracenja datih oviaécéenja,
odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koriséenja bolovanja,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvréenje radnih obaveza

- odbijanje zaposilenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,
falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Ppovreda radne obaveze koja predstavija krivicno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola | drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,




neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zaétite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.
prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnidtvo u kradi imovine
preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 186.

Svaka od ugovorenih strana mo?e da otkae ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 03.10.2021. godine.

Zaposlena, JU Lovéen-Bedidi”,
Sladana Perovié Tatijana Vusurovié, pomod
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Cetinje 81250. Bajova br.2
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Ziro raduin: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PH

Na osnovu €lana 33 Zakona o finansiranju polititkin subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,Lovéen-Bediéi* Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno
vrijeme.

Fopuna radnog mjesta pomocni radnik u kuhuinji u JU |, Lovéen — Begig"
Cetinje, za Cetiri izvrSioca, izvrSice se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opstih uslova, Pravilnikom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova JU Lovéen-Bediéi® Cetinje, propisani su slededi
uslovi:

« Nk radnik,
e bez obzira na radno iskustvo.

O Ugoveru za obavljanje poslova za pomoéni radnik u kuhinji, starace se JU
.Lovéen-Begici® Cetinje.

Cbrazlozenje
Kako bl se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a

buduci da su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za
popunu navedenog radnog mjesta.
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iBsgic L

Gomar | rexEre

li'etlrlje 21250, E:. o t:-r.e
Tol /Fax 041/233.700 -:141 230-530
firo ratun: 530-414 32 NLB
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Na osnovu clana Zakona o radu (31, list CG broj 74/19) JU _Lovéen — Becici" Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto pomocni radnik u kuhinji u JU ,Lovcen-Bedici®
Cetinje:

1. Sladana Perovi¢, JMBG I 1rima se u radni odnos u JU
Lovéen-Becici" na odredeno vrileme, 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz taCke 1 ove odluke tece od 03.10.2021. godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje o radu u skladu sa zakonom.,

Obrazlozenje

U okviru zakonsih oviascéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjenc je
radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Becicl® Cetinje.

F’omccﬁﬁ& direktora,
Tamaﬂa Uuéu ;nwé’"

daellle




JU Lovéen — Bedici", Cetinje
Broj: __180
Cetinje, 23.10.2021. godine.

Na osnovu €lana 20, 29 1 €l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Bedici”, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevic (u daljem tekstu poslodavac)
i

Milica Veselinovi¢ iz Cetinja, JMEG: |G (v daljem tekstu
zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposienom koja ima n.k. stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 222/18 i rasporeduje se na radno mjesto
pomoéni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 casova nedeljno od 23.10.2021. do 23.11.2021. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem_ 29 i vrSi poslove koji
se odnose na: PomaZe kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrdi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravljanje jela,

vrsl Ciscenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje | sve ostale poslove




vezane za kuhinju. Vréi pranje i iS¢enje stolova, zidova i podova. Vrsi iznoSenje
smeca na propisano mjesto. U€estvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere | odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomaie Sefu kuhinje |
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Cbavlja | ostale poslove po nalogu direkiora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi |
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjesenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom i OpStim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima prave na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora i obracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog €lana iznosi 3.44,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skiadu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom | Kolekitivnim ugovorom.
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Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadieznih organa.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijiefe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slucajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza;

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvréavanje radnih cbaveza,

- proneviera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,
neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,
povreda propisa o za&titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlascenja.

- odavanje poslovne | druge

- zloupotreba prava kori&éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlia poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

-  povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

()




- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijaine stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sautesnidtvo u kradi imovine u
preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ma sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 23.10.2021. godine.

HiL

Zaposlena, JU Lovéen-Be , Cetinje
Milica Veselinovié Tatijana "uf_u%u_r::wit, pomgenica dli[ektnfa
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£ elmior | relreaciju diece

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tcl."!"::n: 041 r233-70a [|-1-1,|'23-D -52i
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro rafun: 550.-52756-66 PR

Na osnovu €lana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,Lovéen-Begiti* Cetinje, donosi

ODLUKU

0 Emkretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno
vrijeme.

Popuna radnog mjesta pomoéni radnik u kuhuinji u JU ,Lovéen — Begiéi*
Cetinje, za Cetiri izvrSioca, izvriice se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opstih uslova, Pravilnikom o unutrasnjoj
!::r?ar‘!izaciji | sistematizaciji poslova JU ,Lovéen-Beéici" Cetinje, propisani su slededi
uslovi:

o Nk radnik,
+« bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova za pomoéni radnik u kuhinji, starace se JU
JLovéen-Becici" Cetinje.

ObrazloZenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a
buduéi da su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za
popunu navedenog radnog mjesta.
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Na osnovu Clana Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) JU Lovéen — Bedidi* Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji u JU ,Lovéen-Begiéi*
Cetinje:

1. Milica Veselinovic, JMBG I [rima se uradni odnos u JU
,Lovéen-Becici" na odredeno vrijeme, 40h sedmitno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odiuke teée od 23.10.2021. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

ObrazioZenje

U okviru zakonsih ovlascenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto pomocni radnik u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Begi¢i* Cetinje.

/7
Pomocnjk direktora,
Tatijana’Vusuroyi¢ /
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JU Lovéen — Bedici®, Cetinje
Broj: %4
Cetinje, 05.10.2021. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Beéici¥, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

Milena Jovanovi¢ iz Podgorice, JMBG: | sz adresom: Rogami
bb (u daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima IV stepen struc¢ne
spreme sa brojem radne knjizice 1356/200 i rasporeduje se na radno mjesto
kuvar — pica majstor.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 05.10.2021. do 05.01.2022. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__28a___ i vréi poslove koji
se odnose na: Priprema jela , predjela ,salata, kolaca, i glavnij jela u ovom
slucaju pice, kao glavnog jela.Odgovara za kvalitet, kvantitet | estetski izgled
jela.Kontrolise ispravnost i pravilno uskladistenje namirnica u prirucni magacin,
zamryivace | frizidere.Vodi evidenciju o utrosku hrane | dostavlja podatke o



tome.Odgovara za kvalitet , kvantitet, | estetski izgled jela.Kontrolise ispravnost i

pravilno uskladistenje namirnica u prirucni magacin , zamrzivace | frizidere Vodi
evidenciju o utrosku hrane | dostavlja podatke o tome.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi |

duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima prave na godisnji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo u skladu

sa Zakonom i Op&tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima prave na odgovarajuéu zaradu koja se ufvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora | obracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 cvog élana iznosi 4,66.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.




- prouzrokovanje materijaine tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sautesniStvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Glan 16.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
adredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno te se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 05.10.2021. godine.

Zaposlena, _JU Lovéen-Becigi|, Cetinje
Milena Jovanovic Tatijana-Vusurovi¢, pomocnikirektora
AT RN
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Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Owvaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrsenja radnih | drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno | nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevijera ili krada imovine preduzedéa,
nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.
zloupotreba poloZaja | prekoracenja datih oviaséenia.
odavanje poslovne i druge
zloupotreba prava koridcenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvrsenje radnih obaveza,
odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno il
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivitno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovolino preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
lli zastite imovine preduzeéa.




Bedlsi -

- ochnor | reloreaciie diece

Cetinje 81230, Bajova br.2
Tel Fax 041/233-700 041 /230-530
Ziro ratun: 550-414-32 NLB
Ivoratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politigkih subjekata i izbornih kampanja
("SluZbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,Lovéen-Besid® Cetinje, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno
vrijeme,

Popuna radnog mjesta Kuvarfica u djeéijem odmaralistu na lvanovim Koritima,
Za dva izvrsiocalteljke, izvriice se putem objavijivanja javnog oglasa.
Za navedeno radno mjesto, pored opétih uslova, Pravilnikom o unutragnjoj

organizaciji i sistematizaciji poslova JU ,Lovéen-Beéiéi* Cetinje, propisani su sledeéi
uslovi:

« |l/IV stepen struéne spreme,
Sa radnim iskustvom.

O Ugovoru za obavijanje poslova kuvara/ce, staraée se JU ,Lovéen-Bediéi®
Cetinje.
ObrazloZenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavijanje posla i kontinuiran proces rada. a

budi¢i da su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za
popunu navedenog radnog mjesta
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Becis

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tl fFax 041 /233-700 041/230-530
Ziro mifun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PR

Na osnovu élana Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Beéici” Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto higijenicarka u JU ,Lovéen-Becici® Cetinje:

1. Milena Jovanovic, JMBG I orima se u radni odnos u JU
.Lovcen-Becici* na odredeno vrijeme, 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke teCe od 05.10.2021. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mijesto higijeni¢arka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovcen-Becici® Cetinje.

Pomonik direktora,
Tatjjana Vus yrgvif’:
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JU Lovéen — Becici®, Cetinje
Er':'j: .rl. 'I."IHI

Cetinje, 03.10.2021. godine.

Na osnovu &lana 20, 291 ¢l. 36 Zakona o radu (Sl list CG broj 74/19) zakljuCuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Becici“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevic (u daljem tekstu poslodavac)

Slavica Pajovi¢ iz Cetinja, JMBGHIIIEEEEEEE (. daljiem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima IV stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 21/21 i rasporeduje se na radno mijesto
servirka.

Clan 2.

Zaposlena | poslodavac prinvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Easova nedeljno od 03.10.2021. do 03.11.2021. godine,

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__25_ i vr5i poslove koji
se odnose na: Organizuje | obezbjeduje svakodnevno opsluZivanje korisnika
objekta sa obrocima, hladnim | toplim napitcima. Stara se o odrzavanju cistoce u
trpezariji restoranu i na terasi, koordinira sa glavnim kuvarom | kuvarom o
izdavanju jela, zamjeni jela u sluéaju da korisnici ne jedu nesto od ponudenog. O




urednosti konobara — servirke staraju se radnice zaduZene u vederaju .0 opétoj
urednosti odgovarade pomoéniku direktora |, koji ¢e svakodnevno pratiti njihov
rad.Obavljace | sve druge poslove po nalogu koji im se zadaju.

Priprema | izdaje uZinu za djecu; radi na odrZzavanju higijene sudova i svih ostalih
predmeta. Saraduje sa licem koje je oviad¢eno da vodi raduna o jelovniku i
trebovanju namirnica i ostalih potreba za kuhinju; brine o uskladistenju namirnica
| izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nabavke | izdavanje namimica |
drugog materijala; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje |zvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena,

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivhim
Ligovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima prave na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godignji odmor, placeno i neplaceno odsustve u skladu

sa Zakonom i Opéstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravoe na odgovarajucéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za
radne mjesto iz &lana 1 ovog Ugovera i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog €lana iznosi 4.66,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se cbradunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovaorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.




- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

. neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zadtite imovine preduzeca.

. prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

. pokudaj krade, podsticaj na kradu ili sauéesnidtvo u kradi imovine u
preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Syaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 03.10.2021. godine.
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Zaposlena, JU ,Lovéen-Beéici, Cetinje
Slavica Pajovié Tatijana Vusurovié, pomoénica Fii ektora
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Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zaStite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podiijeZze disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj mozZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih cbaveza,
nesavjesno izvréavanje radnih i drugih cbaveza,
neblagovremeno i nemarno izvréavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predwdenrh rezultata rada iz neopravdanih razloga,
povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda [
stetnih djelovanja otrovnih i drugih tetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zaétite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih oviascenja.
odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava koriScenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje Je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,




za odmor | rekreaciu djece

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 D%1/230-530
Hro racun: 530-414-32 NLB
Liro ratun: 550-5276-66 PH

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,Lovéen-Bedié® Cetinje, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za chavljanje poslova na odredeno
vrijeme.

Popuna radnog mjesta servirka u JU ,Lovéen — Begié" Cetinje, za &etiri
lzvrsioca, izvrice se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opétih uslova, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova JU ,Lovéen-Betiéi* Cetinje, propisani su slededi
uslovi:

» |\ stepen,
e Dez obzira na radno iskustvo,

O Ugovoru za obavljanje poslova za serviralke, starace se JU Loveen-Bedidi"
Cetinje,

Obrazlozenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavijanje posla i kontinuiran proces rada, a
buduci da su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za
popunu navedenih radnih mjesta.
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Firo ratun: 530-414-32 NLE L
Hiro ratun: 550-5276-06 PR

Na osnovu ¢lana Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) JU Lovéen — Becici® Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto higijenicarka u JU Lovcen-Bedici" Cetinje:

1. Slavica Pajovic, JMBG NN ;rima se u radni odnos u JU ,Lovéen-
Becic¢i® na odredeno vrijeme, 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 03.10.2021. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

IJ okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto higijeni¢arka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU Lovéen-Becici" Cetinje.

7
Pomodnik direktora,
Tatn@:‘;&ﬁuéu;c:ma’

e

FL. pil Al o g s
-l"-" F il o




Preduzeée JU Lovéen - Beciti
Broj: __ 172/1
03.10.2021.godine.

lzmedu:

JU ,Lovéen — Betici“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

i
Srdan Vujkovié iz Podgorice, JMBG: I
Clan 1.

Poslodavac zashiva radni odnos sa zaposlenim, broj radne knjizice 1161/97 i
rasporeduje se na radno mjesto Servir

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 &asova nedeljno u trajanju od 03.10.2021. do 03.11 .2021. godine.

Clan 4.

Radno mijesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 27 i vr8i poslove koji se
odnose na: organizuje i obezbjeduje svakodnevno opsluZivanje korisnika objekta
sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se o odrZzavanju Cistoée u
trpezariji restoranu i na terasi, koordinira sa glavnim kuvarom i kuvarom o
izdavanju jela, zamjeni jela u slugaju da korisnici ne jedu nesto od ponudenog. O
urednosti konobara — servirke staraju se radnice zaduZene u veSeraju .O opSioj
urednosti odgovaraée pomoéniku direktora , koji ce svakodnevno pratiti njihov
rad. Obavljaée i sve druge poslove po nalogu koji im se zadaju.

Priprema i izdaje uzinu za djecu; radi na odrzavanju higijene sudova i svih ostalih
predmeta. Saraduje sa licem koje je oviasteno da vodi raéuna o jelovniku |
trebovanju namirnica i ostalih potreba za kuhinju; brine o uskladistenju namirnica
i izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nabavke i izdavanje namirnica i
drugog materijala; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.




Clan 5,

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor, Zaposleni je duZan raditi

duZe od punog radnog vremena, u skladu sa resenjem lzvrinog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godignji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo u skladu

sa Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za

radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora i obragunske vrijednosti koeficiienta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 4.686,

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih argana.




Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaétitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
Zastita,

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom mo2e prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvréenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvréavanje radnih i drugih cbaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

. neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
tetnih djelovanja ofrovnih i drugih $tetnih materija, kao | povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivoine
sredine.

- Zzloupotreba poloZaja i prekoradenja datih oviaScenja.

- odavanje poslovne | druge

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viée zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih cbaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne cbaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upoireba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,
neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,




- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili saucesnidtvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 186.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 03.10,2021. godine.

Zaposleni, JU ,Lovéen-Bedict', Cetinje
Srdan Vujkovié Tatijana Vusurovic, pomoénica direktora
D,M

Bkt
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=i odmor | relreaciu dijece

Letinje 51250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
&iro ratun: 530-414-32 NLE
Zive rafum: 550-5276-66 PH

Na osnovu €lana 33 Zakona o finansiranju politiékin subjekata i izbornih kampanja
("SluZbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Bedigi® Cetinje, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno
vrijeme,

Popuna radnog mjesta servirfka u JU ,Lovéen — Be&iéi* Cetinje, za Zetiri
izvrSioca, izvrsice se putem objavijivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opétih uslova, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova JU ,Lovéen-Bedisi® Cetinje, propisani su slededi
uslovi:

e |V stepen,
» bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova za servira/ke, starace se JU ,Lovéen-Bedici*
Cetinje.

Obrazlozenje
Kako bi se obzbijedilo efikasno obavijanje posla i kontinuiran proces rada, a

buduci da su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za
popunu navedenih radnih mjesta.
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Elrn atun: Z30-414-3Z NLI
Tiro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu élana Zakona o radu (S. list CG broj 74/19) JU .Lovcen — Becici” Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto higijeni¢arka u JU ,Lovéen-Beciéi" Cetinje:

1. Srdjan Vujkovic, JMBG I 1rima se u radni odnos u JU
,Lovéen-Becic¢i® na odredeno vrijeme, 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 03.10.2021. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

Obrazloienje

U okviru zakonsih oviadcenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto higijenic¢arka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Becici® Cetinje.
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