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U prilogu vam dostavljam dokumentaciju o zakljucdivanju ugovora o dopunskom radu.

Srdacan pozdrav,
v.d.direktora,
Tanja Bogdanovic




[
Bulevar crnogorskih junaka 95, 81250 Cetinje
1 T/FDBE 234 481, 067 317 735

Dijelovodni br. 589
Cetinje, 25.10.2021.god.

Agencija za sprjeCavanje korupcije

Predmet : Dokumentacija o zaklju¢ivanju Ugovora o dopunskom radu
Poitovani,
Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupétini Prijestonice Cetinje na osnovu &lana

44, stav 2. Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja {,,SluZzbeni list CG™
broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam dostavljamo Ugovor o dopunskom radu broj 587.

S podtovanjem,

o ZR 53043760

Montenegro banka o




Crnas Gora

SHOLA ZA OSNOVND MUZEEKD DBRAZTVARLIE
“SAVD POPOVIC® CETINJE

Bulevar crnogorsakih junaks 95; B1250 Catinje
T/FOBE 234 491, 0687 317 735

Djelovodni br. 586
Cetinge, 22.10.2021. god.

Na osnovu élana 23, Statuta JU SOMO “Savo Popovié™- Cetinje i ¢lana 82, Zakona o opétem
obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list CG™ br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim :

ODLUKU

Angaiuje se Lejln Sulejmanovié, student trede godine Muzitke akademije na Cetinju, da
izvodi nastavu Korepeticije za 10 Easova nedeljno, pofev od 25.10.2021. do rjefavanja po
konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.

Sa imenovanom ée se, po ovoj Odluei, potpisati Ugovor o dopunskom radu,

ObrazloZenje

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, a radi se o deficitarnom kadru, odluila sam kao u
dispozitivu ove odluke.

Dastavljeno:

-Arhivi gkole




JU SOMO "Save Popovié”
Broj: 587
Cetinje, 22.10.2021 pod.

Na osnovu £lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list CG", br. 74/2019) ugovorne strane:

LU, Skola za osnovmo muzicko obragovanfe ,Save Popovi¢™ u Cetinfje | u dalfnjem tekstu
posiodavac) koju zastupa vd.direktora Tanja Bogdanovié | Lejla Sulejmanovic JMB
N, ;)i uaju slijedeci;

UGOVOR
@ DOPUNSKEOM RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
utvrduju se medusobna prava, obaveze o odgovomosti Poslodavea i Zaposienog-e.

Clan 2,
Lejla Sulejmanovié, student treée godine Muzitke akademije na Cetinju, angafuje se da izvodi
nastavy korepeticije, na odredeno vrijeme, za 10 Sasova nedeljno, pofev od 25,10,2021. do
rickavanja po konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdide Poslodavac uz poStovanje prava Zaposlenog-e utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavea.
Zaposleni-a je dufan stupiti na rad 25.10.2021. godine.
Ukoliko Zaposleni-a bez opravdanaocg razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrade se da je odustao od ugovora,

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica korepeticije.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom-oj, a Zaposleni-a prihvata obavljanje poslova
iz &1. 3, Ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavca.

Clan 5,
Zarada zapodlienog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete {,SluZbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) | Opitim kolektivnim ugovorim (,Slufbeni list
CG*, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitiviim pravnim propisima, sa koeficijentom
slofenosti od 01 januara 202 1. godine 6,69,

Clan 6.
Poslodavae je dulan , da zapodljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom.




Clan 7.
ZapoBljeni-a pribvata slijedede obavese:
-da povijerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utvrdene organizacije | normativa rada,
-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,
~da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Statutom i
drugim aktima Skole.

Clan 8.
Svaka od ugovornih strana mote da otka¥e ovaj Ugovor pod uslovima utvedenim Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava Zaposleni-a
ostvaruje pred nadlednim organima poslodavca, inspekcijom i nadieznim sudom.

Clan 10.
U slu€aju spora po ovom ugovory nadlezan je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 11.
Crvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme. Ova ugovor smatra se zakljulenim kada ga
potpidu ugovarene sirane |

Clan 12.
Ovaj Ugovor je safinjen u &etini istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadekava po dva
primjerka.

LAPOSLENA

Aol

Lejld Sulejmanovié




11 Skola za osnowvno muzitko | baletsko ohrazovanje-Uicinj

Broj: _,lesl_

Uicing, 10.09.2021 . godine

U Skala 23 osnovne muzitko obrazavanje "SAVO POPOVIC" CETINIE

Predmet: Veza Vai zahtjev br. 462 od 09.09.2021.godine

Vezano za Vas gore navedeni zahtjey a shodno élanu 202 Zakana o radu {"'51.ist CG” br.74/19) saglasni
smo da nada radnica Lejla Sulejmancvic ME |GG <D :hodno ukazanom Zakonu
mode da obavija dopunski rad u Valoj ustanovi za $k.2021/2022 godinu

5 poltovanjem,




- Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme. ..o 0,5 izvedilac
(Napomena: Kod JU Gimnazije vrii dopunu do punog radnog vremena na osnovu Sporazuma
JU SOMO ,, Savo Popovic® i JU Gimnazija Cetinje

- Radnik/ca na odrzavanju highene ... | izvidilac puna norma
J)Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet norma ukupan nedjelini | broj izvriilaca napomena
broj casova fond éasova
1. Klavir 20 75 3.75
2. | Harmonika 20 20 1.00
3. | Gitara 20 22 1.10
4. | Violina 20 44 2.20
5. Flauta 20 24 1.20
6. | Solfedo sa teorjom 20 28 1.40
7. | Violonéelo 20 10 {1.50
8. | Hor 20 4 0.20
9. | Kamerna 20 20 1.00
10, | Korepeticija 2(0) 20 1.00
Ukupan broj 267 13.35
nastavnika
UKUPNO(1+2+3) 1685

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 17

Izmjene i dopune ovog pravilnika vife sa na nadin 1 po postupku propisanim za njegovo
donodenje.

Prestanak vaZinosti
Clan 18

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mijesta Skole, br. 233 od 20.09.2013; sa izmjenama i dopunama br. 203 od
(1.10.2015.

Stupanje na smagu tac 16
lan

Owaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabl Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 282

Cetinje,13.09.2017. godine




