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Ma osnovu ¢lana 30 stav 1, ¢lana 37 stav | Zakona o radu { " SluZbeni list CG ", broj 74/19 ).
&lana 101¢ Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ” SI. list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i
49/2007 i: " 51, list CG ", broj 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 — dr.zakon, 45/2010; 40/2011 -
dr.zakon, 45/2011;36/2013 — odluka Us, 39/2013, 44/2013 ~ispr., 47/2017151/21}, JPU"
levrosima levra Rabrenaovi¢ " Mojkovac | u daljemn tekstu poslodavac | i zaposlena Kriikapa
Ljuba iz Nevesinja, Maginski tehniar — Masinska IV stepen strucne spreme, JMB

B | u daliem tekstu : zaposlena ), dana 23.11.2021. godine zakljutili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima peslodavea
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 23.11.2021. godine na odredeno vrijeme,
do povratka radnika sa porodiljskog odsustva, na osnovu rijedenog Konkursa objavljenog
03.11.2021. godine i Odluke o izboru kandidata, koju je donijela direktorica broj 405721 od
18.11.2021. godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.11.2021. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog -

razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog élana, smatrade se da nije zasnovao
radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ica na pripremanju i serviranju hrane,
sa punim radnim vremenom, za koje je Op&tim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta zahtjevana zavriena srednja strucna kola kuvarfica ITT ili IV nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija { 180 ili 240 kredita CSFPK-a )

Clan 4




Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima,

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposlent im pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom u
odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent ( 4,56 ) koje ée poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim opdtim aktima i normom,
najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriStenje dnevnog, sedmitnog i godinjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije 1
normativa rada;

* Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

¢ Da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

* [Dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 9




Svaka od ugovorenih strana moZe da otkage ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijorn i nadleznim

sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa porodiljskog odsustva,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluéaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Bijelom
Polju,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavea,

Zaposleni: I_’fé-sh‘:n-tiaﬂfac:-
Kréikapa Ljuba - vd direktorica
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-zavesenu obuka struénop usaveiavania za orad sa djecom sa poscbnim obrazoviim
patrebama.

Administrativoa 1 racunovodstvena sluzba
Clan 14

I Racunovoda
Radno mjesto racunovode moze da obavlja lice koje ima:
~gavrsen najmanje srednju ikolu ekonomskog smjera-IV1 ive oaconalnog
okvira kvalifikaciia (240 kredita CSPR-a);
vanje racunovoda; 1
~da nfje kaznjavano za kevicna djela ko pa dne nedostoymm za obavijange
posiova u ablast racunovodsova,

Tehni¢ka sluzba
Clan 15

1) Radnik/ca na odriavanju objekta i opreme-domar/ka

Radne mijesto radnik/ca na odrzavanju objekia @ opreme-domat/ka moze da
cbavha bee koje i

-najrmnie 11 nive nadionalnog okwvira kvalifikacija{180 keedita CSPRK-a), profil

elektricar
jednu godinu radnog 1skustea,

2) Radnik/ca na pnpremanju i servitanju hrane
Radne mijesto radnika/ce na pripremanju | serviranju hrane mofe da obavlja lice
koje
-zavesenu sredmju. strucnu skelu-kuvar/ica, I i TVI nive nacionalnog okvira
lovalibikacija (180 il 240 kredita CSPK-a);
~jednu godinu radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3)Radnik/ca na odriavanju rublja
Radno mijesto sadnik/ ea 1 odekavaniu rublja mofe da obavija hee kole s
-ravesenu osmoviou skolo ili nize struéno obrazovanje, 12-kvalifikacija 2aveiencoyg
asnovnog obrazevania il 1 nive naconalnog okvira kvalifikagijal 120 kredita
CS5PK-a);

-jednn godmnu radinog 1skisova.

4) Radnik/ca na poslovima odriavanja higijene
Radno mjesto radniky ca naodrkavanio hipijene moge da obavlp lice koje 1ima:
X $ feat avanju hupyene moze da obavlp lce kope ima:
-zavrienu osnoviu Skalwl2 mive nacionalnog ekvira kvalifikacija.

Probm rad
Clan 16
Kao poseban uslov za zaposliavanje vaspitaca 1 strucnih saradnika je probni rad.
Duzina teajanja probinog rada, nadin sprovodenja | ogjenjivania rezaltata probnog rada
atvrduju se v skladu sa Pravilmkom o nadinu sprovodenia probnop rada nastavnika,
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Na osnovu &lana 30a Zakona O jzmjenama Zakona O vaspitanju | obrazovanju diece sa
posebnim obrazoynim potrebama ., g|. List RCG, br. 80 od 29.12.2004" , (*Sluzbeni list CG",
broj 45 od 4 avgusta 2010 godine i ,,S!. List CG" broj 47117, 1 Akta Ministarstva prosvjete br. 01-
219-3/017 od 29.08.2017. godine) , JPU Jevrosima Jevra Rabrenovit” Mojkovac (U daljem
tekstu poslodavac ) | zaposleni Lasi¢ Tanja IV stepen struéne spreme iz Mojkovca, JMB
I (U daljem teksty’ zaposlena), dana 23.11 2021, godine, zakijudlli su.

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstima aktima
poslodavea regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenam " Asistent u nastavi ' na
odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2022. godine na radnom mjestu Asistentitkinja U nastavi,
na osnovu rijgsenog Konkursa objavljenog dana 05.11.2021. gedine i Odluke © izbaru
kandidata, koju je donijela direktorica broj 404/21 od 18.11.2021. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.11 2021, godine. Ukoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog #lana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Glan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi sa punim radnim
vremenom, u matiénoj ustanovi.

Glan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvaia, obavljanje

poslova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovara, a koji su utvrdeni Zakonom © obrazovanju djece sa
posebnim potrebama.,




Glan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje adgovara stepenu i yrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (5,96) koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom, svojim opstim aktima i
normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zaétite na radu, odredeno radno yrijeme, korigcenje dnevnog, sedmiénog i godisnjeg
admora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni prinvata sledece obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

« Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada;

« Da se pridrzava propisanag radnog vremena i radne discipline;

. Da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

+» Da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan &

Svaka od ugovorenih strana moZe da ptkaze ugovor, pod uslovima | sluéajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovoram.

Poslodavac | zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.




Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom.
Glan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na adredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2022. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice |

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluaju spora povodem odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op5te nadleZnosti u

Bijelom Polju.

Ovaj ugovor |e satunjen cetiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog | tri Za

poslodavca.
Zaposleni, | “Poslodavac,
Lagi¢ Tanja - vd direktor
j,,l | - VYukica Bulatovic
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- itna poloden struém ispit 2a rad u obrazovno vaspitnum ustanovama, odnosno doevolu
za rad(licenca);
- ima ernaogorsko drzavljanstvo,

21 Radno mjest 1 jezi 2 | ¢
2y Radno miesto nastavnika engleskog jezika moze da obavla bce koje tma

VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPRIa, b nastaviuk
engleskop jezika kaji je zaveiio dvopodisni studijski propram capleskog jezika;

poloden strucni ispit za rad v ebrazovno vaspitnum ustanovama, odnosno dozvilu #a
rad{licencaj;

-crnogorsho drzavljansoro,

Struéni/e saradnici/e
Clan 11

D Pedagog/Skinja
Radno mjesto pedagoga/Skinje moze da ebavla bee koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira lvalifikaciia (240 il 300 kredita CSPR-ajodgovarajadey

profila;

-polozen strucm ispit za rad v obrazovno-vaspiinim astanovama, odnosno dozvolu za
ead({licenca):
-ctnogorsko dezavljanstvo

6) Nutricionista/ kinja
Radno mjesto numciomste/ ke moke da obavlja lice koje imia:
- VI mvo nacionalooe  okvicn kvabbkacia (240 b 300 kredita  CSPR-
ajodgovarajucey profila;
polozen stucm ispit za rad o obrazovno-vaspimim ustanovama,  odnosno
dozvele za rad{licenca); 1
-ernoporsko dezaviansmo.

Trijaina sestra
Clan 12

1) Trjaina sestra

Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdeavstvenog tehnicars moge da obavla bee
koje uma:

-najminje IV mvo naconalnog okvira kvalifikacya, podnive jedan (napmanje 240 kredita
CSPK-ajpedijatrjskop smjeea odnosno zdravstvent rehnicar;

-poloen strudni ispit.

2 Medicinska sestra u jaslicama
Radne mijesto medicinske sestee odnosno zdravsmvenog tehnicara mose da obavla lice
ko 1
-najmanje IV mvo naconalnop clviea kvalifikacija podnivo jedand najmanje 240 kredita
CHPER-a) pedijatmiskog smijera adnosno zdeavsrven: rehnicar;

-poloEen strudn s,

Asistent u nastavi
Clan 13

Poskove asistenta u nastavi moge da obavlja lice kaje i
- [V mivo nactonainop okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kreditd CSPR-a);




Na osnovu &lana 82 stav 1 tadka 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "Sl. list RCG, br.
64/2002;31/2005 1 49/2007 i "SL list CGY, broj, 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 - dr.zakon, 45/2010;
40/2011 — dr.zakon, 45/2011; 36/2013 — odluka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr. 1 47/2017 ) i &lana
77 stav 1 tacka 6 Statuta, JPU "Jevrosima Jevra Rabrenovié” Mojkovac, i ¢lana 15 Pravilnika o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana 18.11.2021. godine donosim :

¥

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Po konkursu od 03.11.2021. godine za radno mjesto radnik na pripremi i serviranju
hrane '

1. Na radno mjesto radnik na pripremi i serviranju hrane na odredeno radno vrijeme, do
povratka radnika sa porodiljskog odsustva, prima se Ljuba Kriikapa.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donofenja;

3. Ova odluka je konadna kod JPU " Jevrosima Jevra Rabrenovic” Mojkovac;

Dana 03.11.2021. godine raspisan je oglas za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme, do
povratka radnika sa porodiljskog odsustva, za obavljanje poslova radnog mjesta, radnik na
pripremi i serviranju hrane, a u skladu sa uslovima utvrdenim Pravilnikom o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JPU "Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” Mojkovac.

U postupku odludivanja o izboru kandidata po raspisanom oglasu utvrdeno je da su se na oglas
prijavila dva kandidata Ljuba Krdikapa i Jelena Damjanovié i da ispunjavaju traZene uslove, pa
je odludeno kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod nadle#nog suda u zakonski
definisanom roku.

'\.-l.
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Na osnovu €lana 82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "SI list RCG, br.
64/2002;31/2005 1 49/2007 i "SL list CG", broj, 4/2008 - dr.zakon, 21/2009 - dr.zakon, 45/2010;
40/2011 — dr.zakon, 45/2011; 36/2013 — odluka Us, 39/2013, 44/2013 — ispr. i 47/2017 ) i Elana
22 stav | talka 6 Statuta, JPU "Jevrosima Jevra Rabrenovic” Mojkovae, i ¢lana 12 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, dana 18.11.2021, godine donosim :

L

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
Po konkursu od 05.11.2021. gedine za radno mjesto Asistent/kinja

1. Na radno mjesto Asistent/tkinja na odredeno radno vrijeme, a najdufe do 31.08.2022,
godine, prima se Tanja Lagi¢, IV stepen strucne spreme — ekonomski tehniéar.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donodenja;

3. Ova odluka je konaéna kod JPU " Jevrosima Jevra Rabrenovid” Mojkowvac;

ObrazloZenje

Na raspisani konkurs koji je objavljen u dnevnoj stampi Pobjeda 05.11.2021. godine na radno
mjesto Asistent/tkinja, prijavio se samo jedan kandidat i to:

» Tanja Lasic, IV — stepen strutne spreme - ekonomski tehnigar, sa zavrienom Obukom za
podriku djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u obrazovno — vaspitnom sistemu
Crne Gore.

Shodno ovlastenima iz ¢lana 82 stav 1 tatka 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i &lana
22 tatka 7 Statuta JPU " Jevrosima Jevra Rabrenovié¢” Mojkovae, a po zavrSetku trajanja
konkursa, direktor JPU je utvrdio da Tanja Lagi¢ ispunjava sve uslove za zasnivanje radnog
odnosa, a 3to je i traZeno Konkursom.

Shodno prethodno navedenom, direktor JPU "Jevrosima Jevra Rabrenovid” - Mojkovac je
odlucio kao u tatki 1 dispozitiva ove Odluke.,

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u zakonski

definisanom roku.
Dostavljena: vd-ditektorica
Kandidatima; i;ﬁ{? o ib""i’"':
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Ha ocHosy 4naxa 101a crae 1 Tadka 3 OnwrTer 3akoHa o oOpasoeaky U BACNUTaRY
(.CrywBenn nuet PLM™, 6p. 64/02, 31/05 » 49/07 » "CnywGenn nuet LT, 6p. 45/10, 45/11,
36/13, 38/13, 47/17 v 59/21), MUHWCTapCcTBO NPOCBjETE, HayKe, KYNTYpe W CnopTa uagaje

NOTBPAOY

JnY ,Jespocuma Jeepa PaGpenoBuwh”, Mojkorauy, gna cy oGeabujehena
chuHaHoKjcka cpeacTea, y cknagy ca unadom 101a Onwrer 3akoHa o obDpazceaky M
BAcNMTary, 33 PACNWCHBAK:E KOHKYpPCa 33 nonyHy cnegefux pagHux mjecra:

- pavyHoBoRa , jenad naeplwuunay, Ha HeogpeheHo spujeme;

- BacnuTad/uUa, jenan naepwmunad, Ha oapefeHo Bprjeme Y MHTEPAKTUBHO] crymbn,
a Hajoywe o 31. aBrycra 2022, rogune;

- BacnuTaY/mua, jenaH nasplumnayg, Ha ogpefeHo BpujemMe, 3amjeda pagHuUe Ha
nopoawrLCKoOM OOCYCTBY, A0 NospaTtka paaxule ca Gonoeaka;

BacnMTaq/vua, jeaad waspwunnad, Ha cagpehedo epujeme, A0 NOBPAaTKa 3anocneHor
ca thyHKLM]e,

- HACTaBHWK/VLIA EHrMecKor je3avKa, jeaad waeplunnal, Ha oapeheHo epyjeMe, ca
HenyHomM Hopmom dacoea 0,30, a Hajayxe ao 31, aerycra 2022. roguHe,

- ACUCTEHT Y HACTaBW, jeaaH u3eplmunal, Ha oapefeHo epujeme, a Hajayxe ao 31,
aprycra 2022. roguHe;

- MEOULIMHCKA CECTPa Ha TPWjaxm, jeaaH UIBpLIWNAL, Nona Hopme, Ha agpefjeHo
Bpujeme, a Hajayxe oo 31. asrycta 2022 roavHe;

- KyBap/MUa Ha Npunpemarsy 1 CepeMcHpatky xpaHe, jeaaH uaspwunay, Ha oapefieHo
Bpujeme, 3amjeHa pagHuLe Ha NOPOAWTBLCKOM OACYCTBY, A0 NOBPAT aHVLe ca Gonosarsa.
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Zavod za zapoiljavanje Crne Gore
Kancelarija Mojkovac

Odjeljenje za oglasavanje .

PREDMET: Zahtjev za prijavu slobodnih radnih mijesta u JPU, Jevrosima = Jevra Rabrenovi¢"Mojkovac za
nastavnu 2020./2021 godinu.

U oskladu sa Elanem 101 stav 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(sl.list
RCG,br.64/02,31.05,48/07 | (Sllist RCG br.45/10,36/13,39/13 | 47/17) dostavijamo Vam prijavu

slobodnih radnih mjesta za nastavnu 2020./2021 godinu. Potrebno je da izvréite javno oglasavanje
putem konkursa,

Konkurs se odnosi na sljedeéa radna mjesta :
-Radnik/ca na pripremi i serviranju hrane;

Uslovi:

* Zavriena srednja struénsa Zkola kuvarfica 111 ili V-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili
240 kredita CSPK-a);

* Do povratka radnika sa porodiljskog odsustva.,

Da lice nije kainjavano 2a krivigna djela koja ga gine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
raCunovodstva

- Asistent/kinja u nastavi, 1 izvréilac, na odredenc vrijeme, a najduie do 30.06.2021.godine.

Uslovi:

Ima edgovarajudi IV nivo nacionalnog okvira kvalifika clja podnivo jedan (240 kredita C5PK-a):

Zavrienu obuku struénog usavriava nja za rad sa djecom sa posebnim ebrazavaim potrebama:;
* Crnogorsko driavijanstvo;

¢ Uvjerenje o opitoj rdravstve noj sposobnosti ne starije od dest mjeseci:

PRILOZI: Popunjeni odgovarajuéi obrasci,

Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se dostaviti liéna ili putem poite na adresy: JPU"Jeyrasima
= Jevra Rabrenovic”, ulica Filipa Zuri¢a bez broja.

Direktorica
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