Filip Popovic

From: JUSMS “Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Thursday, May 9, 2024 8:21 AM

To: Finansiranje

Attachments: Vladimir Markovic_20240509_0001.pdf; Sanja Cabarkapa_20240509_0001.pdf; Iva

Culafic.pdf; Lzar Boreta_20240509_0001.pdf; Ana Bozovic_20240509_0001.pdf

Postovani,
U prilogu su Ugovori.
S posStovanjem,

[vona Radunovié, sekretarka
JU SMS "Danilo Ki§" Budva



CRNA GORA
JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
LOANILO KIS* BUDVA

Broj: 01- {22

Budwva, (7. maj 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokijufen dona 07.05.2024. godine u Budvl na osnovu &ano 202 Zokona a radu {51 fist €6 br. 742018,
8/2021, 39/21, 68/21 | 145/21), zmedu!

1. U Srednie mjelovita Skalo *Danilo KiE* Budva, Trg Sunco bb, registorski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
rastupo direktor Krsto Vukouwl! fu daljem tekstu avog vgovora: Poslodavac)
f

2, Lazar Boreta, driovijenin Crne Gore, sa prebivafiftem u Budvi, jmboy: _

I ;0 ot od strane MUP CG, FL Budva, strufnag sprema: MenadZer hoteliferstva smyjer gastronomifa,
ekonomske struke, nokon zavrfenih studija u trojonfu od tri godine, fzdate nag Akodemiji strukovnih studija
Beograd - odsjek Visoka hotelijerska Skola, {u dafjem tekstu ovog vgovora: AngaZovans lice).

&lan 1.
Lazar Boreta, menad¥er hatelijerstva, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u restaran “Consul™ u Budvi,
se ohavezuje da ¢e za Posiodavca obavljati posan izveden)a nastave iz gastronomske grupe predmeta.
Mavedene poslove AngaZovano lice e obavljati u Budvi, na adres! Trg sunca bb, u prostorijma Zkole,

Elan 2,
Poslove utvrdene Elanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice & obavljati od 07.05.2024. godine o 31.05.2024.

gadine.
Anga¥ovano lice ¢e poslove i &ana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 18

nastavnih £asova sedmiéno.

Clan 3,
Ma imea pveg Ugovora, Poslodavar £2 Angaovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koefeljentu slofenostl
8.02 Granskog kelektivnog ugovera za oblast prosvjete, srazmjerne broju edrianih £asova 2a taj mjesecs.

flan4,
Poslodavac je dufan da na ispladenu ugovorenu novéany naknadu obrafuna | uplati doprinos za penzijsko |
invalidsko osiguranje, u skladu 53 flanom 203 Zakona a radu,

{lan 5.
5vaka od upavornih strana mole da otkafe ova] Upover, pad uslovima | w slulajevima utvrdenim zakonom.,

€lan 6,
Ugovorne strane de eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavati sporazumno, a sporaove koje ne rljeie
sparazumno, riedavade nadledn! sud u Kotarw,

{lan 7.
Ovaj Upovor safinjen je utri [3) istovjetna primjerka, jadan (1) 22 AngaZovana lice i dva {2) za Poslodavea.

Angalovano lice
Lazar Bareta
ErRLaral




CRNA GORA
IU SREDNJA MIESOWITA SHOLA
LJDANILO K15* BUDVA

Broj: 01-384

Budva, 07. maj 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKQM RADU

Zakfjucer dona 07.05.2024. godine u Budvi, ng osnovy dlana 202 Zakone o radv (S1. list CG" br, 7472019, 8/2021,
50721, 68:21 | 145/2), irmedu:

1. JU Srednjo mjelovita Fkola “Ganifo Ki3® Budwva, Try Sunca bb, registarski brof: 80007024, pib: 82028332, koju

zastupn direktor Krsto Vukovié {u doljem tekstu ovoeg ugovern: Posiodovac) i

2. Viadimir Morkovic, drfovifanin Cme Gore, so prebivalifterr v Budvi, [
izdate od MUP- Crne Gore FL Budvo, sa zavrfenim Fakuftelom

za turizom § hoteliferstvo,strufno sprema: Stepen Bochelor {B5c) Turizam (v dolfermn tekstu ovog ugovora:
Angafovano lice).

Llan 1.
Viadimir Markovié, Stepen bachelor (BSc) Turizam, koji je zzposlen sa punim radnim vremenom u Laganini d.0.0.
— postlovna jedinTca Restoran Wista Vidikovac u Budvl, se obaveruje da e za Poslodavra obavljatl posao
jzvodenja nastave iz restoraterske grupe predmeta.
Mavedena poslove angalovano lice ée abavliati u Budvi, na adres) Trg sunca bk, u prostorijama Skola,

Clan 2,
Poslove utvrdene flanom 1. ovog Ygavora, Angafovang lice de obavljatl od 07.05.2024. goding do 31.05.2024,

gadine.
Angafovano lice ée poslove iz &lana 1. ovop Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 18

nastavnth fasova sedmidno.

{an 3.
Mz ime ovog Ugovara, Postodavac e Anga¥ovanom licu isplatiti novZanu naknadu prema kaeficijentu sfolenost
8.03 Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosvijete, za punu normu {asova,

Clan 4.
Poslodavac Je dulan da na Ispladenu ugovorenu novianu naknadu obraduna i uplati doprinos za penzisko i
Invalidsko osiguranja, u skladu sa dlancm 203 Zakona o radu,

{lan 5.
Svaka od vgovornib strana mofe da otkade ovaj Ugovor, pod usfovima [ u sluffajevima utvrdenim zakenom.

£lan 6.
Ugovorne strane fe eventualne sporove po ovom Ugoveru riefavati sporazumne, a sparove koje ne rijede
sporazumno, rigfavaca nadle¥nl sud u Kotoru.

Elan 7.
Ovaj Ugavor sali 3] istovjetna primjerka, [adan (1) za Angafovano lice | dva {2) za Poslodavca.

Wy ukovlé

- 2 A Al ;




CANA GORA

JU SRECNIA MIEEOWITA SKOLA
LDANILO KI3* BUDVA

Broj: 01-483

Budya, 07. ma) 2024, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuéen dang 07.05.2024. godine u Budvi no osnove fang 202 Zakong o radu (.51 fist €& br. 74/2018,
R/2021, 55/21, 68/21 i 143721}, izmedu;

1. JU Srednja miefovita Skela “Donilo Kis” Budva, Trg Sunca bb, registarski broj: BO07024, pib: 02028352, Kofut
zastupa direktar Krsto Vrkovl¢ (u dolfem tekstu oveg ugovora: Posfedavac) |

2. Sanjo Cobarkapo, driavijonka Crne Gore, 50 prabivoliftem u Budvi,

irdate od MUP-g Crne Gore A Budva, struing spremao: stepen Aachelor {85¢c) Diplamironi

saobrotaini inFenjer {Drumski sagbratay] u trafanju od 4 [fetiri) gudine, obimg 240 ECTS kredito, sa

gvrfenim  Fokultetom 2o soobrocaf komunikocija | fogistiku - Budvag, VI nive nacionolnog ovirg

kvoifikaciofu daljem tekstu ovog ugevora: Angafovana lica).

{lan 1.
Sanja Cabarkapa, stepen Bachelor {BSc) Diplomirani saobrafa)ni inZenjer {Crumski sacbrataj), keja e z2poslena
sa punim radnim wremenom u Opstinl Budva, se obavezuje da e za Poslodavea obavl]at] posao izvoden]a
nastave it predmeta Osnove saobrataja h transporta.

Navedene poslove angafovano lice de obavljati U Budvi, na adresi Trg sunca b, u prostarijama Tkole,

Elan 2.
Postove utvrdens Sanom 1. ovop Ugovora, Angafovano lice ée ohavijat] od 07.05.2024, godine do 31.05.2024.

godine,
Angaiovano lice ¢e poslove iz {lana 1. ovog LUgovora obav!jati radnim danima u ukupnom trajanju od 4 nastavnih

Easova sadmifno.

Cran 3.
Ma Tme owog thgovora, Poslodavac de Angaovanem licu Isplatiti navlanu naknadu prema koeficljentu sleienostl

5.20 Granskog kolektivnog ugovgra za oblast prosvijete, srazmjerna broju od rianih fasova.

Elan 4,
Posladavac Je du¥an da na ispladenu ugovorenu novianu naknadu obrafuna i uplati doprinos za pentijske i
invalidsko osiguranje, u skladu sa Elanom 203 Zakena o radu.

{lans.
Svaka od ugovernih strana mole da otkale ova] Ugevor, ped usloyima i v slutajevima utvrdenim zzkonorn.

Clan 6.
Ugovorne strane {e eventualne sporove po ovom Ugovory riefavatl sporazumne, a sporove koje ne rljeie
sporazumne, riegfavace nadledni sud u Kotoru.

Clan 7.
Qvaj Ugovor safinjen je u tri [3] istovjetna primjerka, jedan {1) za Anga¥ovano lice | dva {2) za Posladavca.

Angafovana lice
sanja Cabarkapa

o dof?




CRNA GORA
JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-480
Budva, 07. maj 2024. godine.

Ng asnovy Slana 29, 31 1 37 tafka (1) Zakona o radu {59 list Crme Gore™, br. 74/2019, 8/21,
59721, 68/21 | 145/21) | tiang 101c Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanfu £,51. ist RCG™, br.
64/02, 31/05, 49/07, ,SLiist CG=, br, 04/08, 21/03, 45/10, 73/10, 40711, 45/11, 35/13, 35/13,
44713, 47717, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23}

JU Srednio miziovita Skola ,,Danifo Ki$¥ Budva, Trg sunca bb, registarskl broj: 80007024, PIA:

02028352, koju zostupa direktor Krsto Vukovié koo posledavac (v daljern tekstir ovog Ugovoro:

Poslodavac)

i

Ana Boiowid, drigvijonka Crane Gaore, sa prebivali§tem u Budvi, po gdresi _
izdata od MUP-g Cme Gore, FL Budva, struing

sprema: Master psiholog — Diplomyg o stefenorm visokom obrazovanfu izdata ne fotvos Lorand
univerzitetu, Budimpesto, Madarske {u dalfem tekstu oveg Ugovora: Zapesiena)

Zakljulujv dana 07,05, 2024, godine slfededi:
UGOVOR O RADU NA ODREBEND VRIIEME

Clan 1.
Cwvaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves, regulise
medusobna prava, ohaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: psiheleg/2kinfa, za keje je opitim aktem o
unutrainjoj organizaclii | sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil; nivo nacionalnog okvira
kvalifikaclja podnivo jedan odnosno pednivo dva {240 il 300 kredita CSPK-a) odpavarajufeg
profila, u skladu sa posebnim propisima,

Elan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na cdredene vrijeme, potev od 07.05.2024. gadine, a najduze
do 20 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 07,05.2024. godine.
Ukoliko raposlena, bez opravdanog razloga, ne podne sa radem na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrade se da nfje zasnovala radni odngs.
Radnl odnos se 2zasniva sa punim radnim vremenom.

Can 4,
Poslodavac ovim ugovorom povijerava 2aposlenoj, @ zaposlena prihvata obavl]enje poslova i
2adataka 1z Elana 2 ovog Ugovara, a ko)l su utvrdenl opitim aktom o unutrainjo] organizacl)i
slstematizaci]i radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog yvremena, nafin odmora u toku rada, dnevneg i nedeljneg odmora, godiinjeg
odmara, praznika | druglh odsustava vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakanom, kolektivnim ugovorom i apitim aktima poslodavea.




&lan B.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu kaja se utvrdule u skladu sa zakonom, kolektivaim
UEOVOFOm i UEOVErom & radu.
Zaposleno e se obralunavat zarada prema koeficijentu 9.20, za VIl pivo naclonalnog okvlra
kvalfiikacila, u skTadu sa Elanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovara za nblast prosvjete,
Koeficijent sloenostl za pbradun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Bruto zaradu fine zarada koju je zaposlena astvarila za obavlien! rad i vrijeme provedena na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovarom o radu |
zakonom.
7arada se Isplacuje jednom mjesefno za prethodni mjesec.

Elan 7.
Paslodavac je duan da:

1) zaposleno] obezbifed ohavljanje poslova radnog mjesta utyrdenim ugovorom & radu;

2} zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa za konom, kolektivnim

ugavarom | ugovorom & radu;

3} zaposlenu chavjeStava o usfovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezl

sa ispunjavaniem ygovorenih abaveza na rady | pravima | obavezama koie profzilaze iz

propisa o bezbjednosti i zabtiti sivota | zdravija na rady;

4) postupa u skladu sa drugim ohavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom i

ugovorom ¢ radu.

Elan 8,
Zaposlena je duina da:

1} dapovjerene paslave radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetnio | u roku;

2) poftuje organizaciju rada i postovan]e ked poslodaves, kag uslove | pravila poslodavea u
verzi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugiti chaveza iz radnog odnpsa;

3} da se pridriava propisanag radnog vremena i radne disclpline;

4) vodi rafuna ) savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrfava se mjera i propisa
2aktite na radu;

5) obavilesti posladavca o bitnim okolnostima koje utitu 1li bi mogle uticati na obavijanje
poslova;

) postupa u skladu sa drugim obavezama wtvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom |
ugoverom o radu | drugim op3tim sktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposiena koJa svejom krlvicom ne ispunjava radne obaveze Ili se ne pridriava odluka koje je
paslodavac donie, odgovara za povrede radne obaveze u tkladu sa zakonom, kelektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i ohaveze koje nisu previdene gvim ugovorom prim]enjuju se cdgovarajuce odredbe
zakana i kolektivnog ugovora,

€lan 11
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
7adtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima peo slodavea,
Ukoliko zaposlena nile zadoveljna odlukom poslodavca, ima prave da pokrene spor pred
nadleinlim sudom.




{tan 12.
Rjefavanje eventualnih sporova povadam ovog Lgovora rapasleni | poslodavac mogu povierlti
Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjefavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijei mirnim putem nadlean je sud op3te nadleinast) u Kotoru.

Clan 13.
Ova] Ugeover je zakljufen na odredeno vrijeme i smatra se zakljudenim kada ga u Ime
poslodavca potpi¥e ovlaifeno lice ilice koje zasniva radnl odnos,

Svaka od ugovornih strana moke raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakanom.

Clan 14.
Qvaj Ugavor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapostenog | dva za poslodavcea,

FAPQSLENA DIREKTOR
Ana Boiovid LN
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CRNA GORA

U SREDNJA MIESOWITA SKOLA
LDANILO Ki5" BUDVA

Braj: 01-481

Budva, 07. maj 2024. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljufen dona 07.05.2024. godine u Budvi, n@ osnovy Zlang 202 Zokona o radu (5K list CG° br. 7472019,
8/2021, 59/21, 68/21 1 145/21), izm edu:

1. Ju Srednjo mijedovita Skola "Daniio Ki%" Budva, Trg Sunca bb, registarskl brof: 80007024, pib: 02028352, kofu
zastupa direktor Krsto Viukowid [u dofjem tekstu ovog ugovord: Pastodavas)
)

2. wo Culofic. driovijonka Crne Gorg, 50 prebivaliftem u Budvi, _
_ izdate od strone MUP (G, FL Budva; 5a 2oviienom MuziCkomn

okademijom, strudna sprema: diplomironi muzicki umjetnik — 240 ECTS, muzitki pedogog {u doljern teksiy
ovoyg ugovora: Angaovoro fice},

Clan1.
Iva Culafig, koja je zaposlena sa punim radnim yremencm U JU "Druga osnovna $kola” Budve, se gbavezuje da fe
73 Poslodavca obavljati posao lzvodenja nastave iz muzifke umjetnosti.
Navedene poslave angaovano lice fe obavljat! u Budvl, na adres! Trg sunca bb, u prostorijama Skole,

{lan 2.
poslove utvrdens Elanom 1. ovog Ugovera, angalovano llce ¢e phavljati po¥ey od 07.05.2024. godine do
31.05,2024, gadine.
Angatovano lice e poslove iz tlana 1. ovog Ugovora obavjati radnim danima u ukupnom trajanju od 3 nastavna
Easa sedmitno iz muzitke umjetnosti.

&lan 3.
Ka ime ovog Ugovora, Posiodavac Ce Angafovanom llgu isplatiti novtanu naknadu prema koeficientu slafenost]
9,20 Granskog kolaktlvnog ugovora za oblast prosvjete, srazmjerne broju odrianth Easova za ta] mjesac,

&lan 4.
Poslodavac je dufan da na isplalenu UEOVOrEnu novEanu naknadu obrafuna | uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko psiguran]e, u skladu sa Clanom 203 Zakona a radu.

&lan 5.
Svaka od ugavornih strana mofe da otkale ovaj Ugovar, pod uslovima J u sluZajevima utvrdenim zakonomi.

Clan 6.
Ugovorne strane e eventudlne sporove po ovom Ugovory rjefavati sparazumne, a sporove kaje ne rijeie
sporazumng, rjetavaée nadledni sud u Kotoru.

flan?.
Ova] Ugovor safinjen je utrd (3] istovietna primjerka, |adan [1) za AngaZovane lice | dva {2) 72 Poslodavca.

Angalovanc

: N
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CRMA GORA

JU SREONSA MJESOVITA 3KOLA
YBANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-488

Budva, 07. maj 2024. godine.

Ng osnovy lang 29, 31 1 37 tatka (1) Zokona o radu {81 list Crne Gore™ br. 7472018, 8/21,
55/21, 68/21 1 145/21), &lana 101k Opsteg 2akena @ obrazovanju | vaspitanfu {51 st RCG", br.
62/02, 31/05, 49/07, JSLHist CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44713, 47/17, 59421, 76/21, 146/21 [ 03/23}

iU Srednja mjeavita $kola ,,Danfio Kif* Budva, Trg sunca bb, registarski brof: BO007324, PIB:
02028352, koju zostupa direktor Krsto Vukovié koo posiodavac {u dalfem tekstu ovog Ugavora:
Poslodavac)

I

Jobudonin Milod, dr¥avifanin Cme Gore, su prebivalistert na Cetinfz _
U 5 zovrienim Fakultetom za sport ]

fizitko vospitenje, strufng sprema profesar fizicke kufture, VIl-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija fu dalfem tekstu ovog ugovoro Zaposleni),

Zokljulufu dona 07.05.2024, quﬁne sifededi;

USOVCR O RADU NA ODREBENO VRIIEME

{lan 1.
Ova] Ugavor, u skladu sa zakenam, kolektivnim ugoverom | opitim aktima poslodavea, regulise
medusahna prava, obaveze | adgovornost] zaposienog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na posfove radnog mjesta: Nastavnik fizitheg vaspltanja, za koje je
opftim aktom © unutrainjej organizacifi i sistematizacijl radnih mjesta predviden Vily nive
nacionalnog okvira kvallfikacija (240 kredita CSPK-a} odgovarajuéeg profila, u skladu sa
posebnim propisom.

Clan 3.
Zapaoslen zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme, polev od 07.05.2024. godine, do povratka
raposlencg sa bolovanja {zam]ena za MiloZa Nikezi¢a), a najdiZe do 30 dana od dana stupanja
narad,
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze 1z radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlent je duan da stupi na rad dana 07.05,2024, godina.
Ukoliko zaposlent, bez opravdanog razloga, ne pelne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade se da nije 2asnovaa radni odnos.
Radnl odnas se zasniva sa punim radnim vremenom i fandom od 18 nastavnlh éasova sedmicno.

Clan 4.
Posfodavac ovim ugovorom povlerava zaposienom, a zaposleni prinvata obavljanje poslova |
zadataka |z &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktomn o unutradnjoj organtzaciji
sistematizacifi radnih mjesta,

Clan 5.

-




Raspared radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmara, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslodavae, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom [ opitim aktima poslodavea,

flan B,
Zaposleni 'Tma pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolsktivaim
ugevorom | ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obrafungvati zarads prema keeficientu 9,20, za punu normu Lasova, VIl nivo
nacionalnog okvira kvalfiikaciia, u skladu sa £lanom 22 tabela I Granskog kolektlvnog ugovora
za oblast prasvjete,
Koeficljent slo¥enasti za obrafun uvefava se u skladu sa kriterijumima predvidenlm Granskim
kalektivnlm ugovorom 2a oblast prosv]ete.
Bruto zaradu ine zarada koju Je zaposleni ostvario za cbavijenl rad i vrijeme praovedenc na
radu, naknada zarade | druga primaniz utvrdena kolektivnim ugoverom, ugovorom o radu i
zakonom,
Zarada se ispladu]e jednom mjeseéno za prethodni mjesec,

Clan 7.
Poslodavac je dufan da:
1) zaposlernom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu: '
2] zaposlenom za cbavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
tgavorom | ugovarom o radu;
3] zaposlenog obavje¥tava o uslovima rada, organizad)i rada, pravilima poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenlh obaveza na radu i pravima | obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zaititi Eivota | zdravlja na rady;
4] pastupa u skladu sa drugim obavezama utvedenim zakonom, kolektiviiim ugavarom i
ugovorom o ra,
Elan 8.
Zaposleni je duan da;
1) da povijerena poslove radnog mjesta obavlfa savjesno, kvalitetno i u roku;
2) poStuje organizaciju rada | poslovanje kod posladavea, kao | uslove i pravila posfodavea u
vezl sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveta 12 radnog ednosa;
3) dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi rafuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera | propisa
zaftite na radu; _
5) obavijesti peslodavea o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljan]e
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovoram i
ugoverom © radu i drugim opstim aktima poslodavea.

{lan 9.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava adluka koja Je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zskonom, koelektivnim
ugovarom i ugovoram o radu.

Clan 10.
Ma prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovoram primjenjuju se odgovarajude cdredbe
zakana i kolektivnog ugavora,




{fan 11,
Za ostvarivan]e prava po ovem Ugovory odgovaran je poslodavac,
Zaititu prava zaposlent ostvardje pred nadleznim organima poslodavea.
Ukoliko zaposleni nije zadovollan odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 12.

Rjefavan)e eventualnih sporova povodom ovog ugavora zaposlenl i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirng rjefavanje radnih sporova il Centru za zlternativno rjeSavanje sporgva, u

sklady sa posebnim zakonima.
Akn se spor ne Hjeki mimim putem nadlefan je sud op3te nadleZnosti u Kotorw,

Clan 13,

Ovaj Ugovor je zakljuen na cdredeno vrijeme § smatra se zakijulenim kada ga u ime
poslodavea potpife ovlatéeno lice ilice koje rasniva radni odnos.

svaka od ugovernih strana meie raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 14,
Owaj Ugavor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapsoslenog | dva za poslodaves,

ZAPOSLENI




B\, JU SIS "Baallo 5" - Budve

+362}33-451.963, 451-260; e-mail:danilokis

Trg Sunca bb, Budva;

Braj: 01-495
Budva, 08.05.2024. gadine

Na osnovu Elana 663 Zakona o chligacion!m adnosima ["SL list CG", br, 47/08, 4/11122/17}):
1. JU Srednj2 mjedovita Ekola ,Danile KIi¥* Budva, Trg Sunca b.b., PIB f}ZUEESEI, koju zastupa direktor

Krsto Yukovlé, s jedne strane {u daljern tekstu: Narugilac posla) |
2. Ivan Vulovié, G = -t zvuka,_udua, s druge strane [u daljem

tekstu: lzvriilac posTa},
zakljutili su dana 08.05.2024, godine slijededi:

UGOVOR O DJELU

Predmet

Clan 1.
tzvrilac posla se obavezuje da za narufioca posla lzvr$t posao koji se sasto]i u slijedefem: usluge
postavljanja bine povadam odriavanfa Festivala poezije u hotu JU SMS , Panile KI3” Budva.

Maknada
Clan 2.
Narufilzc posla se cbavezy)e da £e lzvriiocu posla isplatiti naknadu v visint od 60.00 eura sa urafunatim
PDV-om, na Ziro rafun imenovanog braj: otvoren kod CXR banke.

Rok
Clan 3.
lzvriilac posla je duian da ugovareni posao chavi dana 08.05.2024. godine.

Sudska nadlefnost
Clan 7.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom oveog ugovora rjelavaju
sporazumno, a sporove koje ne rijefe sporazumne, rjefavade Osnovaisud u Kotoru,

Brof primjeraka
Clan 8.
Ova] Ugovor salinjen Je u 2 (dva) istovietna primjerks od kojih svaka ugovorna strana zadrfava po 1 {jedan).

IAyriilac pgsla

Ivan ‘I{fujuvlf:




\ JU SMS "Derilo ¥is® - Budva
Try Sunea bb, Budva; Tel: (+382)33.454.963, 451-260; e-mall:danilokis@t-com.me
Bra): 01-486

Budva, 07. maj 2024, godine

Ma osnovu £lana 669 Zakona o obligacionim cdnosima ("S!. list CG", br, 47/08, 4/11i22/17):

1. IU Srednja mjefovita Ekola ,Danila Kii* Budva, Trg Sunca b.b., PIB 02028352, keju zastupa direktor
Krsto Vukovic, s jedne strane {u daljem tekstu: Narudilac posfa) i

2. Slobodanka Skakié, IMBG |G »rofescr matematike, - Budva, s druge strane (u
daljem tekstu: lzvrkilac posla),
zakliugili su dana 07.05.2024, godine slijededl:

UGOVOR 0O DIJELU

Predmet
{lan 1.

izvrillac posla se obavezuie da za narudiaca posla izvrdl posao koji se sastoji u slijededem: izvodenje nastave
Iz nastavhog predmeta matematika u JU Srednja m[edovita ikola ,Danilo Ki3” Budva, sa fondom od 20
nastavn’h €asova sedmiéno.

Naknada
{tan 2.

Marutilac posla se obavezuje da ¢e izvrSiozu posla isplatiti naknadu v visini od 846,46 eura u nete izndasu, na

Jiro rafun imenovane broj:

Rok

{ian 3,
lzvréilac posla je dufan da ugovoreni posao obavi u perlodu od 07.05.2024. godine do dana 31.05.2024.
godine,

Obaveze lzvriicca posla

Clan 4.
Izvriilac posla je dufan da ugovoreni posao izvrSava na nadin predviden zakonskim propisima i op3tim
aktima Skole.

Nadzar
Clan 5,
Narufilac paslz ima pravo kantrole rada izviiioca posla na natin predviden vaZelim propisima.

]



Ugovorna kazna

Clan 6.
Ukoliko se izvriilac posla ne bude pridriavao uslova iz €lana 4. avog Ugovora, narudilac posla zadrzava pravo
raskida ugovora prije roka navedenog u Elanu 3.

Sudska nadleZngst
Clan 7.
Ugavorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rle3ava Osnovni sud u Kotoru,

Broj primjeraka
{lan 8.
Owa) Ugovor safinjen je u 3 (tri) istovietna primjarka, jedan {1) za izvr3icca posia i dva (2) ra narufioca posla.

ek

Slobodanka Skakié




@L JU SIS "Banilo Ki5" - Budva

Sunca bb, Budva; Tal: {+382133-451-863, 451-260; e-mail:danilokisi@t-com.me

Bra|: 01-485
Budwva, 07. maj 2024. padine

Na osnovu glana 669 Zakona o obligacicnim odnosima {"SL. list CG", be. 47/08, 4711 22/17);
1. JU Srednja mjefovita Skela ,Danllo Ki3* Budva, Trg Sunca b.b,, FIB 02028352, koju zastupa direktor

Krsto Vukovid, 5 jedne strane (U daliem tekstu: Narudilac posfal i
2. Cedomir Crnogarac, *Diplumfmni inZenjer hemije,_ Budva, s

druge strane {u daljem tekstu: lzvr¥ilac posla),
zaklju€ili su dana 07.05.2024. godine slTjededi:

UGOVOR O DIJELU

Predmet

Clan 1.
lzvrillac posla se obavezuje da za narufioca posla izvrii posao kojl se sastaji u slijedecem: izvoden|e nastave
iz nastavnog predmeta hemija u JU Srednfa mjefovita fkota ,Danilo Ki¥* Budwva, sa fondom od 1D
nastavnlh &asova sedmiéno.

Naknada
flan 2.

Narutilac posla se obavezuje da ée izvrSlocu posla isplatiti naknadu u visini od 390,91 eura u neto Jznosu, na
Ziro rafun imenavanog hrﬂj:_ﬂtvnren kod NLB banke.

Rek

Clan 2,
lzvrillac posla e duian da ugovoreni posao obavi u periodu od 47.05.2024. godine do dana 31.05.2024,
godine.

Obaveze izvriinca pasla

Clan 4.
lzuriilac posla Je dulan da ugevereni posao jzvriava na nafin predviden zakonskim propisima § opétim
aktima Skole,

Nadror
Clan 5.
Narudilar posfa ima pravo kontrole rada izvriioca posla na nadin predviden vaZedim propisima.




Ugoverna kaina
Flan 6.

Ukollko se izvrilac posla ne bude pridriavac uslova iz Elana 4, ovog Ugovora, narutilac posla zadriava pravo
raskida ugovera prije roka navedenog u &anu 3.

Sudska nadleinpst
{lan 7.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovoeg Ugovora rje$ava Osnovni sud u Ketoru.

Bro] prim}erzhka
Clan B.

Ovaj Ugovor safinjen Je u 3 {tri} istovjetna prim]erka, jedan (1} za lzvr3ioca posla i dva {2) za narufioca posla,

.
Eedum@mugnra:




- oY i
L0\ JU SIS "Banfle KIE° - Budva

Trg Sunca bb, Budva; Tel: (+382}33-451-963, 451-260: e-mall:danilokis@t-com.me

Broj: 01-485
Budva, 07. maj 2024. godine

Ma psnovu ¢lana 6§63 Zakana ¢ ohligaclonim adnasima ("SI, list CG", br. 4708, 4/11i 22/17):

1. IU Srednja mjelovita Skela ,Danile Kif" Budva, Trg Sunca b.b., PIB 02028352, koju zastupa direktor
Krsto Vukovic, 5 jedne strane {u daljem tekstu: Naruéilac pasla) i

2. Cedomlr Crnogorac Diplamirani infenjer hemije, |G cuova, s
druge strane {u daljern teksty: lzvriilac posta),
zakljufill su dana 07.05.2024, godine slijededi;

UGOVOR O DJELU

Predmet

Clan 1.
lzvedilac posla se obavezuje da za narutioca posta izvrSi posaa koji se sastoji u slifedefem: izvadenje nastave
Iz nastavnog predmeta hemlja u JU Srednja mjedovita 2kela ,Danllo KI3* Budva, sa fondom od 10

nastavnih fasova sedmiéno.

Naknada
Clan 2.

Narudilac posia se obavezuje da e izvriiocu posla Isplatiti naknadu u visini od 350,91 evra u neto iznosuy, na
Zira rafun imenovanog hru}:ﬂ otvoren kod NLB banke,
Rok

Eran 3.

l2vriilac posla Je duian da ugovoreni posao chavi u periodu od 07.05.2024. godine do dana 31.05.2024,
godine,

Cbaveze fzvriioca posla

&lan 4.
fzwrdilac posla Je duZan da ugovoreni posao fzvidava na nadin predviden zakonskim propisima | opstim
aktima Ekale,

Nadzor
Clan 5.
Marufllac posla ima prave kontrole rada izvriloca posla na naéin predviden vafetim propisima,




Ugzovorna kazha
{lan 6.

Ukoliko se izvréilac posla ne bude pridrZavaa uslova Iz Elz2na 4. gvog Ugavars, naruéitac posla zadrZava pravo
raskida ugovora prije roka navedenog u élanu 3,

Sudska nadlefnost
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povo dom ovog ugovora rieSava Osnovni sud u Kotoru.

Bro] primjeraka
Clan 8.

Ovaj Ugovor sakinjen je u 3 (tri} istovjetna primjerka, jedan {1) za izvr¥ioca poslal dva {2} za naruiioca posla.

.
e dnm@rnngumc




