Finansiran'!e

From: Vrtic "Radmila Nedic" <vrtic@rnedic.edu.me>

Sent: Monday, December 2, 2024 12:43 PM c

To: I - ntikorupcija.me; Finansiranje (114 7

Subject: Izvodi, putni nalog i Ugovori o radu [ o

Attachments: LlamCuanHep 2024-12-02 08.39.pdf =377 _.
Postovani,

U skladu sa obavezom utvrdenom &lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, u
prilogu vam $aljemo izvode za izvjestajni period od 26.11.2024. do 02.12.2024. godine, kao i putni nalog i
zaklju¢ene Ugovore o radu.



Crnn Gora Adresa; IV Crnogorske bb
i . 84300 Berane, Crna Gora
JPU ,Radmila Nedi¢* : tel: +382 51 230 218
I fax: +382 51 230 219

Broj 02-100/24-1026-2 Berane, 02.12,2024, godine

Na osnovu &l 29, 37 i 61, Zakona o radu (" Sllisty CG ", br, 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145721, 77/24) IPU ,,Radmila Nedié®, Berane koju zaslupa Slaitana Arsovié direktorica (u
dnljem tekstu: poslodavac) i Marija Ko¥anin, specijalista cngleskog jezika i knjiZevnosti
nasmvniu‘,koi smlcm, V11 stepen strudne spreme JMBG — registarski broj radne

knji2ic u daljem tekstu ; zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom, i
Clan 2 i
Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijem!c od 02.12.2024. godine do povratka
zaposlene sa bolovanja, a najduZe do trideset dana. l

Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 02.12.2024. godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rad:ll.

- |
Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profiengleskog jezika u JPU ,Radmila

Nedic¢* u Beranama. '

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u frajanju od 40 ¢asova u
radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade od 10,42 !
Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapoletu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarnda sé zaposlenom moZe uvedati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom, ‘
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom,

CkeHupaHo nomohy LlamCuaHHep-a



Crna Gora Adresu: 1V Crnogorske bh
. BA300 Bernne, Cron Chor
JPU  Ruadmiln Nedid® fal: 382 51 230 214

Inx: +382 51 230219

Clun 9
Upovorene strane su saglasne du se isplin zarnde | nnknnde zncnde vrdl jedanput mjesedng, po
pravilu do 10-tog v mjeseen za predhodnl wjesee,
Clan 10
Znposleni ima pravo e odmor u toku madu, nedeljud | godiznji odinor, plaéeno | nepladeno
odsustva, u skladu ga Zakonom i Kelektdvnim ngovorom,

Clau 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede vadtitu zn radu u sklndu sa Zukonom,
propisanim mjerama i normativima,
Clan 12
Zaposleni podlijede disciplinskoj 1 malerijulngj odgovornosti, v skladdu sa Zakonom |
Kolcktivnim ngovorom,
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otknZe ovaj ugovor.
Poslodavac mo2e otkazati ugovor o mdu zaposlenom u sludnjevimn predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu Ugovora morn biti obrazloena i du sadrfi pouku o praviiom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovarn o radu zoposleni ima pravo i durnost da ostane na radu u
rrajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovorn o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom mole prestati radni odnos,odnosno Ugovor o rodu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludnju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri} zadrzuva poslodavac,

Clun 17
U sluaju eventualnih sporova po ovom Ugoevoru zapuslend koji smatra dn mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanju postupka pred nadlednim sudom, duZan jo < podnese predlog za
mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjenvanje mdnib sporova ili pred Centrom za
alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dunn od dana prijema iste,

ZAPOSLENI . . POSLODAVAC 76’
ST ;

A
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Crna Gora Adresa: TV Crnogorske bb
84300 Berane, Crma Gora
tel: +382 51 230218

JPU ,Radmila Nedi¢* fax: +382 51 230219

Br. 02-100/24-1027-2 : ~ Berane, 02.12.2024. godine

Na osnovu &l. 29, 37. i 61. Zakona o radu {" SLlist CG ", br. 74/18, 8/21, 58/21, 77/24 )
JPU ,Radmila Nedi¢", Berane koju zastupa direktorica Sladana Arsovi¢, dipl.
vaspita(u daljem tekstu: ooslodavac) i Dajana Malewc, NK radnica, |2 stepen sfrugne
spreme — JMBG ( B iz Berana (u daljem tekstu : zaposleni), zakljuduju :

!

UGOVOR O RADU

Clan 1 '
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog. |
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. ;
Clan2 |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno, vrijeme od 02.12.2024. godine, a
najduze do trideset dana. 1
Clan3 |
Zaposleni je duZna da stupi-na rad kod poslodavca dana 02.12,2024. godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto —radnica na odrZavaniju higijene u JPU
,,Radmila Nedi¢" u Beranama.
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slucajewma utvrdenih zakonom i kolektivhim
ugovorom. :
Clan6 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade od 5.40
Clan7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesecnajzarada zaposlenog utvrdl na osnovu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koefi CJenta strunosti i sloZenosti predviden
kolektivnim ugovorom, uveéan za svaku zapocetu godlnu radnog staZa do 10 gedina za
0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godma za 1,00%. Zarada se zaposlenom
moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektlvmm ugovorom.
i
Glans |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom. {

CkeHuparo nomony LlamCuaHHep-a
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Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se ispita zarade | naknade zarade vr$i jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaititu za radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.
Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorem.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slugajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke
o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno lgovor O radu i u drugim

slugajevima predvidenim Zakonom 3
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa Zakonom, danom stupanja narad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slugaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu. .

Clan 16

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uru€uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

U slugaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu ie
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je
da podnese predlog za mimo rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno riesavanje sporova u roku od 15 dana
od dana prijema iste.

ZAPOSLENI can POSLODAVAC
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