[ 260 2020
Dijana Djukanovic s e
From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Bar <skola@somo-br.edu.me>
Sent: Thursday, May 26, 2022 12:28 PM
To: Finansiranje
Subject: Obaveze izvjestavanja u toku izborne kampanje-ugovori na period do 30 dana
Attachments: ASK- Ugovori na period do 30 dana, 25. maj 2022. godine.jpeg; ugovor o radu Djukic

Stefan-1 str.jpeg.jpeg; ugovor o radu Djukic Stefan-2 strjpeg.jpeg.jpeg; ugovor o radu
Enes Alkovic-1 str.jpeg; ugovor o radu Enes Alkovic-2 str.jpeg.jpeg; ugovor o radu Sanja
Raickovic-1 str.jpeg.jpeg; ugovor o radu Sanja Raickovic-2 strjpeg.jpeg.jpeg

Postovani,
U prilogu Vam dostavljam:

e Skenirani dopis koji se tice obaveza izvjedtavanja u toku izborne kampanije
 skenirane primjerke Ugovora o radu na period do 30 dana zaklju¢ene dana 25.05.2022. godine

Danka Popovic, direktorica JU SOMO "Petar Il Petrovi¢ Njegos" Bar
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AGENCIA ZA SPRECAVANIE KORUPCUE

Predmet: Obaveze izvieitavanja u toku izborne kampanje

Poitovani,

thodno Zakonu a finansiranju pofitiZkih subjekata i izborlh kampanja dostavljameo Vam :

Ugbwore & radu

* ugover ¢ radu na period do 30 dzna bro) 303/10d 25.05.2022. godine zakjufen sa

Enesom Alkovicem
* ugovor o radu na period do 30 dana broj 304/1od 25.05.2022. godine zakjuten sa

Sanjom Ratlkovié
¢ ugovoro radu na period do 30 dana broj 205/10d 25.05.2022. podine zzkjuien sa

Stefanom Dukidem
;.'
h.
S peitovanjem f ':Direktglfca
Danka Pupnwé

Jale

Ulica Mila BoZkovia 1B, Bar
PIB:02222269
e-mall: muzickaskolabar@t-com.me
Telefon: 030 311951
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@JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje

,,Petar It Petrovi¢ Njegos”
Bar

8roj: ?}911,1-

Bar, 25.05.2022. poding

Na asnovy &lana 31 | 37 Zakona o radu { Sluibeni List CG br. 74/19, 8/21, 5921, 68/21i 145/21)iflana
101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {, Slutbeni list RCG™ br. 54/02, 31/05, 45/07, 45/10,
as5/11, 47/17, 59/21 i 146{21), ugovorne strane JU SOMD *Petar I Petrovit Njego®” u Baru {u daljem
tekstu: poslodavac ) koju zastupa direktorica Danka Popovié i zaposlenifa Enes Alkovié, bachelor-gitara,
iz Bara, jmb: ' { u daljem tekstu: zaposleni } dana 25.05.2022, godine, 2akljudili su

UsOovOR O RADU

Clanl

Predmet owog ugovora je regulisanje meduscbnih prava, obavera | odgovernostl rapostenog i
poslodavez, u skfadu sa Zakonem, Kalektivnim ugovorami o pitim aktima posledavea.

Clan 2

Zaposlenifa zasnlva radni 9dnos sa punim radnim vremenom, na odredend vrijeme do 30 dana.

Zaposlenifa je dufan da stupi na rad dana 25.05.2022, godine.

Elan 3

Zaposienlfa se rasporedule na radno mjesto nastavnika gitare, za koje je aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta utvrden Vil nive aaticnalnog ckvira kvalifikacije.

Clan 4

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme do 20 dana, jer zbog hitnesti obavljanja posla nije hile
mogude provesti postupak javnog ogladavanja

Ulica Mila Bo3kovica 1BF Bar
FIB:02322269
e-rail: muzickaskelabar@t-com.me
Telefon: 030311 551,




@JU £kola za osnovno muzitko obrazovanje
, Petar Il Petrovic Njego3”

Bar
Clan 5

Zaposlenom/oj pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta slofanost! koji 22 avo radno mjesto iznosi
6.69 uvatana na osnovu minulog rada, kao druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunati Isplativati u
skladu skladu sa Zakonom, Opitim kolektivnim ugavorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Elan6
Zapuslenifa prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene paslove obavlja savjesno i kvalitetna
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline _
- da se pridrfava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim aktima
posfodavca,
flan 7

Ovaj ugovor sadinjen je u Zetiri istovjetnih primjeraka od kojih Je jedan za zaposlenog a tri za potrebe
poslodavca.

‘Zaposleni

2008 Within;

Ulica Mila Bo¥kavifa 1B, Bar
FIB:02322265

e-mail: muzickaskolabhar@t-com.me
Telefon: 030311 951
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@JU Skola za osnovno muzigko obrazavanje
Petar It Petrovié Nfegos”
Bar

Broj: ?J‘i)‘fl'{'{
Bar, 25,05.2022, podine

Na osnovu flana 31§ 37 Zakona o radu [ Sluzbeni Ust CG br, 74719, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21) i &lang
101 b Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju {, Slufbeni list RCG” br. 64702, 31/05, 49/07 45710,
45711 ,47/17, 53/21 | 146721}, ugovorne strane JU SORG *Petar 11 Petrovid Njegoi™ u Baru (v daljern
tekstu: poslodavac ) koju zastupa direktorica Danka Popovié | zaposlenifa Sanja Raickovié, diplomiranl
muzitar iz Podgorice, jmb: | [ u daljem tekstu: zaposleni } dana 25.05.2022, godine,
zakljudilisu

UGAVOR O RADU

$tana

Fredmet avog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza | odgovarnosti zaposlanog |
posiodavea, u skladu sa Zakenom, Kalektivnim ugoverom, i opitim aktima poslodavea,

{lan 2
Zaposlenifa zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom, na cdredena vrijema do 30 dana,

Zaposlenifaje duianda stupina rad dana 25.05.2022. godine.

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduje na radino mjesto nastavnika/ce klavira, za koje je aktom o unutraZnjoj
arganizacijii sistematizaciji radnih mjesta utvrdan Y1l nivo nacionalnog okvits kvalif kacija,

{lzna

Ovaj ugovor zakljulen je na odredena vrijeme do 30 dana, jer zbog hitnosti obavljanja posla nije bila
mogute provesti postupak javnog oglaavanjs

Ulica Mila BoZkovica 18, Bar
PIB:D2322269 "

e-mail: muzickaskolabar@t-rom.me
_ Telefon: G30 311 951i
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JU Skola za ¢snovno muzi¢ko gbrazovanje

»Petar It Petrovié Njegos”

Bar
Clan 5

Zapastenam/oj pripada zarada utvrdena na osnovy koeficjenta sleiencsti koji za ovo radno mjesto iznosi
7,67 uvelana na osnovu minulog rada, kao druga primanja koja Ce poslodavac obratunati ispladivati u

skladu skladu sa Zakonom, Dpstim kolektivnim ugovarom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete,

Elané

Zaposlenifa prihvata sljedede obaveze:

- o povierene posliove obavlja savjesno i kvalitetno
= dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da se pridrfava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovarom i opdtim aktima
poslodavea.

Clan 7

Ova} ugovor salinjen je u etiri istovietnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za potrebe
poslodavea,

Zapasleni " Direktorica

Ulica Mila Begkoviéa 1B, Bar
PIB:D2322260 !
e-mail: muzickaskolabar®t-com.me
Telefon: 030 311 551-
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@Ju Skola za osnovino muzitko obrazovanje
LPetar il Petrovic Njegos”
Bar
Broj: 33::/ 1
Bar, 25.05.2022. godins
Na osnovue £lana 31§ 37 Zakona o radu { Siubeni List CG br. 74/19, 8/21, 55/21, 68/21 i 245/21} ]} ilana
101 b Opiteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju {. Slufbeni list RCG™ br. 54/02, 31/05, 459/07, 45710,
45711, 47717, 59/21 1 14621}, ugovarne strane JU SOMO “Petar I Petrovié Njegod* u Baru (u daljermn

tekstu: poslodavac } koju zastupa direktorica Danka Popovié § zaposlenifa Stefan Bukié, bachelor-
harmonika iz Bara, jmb; { v daljem tekstu: zaposleni ) dana 25.05.2022, godine, zakljufili

s
VGOQVOR O RADU

€lan1

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, cbaveza 1 odgovornosti zapeslenoz |
pasledavea, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim igovorom i op3tim aktima poslodavea,

¢lan 2
Zaposlentfa zasniva radnl adnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 20 dana.

Zaposlenifa je dufan da stupj na rad dana 26.04.2022. godine,

{lan 3

Zaposlenifa se raspereduje na radno mjesto nastavnika harmonike, 2a koje je aktom o unutragnjoj
crganizaciji § sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil nivo nacionalnog okvira kvallfikacije.

Clan 4

Ovaj ugovor zakljufen Je na cdredeno vrijeme do 30 danz, Jer zbog hitnosti obavijan]a posla nije bilo
mogude provesti postupak javnog oglaiavanja

Dlica Mila Boskoviéa 18, Bar
PIB:02322269 *
e-mall: muzickaskolabar@t-com.me
Telefon: 030 311 951




- -— - - . —ym e am e ey, el Wkl el W

@D U $kola za osnovno muzi¢ko ohrazovanje
. Petar i Petrovié¢ Njegos”

Bar
tlans

Zaposlenom/oj pripada zarada utvrdena na nsnovu koeficjenta slofenosti kojl za ovo radno mjesto iznosi
5.69 uvetana na osnovu minulog rada, kao druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunati ispladivati u
sklady skladu sa Zakenom, Cpitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete,
flans
Zaposlenifa prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesnol kvalitetno

- dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline

- da se pridriava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posiodavca.

Clan 7

Ovaj ugovor satinjen je u Letir istavjatnih primjeraka od kojib Je jedan za zzpuslenog a tri z2 potrebe
poslodavca.
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Ulica Mila Bo¥kavifa 1B, Bar
PIR:02322265
e-rnail: muzickaskolabar@t-com.me
Telefon: 030311951
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