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Crna Gora
Agencifa za sprjeCavanje korupcije
Broj: 02-01-1877/2 Podgorica, 20.06.2024.

Postovana,

Vezano za Va$ zahtjev broj 02-01-1877 od 11.06.2024. godine, da li postoji sukob
interesa da kao lice sa istaknutih struénjaka u Upravi za ljudske resurese budete ¢lan Komisije
za provjeru znanja i kompetencija prilikom izbora sekretara Skupstine opstine ili izbora za neko
drugo radno mjesto u opétini Bijelo Polje, a imajuéi u vidu da ste odbornica, obavie$tavamo
Vas o sljiedec¢em: -

Clanom 30 st. 1 Zakona o spregavanju korupcije propisano je da kad posumnja da je u
situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili ograni¢enje u vr$enju javne funkcije, javni funkcioner
je duZan da preduzme mjere radi rjeSavanja sukoba interesa ili po$tovanja ograni&enja u
skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju podnoSenjem zahtjeva za davanje
misljenja o postojanju sukoba interesa ili ogranienja u vrienju javne funkcije.

Nadalje, shodno, €lanu 11 st. 2 i 3 Zakona o spreavanju korupcije, ¢lanstvo javnog
funkcionera koji je imenovan ili biran u stalna ili povremena radna tijela koje obrazuje organ
vlasti ne smatra se vrienjem dvije ili viSe javnih funkcija u smislu ovog zakona, osim onih koji
donose odluke ili u¢estvuju u donoSenju odluka u skiadu sa zakonom kojim se ureduje upravni
postupak. Javni funkcioner je obavezan da taéne i potpune podatke o prihodima koje stekne
vréenjem djelatnosti, odnosno poslova iz st. 1i 2 ovog élana prijavi Agenciji.

Clanom 14 st. 4 navedenog Zakona propisano je da odbornik moZe obavljati poslove u
drZavnoj upravi i organima [okalne uprave i lokalne samouprave, osim poslova predsjednika
opstine, potpredsjednika opstine, glavnog administratora, sekretara sekretarijata, nadelnika
posebnih sluzbi, ¢lana odbora direktora i upravnog odbora, izvrénog direktora privrednih
drustava i javnih ustanova &iji je osniva¢ opstina, ¢lana savjeta i direktora lokalnog javnog
emitera i turistiCke organizacije kao i druge poslove u okviru funkcija koje se imenuju od strane
Skupstine opstine.

Nadalje, shodno &lanu 50 st. 2 i 3 Zakona o lokalnoj samoupravi sekretar skupstine
imenuje se na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet godina, i sekretara skupstine
imenuje i razrjeSava skupstina, na predlog predsjednika skupétine, dok je élanom 51 st. 2,34
navedenog Zakona propisano da odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor sekretara
skupstine donosi skupstinski odbor nadleZan za izbor i imenovanje. Komisiju za provjeru
struCnih sposobnosti za izbor sekretara skupstine obrazuje skupstinski odbor iz stava 2 ovog
¢lana. Na pitanja u vezi sprovodenja javnog konkursa i naéina provjere strugnih sposobnosti
kandidata za sekretara skup$tine, shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se
ureduje popuna radnih mjesta u okviru kategorije visoki rukovodni kadar.

Shodno ¢&lanu 121 st. 1, 3, 4 i 5 navedenog Zakona, kandidat koji ispunjava uslove
javnog konkursa za popunu radnog mijesta iz kategorije visoki rukovodni kadar podiijeze
provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti. Provjeru iz stava 1 ovog é&lana vrsi komisija koju
obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i &ine je predstavnik jedinice za upravijanje
ljudskim resursima, lice iz kategorije visoki rukovodni kadar i istaknuti struénjak u
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odgovarajucoj oblasti rada, sa liste koju utvrduje Uprava za kadrove. O provijeri iz stava 1 ovog
Clana, komisija iz stava 3 ovog Clana sacdinjava izvjestaj. Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima u roku od tri dana od dana sacinjavanja izvjeStaja iz stava 4 ovog Clana, utvrduje
listu za izbor kandidata i dostavlja je predsjedniku opstine, odnosno starjesini organa lokalne
uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Imaju¢i u vidu izloZzeno, nijesu propisana ograni¢enja u smislu odredbi Zakona o
sprje€avanju korupcije da javna funkcionerka , odbornica u Skupstini OpSstine
Bijelo Polje, bude ¢lanica Komisije za provjeru znanja i kompetencija prilikom izbora sekretara
Skupstine opstine ili izbora za neko drugo radno mjesto u Opstini Bijelo Polje, dok ukazujemo
da je duzna da tatne i potpune podatke o prihodima koje stekne vr8enjem navedene
djelatnosti, odnosno poslova prijavi Agenciji.
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