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N/r Direktorn

Ul. Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Predmet: ProduZeni ugovori o radu na odredeno vrijeme

Postovani,

U prilogu akta dostavljamo Vam shodno zakonskoj obavezu u toku trajanja predizborne
kampanje,dva produZena Ugovora o radu na odredeno vrijeme na upraZnjena radna mjesta.

Direktor
an Lekic
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Na osnovu &l. 31,37 Zakona o radu (SI. List CG broj 74/ 2019), DOO ,,Komunalno” Berane koga
zastupa Direktor Milan Lekié (u daljem tekstu: Poslodavac) i Dragan Mileti¢ i/l ™MBG

I u deliem tekstu: Zaposleni) zakljuéili su:

" UGOVOR O RADU

: Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom o radu, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji Drustva i sistematizaciji radnih
mjesta br, 3255 od 08.08.2017. godine reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
Zaposlenog i Poslodavca. :

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 3 mjesec na upraZnjeno radno miesto
putara sa punim radnim vremenom od 40 asova nedjeljno u RJ ,,Odrzavanje lokalnih puteva®.
Raspored radnog vremena vr$i¢e Poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom o
radu, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 10.11.2024. godine i radi¢e do 10.02.2025. godine.
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Drudtva i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenom se
povjeravaju poslovi:

- - Clan3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove voza&a u RJ ,Mehanizacija i odvoz komunalnog otpada®, za
koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Drustva i sistematizaciji radnih mjesta br. 3255 od
08.08.2017. godine utvrden NK 1 stepen struéne spreme za kvalifikaciju putar sa koeficijentom
6.70
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
Drustva i sistematizaciji radnih mjesta br. 3255 od 08.08.2017. godine.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti strugne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée Poslodavac obralunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom o radu, Op&tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Drutva i sistematizaciji radnih mjesta br.
3255 od 08.08.2017. godine.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu,
Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

» da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
da se pri obavljanju poslova pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada.
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline.
da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.

e da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom o radu, kolektivnim

ugovorom i op3tim aktima preduzeca.

U sludaju nepostovanje ovih obaveza, Poslodavac moZe jednostrano raskinuti ovaj ugovor i
zaposlenoj ¢e prestati radni odnos.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom. o )
Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan I1.
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Beranama.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, jedan je za Zaposlenu, tri za Poslodavca.

Zaposleni
Dragan Mileti¢
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Na osnovu &l. 31,37 Zakona o radu (Sl. List CG broj 74/ 2019), DOO ,,Komunalno” Berane koga

zastuEa Direktor Milan Leki¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Bozovi¢ Dragié i} ™MBG

(u daljem tekstu: Zaposleni) zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji Drustva i sistematizaciji radnih
mjesta br. 3255 od 08.08.2017. godine regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
Zaposlenog i Poslodavca.

-

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 3 mjesec zbog poveéanog ocbima posla
sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedjeljno na poslovima vozata u RJ ,,Mehanizacija i
odvoz komunalnog otpada®.
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom o
radu, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 11.11.2024, godine i radiée do 11.02.2025, godine.
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Drustva i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenom se
povjeravaju poslovi:

- Upravlja specijalnim komunalnim vozilima

- Redovno kontroli¥e povjereno vozilo na po&etku i na kraju radnog vremena

- Postuje zakonske propise o bezbjednosti u saobracaju

- Kontrolise radnika na praZnjenju komunalnih posuda

- Postupa po propisima vezanim za sakupljanje, odvoz i deponovanje otpada

- Vodi evidenciju o broju ispraznjenih kontejnera .

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove vozaga u RJ ,,Mehanizacija i odvoz komunalnog otpada®, za
koje je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Drutva i sistematizaciji radnih mjesta br, 3255 od
08.08.2017. godine utvrden IIT I IV stepen struéne spreme kao i kvalifikacija vozac,
Zaposlenom se za obratun mjesedne zarade po osnovu sloZenosti poslova odreduje koeficijent
7.90.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji
Dru3tva i sistematizaciji radnih mjesta br. 3255 od 08.08.2017. godine.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti struéne spreme, znanju i sposobnostima.



# Clan 6.

_;7 Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obrafunavati i
'} ispladivati u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
i ; ugovorom i Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji Drudtva i sistematizaciji radnih mjesta br.
! 3255 od 08.08.2017. godine.

b y
- Clan 7.

: Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu,
Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugoyorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

e da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

e da se pri obavljanju poslova pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada.

s da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

e da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera propisa zatite na radu.

e da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom o radu, kolektivnim

ugovorom i opitim aktima preduzeéa.

U sluaju nepo3tovanje ovih obaveza, Poslodavac moze jednostrano raskinuti ovaj ugovor i
zaposlenoj ¢e prestati radni odnos. ' ’

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.
Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
: Clan 11.
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Beranama.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, jedan je za Zaposlenu, tri za Poslodavea.
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Dragic ovié




