Jovana Radovic

From: Lilja Tomanovic <sekretar@os-njegos-ct.edu.me>
Sent: Friday, August 12, 2022 11:16 AM
To: Finansiranje
Attachments: 490, pdf
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U prilogu vam dostavljam Ugovor o radu Petrovic Tanje na period do 30 dana.

Srdacan pozdrav,
Ljiljana Tomanowic
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Na osnovu élanz 20§ dlans 37 Zskona o radu (. SLIst CG. br. 74/19, 8721, 50/21.
O8/21 1 145/21), 1 Clana 23 Statuta J17 05  Njepod* Cetinje o u sklady sa Pravilnikom o
organizaciji i sistemetizaciji radnih mijesta JU 08, Mjepod,. Cetinje, wukljuluje se

UGOVOR © RADU
lzmiedu:

JU O.8. NJEGOS,, Cetinje, Ivana Crmajevica bb, Loju zastipe. direktorica |, Aleksi¢
Adrijana, prof.matematike kao posiodavac

Petrovié Tanja, S35 . M [ :: prcbivaiisiem o Cetinju, kao zaposlene.

Clan 1.

Predmet ovog ugovors je radni nanos po csnovy rada izmedu ugovorenih strana
saglasno Zakonu. Kelektiveom ugovoru | opstim aktima posiovdavea konim su se
ugovorene strane sporazum|ele o sliededem:

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposleni 2asniva radni odnos ne odredena vrijeme, puna norma |
pocev od 12.08.2022. pod. do povratka radnice sa bolovania (Vickovié Marije) &
najkasnije do 11.09.2022 god,

Clan 3.
Zaposieni se rasporeduje nis radno mjesto radnice an odrzavanju higijene 2a koje ¢
O&tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden | stepen cpreme - NK radnik
zanimenje, radnica na odrzavanju higijene.

Clan 4
Laposleni arihvats sljededs ohaveze:

- da povjerene posloye radnag miesta ovavli saviesno, Kvalitetno i u roku saglusno
odredbama Pravilnika o unutradnjo] organizsctji | ststematizaciji radnib mjesta |
Adrugim aktima posiodavea,

= da se pridrzava propisanog radnog vremenz | radne distipling,

= da se pridrzava propisanil mjera zadtite na radu,

= da se sa potrebnom painjom odnosi prema sredstvima reda.
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= - -da se pridedava drugh obavera koje st ubvrdene zakorom. koleklivnim ugovorom

s i opdtim akiima posiodavea,
g ops Posincay
- Clan 5.
Zaposiero] pripada zarsda prema koeficijentu 3,10 naknada zarde | druga pitanja
r koja se utvrduju u skladu sa Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete,
- koji je u svako vrijme dostupan bez ogranidenia,
J E;i::‘" ) Zarada se isplatuje jedrom miscetno.
Zarada Ge se umanjiti stasmijerno za neobavljene poslove, 1 uveéatl u sludaju vanradnng
- sngakovanja van radnog viemena, shodno doprinosy uskludu s2 Zakonom.
o Clan 6.
e Za pstvarivanje prava zaposient po ovom ugovory, ¢ skladu sa Zakonom, od govoran jo
poslodavac.

r Clan 7.

: Svaks od ugovorenin strana mode da otkale ovaj ugovor, pod usiovima ulvrdenim
e F e b Fekonom | opitm aktima Shole.

E,_ Clan 8.

W= Ovaj ugovor se smatrs zakljutenim kada g2 u ime peslodaves potpise oviaiéeno lee i
& lice koje zasniva radni odnos.
it Clan 9,
g E e U slutaju spora povodom udredaba ovog ugovors nadledan e sud opite nadiednost: u
; Cetinju.
s Ovaj ugovor je satinjen v fetri istovietna primjerka, jedan za raposienog, dvaza
= poslodavea i jedan za Minisiarstvo prosviete, nauke, kullure | spona,
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; Zapasieni Posiodavae
o= Petrovié Tanja Adrijana Aleksi¢
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