Yoo ‘ I T Ty
J L P N LA
T .- =
oo oA . o By . ot
L - e \ R - 4
y woos LS
- pom . T e Ay, T
-t < . Al

R - I
LT kel

Finansiran'!e : i >

«
e edpa
Tl edEa Ve a epems [

From: dnevnicentarberane@t-com.me
Sent: Tuesday, October 29, 2024 8:36 AM
To: Finansiranje

Subject: Dostava dokumentacije
Attachments: Ugovor o radu Mirjana Zecevié.pdf
Follow Up Flag: Follow up

Flag Status: Fiagged

Postovani,

AGENCIyy m‘gl’na Go:_-}aE

PRECay
}II)ECA 43

U skladu sa obavezom utvrdenom Zakonom o finansiranju politiSkih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu

Vam dostavljamo ugovor o radu zakljuden sa Mitjanom Ze&evié.

S postovanjem,

Radovan Zetevic¢

Sekretar

JU "Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
razoju" Berane

=] O] O] B

+38251241222 |
+3826
dnevnicentarberane(@t-

com.me

www.dnevnicentarberane.me

Dragie Radevica br. 4,
Berane
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Adresn: Draglde Radevita br. 1, 84300 Berane
Telifax: +382 51 241 222
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JU ey centat gn d]t’.l}l! i orladinu E-mail: dnevnicentarberane@l-com.me
wt lneinjatny [ leskobama u razvoju” vewvr.dnevnicentarberane.me
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b 02-100/24.008 Berane, 28. oktobar 2024, godine

Ni venovy Clang 4, 50, §1 1 37 Zakona o radu (Sl. list CG, br. 74/19, 038/21, 59/21,
Gl 1a8/21 1 77/24) 1 8lana 26 Staluta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
sinelnjama | tedkedata U razvoju Berane, dana 28.10.2024. godine zakljuduje se

UGOVOR O RADU

IZNEBU:
1. JU Dievni cenlar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Berane,
ul. Drugl$e Redevia br. 4, koju zastupa direktor Milo§ Brakocevi¢ (u daljern tekstu:

Posledavae) |

2. Zaposlene Zedevié Mirjane, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, medicinska sestra iz

B <= v IR - o=/jem tekstu Zaposlena);

Clan 1

Qvim Ugovoram ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Zzposiena Zedevié Mirjana, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme od tri
mjeseca, podev od 29.10.2024. godine do 29.01.2025. godine, na radno mjesto
medicinske setre u JU ,Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u

rezvoju* Berzne.

Clan 2
Zzposlenza zz obavijeni rad i vriieme provedeno na radu ostvaruje pravo na zaradu.

Pasledavac se obavezuje dz zaradu zaposlencm ispladuje do desetog u mjesecu za
prethicdni mjesec, uz dostavu cbradune zarade u pisanom obliku.
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.'Za'rada zaposlenog uvec¢ava se po osnovu minulog rada za svaku zapogetu godinu
j_q_dnog staza, uvedana po ¢asu za; noéni rad; rad na dan drzavnog i vierskog prauznika i

£
prekovremeni rad, u skladu sa odredbama Zakona i kolektivhog ugovora.

<
.- Koeficijent za ovo radno mjesto iznosi 6,42.
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Clan 3
Pored poslova iz &lana 1 ovog Ugovora zaposlena se obavezuje da obalja i sve druge

poslove, u okviru svoje struéne spreme, a po nalogu direktora.

St e

Clan 4
Poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora zaposlena ée obavljati u okviru punog redovnog

radnog viemena, koji iznosi 40 Sasova u radnoj nedelji.
Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraéenom

radnom vremenu i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena u skladu sa zakonom

donosi Direktor.
Clan5
Zaposlena je obavezna da radii duZe od punog radnog vremena, po odluci poslodavca

u slutajevima utvrdenim zakonom.

, Clan 6

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog miesta iz €lana 1 ovog Ugovora u svemu prema
opisu poslova radnog mjesta utvrdenog Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskotama u razvoju Berane.
Clan7

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi sve propisane mjere zastite u cilju zastite

Fivota i zdravlja zaposlenog, te radne i Zivotne sredine,
Zaposlena je obavezna u toku rada primjenjivati propisane mjere zastite na radu.




Clan 8

i Zaposlena ima pravo na odmor u toky rada ( janj ' ji &
o pauza) u trajanju od 30 t
jﬁ koristiti po rasporedy koji utvrdi Poslodavac, ) b minuta kofl ¢z

Zaposlena ima pravo i
5 na odmor izmedu dva uzastopna dana u trajanju od najmanje 12
casova neprekidno. P o e

Poslodavac se ocbavezu

\ ac bay je da omogudi zaposlenom koriéenje nedelinog odmora, u
radnoj sedmici u trajanju od najmanje 24 gasa neprekidno.

Clan 9

Za:pgslena ima pravo na godi$nji odmor koji ne moZe trajati kraée od 20 radnih dana,
a koristi¢e ga Po rasporedu koji utvrdi Poslodavac, a u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Slan 10

Poslodavac moZe shodno cdredbama zakona donijeti Odluku o uvodenju skraéenog
radnog vremena, kao i Odluku o uvodenju prekovremenag rada u skladu sa zakonom.

Odiuku o rasporedu i prerasporedu radnog vremena donosi Poslodavac u skladu sa
zakonom.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo kao i pravo na mirovanje
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Zaposlena je duZna da se naradu pridrzava

obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugoveorom i ugovorom o radu. :

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke

koje je donio Poslodavac odgovara za udinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu.

Zaposlena odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 13
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Svaka od ugovorenih strana moe otkazali Ugovor o radu, u svim sludajevima i na
"acin propisan Zakonom o radu,

Clan 14

Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih usiova rada (Aneks
ugovora).

Clan 15

Ovaj ugover je satinjen u Zetiri istovjetna primeraka od kojih po dva pripadaju
ugovornim stranama.

Clan 16

U sluCaju spora po ovom Ugovor nadlezan je Osnovni sud u Beranama.

ZAPOSLENA

Mirjana Zecevié

STAVLJENO:
- zaposlenom
- u personalni dosije
- racunovodstvu

-afa
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