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aleksandra.golubovic
Sticky Note


Na osnovu ¢lana 22 stav 1, Elana 25 stav | Zakona o radu ("SluZbeni list CG". broj 49/08), ¢lana
[01b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "SL. list RCG, br, 64/02: 31/05: ("SI list CG", broj 49/07
45/010; 40/11139/13, JU O8 "Aleksa Dilas — Beco" Mojkovace (g daljem tekstu poslodavac izaposlcn_i
Boskovic Ana Becehlor — ugiteljski studij VI1 — stepen iz Mojkovea JIMB u daljem
tekstu: zaposleni), dana 9.70.2017.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava , obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 20 nastavnih Easova nedjeljno na
vrijeme, do povratka Branke Rakodevid sa bolovanja a najduze od 30 dana,

Raspm‘_ed radnog. vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 70.70.20/7. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

odredeno

iz prethodnog stava ovog

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika razredne
ustanovi Polja do povratka-Branke Rakolevit,sa bolovanja a najduse od 30
aktom o unutradnjoj orgsmizaciji sistematizacifi radnih m)esta utvrden
zanimanje profesor razredne rasiave,

nastave w Podrucnoj
dana  7a koje je opdtim
1. stepen struéne spreme,

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjem.va zaposlenom, a zaposlen! prihyata.
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unut
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea

obavljanje poslova i
rasnjoj organizaciji i

4

Clan 5

Kada to zalitijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu I vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe. bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strucne sprenie.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga pri manja u skladuy sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen Struéne spreme (startni kojeficijent 6.48 ) koje € poslodavac obracunavali ; isplacivati

u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opdtim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec,



Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje dnevnog. sedmi¢nog i godidnjeg odmora. | druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom ; Kolektivnim vgovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku,

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada.

* Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

* Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu |

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom. _
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen Jje na odredeno vrijeme do povratka Branke Rakocevié sa bolovanja a

najduze od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga v ime poslodavea potpide oviagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

U slu€aju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud opste nadlefnosti u Bijelom

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istoyjetna primjerka : jedan za zaposlenog | dva za poslodaves

Zaposleni
Boskovié Ana
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Na osnovu Clana 22 stav 1, €lana 25 stay 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG". broj 49/08), ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "SI, list RCG. br. 064/02; 31/05: ("SI, list CG"., broj 49/07
45/010; 40711139713, JU OS "Aleksa Dilas — Beco" Mojkovae (u daljem teksty poslodava |
Vasic Jelena  Bachelor — uéiteljski studij VII - stepen iz Mojkovea IMB
tekstu: zaposleni), dana 9.70.2017. godine, zakljuili su

I zaposleni
u daljem

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom [ opsiim aktima noslodaves,
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodayea.

Clan 2

Zaposlent zasniva radni odnos sa punim vremenom od 20 nastavnih &asova nedjeljno na edredeno
vrijeme, do povratka Milene Maskovié sa bolovanja, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.,
kolektivaim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 70.10.2077. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
lana, smatrade se da nije zasnovao tadni odnos. |

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nasiavnika razredne nastave v PU -

Dobrilovina, za koje je opStim aktom o tinutradnjoj organizaciji sistemalizaciji radnih mjesta utvrden 7
manie pre‘esor razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0 o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlen! moZe biti rasporeden na drugo radno
m_itzsm kod pﬂsladiavca koje odgovara sltepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe. bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim Koelicjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (startni kojeficijent 6.83 ) koje e poslodayac obracunavati i ispladivati
u sklado sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima. najkasnije do pelog u mjesecu za
prethodnl mjesec.



Clan 7

Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtile
ha radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje dnevinog, sedmicnog i godiSnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

o Da se priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utyrdene organizacije i normativa
ada.,

» Da se pridrzava propisaneg radnog vremena i radne discipline,

« Da Cuva sredstva rada 1 pridrZzava s¢ mjera i propfisa zastite na radu i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zapoglenipstvartje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim

sudom. T
Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen j¢ na odredeno vrijeme, do povratka Milene Magkovié sa bolovanja,
najdue od 30 dana. |

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan |e sud opste nadleznosti u Bijclom

Polju.
Ovay ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Loslodayac,
Dircklor

Zaposleni
Vasic Jelena ST
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ICT koordinator/ka
Clan 26
Poslovi kolskog ICT koordinatora su:
-odr¥avanje racunarske mreZe;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrZzavanje aplikativnog softvera;
uoclr’mmnlt komunikacione oprt.mc 1 komunikacionih insralacija u Skoli:
«vrii obuku zaposlenih za rad na racunarw;
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 27
Poslovi radnika/ice na odezavanju higijene su:
-odrzavanje Iﬁgij'cnc u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drogim
:prosmn]ama Shc:le
-¢i§éenje i pranje podowt prozota, vrata, zidova, $kolskih tabli,ucionica, holova i stepenidta;
-svakodnevno odr¥avanje dstoée i dezinfekcija sanitarnih évorova;
-odrzavanje Cistace dvorista; |
-rad na odr'}qir-m]u travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristy;
-provjetravanje Skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u pmsl:ml]mna Skole;
-prateci poslovi za » vrijems 31{01 kih manifestaciia i svedanosti;
-pti Ja‘vlpvm)c iz gu a odiivsno zaboravljenih stvati;
-briga | {'Jdgf}%’()rﬂ@blﬂ??{ ﬁaduzmu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
pu]'wljtmn]c oste¢enja 1 kvatova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
~vrdi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu dirckrora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvisilaca na radnim mjestima
Clan 28
LDirektor/rica i pﬂmaénik/ ica direktora
IHECKIOE e ivirs e eesiesrer cossasemamercnnsnesnnnes L 1ZVESTIAC
Pomoénil direkbor . v w w1 izvrsilac

2. St:krctatijal ,-gkt}lc:
-Sekretar/ka..... _1_1:1!1.':11"1(‘
R AU OV s s eivies i inmrss svs s ssseind (o sasnssanesns u_l____ "
-Radnik/ica na Ddrmwnju nh](,k | opmm:., et e R B
-Radnik/ica na poslovima grijanjallozac/ica) ml_
-VQL:IC/LLH e S
1 ~Skolski 1CT" lmcaldm..awr/lm. 050
! ._ -Ilemk/ (ca na odrzavanju hl;,l;r.,m. ettt an b ___*

uRadruk na qdrrwmnu ob;elcm 1 opume lozm;q i r)drmvmrt higijene u Podrucnim
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U sastava JU OS . Aleksa Bilas Beco Mojkovag nalazi se pet 13.0{1{'.—1,1En'..ih astanova:
Debilovina. U svakom od tih podracnib odjcljen]a
Favanja higijene. U

Napomena: U sa
Stitarica, Podbiice, Polja, Gojakavici,
zaposlen je po jedan radnik na odrzavanju objekata | opreme, lozenja i od

podrucnim odjeljenima: Stitarica, Podbisce, Gojakovidt | Dobrilovina radnici su angazovant na
0% od ukupnog radnog vremena, dok je u Podruénom odjeljenju Polja instalirano
. povisina tkole je 230,54M2, ukupno 29 ucenika

lnikom bilo sistematizivano radno mjesto

polovinu 5 _
centralno gti],ﬂnjt;: na cvrsto gmivo (ugal])
(kombinacija I i ITL, IL1IV), pa e prethodnim Pravi
PDOMOCNOZ radnika ria puno radno vrijeme.

3. Nastavnici/ce

e

. | A e i e e

norma
¢asova | fond casova

ml___,w _E;:L_ — .

ﬁedni | Nastaval
| broj predmet

(dopupa u

oo y —

1. | Cfﬂ ﬂgO fﬁki-.-r

S
-
(Y
(21

| ukupan pedjeljni | broj izvtSilaca napomena |

| drugoj Skolf) |

4. Strani jegik-y, | - 19

engleski fglady. | '- _, _
— . : - P —— r— —a

5. | Likovna kultura 20 15

Muzicka L..u}___ 20 15 B, V.1 J—

6. | , _
5[ Gradansko | 28 | 8 |

L]

— ———
Razredna .
- | [-111]

19 | nastava PO 20 20 ’

nastava PO 20 20) 1 : 1.V
Podbisce

L, 0

e : ;

B et

e
g SR =

Razredna nas. 20 | 280 14 Maticna §kola
| { Kombinovano

| Pobiree | - | L
Kombinovano |

]

' o

I .y P
1 i it o ——L—— R = i R .. e



-, anl‘ed_na . Kombinovano
21, nastava PO [-111
'“ _ Polja B o
. Razrgflna_ | I{ﬂﬂ}irﬁanu
[ 22 nastava PO 11-1V
P_()_I'_a L
Razredna N
23, nastava PO
- Gojakoviéi
Razredna -
nastava PO
_ Dubtilgﬁjn'a'
Raztedna Jedna
nasi;?:a;cpﬁ trocazredno
otitarica _odjeljenje
['2born
Izborni
- 28. | multimedijainih 20 2 ‘
. & (J,10) zborni
i slajd prezent. | | o l
Radunarska % T _
20 /| {) lzborni ’
18 2 o1l shord
’ tadmmca } o
31. Zdravi stilovi 20 S
Zivola )
32. kov 20 2
33. | Saobracajno | 20 2
_ vaspitanje
4. Vaspita&i/ce
R_;};:d_'ni notma casova nLupnn llf.’d]ﬁl]ﬁl broj izvrilaca napomena
1_ fond ¢asova
i “_ -

5. Strudni saradnici

Pedagog/Skinja..........cooun......
Bibliotekar/ka....,........

IR iFRay -.-_____:1 — i‘d\’l"ﬁjla{:
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zmjene { dopune

donosenje.

Prestanak vaznosti

Stupa

Organizaciji

"

03-420-2/013

njem na spagu ovog  pra
i sistema
izmjenama i dopunama
mjesta Skole be,03-28-2/08

Gz

i
= ==
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Stupanje na snagu

vaj pravilnik

stupa na snagu osmog dana od dana ijavljivanja na oglasnoj tabli g_kﬂlf:, 7

lasnost od minis

aalnlaln

et
S
=L,

aci

VRSNE ODREDBE

ji tadni
Pravilnik o unutrainjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih

usvojen na sje

tarstva

U Mojkoveu, 07,10. 2013. godine
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Clan 29

[zmjene i dopune ovog pravilnika vefe sa ma nadin i po postupku propisanim 2a njegovo

_pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutragnjoj
h mjesta Skole, br. 67/04 od 19.02.2004.¢. i Pravilnik o

¢l .él{cjls;kag odbora, odrzanoj 16.10. 2008,godine.

Clan 31

nadleznog za poslove prosviete.
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Aendstarstio frrosvjole

Broj: 07-4874/4
Podgorica, 22. januar 2014, godine

JU OS ,ALEKSA PILAS BECO«

Moijkovac

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(wOluZzbeni list RCG*, br, 64/ 02,.31/05149/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Prayiinika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustasove” koje realizaju javno-vazede o

o s S : C2 brazovne programe
(»oluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete

daje

SAGLASNOST

_ Na Prayilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,ALEKSA
DILAS BEéO“, Mojkovac, broj 03-420-2/013, donesen da sjednici Skolskog
odbora, odtzanoj 19. septembra 2013. godine, s tim §to se: |
- odopjrava > (pet) izvidilaca sa po polovinom punog| radnog vremena na
poslovima odtzavanja objekta i opreme, grijanja i hlgijenc u podruénim
ustanovama, .

- napomena u ¢lanu 28 brie, \

lipua lopd - QumTEna MojxoBai)

Jﬂﬁmﬂmrgnﬁgf’iﬁ:xgna I M INI S T A R
ot | VP S
Emmo rop. yppuo STIJEPQ«VE;%
M

Vaka Duzoviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Broj: 07-4874/7
Podgorica, 15. april 2014. godine

......

JU 08 ,,ALEKSA DILAS BECO*
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.....

.........
e =

o=
........

......

o Na‘ osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Shuzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Shubeni list CG*, broj 45/10,

S A S . s i -I-L.-. .
Ty T
R e *
sl ] PSRt
.

40/11 1 39/13) i Pravilaika«o normativima i standardima za sticanje sredstava 1z

%%% | . . . . . ,
]avmh ptihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne programe
(,,oluzbeni list CG*, br. 66/10141/1] 5), Ministarstvo prosviete daje 1

SAGLASNOST

- Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O8 ,,ALEKSA PILAS BECO, Mojkovac, broj
03-91-3/014, donesen na sjednici Skolskog odbora, odtZanoj 8. aprila 2014. godine. §

|

L Tpnia Topa - UmiGETima MoroBaLy

o e veena { WIRCRYA 1RKONE
Jappa Vopairona (heinsya 10

B gl LAMLERT v FagThdn

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

% Weht wany mine oov me Famatls smaelfafae trmsr 649a
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Broj: 610-462/2015-3
Podgorica, 22, oktobar 2015, godine

| javaih prihoda 2a uerameon andardima za sticanje seedepmon :
| (.Sl ébtfni list 11.: é:‘; J;:‘ Zag/ol"g*l _ {:;3;1/ f; 31'&211\1{1?11 U javno-vazeée o l:»raz;{:] :n;iigz;z
.—}-:; 4/ ) .[In.lStar'-.tV'D presv]etc dﬂje _

| s Mojkovac, broj:
25, septembra

Lipas Dogsa - g MOKORan

. .w':-'.lI'IJ

. ol-65-1foty

l- 'r_

tojrozay, 4 8 10 100 4 3
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Crna Gora

JU OS ,,Aleksa Bilas Bedo™
Broj: 03- 865-1/015
Mojkovac, 25.9.2015. godine

Na osnovu Clana 76, stay 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju
(SluZbeni list Crne Gore* br.64/02, 31/05 i 49/07) i ..Sluzbeni list Crne Gore® br. 45/10,
45/11 1 30/13) i &lana 15 Statuta, Skolski odbor JU OS “Aleksa Pilas Beco™ Mojkovac na
sjednici odrZanoj dana 25.9.2015.godine donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Aleksa Dilas Be¢o™
Mojkovac br. 03-420-2/013 od 19.9. 2013.godine na koji je data Saglasnost Ministarstva
prosvjete br.07-4874/4 od 22. 1.2014. godine u &lanu 28 stav 3, al,inejaz 4 dodaju se rijedi;
Strani jezik-engleski fakultativea nastava I razred u PU Polja, Podbigée i Stitarica........ 0,31

U Clanu 28 stav 4, alliieja’] brite se dati tekst i dodaju rijedi:

S
| Redni bm}_ | Norma &asova U-l-{:ﬁan j__ﬁmj izvrdilaca | Napomena
nedjeljni fond |
I, 26 ! 30 LIs | —

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.
a nakon dobijanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore,

o L |||. "‘Y..:\L‘-\ . “:r |
reds|ednica Skolskog odbora
| TN -J:-v_;,_'}




AMenistarste frrosvyele

Broj: 610-158/2016-2
Podgorica, 4. mart 2016. godine

JU OS ,,ALEKSA BECO PILAS“

Moikovac

Na osnovu c¢lana 60 stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika 6 normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda “%a “gstanove koje realizuju javno-vazee obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG™, br. 66/101 41/ 13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

e &

Na Pravilnik o i1zmjenama 1 dopunama Pravilnika o organizacij
sistematizaciii radnih mjesta JU OS ,,ALEKSA BECO DILAS*, Mojkovac, broj:
03-29-3/016, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 9. februara 2016.
podine.

Lipia Do - arrkea .'*‘I*Jj?:-:?mu

B JESN L éﬁ",?.q;"/&’é

Mojgoaai, H‘L_L'Iﬁi _'Z“EJB O

Vaka Durovi¢a b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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CrnaGora -
JU 08 ,Aleksa Dilas Beco
Broj; 03-29 -3‘/@!6 __
Mojkovac, 9. 2. 2016.god.

teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
Slusbeni  list Crne Gore™ hr
JU 08 ,Aleksa Dilas Beco®

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 taEka 4 Op§ zal
(,Sluzbeni list Cme Gore* br. 64/02, 31/03 1 49./(}7 i
4510, 45/11 i 30/13) i Glana 15 Statuta, Skolski odbor

Mojkovac na sjednici odrzanoj dana 9.2.2016. god. donio je

*q s . . Banw . . e T inih
mjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciyhrat

Pravilnik o iz :
. m]'BStﬂ

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i _sitematizaaiji radnih mJ.estaSJ U d0511£,1?{1(f3§3?e Dci::;
Bedo® iz Mojkovea broj 03-420-2/013 od 19. scptembI:a 201 2%)14 - oji e o
-'sagias_nost Ministarstva prosvjete 'E)I'_D_] 0?.- @74*/4 od 22. januara 2014.god. u €
stav 2, alineja 5 brige se dati tekst i dodaju riject: .

- R—— 1% | A0y TS

m—-n——;ﬂ - m:-ﬁ..--ﬂ---r—-l-“_-—- e - — T
Clan 2

dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabl
Ministarstva prosvjete (e Gore.

Vozad/iea --—===—=-

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0SmOg ¢
skole, a nakon dobijanja Saglasnost od strane

. Predsjednik Skolskog odbora
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