Crna Gora Adresa: Obiliceva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-426/24-922/1 01.10.2024. godine

Za: Agencija za sprieavanje korupcije
Adresa: Kralja Nikole 27/V, 81000 Plodgorica

Crna Gorg

RECAVA Y

AGENCIJA 74 5p
o T
PODGORIC % ROR”'CU;E

: --,.:.__:_

Predmet: Dostavljanje dokumentacije — JU $Skola za
Pljevija

Postovani,

Ispred JU Skola za osnovno muzi&ko obrazovanje - Plievljia u prilogu Vam dostavljamo
anekse ugovora o radu za zaposlene u navedenoj Ustanovi, koji su u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme i direktoricu. Isti su izradeni zbog promjene zarada za zaposlene u
obrazovno — vaspitnim Ustanovama, u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/16, 076/19, 151/22, 046/24 | 092/24 ). Anekse Vam dostavljamo
postom, jer iste nijesmo mogli da prijavimo kroz aplikaciju na sajtu Agencije za sprie¢avanje
korupcije.

Za dodatna pitanja, ljubazno Vam stojimo na raspolaganju.

Prilog:
- gneks ugovora o radu broj 02-100/24-903/1 od 30.09.2024. godine ( Azemina Softié¢
uturié );
- aneks ugovora o radu broj 02-100/24-904/1 od 30.09.2024. godine ( Nikola
Gvozdenovié);

- aneks ugovora o radu broj 02-100/24-905/1 od 30.09.2024. godine ( Nemanja Potpari¢ );
- aneks ugovora o radu broj 02-100/24-906/1 od 30.09.2024. godine ( Branka Miri¢ );

- aneks ugovora o radu broj 02-100/24-907/1 od 30.09.2024. godine ( Milica Radovié );

- aneks ugovora o radu broj 02-100/24-908/1 od 30.09.2024. godine ( Mustafa Prijaca )i
- aneks ugovora o radu broj 02-100/24-909/1 od 30.09.2024. godine ( Sidika Cuturié ).

Dostavijeno: | % S posioyan;
I\ e Ny
\/7. <J Dirgktorica

- 1 x Agencija za spriecavanje korupcije / ) Dire
-1xala \g ,Azemina Softi¢ Cuturié

Kontakt email: skola@somo-pv.edu.me




i | Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-903/1 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tadka 3 Zakona o radu (,SI. list CG* br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), €lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/16, 076/19, 151/22, 046/24 1 092/24 ),
Clana 24 Statuta JU Skola za osnovno muzigko obrazovanje - Plievija, Ugovora o radu broj 74/8 od
01.07.2021. godine, Rjesenja o imenovanju vr$ioca duznosti direktora JU Skola za osnovno muziéko
obrazovanje, Plievlja broj 04-601/21-5914/2 od 12. jula 2021. godine, Rjesenja o imenovanju vr$ioca
duZnosti direktora JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje, Pljevlja broj 04-601/21-5914/3 od 13.
Januara 2022. godine, Rjedenja o izboru direktora JU Skola za osnovno muziko obrazovanje —
Plievlja broj 05-601/21-12096/4 od 21. aprila 2022. godine i Ponude za zaklju€ivanje Aneksa broj 4
Ugovora o radu broj 74/8 od 01.07.2021. godine, broj 02-100/24-896/1 od 30.09.2024. godine, JU
Skola za osnovno muziéko obrazovanje - Plievija koju zastupa direktorica Azemina Softi¢ Cuturié
(u daljiem tekstu poslodavac ) i zaposlena Azemina Softi¢ Cuturig, profesor teorijskih muzigkih
predmeta, JMB . 'asporedena na radnom mijestu direktorice ( u daljem tekstu
zaposleni ), dana 30.09.2024. godine zakljuéuju:

ANEKS BROJ 4 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 74/8 od 01.07.2021. godine
Clan 1.

U &lanu 7 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu sloZenosti 12,43 uveéanog za minuli rad, pomnoZen sa obra&unskom vrijednosti
koeficijenta ( 90 eura ), uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obragunske vrijednosti
koeficijenta ( 63 eura ), srazmjerno broju Easova/radnih sati na koje je zaposleni primlien, a sve na
osnovu &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,SI. list CG* br. 010/16, 076/19,
151/22, 046/24 i 092/24 ) i Uputstva o na&inu obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene
sprije¢enosti za rad ( ,SluZbeni list Crne Gore®, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).*

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih strana.
Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu saginjen je u 3 primjerka i &ini sastavni dio Ugovora o radu broj 74/8
od 01.07.2021. godine.

Zaposleni Poslodavac
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-904/1 30.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 47, stav 1, tadka 3 Zakona o radu (,Sl. list CG* br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), €lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/16, 076/ 19, 151/22, 046/24 | 092/24 )s
¢lana 24 Statuta JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje - Plievija, Ugovora o radu broj 01-98 od
01.10.2014. godine, Aneksa broj 2 ugovora o radu broj 02-100/23-31/1 od 23.01.2023. godine i
Ponude za zakljugivanje Aneksa broj 5 Ugovora o radu broj 01-98 od 01.10.2014. gedine, broj
02-100/24-897/1 od 30.09.2024. godine, JU Skola za osnovno muzigko obrazovanje - Plievija koju
zastupa direktorica Azemina Softi¢ Guturié ( u daljem tekstu poslodavac ) i zaposleni Nikola
Gvozdenovié, diplomirani muzi&ki pedagog, JM sporeden na radnom mijestu
profesora harmonike ( u daljem tekstu zaposleni), dana 30.09.2024. godine zakljuéuju:

ANEKS BROJ 5 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 01-98 od 01.10.2014. godine
Clan 1.

U ¢€lanu 9 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu slozenosti 10,42 uveéanog za minuli rad, pomnoZen sa obra&unskom vrijednosti
koeficijenta ( 90 eura ), uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obra&unske vrijednosti
koeficijenta ( 63 eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje je zaposleni primlien, a sve na
osnovu €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SI. list CG* br. 010/16, 076/19,
151/22, 046/24 i 092/24 ) i Uputstva o nadinu obra&una zarade i naknade za vrijeme priviemene
sprije€enosti za rad ( ,SluZbeni list Crne Gore*, br. 008/22, 20/22 i 35/23 e

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih
strana.

Clan 3.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu sadinjen je u 3 primjerka i €ini sastavni dio Ugovora o radu broj 01-98
od 01.10.2014. godine.

Zaposleni ~ Poslodavac

Nikola Gvozdenovi¢ i¢ Cuturié
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb
Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-905/1 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tadka 3 Zakona o radu (,SI. list CG* br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), €lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/16, 076/19, 151/22, 046/24 i 092/24 ),
¢lana 24 Statuta JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje - Plievija, Ugovora o radu broj 188 od
01.12.2021. godine, Aneksa ugovora o radu broj 40 od 19.04.2022. godine, Aneksa broj 2 ugovora o
radu 02-100/23-32/1 od 23.01.2023. godine i Ponude za zakljutivanje Aneksa broj 5 Ugovora o radu
broj 188 od 01.12.2021. godine, broj 02-100/24-898/1 od 30.09.2024. godine, JU Skola za osnovno
muzi¢ko obrazovanje - Pljevija koju zastupa direktorica Azemina Softi¢ Cuturié ( u daliem teket
poslodavac ) i zaposleni Nemanja Potpari¢, muzi&ki umijetnik - akordeonista, JN _
rasporeden na radnom mjestu profesora harmonike ( u daljem tekstu zaposleni ), dana 30.09.2024.
godine zakljuéuju:

ANEKS BROJ 5 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 188 od 01.12.2021. godine
Clan 1.

U €lanu 7 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu sloZenosti 10,42 uvecanog za minuli rad, pomnozen sa obra&unskom vrijednosti
koeficijenta ( 90 eura ), uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obra&unske vrijednosti
koeficijenta ( 63 eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na
osnovu &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,SI. list CG* br. 010/16, 076/1 9,
151/22, 046/241092/24 ) i Uputstva o naé&inu obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene
sprijeenosti za rad ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 008/22, 20/22 i 35/23 )

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih
strana.

Clan 3.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu satinjen je u 3 primjerka i &ni sastavni dio Ugovora o radu broj 188 od
01.12.2021. godine.

Zaposleni Poslodavac
Nemanj arié mina Softi€ Cuturié
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-906/1 30.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 47, stav 1, tatka 3 Zakona o radu (-Sl. list CG* br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), &lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/16, 076/ 19, 151/22, 046/24 i 092/24 );
¢lana 24 Statuta JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje — Plievija, Ugovora o radu broj 01-63-2 od
01.09.2009. godine, Sporazuma o Preuzimanju zaposlenog na neodredeno vrijeme broj 01-572 od
01.09.2009. godine ( JU O$ ,Ristan Pavlovi¢“ - Plievija ) i broj 01-63-1 od 01.09.2009. godine ( JU
Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje - Plievija ), Aneksa broj 2 ugovora o radu broj 02-100/23-30/1
od 23.01.2023. godine i Ponude za zaklju€ivanje Aneksa broj 5 Ugovora o radu broj 01-63-2 od
01.09.2009. godine, broj 02-100/24-899/1 od 30.09.2024. godine, JU Skola za osnovno muzitko
obrazovanje - Pljevija koju zastupa direktorica Azemina Softié Cuturié (u daljem tekstu poslodavac )i
zaposlena Branka Mirié, diplomirani muzi&ki pedagog, JMI \, rasporedena na radnom
mjestu profesorice solfeda (u daljem tekstu zaposleni ), dana 30.09.2024. godine zakljuduju:

ANEKS BROJ 5 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 01-63-2 od 01.09.2009. godine
Clan 1.

U &lanu 9 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu slozenosti 10,42 uveéanog za minuli rad, pomnoZen sa obra&unskom
vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ), uvecan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obragunske
vrijednosti koeficijenta ( 63 eura ), srazmjerno broju asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a
sve na osnovu ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SI. list CG“ br. 010/16,
076/19, 151/22, 046/24 | 092/24 ) i Uputstva o naginu obra&una zarade i naknade za vrijeme
priviemene sprijeéenosti za rad ( »Sluzbeni list Crne Gore*, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).*

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih strana.
Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu sacinjen je u 3 primjerka i &ini sastavni dio Ugovora o radu broj
01-63-2 od 01.09.2009. godine.

Zaposleni Poslodavac

Branka Miri¢
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovho muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-907/1 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tagka 3 Zakona o radu (,SlI. list CG* br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), €lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/16, 076/19, 151/22, 046/24 i 092/24),
Clana 24 Statuta JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje - Pljevija, Ugovora o radu na neodredeno
vrijeme 02-100/23-286/1 od 25.04.2023. godine i Ponude za zakljuéivanje Aneksa broj 3 Ugovora o
radu na neodredeno vrijeme broj 02-100/23-286/1 od 25.04.2023. godine, broj 02-100/24-900/1 od
30.09.2024. godine, JU $kola za osnovno muzi¢ko obrazovanje - Plievija koju zastupa direktorica
Azemina Softi¢ Cuturié (u daljem tekstu poslodavac ) i zaposlena Milica Radovi¢, stepen bachelor
(BSc ) - Ekonomija, JME sporedena na radnom mjestu sekretar — ragunovoda
(u daljem tekstu zaposleni ), dana 30.09.2024. godine zakljuéuju:

ANEKS BROJ 3 UGOVORA O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj 02-100/23-286/1 od 25.04.2023. godine
Clan 1.

U €lanu 8 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada
zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZenosti 10.42 uvecanog za minuli rad,
pomnozZen sa obratunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ), uveéan za posebni dio zarade koji
iznosi 70% obragunske vrijednosti koeficijenta ( 63 eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje
je zaposleni primljen, a sve na osnovu ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(,SI. list CG* br. 010716, 076/19, 151/22, 046/24 i 092/24 ) i Uputstva o naginu obraéuna zarade i
naknade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad ( ,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 008/22, 20/22 i
35/23 )"

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu na neodredeno vrijeme proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od
strane ugovorenih strana.

Clan 3.
Ostale odredbe Ugovora o radu na neodredeno vrijeme ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu na neodredeno vrijeme sacinjen je u 3 primjerka i &ini sastavni dio
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme broj 02-100/23-286/1 od 25.04.2023. godine.

Zaposleni Poslodavac
Milica Radovi¢ ' min”as};«(ic ciyc
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-9308/1 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tadka 3 Zakona o radu (,Sl. list CG" br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), €lana 7 Opéteg kolektivnog ugovora, €lana 7 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/186, 076/19, 151/22, 046/24 i 092/24 %
Clana 24 Statuta JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje - Pljevija, Ugovora o radu broj 115 od
01.07.2020. godine i Ponude za zakljugivanje Aneksa broj 5 Ugovora o radu broj 115 od 01.07.2020.
godine, broj 02-100/24-901/1 od 30.09.2024. godine, JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje -
Plievija koju zastupa direktorica Azemina Softié Cuturié (u daljem tekstu poslodavac ) i zaposleni
Mustafa Prijaga, pogonski elektritar, JME . asporeden na radnom mjestu radnika na
odrZavanju objekta, opeme i poslovima zagrijavanja ( u daljem tekstu zaposleni ). dana 30.09.2024.
godine zakljuéuju:

ANEKS BROJ 5 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 115 od 01.07.2020. godine
Clan 1.

U &lanu 7 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu sloZenosti 5,77 uvecanog za minuli rad, pomno2en sa obratunskom vrijednosti
koeficijenta ( 90 eura ), uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obragunske vrijednosti
koeficijenta ( 63 eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na
osnovu €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl. list CG* br. 010/16, 076/19,
151/22, 046/24 i 092/24 ) | Uputstva o naginu obra&una zarade i naknade za vrijeme priviemene
sprije&enosti za rad ( ,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).“

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih strana.
Clan 3.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu saginjen je u 3 primjerka i &ini sastavni dio Ugovora o radu broj 115 od
01.07.2020. godine.

Zaposleni / <3 "Poslod’a@c




Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-909/1 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, takka 3 Zakona o radu (,Sl. list CG* br. 74/2019, 08/2021, 59/2021
68/2021, 145/2021, 77/2024 i 86/2024 ), €lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/16, 076/19, 151/22, 046/24 | 092/24 )
¢lana 24 Statuta JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje - Pljevija, Ugovora o radu broj 112 od
01.08.2019. godine i Ponude za zaklju€ivanje Aneksa broj 5 Ugovora o rad broj 112 od 01.08.2019.
godine, broj 02-100/24-902/1 od 30.09.2024. godine, JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje -
Plievija koju zastupa direktorica Azemina Softi¢ Guturié (u daljem tekstu poslodavac ) i zaposlena
Sidika Cuturié, po zanimanju elektrotehniar, JMB "asporedena na radnom mjestu
radnice na odrzavanju higijene (u daljem tekstu zaposleni ), dana 30.09.2024. godine zakljuguju:

ANEKS BROJ 5 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 112 od 01.08.2019. godine
Clan 1.

U €lanu 5 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu sloZenosti 5,40 uvecanog za minuli rad, pomnoZen sa obra&unskom vrijednosti
koeficijenta ( 90 eura ), uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obragunske vrijednosti
koeficijenta ( 63 eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na
osnovu €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,Sl. list CG* br. 010/16, 076/19,
151/22, 046/24 i 092/24 ) i Uputstva o nadinu obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene
sprije¢enosti za rad ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 008/22, 20/22i 35/23 ).“

Glan 2.

Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih
strana.

Clan 3.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu saginjen je u 3 primjerka i &ini sastavni dio Ugovora o radu broj 112
od 01.08.2019. godine.

Zaposleni Y/ Poslddia"ﬂﬂc
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