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JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/1
Berane, 30.11,2024.

Na osnovu odredbi &lana 37 Zzkona o radu ("81. list CG", br. 74!2019 i 8/2022) i &lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluZzbeni list RCG", br. 64!02, 31105, 49/07, "Slu2beni list
RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17), zaklj uduje se

UGOVOR ORADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogladavanja

Izmedju JU $kole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonjié

[ radnice Nikoline Dobrasinovic¢ lz-radna l\njlilcu _M
zavrienom Srednjom muzitkom Skolom {I'V-1, 355) - muziki izvodat - gitarista,
Clan 1.

Radnik zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik gitare sa mjestom rada u Beranama,

: Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanija radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 30.12.2024. godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom kradim od punog, na 15 nastavnih ¢asova nedeljno, sa
mjestom rada u Beranama.

Clan 4.
Zaposlena je duzna da se javi narad 01,12.2024, godine.

Clan 5.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada,mo2e¢ da bude rasporeden na drugo redno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 7.
Zarada zaposlene odrcdu;c se tako 8to se obralunska vruednosll koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mno?i sa koeft cuentom zaposlenug. koji je utvrden na 9,09 i koriguje
na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zaradu i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 9.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je du2an da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 10,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i adgovornosti utvrdene zakonom,kolektivaim ugovorom i
ovim ugovorom,

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim Ugovoronm.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3(1ri) primjerka od kojih jedan zadriava zaposleni a dva posladavac,
U Beranama, dana 30.11.2024.godine P ’: .
ZAPOSLENI - . POSLODAVAC
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JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/2
Berane, 30.11.2024,

Na osnovu odredbi ¢lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG™, br. 74/2019 i 8/2021) i ¢lana 101b Opiteg
zakaona o obrazovanju i vaspitanju(*Slu2beni fist RCG", br.64/02, 31/03, 49/07, "SluZbeni list
RCG".br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), zakljutuje se

UGOVOR ORAD

U

Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez pc':stupka ogladavanja

Izmedju JU kol za osnovno muziko obrazovanje iz Berana,
Milena Zonji¢

1 radnice Ivone Pajkovid, radna knjiZica b- M

koju zastupa direktorica ustanove

sa zavrienom

Srednjom muzitkom 3kolom | stedenim 2zvanjem muzitki izvodat-klavirista, IV-1 888

Clan 1,

Radnica zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice klavira, na normu od 18 ¢asova, sa

mjestom rada u Beranama.
Clan 2.

Radni odnos po ovem ugovoru se zasniva na odredjeno vrifeme, do popunjavanja radnog mjesta po

konkursu, a najkasnije do 30.12.2024, godine.
Clan 3.

Radni odnos se zasmiva s3 punim radnim vremenom, na |8 nastavnih ¢asova nedeljno.

Clan 4.
Zaposlena je duzna da se javi na rad 01.12.2024. godine.

Clan 5.

Zaposlena ée obavljati postove u mjestu i po rasporedu koji utyrdi direktor ustanove.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da, u toku rada,moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drugo

mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposene odreduje se tako 3to se obratunska vrijednost

koeficijenta utvrdena kolektivnim

ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnoZi sa koeficijentom zapo§lenog. koji je utvrden na 9.09 i koriguje
na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zak onom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dedatke,naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 9.

Poslodavac je du2an da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je du2an da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan t0.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava | odgovornosti utvrdene zakenom,kolektivaim ugovorom i

ovim ugovorom.
: Clan.11.

Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim

zikonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadr2ava zaposleni a dva poslodavac.

U Beranama, dana 30.11.2024.godine
ZAPOSLENA ]

© _POSLODAVAC
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JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/3
Berane, 30.11.2024.

Na osnovu odredbi ¢lana 37 Zakona o radu ("S). list CG", b

r. 74/2019 i 82021} i Slana 101b Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 31/05, 49/07, "Sluzbeni list
RCG",br.04/08, 21/09, 4510, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Zakljuduje se

UGOVOR ORADU

Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez

postupka ogla$avanja

lzmedju JU $kole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove

Milena Zonjié

I radnika Sicfana Pajkoviéa iz - radna knjiZica

sa zavrsenom Srednjom muzitkom Skolom, IV-1 §S8S i ste¢enim zvanjem muzicki saradnik,

Clan 1.

Radnik zasniva rudm odnos za obavljanje poslova nastavnika klavira na normu od 5 nastavnih ¢asova u

Beranama i 13 nastavnih ¢asova nedjeljno u PU Plav.
Clan 2.

Radni odnos po ovom upgovoru se zasniva na odredjeno vrije
konkursu, a najkasnije do 30.12.2024. godine.

Clan 3.

me, do popunjavanja radnog mjesta po

Radni odnos se zasniva sa punim tadnith vremenom, na 18 nastavnih ¢asova nedeljno.

Clan 4.
Zaposleni je duzan da se javi na rad 01.12.2024. godine.

Clan 5.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasparedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposleni prihvata da, u toku rada,moZe da bude rasporeden
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom.,

Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje se tzko 3to se obratunska vrijed

na drugo radno mjesto cdnosno u drugo

nost koeficijenta utvrdena kolektivnim

ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mno2i sa koeficljentom zaposlenog, kaji je utvrden na 9.09 i koriguje

na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim

prosvijete,
Clan 8.

kolektivnim ugovorom za oblast

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonem i kolektivnim

ugovorom,

Clan 9.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu

u skladu sa propisima koji ureduju ovu

materiju a zaposleni je duZan da se pridr2ava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 10.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i adgovornosti utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i

ovim ugovorom.
Clan.11.

Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim

zakonom i kolektivaim ugovorom.
Clan 2.

QOvaj ugovor _|e sadinjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadr

U Beranama, dana 30,1 1.2024, godine
ZAPOSLENI

rJava zaposieni a dva poslodavac.

"POSLODAVAC
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JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/4
Berane, 30.11.2024.

Na osnovu odredbi &lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", Ihr. 74/2019 i 8/2021) i &¢lana 1 01b Op3teg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("Slu2beni list RCG", b::.64!02, 31/05, 49/07, "SluZbeni Jist

RCG" br.04/08, 21/09, 45/10,45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
MNa odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogladavanja

Izmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonjid

1 radnice Djatenko Natalije, radna knjiZica vE I -
zavrienom Muzitkom akademijom (VII-1, = k klavir, sa stalnim nastanjenjem v Beranama.
Clan |

Radnica zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnica klavira na 18 nastavnih fasova
nedjeljno, sa mjestom rada u Beranama.

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na edredjeno vrijeme. do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 30.12.2024. godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih ¢asova nedeljno,

Clan 4.
Zaposlena je duZna da se javi na rad 01.12.2024. godine.

Clan 5.
Zaposlena ée obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji wivrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada,moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7.
Zarada zaposlene odreduje se tako 310 se obrafunska \'rijedllmst koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugovorom, a kojo iznosi 90 eura, mnozi sa koeficifentom zaposienog, koji je utvrden na 10.42 §
koriguje na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvijete.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 9.
Posledavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skledu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duan da se pridrava propisanih mje'ra zaStite na radu.

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom,kolektivnim vgovorom i
ovim ugovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluajevime utvrdenim
zakonom i kolektivrim ugovorom.

Clan 12,
Ovaj ugovor je satinjen u 3(lri} primjerka od kojih jedan zadr2ava zaposleni a dva poslodavac.
U Beranama, dana 30.11.2024.godine - .
ZAPOSLENI |- - 'POSLODAVAC




JU 8kola za osnovno muzicko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/5
Berane, 30.11.2024.

Na osnova edredbi &lana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019 i 8/2022) i ¢lana 101b Op3teg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni list
RCG",br.04/08, 21/05, 45710, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), zakljutuie se

UGOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogladavanja

Izmedju JU 8kole zo osnovno muzitke obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove

Milena Zonjié
I radnice Jelene Raidevié [ :odna knjiZica b MB_ sa zavrienim

Muzitkom akademijom (VI-1, V3S) — stepen bachelor — opfla muzitka pedagogija.

Clan 1.
Radnica zasniva radni odnos, sa punom normom &asova, za oba\lfl janje poslova nastavnika klavira, na
normu od 8 nastavnih fasova nedjelino u Beranama, na normu ud 6 nastavnih ¢asova nedjeljno u PU
Plav i nastavnika solfeda, na normu od 4 tasa nedjeljnou Beranama (do povratka radnice sa

bolovanja).
Clan 2.

Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme; do popunjavanja radnog mjestz po
konkursu, a najkasnije do 30.12.2024. godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom, na 8 nastavnih ¢asova nedeljno.

Clan 4.
Zaposlena je du2na da se javi na rad 01.12.2024, godine.

Clan 5.
Zaposlena ée obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada, moZe da bude rasporedzna na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene odreduge se tako 3to se obradunska vrijednost koefici Jenla utvrdena kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnoZi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utvrden na 9,09 i koriguje
na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorotn za oblast

prosviete,

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivaim
ugovorom.

Clan 9.
Poslodavag je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa propisima koJi ureduju ovu
materiju a zaposleni je du2an da se pridr2ava pronisnnih mjera zastite na radu,

fan 10.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom,

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
: Clan 12.
Ovaj ugovor je sainjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadr2ava zaposleni a dva poslodavac,

U} Beranama, dana 30.11.2024. godine
ZAPOSLENA - POSLODAVYAC
14y ——

Y f .
® ‘;/{L?;.L Ll L .




JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/6
Berane, 30.11.2024.

Ni osnovu odredbi &iana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG*, br. 74/2019 i 8/2021) i ¢lana 101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("$luzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07, "Sluzbeni list
RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), zakljuduje se

UGOVOR O R:\IDU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogladavanja

Izmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonji¢

1 radnice Novovic Mirjane, radna knjiZica _JM— sa
zavrienom Muzitkom akademijom - stepen bachelor(VI-1.|V3S) - gudadki instrumenti — violina, iz

N
Clan 1.

Radnica zasniva radni odnos za obavljanje poslova naslavnikln violine za 7 nastavnih gasova, sa
mjestom rada u PU Plav i 11 nastavnih ¢asova sa mjestom rada u Beranama,

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 30.12.2024, godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih ¢asova nedeljno.

Clan 4.
Zaposlena je duzna da se javi na rad 01.12.2024. godine,

Clan 5.
Zaposlena ée obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.
Clan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada,moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnesno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene odredme se tako 3to se obradunska vrucdnost koefi cuema utvrdena kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnoZi sa koeficijentom zaposlenog. koji je utvrden na 9.09 i koriguje
tia osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvijete.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke,naknadu zarada § druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Clan 9.
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duzan da se pridr2ava propisanih mjcra: zadtite na radu.

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utyrdene zakonom,kolektivnim ugovarom i
ovim ugovorom,

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je satinjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadr2ava zaposleni a dva poslodavac.

U Beranama, dana 30.11,2024.godine
ZAPOSLENI POSLODAVAC
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JU $kola za osnovno muzitko abrazovanje
Broj: 02-100/24-362/7
Berane, 30.11.2024.

Na osnovu odredbi 2iana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019 i 8/2021) i &lana 101b OpSteg
zakona o abrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br. 64/02 31/05, 49/07, "Sluzbeni list
RCG",br.04/08, 21f09 45110, 45711, 36/13, 39/13 1 4717), zakljuéu_]e se

UGOVOR ORA Dl U
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka oglasavanja

lzmedju JU Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz Berana,/koju zastupa direktorica ustanove

Milena Zonji¢
ﬂa Bratislava Radisavljevita i sa privremenim boravkom u
a, radna knjizical Zavrsenom Muzitkom akademijom
(V11-1, V§S) - diplomirani teoreti¢ar umjetnosti — muzi&ki pe Iagog,.
Clan 1.
Radnik zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika harmomlu.. na 11 nastavnih Casova
nedjeljno i nastavnik klavira, na 7 nastavnih ¢asova nedjeljno, u PU Plav.
Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 30.12.2024. godine.

. Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom, na 18 nastavnih &asova nedeljno.

Clan 4.
Zaposleni je duzan da se javi na rad 01.12.2024. godine.

Clan 5.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvedi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposleni prihvata da, u toku rada,moze da bude rasporeden na'drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom { kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje se tako $to se obratunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnoi sa koeficijentom zaposlenog. koji je utveden na 10.42 i
koriguje na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Grapskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjcte.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kelektivnim
ugavyorom.

Clan 9.
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa propisima koji uredu_]u ovu
materiju a zaposleni je duZan da se pridr2ava pr(éplsamh mjera zadtite na radu.

lan 10.

Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom,kolektivhim ugovorom i
ovim ugovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima [ u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12,
Ovaj ugovor je satinjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadrzava zaposleni a dva poslodavac.

U Beranama, dana 30.11.2024. godine
ZAPOSLENI POSLODAVAC

-
N




JU Skola za osnovnd muzicko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/8
Berane, 30.11.2024.

Na osnovu odredbi &lana 37 Zakana o radu ("S). list CG", br. 74/2019) i ¢lana 101 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("S{uZbeni list RCG", br.64/02, 31/03. 49/07, "SluZbeni list RCG ",br.04/08,
21/09, 45710, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), zakljuluje s¢

UGOVOR ORADU
Na odredjeno vrueme

Izmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zorji¢

[ radnice Jovane Lutovac, radna knjizica b - M zavrSenom Srednjom
muzickom 3kolom i stetenim zvanjem muzicki izvodadi-solo
Clan 1.

Radnica zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice klavira - 18 nastavnih ¢asova nedjeljno
sa mjestom rada u Beranama.

Clan 2.
Radni odnos po 6vom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 30.12.2024. godine.

Clan 3.
Radni odnos se zashiva sa punim radnim sremenom, sanormom od 18 nastavnih ¢asova nedjeljna.

Clan 4.
Zaposlena je duZna da se javi na rad 01.12,2024. godine.

Clan 5.
Zaposlena ée obavijati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada ,mo?e da bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene odreduje se tako 3to se obratunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnoZi sa keeficijentom zaposlene, koji je utvrden na 9.09 i koriguje
na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete.

Clan 8.
Zaposlena ima prave na dodatke,naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposlena je duZna da se pridrzava pré)pisanih mjera zastite na radu.

lan 10.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i odgovomosti utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
ovim ugovoram.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom i kolektivniim ugovorom.

Clan 12,
Ovaj ugovor je sadinjen u 3{tri) primjerka od kojih jedan zadr2ava zaposlena a dva poslodavac.

U Beranama, dana 30,11.2024.podine

ZAPOSLENA POSLODAVAC
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JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/9
Berane, 30.11.2024.

Na gsnovu edredbi &lana 37 Zakona o radu {"S). list CG", br. ]

74/2019 i 8/2021) i ¢lana 101b Opdteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG". br.64/02. 31/05, 49/07. "SluZbeni list
RCG".br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), zakljutuje se

UGOVOR ORAD

U

Na cdredjeno vrijeme do 30 dana bez po'slupka oglasavanja

1zmedju JU $kola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana;
Milena Zonji¢

| radnice Marije Jovicevié, radna knjizica
zavrienom Muzitkom akademijom i stefenim zvanjem Diplom
{pedagog, pojac i dirigent crkvenog hora), V111 VSS,

Clan 1.
Radnica zasniva radni odnos za obavljanje poslova pastavnice
rada u Beranama i nastavnice solfeda, na normu od 14 Casova,

radnice sa bolovanja).
Clan 2.

Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na adredjeno vrijem

konkursy, a najkasnije do 30.12.2024, godire.
Clan 3.

Radni odnos se zashiva sa2 punim radnim vremenom od 18 nast

. Clon 4.
Zaposlena je duZna da se javi na rad 01.12.2024. godine.

Clan 5.

o

koju zastupa dircktorica ustanove

p I, - B -

irani muzicki umjetnik, crkveni muzicar

hora, na normu od 4 &asa, sa mjestom
sa mjestom rada u PU Plav (do povratka

, do popunjavanja radnog mjesta po

avnih Casova nedeljno.

Zaposlena ée obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove,

lan 6,

Zaposhena prihvata da, u toku rada,mo?e da bude rasporeden na druge radno mjesto odnosno u drugo

mjesto rada. u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene odreduje se tako 5to se obralunska vrijednost

koeficijenta utvrdena kolektivnim

ugavorom, a koja iznosi 90 cura, mnoi sa koeficijeniom zaposllenog, koji je utvrden na 10.42 i
koriguje na osnovu drugih ¢lemenata utvrdjenih zekonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjole,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatke,naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da ohezbijedi i sprovodi zastitu na radu u slkladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju 2 zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.

Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava | odgovornosti utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i

ovim ugovorom.
Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod usl
zakonom i kolektivnim ugavorom.
Clan 12.
Ovaj ugovor je satinjen u 3(iri) primjerka od kojib jedan zadr2a

U Beranama, dana 30.11.2024. godine
ZAPOSLENA

ovima i u sluajevima utvrdenim
va zaposleni a dva poslodavac.

POSLODAVAC

[
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JU Skoln za osnovno muziZko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/10
Berane, 30.11.2024,

Na osnovu edredbi ¢lana 37 Zakona o radu {"SL list CG", br. 74/2019 i 8/2021) i élana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju(”StuZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni list
RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17),iznklj ucuje se

UGOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogla3avanja

{zmedju JU Skole za-osnovnoe muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonjié¢

I radnice Tee Domazetovié iZNEJEEEN rodna knjizilca_ JMB _ sa
zavrienom Muzitkom akademijom (VIi-1, VSS) — diplomirani teoretiar umjetnosti — muzitki
pedagog.

Clan 1.
Radnica zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnike klavira na 12 nastavnih &asova nedjeljno i
na radnom mjestu nastavnika solfeda na 6 nastavnih Easova|nedjeljno, sa mjestom rada u Beranama (do
povratka radnice sa bolovanja).

Clan 2.
Radni odnos po ovom upovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 30.12.2024. godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom, na 18 nastavnih Casova nedeljno.

Clan 4.
Zaposlena je duZna da se javi narad 01.12,2024, podine.

Clan 5.
Zaposlena ¢ obavijati poslove u mjestu § po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove,
Clan 6.
Zaposlena prihvata da, v toku rada,moz2e da bude rasporedena na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlenog odrecuje se tako 3to se obradunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnoi sa koeficijentom zaéoslenog, koji je utvrden na 10.42 i
koriguje na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete,

Clan 08.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarada i druga primanja v skladu sa zakonom i kolcktivnim
ugovorom.

Clan 09.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposlent je du2an da se pridrzava propisanih mjern zadtite na radu,

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac prihivataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivoim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je satinjen u 3(tri} primjerka od kojih jedan zadrzava zaposleni a dva poslodavac.

U Beranama, dana 30.11.2024 .godine
ZAPOSLENI POSLODAVYAC
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JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/11
Berane, 30.11.2024,

Na osnovu odredbi Elana 37 Zakona o radu ("S), fist CG", br. 74/2019 i 8/2021) i Elana 10] b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG”, br. 64/0" 31705, 49/07, "Sluzbeni list

RCG" br.04/08. 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 3W13 i 4717, znkljuéu_]c se

UGOVOR O RADU

Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez po'slupka ogladavanja

Izmedju JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana,[koju zastupa direktorica ustanave.

Milena Zonjid

I radnice Aleksandre Durisic, radna knjizica MMM JvoENNNEEED  mm—-

zavr$enom Muzitkom akademijom i stelenim zvanjem Diplomirani muzicki umjetnik-gudacki

instrumenti-kontrabas, V1I-1 V8§
Clan 1.

Radnica zasniva radni odnos za obavljanje pos]ova nastavnice k!awra, na normu od 18 ¢asova
nedeljno, sa mjestom rada u PU Plav, do popunjavanja radnog mjesta po konkursu,

lan 2.

Radni odnas po ovom ugovoru se zasniva najkasnije do 30.12.2024. godine.

Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom, na 18 nastavnih casova nedeljno.

Clan 4.
Zuposlena je du2na da se javi na rad 01.12,2024. godine.

Clan 5.

Zaposlena ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da, u toku rada,moZe da bude raspereden naidrugo radno mjesto odnesno v drugo

mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7.

Zaradn zaposlene odreduje se tako #to se obratunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnoZi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utvrden na 10.42 i
Loriguje na osnovu drugih elemenata utvrdienih zakonom § Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosviete.

Clan 8.

Zaposlena ima prave na dodatke,naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa propisima kaji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zaStite na radu,

Clan 10,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i

ovim ugovorom.
Clan.11.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u 3{tri) primjerka od kejih jedan zadrZava zaposleni a dva poslodavac,

U Beranama, dana 30,1(.2024, godine
ZAPOSLENA

POSLODAVAC



JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje
Braj: 02-100/24-362/12
Berane, 30.11.2024,

Na osnovu odredbi ¢lana 202 Zakona o radu ("SL. list CG", br; 74/2019 1 8/2021) i ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br.6402, 31/05, 49/07, "SluZbeni list
RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 4511, 36713, 39/13 i 47/17), zakljutuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove

Milena Zonjic

| radnice Furundzi¢ Sladane, JMB a zavrienom Muzitkom akademijom (VI -1,
V§8) — profesorica flaute, i i zaposlena na neodredeno i sa punom normom &nsova u JU
Skola za osnovno muzitke obrazovanje u Bijc]ogl Polju

lan 1.

Radnica zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik flaute na 15 nastavnih ¢asova nedjeljno i
nastavnika kamerne muzike na 2 nastavna 2asa nedeljno, sa mjestom rada u Beranama.

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 27.12.2024. godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 17 nastavnih 2asova nedeljno.

Clan 4.
Zaposlena je duZna da se javi na rad 01.12.2024. godine.

Clan 5.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove,

Clan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada,moZe da bude rasporedena na drugo radno mjesto odnosho u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom { kolektivnim ugovorom.

Clan 7,
Zarada zaposlene odreduje se tako $to se minimalna cijena radalutvrdena kolektivnim ugovorom,
mno?i sa koeficijentom zaposlenog, koji je utveden na 10.42 § koriguje na.osnovu drugih elemenata
utvrdjenth zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8,
Zaposlena ima pravo na dodatke,naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i koleklivnim
ugovorom.

Clan 9.
Poslodavac je duan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u s!dadu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je du2an da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom,kolektivnim vgovorom i
ovim ugovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je satinjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadr?ava zaposleni a dva poslodavac.

U Beranama, dana 30.11.2024.godine

ZAPOSLENA POSLODAVAC




JU $kola za osnovno muzitke obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/13
Berane, 30.11.2024.

Na osnovu odredbi lana 202 Zakona o radu {"S|. fist CG", br.:74/2019} i ¢lana [01b Op3teg zakana o
obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/03,:49/07, "SluZbeni list RCG",br.04/08,
21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47117), zakljuluje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedju JU Skole za osnevne muzitko obrazovanje iz Berana, [koju 2astupa direktorica ustanove
Milena Zonji¢

I radnice Julije Dobrasinovié, IMB [NNEEEEER. s: zovricnom Muzickom akademijom (VI -1,
Vv§S) — nastavnik muzickog vaspitan] I z2posiene na neodredeno i sa punom normom
¢asova u JU OF ,Radomir Mitrovié Berane.

Clan 1.
Radnca zasniva radni odnos za obavljanje poslava nastavnik klavira, sa mjestom rada u Beranama.

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovory s¢ zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 27.12.2024. godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 8 nastavnih ¢asova nedeljno.

Clan 4.
Zuposlena je duZna da se javi na rad 01.12.2024, godine.

Clan 5,
Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi dircktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlen prihvata da, u toku rada,mo¥e da bude rasporeden na drugo radno mjesto ednosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7.
Zarada zapaoslenog odreduje se tako 3to se minimalna cijena radii,utvrdena kolektivnim ugovorom,
mnoZi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utvrden na 9.09 i koriguje na osnovu drugih elemenata
utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu v skladu s4 propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava j odgovernosti utvrdene zakonom kalektivoim ugovorom i
ovim ugovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sainjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadrZava zaposleni a dva poslodavae.

U Beranama, dana 30.1 [.2024. godine

ZAPOSLENI POSLODAVAC

)




JU 8Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/14
Berane, 30.11.2024,

Nz osnovu odredbi clana 202 Zakona o radu {"S1, list CG", br.{74/2019) i &luna [01b OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05; 49/07, "Slu2beni list RCG",br.04/08,
21409, 45/10, 45/11, 36/13, 3913 i 47/17), zakljuduje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa dircktorica ustanove
Milena Zonjié .
| radnika Filipa Miladinoviéa, Jm. br. |radne  knji N s: zavrienom
Muzitkom akademijom (V1 -1, V8S) ~ stepen bachelor, iz *poslenim na odredeno i sa
punom normom &asova u JU $kola za osnovno muzitko obrazovanje Budva.

Clan 1.
Radnik zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik gitare, sa mjestom rada u Beranama.,

Clan 2,
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursy, 2 najkasnije do 27.12.2024. godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sz radnim vremenom od 17 nastavnih €asova nedeljno, sa mjestom rada u
Beranama.

Clan 4.
Zaposleni je du2an da se javi na rad 01.12.2024, godine.

Clan §.
Zaposleni ée obavijati poslove u mjestu i po rasporedu kajt utvrdi dircktor ustanove.

Clon 6.
Zaposleni prihvata da, u toku rada,mo2e do bude ragporeden najdrugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje se tako 3to se minimalna cijena radla.utvrdena kolektivnim ugovorom,
mnozi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utvrden na Y.09 i koriguje na osnavu drugih clemenata
utvrdjenih zakonom i Granskim koteklivinim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 08.
Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarada i druga primanja u skiadu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 09,
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac.prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom.kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj upovor je sainjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadr2aya zaposleni a dva posledavac.
U Beranama, dana 30.11.2024.godine Ll
ZAPOSLENI i - POSLODAVAC
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JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje
Broj: 02-100/24-362/15
Berane, 30.11.2024.

Na osnovu odredbi &lana 37 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2019) i tlana 101b Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju("Stubeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni list RCG",br.04/08,
21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), zakljuduje se

UGOVOR ORAD lIJ
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogladavanja

Tzmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa dircktorica ustanove
Milena Zonjic

I radnice Biljane Adzi¢ oz knjizica _JMBW 2avrienom
Muzitkom akademijom (VII-1, VS§8) - stepen specijalista ~ opStla muziCka pe .
¢

lan 1.
Radnica zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice klavira sa mjestom rada u Beranama,

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zashiva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 30.12.2024. godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom, na | 8 nastavnih Sasova nedeljno.

Clan 4.
Zaposlena je duzna da se javi na rad 01.12.2024, godine.

Clan 5.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada,moZe da bude rasporedena nadrugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivaim Egovorom.

lan 7.

Zarada zaposlene odreduje se tako 3to se obraZunska vrijednost kloeﬁcijema utvrdena kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnoZi sa koeficijentom zapos]elnog. koji je utvrden na 10,42 i
koriguje na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kelektivnim ugovorom za ablast
prosvjete.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarada [ druga primanja u skladu sa zakenom { kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duZan da se pridrzava prapisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.
;aposlena i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i ovim ugovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor je sadinjen u 3(tri) primjerka od kejih jedan zadrzava zaposleni a dva poslodavae.

U Beranama, dana 30.11.2024.godine
ZAPOSLENI POSLODAVYAC




