JAVNA USTANOVA )
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

CRNA GORA

AGENCITY #4510 ¥ XORVUPCIJE
HEnMIS RSN N E—
Budva, 04.09.2024. godine L AL b S
05-04- 2150 .!HZK{JQJ__JI
CRNA GORA
AGENCUA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCLJE
Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Predmet: Dostavljanje ugovora o radu i ugovora o dopunskom radu od 02.09.2024. godine

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo 8 (osam) ugovora o radu i 12 (dvanaest) ugovora o
dopunskom radu za mjesec septembar 2024 godine, u zakonskom roku od tri (3) dana, koje je
JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva zakljucila sa zaposlenima dana 02.09.2024.
godine.

Ugovori o radu su zakljuCeni na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana od dana
stupanja na rad, u skladu sa Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju, a ugovori o
dopunskom radu su zaklju€eni na period najduze do 01.10.2024. godine.

Zbog prevelikog obima posla na pocetku $kolske godine, nismo bili u prilici da ugovore
skeniramo i po3aljemo putem vaseg portala ili mejla, te se nadamo da ¢ete uvaziti ovaj nacin
dostavljanja dokumentacije o zaposljavanju u toku izborne kampanje.

S postovanjem,

Direktorica
Dusica Kordié




¥* JAVNA USTANOVA )
¥ SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]E
BUDVA
Dasitejeva bb, 85310 Budva

1 Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 230
Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2013,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od
05.08.2024) i ¢lana 101b Opsteq zakona o obrazovanju i vaspitanju {“SluZbeni list Republike Crne Gore”,
br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08 od 17,01,2008, 021/09 od 20.03,2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjeditem u Budvi, ul. Dositefeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PiB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac {u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
i

Biljana Sibali¢,

R

ZakljuCuju dana 02.09.2024. godine sljiededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na odriavanju higijene, sa punim radnim
vremenom (40 sati sedmiéno), za koje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta utvrdena osnovna Skola 1 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

€lan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢fana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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€lan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze;
¢ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
s da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da €uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

€lan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radpe obaveze u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

{lan13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran_ je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji

za mirno riefavanje sporova ifi Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebhim
zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moie raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:
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Clana
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 02.09.2024. godine, a najduZe do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godi3njeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

€lan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugoverom o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 4.95.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na raduy,
naknada zarade I druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu [ zakenom.
Zarada se isplaéuje jednom mjeseno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj uruci obratun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim sluéajevima kad postoji saglasnast zaposlene i poslodavcea.

€lan g
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbifedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa kaoji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom 3kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
na godiénju odmor;
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjernc vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijecenost za rad, piaceno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drZavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koriStenje godisnjeg odmora.
O vremenu koriiéenja godiinjeg cdmora odlu¢uje posiodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moie uskratiti.




“,\i JAVNA USTANOVA )
. SKOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVANJE
| BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: +382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-con.me

Broj: 909
Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu &lano 29, 31 i 37 tacka {1) Zakona o radu ("Siuzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2015,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i {lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {“Sluibeni list Republike Crne Gore®, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zostupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac) '

i

Sofija Jovié,
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Zakliucuju dana 02.09.2024, godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRUEME

Clanil
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€lan2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira i kamerne muzike, sa punint
radnim vremenom (1B &asova sedmiéno u nastavi).

€lan3
Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u op3tem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta.

Clan4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 02.09.2024. godine, a najduZe do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 02.09.2024. godine:




Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatraée se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, natin cdmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrdi¢e poslodavac, uz po§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

. Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu,
Zaposlenoj ¢e se vriiti obracun zarade prema koeficijentu sloZenosti 8.83 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, a srazmjerno broju odrZanih éasova za taj mjesec.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarile za cobavljeni rad | vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplatuje jednom mjesefno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruci obracun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu} iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim sluajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

€lan8

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na raduy,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu

Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran/na je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan9
Zaposiena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom skole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno;
ha sedmitni edmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno;
na godi3nju odmor;
Trajanje godiinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijefenast za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drfavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koriitenje godiSnjeg odmora.
O vremenu kori$éenja godidnjeg odmora odlu€uje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposienom.
Zaposlena se ne moZe odreci prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

.




.,

* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normativa
rada,
da se pridriava propisanog radnag vremena i radne discipline,
da éuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,
da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

{lan11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze iii se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odiukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan14
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjedavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadlean je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakijucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Qvaj ugovor je satinjen u tri istovijetna primjerka: jedan (1) za zaposlenu i dva (2) za poslodavca.

Zaposlena:

%@«bﬂ’

e
dofifa Jouft




JAVNA USTANOVA 5
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]JE
BUDVA

. Dositejeva bh, 85310 Budva
Tel: + 382 33454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 928
Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 i077/24 od
05.08.2024) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”,
br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gare”, br.
004/08 od 17.01.2008, 021/09 od 20.03.2008, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 18.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjediStem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registorski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u dalfem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Jovana Mriulja,

|h

Zakljuéuju dana 02.09.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica fiaute, sa nepunim radnim vremenom
(10 &asova sedmicno u nastavi), za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnth mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VIl nivo
nacior;alnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnasno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

{lan3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je dufan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.




Clan4

‘zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, pofev od 02.09.2024. godine, a najduie do 30

dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog {lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, god:snjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriie poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugavorom o radu.
Koeficijent slofenosti za navedeno radno mjesto je 1012,
Koeficijent slofenosti za obrafun uvefava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedenc na rady,
naknada zarade T druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu | zakonom.
Zarada se isplaéuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade posiodavacje duzan da zaposlenoj uruci obraéun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razioga
predvidenih zakonom i u drugim siufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slutajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaZanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zZiostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavijati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na je za nepo3itovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na admaor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom 3kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno;
na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
na godisnju odmor;
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeCenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, admor u dane drZavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godiSnjeg odmora.
O vremenu koriséenja godisnjeg odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moée cdredi prava na godiinji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.




{lan 10
Zaposlena prihvata slijedee obaveze:
« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normativa
rada,
da se pridizava propisanog fadnog viemena i radne discipling,
da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

Gan11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

€lan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce cdredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred riadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom poslodaveca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i posiodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjedavanje sporova ili Centru za alternativno- rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima,
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

€lan 15
Qvaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
QOvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiie ovlaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mofe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

€lan 16
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

DT T

Poaslodavac:

Zaposlena:

[

Jovana Mriulja




- JAVNA USTANOVA )
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskelabd@t-com.me

Broj: 921
Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu ¢lang 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.202,1 077/24 od
05.08.2024) i ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitonju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”,
br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08 od 17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10,12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/005, PiB: 02106205, koju zastupo direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac) ‘

i

Andela Pavicevic,

Zakljuéuju dana 02.09.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulilu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica kiavira, sa nepunim radnim vremenoini
(12 ¢éasova sedmitno u nastavi), za koje je op3tim aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan ednosno podnivo dva {240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena ¢e obavijati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji I sistematizaclji radnih mjesta.



{lana
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 02.09.2024. godine, a najduze do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godi3njeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriie poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea.

Clané
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 10.12.
Koeficijent slofenosti za obradun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu fine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na raduy,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade postodavac je duZan da zaposienoj uruéi obradun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom I u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slutajevima kad postoji saglasnost zaposlene i posiodavca.

€lan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zaititu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
- naodmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom 3kole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno;
- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- nagodiSnju odmor;
Trajanje godiinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije¢enost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drZavnih { vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje gadisnjeg odmora.
O vremenu koris¢enja godidnjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposienom.
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godiSnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.
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{lan 10

Zaposlena prihvata slijedece.obaveze:

* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

s da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

s da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

$lan11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Ctan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredhe zakona i
kolektivnog ugovora.

{lan13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac.
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima posiodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirmo rjeSavanje sporova ili Centru za altemativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuten na odredenc vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom.

€lan 16
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.
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. JAVNA USTANOVA
f SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
i BUDVA

L ;'-t, Duositejeva bb, 85310 Budva
% .3 Tel: + 38233454587
- E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 320
Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.20185,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od
05.08.2024) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SiuZbeni list Republike Crne Gore”,
br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br.
004/08 od 17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od  19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PiB: 02106205, koju zastupa drrektor Dusica Kordic koo poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Milena Joviéevit, ¢

Zaklju€uju dana 02.09.2024. godine sljedeci;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posladavca, regulisu se
medusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica violine | kamerne muzike, sa punim
radnim vremenom (18.66 £asova sedmi€no u nastavi}.

Clan3
Zaposlena ¢e obavljati poslove | radne zadatke iz Clana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poCev od 02.09.2024. godine, a najduie do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 02.09.2024. godine.



Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrace se

* da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, gedidnjeg cdmora,
praznika i drugih odsustava vriie poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

{lan6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se vriiti obraéunzarade prema koeficijentu sloZenosti 8.83 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, a srazmjerno broju odrZanih ¢asova za taj mjesec.
Koeficijent slofenosti za obratun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjese&no za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposienoj urugi obratun zarade.

Clan?7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slufajevima kad postoji saglasnost zaposlene i posiodavca.

€lan 8
Postodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na raduy,
odredeno radno vrijeme { druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zadtitu od pona3anja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
ziostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje moie predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

¢lan9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kucnim redom Skole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €asova neprekidno;
na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno;
na godi$nju odmor;
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijecenost za rad, plaéeno odsustvo, raditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drfavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.
0 vremenu koridéenja godisnjeg odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godi3nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¥



e da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rads,

e da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,

o da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca. :

Clan11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

€Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona |
kolektivnog ugovora.

€lan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadieznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim
sudom.

Clan14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposiena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
Za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativho rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasteno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
QOvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan (1) za zaposlenu i dva {2} za poslodavca.

Zaposlena:

Milena lofidevié




" - JAVNA USTANOVA _
i SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
2, BUDVA

ot Dositejeva bb, 85310 Budva
! Tel: +38233 454587
E-mail: muzickaskolabd@t-corm.me

Broj: 912
Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Cre Gore”, br. 074/19 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 058/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od
05.08.2024) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”,
br. 064/02 od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br.
004/08 od 17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicke obrazovanje Budva, sa sjediftem u Budvi, ul. Dositejevo bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupo direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac) '

f

Viktor Huter.

Zakljuéuju dana 02.09.2024. godine sljedeti;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clani1
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnik violine, sa punim radnim vremenom
{18.66 tasova sedmitno u nastavi).

Clan3
Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je dufan da zaposlenog, prile stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom ¢ unutrasnjoj organfzaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 02.09.2024. godine, a najduZe do 30 dana
od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 02.09.2024. godine.

¥



Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrade se
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog admora, godi3njeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrdice poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se vriti obradun zarade prema koeficijentu stoZenosti 8.83 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, u skladu sa €lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent slofenosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, '
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesefno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je dufan da zapaslenom uruéi obracun zarade,

Clan7
Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim sluéajevima kad postaoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

€lan 8
Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposleni koji vri mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili zloupotrifebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepo3stovanje radne discipline, odnosno povredu radne
obaveze.

€lan9
Zaposleni ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kucnim redom %kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno;
na godidnju odmor;
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjernc vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijefenost za rad, placeno adsustvo, roditeljsko adsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koridtenje godisnjeg odmora.
QO vremenu kori$¢enja godiinjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenim.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godidnji odmor, niti mu se to pravo moie uskratiti,
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{lan 10

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

» da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i obitim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposteni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidiene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce adredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rijeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjefavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne tijesi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

€lan 15
Ovaj ugavor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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JAVNA USTANOVA ’
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]JE
BUDVA

Duositejeva b, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
¢ E-maifl: muzickaskolabd@t-com.me
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Broj: 911
Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu &fana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluibeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola 2a osnovno muzitke obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupo direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Radojko Cukic, .

Zakljucuju dana 02.09.2024. godine sljededi;

UGOVOR O RADU NA ODREDENQO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

€lan2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik solfeda, hora, klavira | kamerne muzike,
sa punim radnim vremenom (18 ¢asova sedmino u nastavi).

Clan3
Zaposlenl ¢e obavijati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta posladavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clana
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 02.09.2024. godine, a najduZe do 30 dana
od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 02.09.2024. godine.
*



Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, natin admora u toku rads, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriie poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
koiektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu tine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na raduy,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugoverom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruci obratun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

Clan8
Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovoram,
Zaposleni ima pravo na zaititu od ponaanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati mobing ili Zloupotrijebi
pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne
obaveze.

€lan 9
Zaposleni ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom Skole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od naimanje 24 €asa neprekidno;
na godisnju cdmor;
Trajanje godi3njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih 1 vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora. )
O vremenu korid¢enja godiinjeg odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenim.
Zaposleni se ne moZe odrefi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
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€lan 10
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e da se prl obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
da poStuje druge cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze: ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

{lan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorem primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona |
kolektivnog ugovora.

Clan13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovolian odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

€lan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povieriti Agenciji
za mirno rjeiavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan ie sud opste nadleinosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posiodavca potpiSe ovliadéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima
zakonom.

i u sluajevima utvrdenim

Clan 16.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.




i JAVNA USTANOVA ]
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

: Dositejeva bb, 85310 Budva
1 Tel: + 382 33454 587
-.f  E-mail: muzickaskelabd@t-com.me

Broj: 913
Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu lana 29, 31 | 37 tacka (1) Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.20189,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SiuZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluiben! list Crne Gore®, br. 004/08 od
17:01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.05.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

" JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedi§tem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PiB: 02106205, koju zastupa direktor DuSica Kordi¢ kao posledavac (u daljem
tekstu ovag Ugovora: Poslodovac) )

i
Elena Jovicevié,

| ] o
Zakljuéuju dona 02.09.2024. godine sljedefi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i posiodavca.

Clan2
Zaposlena se raspareduje na poslove radnog mjesta nastavnlca klavira, korepeticife i kamerne muzike,
sa punim radnim vremenom (18.66 £asova sedmiéno u nastavi).

€lan3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz clana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 02.09.2024. godine, a najduZe do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duina stupiti na rad dana 02.09.2023. godine.




Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, gedi3njeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenib zakonom,
kolektivnim ugovorom I op3tim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zapostenoj ée se vriiti obratun zarade prema koeficijentu sloZenosti 8.83 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, a srazmjerno braju odrZanih €asova za taj mjesec.
Koeficijent sloZfenosti za obrafun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu {ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade 1 druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakanom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslcdavac je dufan da zaposlenoj uruci obracun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposiena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o raduy,
odnosno u drugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlene i posiodavca.

Clan8
Paoslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaganja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zZlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redomn Zkole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od pajmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
na godisnju odmor;
Trajanje godiinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeenost za rad, plaéeno odsustvo, roditelisko odsustvo, odmor u dane drZavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na keristenje godi$njeg odmora.
O vremenu koriséenja godisnjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godidnji cdmor, niti jof se to pravo moZe uskratiti.

Clan 10
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

o da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
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e da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

s dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,

» da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

€lan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

€lan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora,

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posiodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

€lan 14
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno riefavanje sporova Ili Centru za alternativho rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rije3i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise oviaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan16
QOvaj ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka: jedan {1) za zaposlenu i dva {2) za poslodavca.

+ . Poslodavac:

Zaposlena: ?/ OGRS,
Clona %or"&q‘( [?%*}: :

Elena Joviceyié _ “\ e S
-3

\\



. JAVNA USTANOVA )
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
. BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
: Tel: + 382 33 454 587
i E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 927
Budva, 02.09.2024. gadine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuten dana 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145721 0tf 31.12.2021 i 077/24 od 05.08.2024), izmedu:

1. U Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Milica Lalofevic,

Clan 1.
Milica Lalo$evié¢, diplomirani muzi€ar — solo pjevat, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU
SOSMO Kotor, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavijati posao nastavnice solo pjevanja.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 02.09.2024. godine, a
hajduZe do 01.10.2024, godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz €lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 20
nastavnih €asova sedmiéno.

Cian 3.
Na ime avog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete, a srazmjerno broju odrZanih ¢asova
za taj mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je duZan da na ispladenu ugovorenu novianu naknadu obrafuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za sluaj povrede na radu i
profesionainog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazedim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan7.

Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne
rije¥e sporazumno, riefavace nadleini sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor safinjen je u tri (3) istovietna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice | dva (2) za
Poslodavca.

Angaiovano lice:

uitica totoze

Milica Laloevic




JAVNA USTANOVA 5
SKOLA ZA 0SNOVNQ MUZICKO OBRAZOVANIE
BUDVA '

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolahd@t-com.me

Broj: 925
Budva, 02.09.2024, godine

UGOVOR O DOPUNSKON RADU

Zakljuéen dana 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06,2021,
- 145/21 od 31.12,2021 i 077/24 od 05.08.2024), izmedu:

1. U Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao posfodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Lazar Baletic,

Clan1.
Lazar Baletié, nastavnik gitare, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Umjetnickoj 3koli za
muziku i balet “vasa Pavic” Podgorica, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja
nastave gitare.
. Navedene poslove AngaZovano lice ée obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavijati od 02.09.2024. godine, a
najduZe do 01.10.2024, godine.
AngaZovano lice ée poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 16
nastavnih ¢asova sedmiino.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu
slozenosti 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrianih ¢asova
za taj mjesec.



- Clan 4.
Poslodavac je dufan da na ispladenu ugovorenu novéanu naknadu obratuna i uplati doprinos za
pentzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa €lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skiadu sa vaZedim propisima.

€lan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaie ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rieSavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor safinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2} za
Poslodavca.

G-t

Lazar Baletié.




JAVNA USTANOVA 3
SKOLA ZA OSNOVNQ MUZICKO OBRAZOVANIJE
BUDVA

Dositefeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 923
Budva, 02.09.2024, godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuten dena 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lang 202 Zakoria o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12:2021 i 077/24 od 05.08.2024); izmedu:

1. JU $kola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, so sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registorski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordic kao posiodavac (u daljem
tekstu ovag Ugovora: Poslodavac)

I
2. Davor Novak|

S U UGS NN R P A

Clan 1.
Davor Novak, diplomirani pijaﬁista, kaji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Umjetnickoj Skoli za
muziku i balet “Vasa Pavi¢” Podgorica, se obavezuje da ée za Poslodavca obavljati posao nastavnika
korepetitora.
Navedene posiove Angafovano lice ée obavijati u Budvi, u prostorijama matitne Skole i Petrovey, u
prostorijama podrunog odjeljenja.

Clan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavijati od 02.09.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduZe do 01.10.2024. godine.
Angaovano lice ée poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 8
nastavnih £asova sedmiéno,

Clan 3.
Na Tme ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu
slofenosti 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrZanih Zasova
za taj mjesec.
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Clan 4.
poslodavac je duZan da na isplatenu ugovorenu novéanu naknadu obrafuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.

€lan5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angaovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zattitu na radu, u skladu sa vaZecim propisima.

€lan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otka%e ovaj Ugovar, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim

“zakonom.

€lan7.
Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sparove koje ne
rijede sporazumno, rjedavace nadieZni sud u Kotoru,

€lan 8.

Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3) istovietna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

AngaZovano Iice.

Jel I

Davor Novak




JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dusitejeva bb, B53 10 Budva
Tel: + 387 13 454 587
Bumpil: muzickeskolabd@e-comame

Broj: 922
Budva, 02.09.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuden dana 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu &lanag 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21°0d 31:12,2021; 077/24 0d 05.08.:2024 ), izmedu;

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul, Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PiB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordic kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Milutin Barbul,

Clan1.
Milutin Barbul, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU Umjetnitka 3kola za muziku i balet
“Vasa Pavi¢” Podgorica, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati poslove nastavnika saksofona.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e-obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma 3kole.

Clan 2.
Poslove utwrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, Angaiovano lice ée obavijati od 02.09.2024. godine, a
najduZe do 01.10.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
5.33 nastavnih Easova sedmitno.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete, a srazmjerno broju odrzanih ¢asova
za taj mjesec. .



S

Clana.
Paslodavac je dufan da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obrafuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa &lanom 203 Zakona o radu.

€lans.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za stu€aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZecim propisima.

Clané.
Svaka od ugovornih strana moie da otkafe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rieSavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjesavace nadleZni sud u Kotoru.

Clans.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3) istovietna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2} za
Poslodavca.

Angaiovano lice: P P?is!odavac:

7t ) P
M0 [ pemp Fpr
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Milutin Barbul \ A o ov, Direktor ¢/
P L nSe 2 .

o, 4r » Dusica Kordi¢
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- - JAVNA USTANOVA
Lo .1 SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]E
BUDVA

Dositejeva by, BE3T0 Rudva
i Tel: + 382 33 454 587
o Femasl munckaskolabd@t-com.me

Broj: 919
Budva, 02.09.2024. gadine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuden dang 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne
Gore", -br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024 ), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovaenje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordié kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Sada Mitric,

Clan1.
Saa Mitri¢, stepen specijaliste (spec.art) gitara, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU
Umijetnicka Skola za muziku i balet “Vasa Pavi¢” Padgorica, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavijati
posac izvodenja nastave gitare.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, Angaiovano lice ée obavljati od 02.09.2024. godine, a
najduZe do 01.10.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz £lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
18.66 nastavnih €asova sedmicno.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu

slofenosti 10.12 Granskog kolektivhog ugovora za ohlast prosvijete, a srazmjerno broju odrianih ¢asova
za taj mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je duian da na ispla¢enu ugovorenu novEanu naknadu obraCuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa €lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom.

Clan7.
Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rieSavace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

Angaiovano lice: - Poslodavac:
",J' -

= 2

S\idear d

Sata Mitrié

‘Dugica Kordié




. JAVNA USTANOVA )
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 910
Budva, 02.09.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljulen dang 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06,2021,
145/21 od 31.12.2021 i 077/24 od 05.08.2024}, izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordic kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Biljana Dedi¢ iz

€lan1.
Biljana Dedi¢, diplomirani flautista, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u Umjetnickoj 3koli za
muziku i balet “Vasa Pavi¢” Podgorica, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati posao izvodenja
nastave flaute.
Navedene poslove AngaZovano lice e obavljati u prostorijama Podru€nog odjeljenja JU SOMO Budva u
Petrovcu.

€lan 2.
Poslove utvrdene &lanom 1. ovog Ugovora, Angaiovano lice ¢e obavljati od 02.09.2024. godine, a
najduze do 01.10.2024. godine.
Angaiovano lice ¢e poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora obavijati radnim danima u ukupnom trajanju od 8
nastavnih ¢asova sedmiéno.

Cian 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu

sloenosti 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a2 srazmjerno broju odrzanih ¢asova
za taj mjesec,

Clana.
Poslodavac je duzan da na isplaéenu ugovorenu novéanu naknadu obrafuna i uplati doprinos za

penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa étanom 203 Zakona o radu.
@



O/ngg bumode

€lan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazecim propisima.

) €lan 6.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.’ ’

]

Clan7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovem Ugovoru rjelavati sporazumno, a sporove koje ne
rijede sporazumno, rieavade nadleZni sud u Kotoru.

€lan 8.

Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavea,

AngaZovano lice:
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Daositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mall: muzickaskalabd@®t-com.me

Broj: 929
Budva, 02.09.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuéen dang 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu élana 202 Zakona o radu (“Sluibeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12.2021 i 077/24 od 05.08.2024), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
braj: 8-0007005/004, PiB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Novak Paviitié,

Clan 1.
Novak Pavli€ié, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Umjetnickoj Skoli za muziku | balet "Vasa
Pavic" Podgorica, se cbavezuje da ¢e za Poslodavea obavljati posao izvadenja nastave klavira i kamerne
muzike.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ée obavljati od 02.09.2024, godine, a
najduie do 01.10.2024. godine.
AngaZovano lice e posiove iz flana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 8
nastavnih €asova sedmiéno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu

sloZenosti 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjernc broju odrZanih €asova
za taj mjesec.



Clana.
Poslodavac je duZan da na ispladenu ugovorenu novianu naknadu obraduna i uplati doprinos za
penziisko'i invalidsko osiguranje, u skladu sa clanom 203 Zakona o radu.

€lan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slucaj povrede na radu i
profesionalnog ocboljenja, kao i pravo na zaStitu na radu, u skladu sa vaZeéim propisima,

Clans.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe -ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom,

Clan7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumng, rje3avace nadleZni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

AngaZovano lice:

Novak Pavlici¢




! JAVNA USTANOVA )
51 5% SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
. BUDVA

\% Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 932
Budva, 02.09.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dano 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu €lana 202 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne
Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 0d 31.12.2021 | 077/24 od 05.08.2024), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor DusSica Kordi¢ kao posiodavac (u daljfemn
tekstu ovog Ugovora: Posiodavac)

i
2. Jelena Kneievié, 2

e

Clan 1.
Jelena KneZevi¢, radnica na odrzavanju higijene, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU
"Skola za osnovno muzitko obrazovanje” Budva, se obavezuje da ée za Poslodavca obavljati dopunski

posao odrZavanja i €iS¢enja Skolskih prostorija.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovanc lice ce obavljati od 02.09.2024. godine do
povratka radnice sa bolovanja, a najduie do 01.10.2024. godine {zamjena za zaposlenu Nadu Rajovié
do % punog radnog vremena).
AngaZovano lice ¢e poslove iz €lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 20
radnih ¢asova sedmiéno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu

sloZenosti 4.95 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju radnih sati
sedmicno.



Clan 4.
Poslodavac je duian da na ispladenu ugovorenu novfanu naknadu obrafuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa Zlanom 203 Zakona o radu.

Clans.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slutaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazecim propisima.

Clané.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne
rijee sporazumno, rje$avace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

AngaZovano lice:

Ynesevie Jerena
Jelena KrieZevié
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JAVNA USTANOVA )
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dasitejeva bb, 85310 Bidva
Tel + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolobd@i-com.img

Broj: 914
Budva, 02.09.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuéen dana 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne
Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzitko obrazovonje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PiB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao posfodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Konstantin Proskurin,

Clan1.
Konstantin Proskurin, bakalavr iz oblasti muzicke umjetnosti, zaposlen sa punim radnim vremenom kod
poslodavca: Preduzetnik Konstantin Proskurin, se obavezuje da ce za Poslodavca cobavljati posao
nastavnika udaraljki.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ée obavijati od 02.09.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduze do 01.10.2024. godire.
AngaZovano lice ¢e poslove iz Elana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
10.66 nastavnih ¢asova sedmiEno,

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti nov€anu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a stazmjerno broju odrZanih £asova
za taj mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je duZan da na isplaenu ugovorenu novéanu naknadu obrafuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa Elanom 203 Zakona o radu.

€lan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZecim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom.

Clan7.
Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovoru rje3avati sporazumno, a sporove koje ne
rijede sporazumno, rieSavafe nadleini sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri (3) istovietna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2} za
Poslodavca.

AngaZovana lice:

Y

Konstantin Proskurin.

< - Di¥ica Kordié
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2", " JAVNA USTANOVA )
. $KOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

; Tel: +382 33454587
i " E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 926
Budva, 02.09.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuden dana 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu clana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12.2021 i 077/24 od 05.08.2024 ), izmedu:

1. JU Skola za csnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjediStem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u doljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Aldina Selmanovié,

Clan 1.
Aldina Selmanovié, magistar pedagogije, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU 3kola za
osnovno muzicko obrazovanje Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavijati i poslove ICT
koordinatora.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.
Clan2.
Poslove utvrdene tlanom 1. ovog Ugovora, Angafovano lice ée obavljati od 02.09.2024. godine, a
najduze do 01.10.2024. godine.
AngaZovano lice ée poslove Iz Elana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 20
radnih &asova sedmitno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac e AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju radnih Casova
sedmicno.

€lan 4. )
Poslodavac je dufan da na isplaenu ugovorenu novfanu naknadu obratuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa €lanom 203 Zakona o radu.



Cian 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovanao lice ima pravo na osiguranje za slu€aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZfe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rje5avace nadleZni sud u Kotoru.

Clan8.
Ovaj Ugovor saiinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1} za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

Angaiovano lice: .=~ . Poslodavac:
’ [ %00}7 'f"if%‘f"gﬁ'"’"e, :
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JAVNA USTANOVA )
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dasitejove bb, 85316 Budva
Tel + 382 33 454 587
Y Eemoil: muzickaskolabd@t-conime

Broj: 924
Budva, 02.69.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljucen dana 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu tlang 202 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2015, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12.2021 [ 077/24 od 05.08.2024); izmedu:

1. JU Ekola za osnovnoe muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PiB: 02106205, koju 2astupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu.ovog Ugovora: Poslodavac)

i .
2. Nedeljko Pejovii o T

v mer — - — gy o - — - = = -

Clan1.
Nedeljko Pejovi¢, diplomirani izvodaé - gitarista, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU
Umjetnitka Skola za muziku i balet “Vasa Pavit” Podgorica, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavijati
posao izvodenja nastave gitare.
Navedene poslove AngaZovano lice e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan2.
Poslove utvrdene &anom 1. ovog Ugovora, Angafovano lice ce obavljati od 02.09.2024. gadine, a
najduZe do 01.10.2024. godine.
Angazovano lice ¢e poslove iz tlana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
16.66 nastavnih ¢asova sedmigno.

€lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju odrianih ¢asova
za taj mjesec.
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Clan4.
Poslodavac je duzan da na isplacenu ugovorenu novZanu naknadu obrafuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa €lanom 203 Zakona o radu.

Clans.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slu€aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom.

Clan7.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne
rije$e sporazumno, rjesavace nadleZni sud u Kotoru.

€lan 8.

Ovaj Ugovor safinjen je u tri (3} istovjetna primjerka, jedan (1) za Angaiovano lice i dva (2) za
Poslodavea.

AngaZovano lice:
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~ 1 JAVNA USTANOVA )
. SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
" BUDVA

! Dositejeva bb, 85310 Budva
: Tel: +382 33 454 587
. E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 931
Budva, 02.09,2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuten dana 02.09.2024. godine u Budvi, na osnovu glana 202 Zakona o radu ("SiuZbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 |
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PiB: 02106205, koju zastupa direktor Dufica Kordi¢ kao posledavac {u daliem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
|

2. Anka Stevovit i

Clan1.
Anka Stevovi¢, radnica na odrZavaniju higijene, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU "Skola
za asnovno muzicko obrazovanje” Budva, se obavezuje da ée za Poslodavca obavljati dopunski posao
odriavanja i €if€enja Skolskih prostorija.
Navedene poslove AngaZovano lice e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene Elanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavijati od 02.09.2024. godine do
povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 01.10.2024. godine (zamjena za zaposlenu Nadu Rajovié
do % punog radnog vremena).
AngaZovano lice ¢e poslove iz tlana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 20
radnih ¢asova sedmigno.

Clan 3,
Na Ime ovog Ugovora, Poslodavac e AngaZiovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu

sloZenosti 4.95 Granskog kolektivhog ugovora za coblast prosvjete, a srazmjerno broju radnih sati
sedmicno. :

€lana.
Poslodavac je duian da na isplaéenu ugovorenu novéanu naknadu obraéuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.




Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoruy, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za stuéaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZeéim propisima.

Clané.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom.

Clan7.
Ugovoarne strane ce eventuaine sporove po ovom Ugovoru rje3avati sporazumno, a sporove koje ne
rijede sporazumno, rjedavace nadleini sud-u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1)} za AngaZovano lice i dva (2) za
Poslodavca.

AngaZovano lice:

%m@éi‘o«%

Anka Stevovié




