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From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Bijelo Polje <skola@somo-bp.edu.me>

Sent: Friday, August 2, 2024 3:19 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava podataka

Attachments: Ugovor o radu do 30 dana Marina M.1,jpg; Ugovor o radu do 30 dana Marina M.2.jpg
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JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj 02-100/24-384/1
Bijelo Polje, 01.08.2024 godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("SLlist RCG ", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21), &lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br.64/02,
31/05, 49/07, "Sluzbeni list RCG".br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,146/21,3/23),
JU 8Skola za osnovno muzitko obrazovanje u Bijelom Polju, koju zastupa Direktorica Julka
Vukiéevi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Marina Miladinovié iz JMBG

IV stepen strudne spreme- Muzika $kola, broj radne knjiZice (u
daljem tekstu: zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu, a najduze do 30 (trideset) dana.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 02.08.2024. godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4 :
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik teoretskih predmeta i klavira u
JU Skola za osnovno muzizko obrazovanje Bijelo Polje.

Clan 5
Zaposleni e obavljati poslove sa mjestom rada u Bijelom Polju i Ro¥ajama.
Clan 6 )

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 18
(osamnaest) nastavnih &asova nedeljno i to pola norme u Mati&noj 3koli, a pola u Podrunoj
ustanovi u RoZajama.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti od 7.87 uvedana za
svaku zapotetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko
20 godina za 1,00%, srazmjerno ostvarenim &asovima rada. Zarada se zaposlenom moZe
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Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godinji odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa 7akonom i Kolektivnim ugovorom, srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede . zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 14

Eventualni sporove povodom ovog ugovora koji s¢ ne mogu rije$ti sporazumno
rjeSavaée se pred nadleZnim sudom.

Clan 15

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (fetiri) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlenom a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
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