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JU Skola za osnovno muziko obrazovaije
Broj: 02-603/24-334
Berane, 14.10.2024,

Na.osnovu odredbi ¢lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 1 8/2021) i &lana 101c
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni
list RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 147/17), direktorica JU Skole.za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zaklju¢uje se ugovor o radu na odredeno vijeme od 15.10.2024. godine do povratka radnice sa
bolovanja, a najkasnije do 13.11.2024. godine sa radnicom Vanjom Petrié, sa steenim zvanjem
kuvar, [II stepen SSS, na radno mjesto higijeni¢arke, sa punim radnim vremenom, sa mjestom
rada u Beranama.

OBRAZLOZENJE

JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljugi¢e ugovor o radu sa imenovanom
do povratka radnice sa bolovanja, a najkasnije do 13.11,2024. godine.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imernovanoj
-Radunovodstvu
-A/A
* Direktorica
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JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje
Broj: 02-100/24-335
Berane, 14.10.2024.

Na esnovu odredbi &lana 37 Zakona o radu ('S, list CG®, br, 74/2019 1 8/2021) { &lana 101¢ Opjteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluXbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZteni list
RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), zakljutuje se

UGOVOCR O RADU
Na cdredjeno vrijeme

Izmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonji¢
I radnice Vanje Pelri¢, radna knjiZica br | , stefenim zvanjem kuvar,

[Tl stepen S88, iz Berana.
Clan 1.
Radnica zasniva radni odnas za obavljanje poslova higijenitarke, sa mjestom rada u Beranama.

Clan 2.
Radni 0dnos pe ovom ugovoru se zasniva na.odredjeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, o
najkasnife do 13.11.2024. godine.

Clan 3.
Rudni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom od 40 sati nedeljno.

) Clan 4.
Zaposlena je duzna-da se javi na rad 15.10.2024, godine,

Clan 5,
Zaposlena ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi diréktor ustanove.
lan 6.
Zaposlena pribvata da, u toku rada,moZe da bude:rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom,

Clan 7.
Zorada zaposlene odreduje se tako Sto se obrafunska vrijednost koeficijenta utvrdena Kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnoi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utveden na 5.40 i koriguje
na asnovu drugih elemenata utvrdjenth zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za ablast

prosvjete,

Clan 8. _
Zaposlena ima prave na dodatke,naknadu zarada | druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.

Paslodavac je duzan da obezbijedi | sprovoedi-zadtitu na radu v skladu sa propisima koji urediju ovu
materiju a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 10.
Zaposleni i poslodavae prihvataju sva-prava i odgovornosti utvridene zakonom,kolektivnim ugoyorom i
ovim ugovorom,

Clan.! 1.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12 .
Ovaj ugovor je satinjen u 3(tri ) primjerka od kojih jedan zadriava zaposleni a dva poslodavae.

U Beranama, dana 14,10.2024,godine
ZAPOSLENI POSLODAVYAC
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