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JU Skqla_zn osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/24.25& /{
Berdne, 01.08.2024.

Na osnovu.odredbi &lana 37 Zakona o radu ("S1, list CG", br. 74/2019 i 8/2022) 1 &lana 101b Opjteg
zdakona ¢ obrazovan;jii vaspllanju(“SIquem list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni list
RCG",br.04/08, 21/09, 4510, 45/11,36/13,'39/i3 1 47/17), zakljuluje se

UGOVQOR 0 RADU
‘Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogla%avinja

Izmedju JU 8kole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zorijié

[ radnice Nikoline Dobradinovié iz radna knjiZica JMB sa
zavrienom Srednjom muzi¢kom Skalom (Iv-1, SSS) -muzi®ki izvodad — gitarista.
“Clan 1.

Radnik Zusniva radni 6dnos za obavljanje poslovanastavnik gitere sd mjéstém rada u Beranama:

Ctan 2.
Radni ednos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
‘konkursu, a najkasnije do 31.08.2024. godine,

Clon 3:
Radni odnos se zasniva sa radnitm vremenom kradim od punog, na 14 nastavnih Sasova nedeljno, sa
mjestom rada u Beranama.

Clan 4.
Zaposlena je duZnada s javi na rad 02:08.2024. godine,

Clan 5.
Zaposlena ée obavljati-poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi dircktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da, utoku rada,moze’da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim %govomm.

Clan 7.
Zarada zaposlene odreduje se tako §to se obratunska vrijednost kKoeficijenta.utvrdena kolektivnim
ugovorom, & koja iznosi 90 eura, mnoZi sz koeficijentom zaposlenog, koji je-utvrden na 8,83 i koriguje’
na-osnovu drugih efemenata utvrdjenih-zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Glan 9.
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi: zu§mu na radu u skladu sa propisima koji ureduji ova
materiju a:zaposleni je-dufan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 10,
Zaposlem i poslodiviic privataju Sva prava i 6dgovornostt utvrdéne zakonum,kolekuvmm ugovorom'i
ovim ugovorom.

Clan.11,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i i sliajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnint igovorom.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sa¥injen-u 3(trd) primjerka od kojih jedan zadrZava. zag\slcm a.dva posledavac.
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U-Beranama, dana 01.08.2024,gedine
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JU 8kolaza osnoviho-muzitko obrazovanje.
Broj: 02-100/24-25 8/ 2.
Berane, 01.08.2024,

Na osnovu odredbi Elana-37 Zakona o fadu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021) i Zlana 101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31/03, 49/07, "SluZbeni list
RCG"br.04/08; 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 { 47/17), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogladavanja

lzmedju JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonjié

I radnice Ivone Pajkovié, radna knjiZica br. JMB iz sa zavrienom
Srednjom muzi¢kom Zkolom i sle(‘.cnimzvanjemcmuziéki izvodal-klavirista, V-1 SSS
lan 1.

Radnica zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice klavirm, na normu od 10 Zasova, sa
mjestom rada u Beranama.

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 31.08.2024. godine,

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom kraéim od punog, na 10 nastaviih fasova nedeljno.

Clan 4.
Zaposiena je duZna da se javi na rad 02.08:2024. godine.

Clan 5.

Zaposlena ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

lan 6.
Zaposlena prihvata da, utoku rada,mozZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mijesto.rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene odreduje se tako 3to se obratunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi'90 eura, mno¥i sa koeficijentom zaposlenog, koji je utvrden na 8.83 i koriguje
na osnovu drugih elemenata utvedjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za-oblast
prosvjete. .

A |

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke,naknady zaradai druga primanja u'skladu sa zakonam § kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposieni je duZan-da se pridrzave propisanih mjera zadiite na radu.

Clan 10. .
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i.odgovornosti utvrdene zak onom,kelektivnim ugovorom i
ovitn ugovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12,
Ovaj ugovor je sa&injen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadrZava zaposleni a dva poslodavac.

U Beranama, dana 01,08,2024_godine
ZAPOSLENA




—~

JUSkola zaosnovyno muzitko obrazovame

Broj: 02-100/24-258/3

Berane, (01.08,2024.

Na osnovu odredbi &lana 37 Zakona o radui("S1. list CG", br: 74/2019/1 8/2021) i élana 101b Opiteg
zakona o obrazovdnju i vaspitanju("SluZbeni list RCG*; br.64/02, 31/05,45/07, "SluZbeni list
RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47117); zkljutujese

UGOVOR O RADU
Na odrédjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogla%avanja

Izmedju JU $kole-za osnovno muzidko obrazovanje iz Berana, Koju zastupa direkforica ustanove
Milena Zonjié

I radnitka Stefana Pajkoviéasiz radna- knjlilca br. . IMBG: iz
sa-zavrienom Srednjom muzitkom 3kolom; IV-1 8S8i stelenim zvanjem 'muzitki-saradnik.

Clan 1.
Radnik zasniva ratni odnos za obavljanjé poslova nastaviika klavira na nofinu od 2 nastavna Zasa u
Beranama i 16 nastavnih asova nedjeljno u PU Plav.

Clan2,
Radni odnos-po.ovoril ligevoru se zasniva fia odredjeno viijeme, do popiiijavanja-radnog mjesta po
konkuirsu, a najkdsnije do 31.08.2024. godine.r

Clan 3.
Radrii 0dnos se zashiva sa punim radnim vieménom, na I8 nastavnih 2asova nédeljno.

Clan 4.
Zaposleni je duZan da se javina rad 02.08.2024, godinc.

Clan 5.
Zaposleni ¢e'obavljati poslove umjestu’i po rasporedu koji utvrdi direkior ustinove:

Clan 6,
Zaposleni prihvatd da, uw'toke rada;moZe. da-bude tasporeden na drugo radrio mjesto 6dhostio u drugo
mjesto.rada, u skladu-sa zakonom i kolekfivnim:ugovorom,

Clan 7.
Zarada zaposlénog odreduje se tiko:3to'se obradunska’ vrijednost koeficlj jenta, utvrdena koleknvmm
ugovorom, 2 ko;a iznosi*90.eura, mnoZi sa koeﬁcuentom zaposlenog, koji je utvrden na-8.83 i koriguje
na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom:i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan 8. )
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknaduzaradai druga primanja u skladu sa'zakonom i kolektivaim
ugovorom, ,

Clin 9.
Poslodavac je duZan da/obezbijédi i sprovodi:zadtitu nd radu’u skladu sa propisima L.o_p ureduju ovu
materiju azaposlem jeiduZan da'se pridrzava procplsamh mjera zadlite na radu.

lan: 10

Zaposleiii i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom,koléktivaim agovorom 1
ovim ugtivorom.

Clan.11,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe-ovaj ugovor pod uslovima i'u slutajevima-utvrdenim
zakohom { kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ova_] ugovor je sadinjenu 3(tri) primjerka’od: kojih jedan zadrZava zaposleni:a dva poslodavac.

U Béranama, dana 01.08.2024. godiné
ZAP 0 SLENI




I

JU Skola za ésnovno muziko obrazavanje
Broj:-02-100/24-25 £/t~
Berane, 01.08.2024,

Na psnovu odredbi &lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 { 8/2021) i ¢lana 101b Op3teg
zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbenl list
RCG" br.04/08; 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 | 47/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU )
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogladavanja

lzmedju JU Skole za osnovio muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direkiorica ustanove

Milena Zonjié
I radnice Djaenko Natalije, radna knjiZica br, © IMB iz 7 =
zavrEenom Muzitkom akademijom {VI1-1, VSS) — odsjek klavir, sa stalnim nastanjenjem uT

Clan 1.
Radnica zasniva radni odnos za obavljanje posldva nastavnica klavira na 18 nastavnih Zasova
nedjeljno, sa mjestom rada u Beranama,

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva'na odredjeno vrijeme; do pepunjavanja radnog mjesta po
konkursuy, a najkasnije do 31.08.2024. godine,

Clan 3,
Radni odnos sé zasniva sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih 2asova nedeljno.

Clan 4.
Zaposlena je duZna da se javi narad 02.08.2024. godine.

Clan 5.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u mjestu i po-rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada,moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, v skladu sa zekonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7,
Zarada zaposlene odreduje:se tako 3to se obratunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugovorom, a-koja iznosi-90 eura, mnoZi sa koeficijentom zaposienog, koji.je utvrdenna 10.12 i
koriguje na-osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kelektivnim ugovorom za oblast

prosvjete.

Clan 8,
Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarada i druga primanja u skiadu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi za3titu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duan da se-pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 10,
Zaposlenii posiodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.
Clan.11.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima I u sludajevima utvrdenim
zakonom.{ kolektivnim ugovorom.
Clan 12.
Ovaj ugovor je sadiajen u3(tri) primjerka od kojih jedan Z,a,-;lniqva zaposleni a dva poslodavac.
U Beranama, dana 01.08.2024._godine a1 0pg—
ZAPOSLENI 9308100, GIPOSLODAVAC

f' faé’awm M- 4




7

b

JU 8kolaza osnoyno:muzitko: cbrazovanje-
Broj: 02-100/24-258/%
Betane; 01 08 2024

Na:osnovu odredbi Elana 37 Zakona.o radu:("Sl. list CG*, br. 74/2019-i 8/2022) i &lana 101b Opiteg:
zakona o gbrazovanjd'i vaspitanju("Sluzbeni list RCG"; br.64/02;.31/05,49/07, "SluZbeni list.
RCG"br.04/08;21/09; 45/10,-45/11, 36/13, 39}13147/17), zakljuduje'se’

UGOV:OR O RADU
N4 odredjené vrijeme do:30-dana’bez bostipka oglaiavanja

fzmedju.JU Skele.za osnovno muzitko obrazovanje iz Bcrana, koju zastupa.direktotica-ustanove
Milena Zonji¢.

[ radnice JelencRaidevié iz _-radna KnjiZica JMB "T77TTTTT T Vs zavEenim
Mhizizgko akademl_[om (VI-1, v§8) — steperit bachelor — op3ta muzitka: peclagogua

Clan 1.
Radnica zashiva fadni odnos, 54 putomnormarn! :‘Sa‘sm}'a, Zaobavljanje posliva nistavnika klavira, na
formr od 7 nastaviih ﬁasova nedjéljne 4 Beranama; na hiormu od 9 nastavnih Easova nedjeljnon PY
Plavi nastavnikasolféda, na normu od 2-2asa nedjelJnou Beranama.
Llan 2.
Radni odnos po.ovoni ugovony sg zasniva na odredjeno vrijéme, do popuiijivanjd rednol mjesta po
konkursu, a nnjkasm_lc dg 31,08, 2024 gcdme.

Clan’3.
Radni odnas se Zasniva:sa punin radnim ¥remenom, na 18 nastaviih ¢asova nedeljno.

Clan.d.
Zaposlena je duZna dp se javina rad 02.08:2024, godine.

Glati-5.
Zaposlena ¢e obavljati-poslove w'mjestu i po.rasporedy kojiutvrdi direktor.ustanove.

Clan:6.
Zaposleria prihvata da, u toku radamdze da budé rasporedena na drugo-radné mjesto odhosno u drugo
mjesto-rada; u skladu'sa zakonom { kolektivnim: %govorom
fan 7
Zarada zaposlene ddreduije se.tako 3to se obratinska vrijednost koeficijeita itvrdena Koléktivnim
ugovoroim, a koja iznosi 90 eura; mnoil sa: koef' cuentum zaposlenog, koji je utvrden na: 8 83 i koriguie
a osnovu druglh elemenata: utvrdjemh zak onom i*Granskim koléktivnim ugovorom za oblast

prosyjete.

Clan 8.
Zaposlenaima pravo na'dodatke, naknadu zarada't druga primanja u skladu'sa zakonom i kolektivnim
UEQYOTOm.,

Clan 9

Poslodavac je duian da obezbuedl i sprovodi zajtitu na radu u skladw sa propisimakeji-uredujh ovu
materuu a zaposlem ,;aduian da se pridrZava, propxsamh mjeraza§ute na‘radu;

‘Cldn 10..

Zaposlena i poslodavéc pritivataju sva prava.Q odgovornosu utvrdene zakonom,kolektivnifugovorom i
ovim ugovorom.

Clani11.
Svaka od ugovotnih strana moZe da otkaZe ovajvgovor. pod islovima i u'slutajeyinia utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovoron. .
«Clan 12,
Ovaj ugovar je satinjen u.3(tri) primjerka od kojih jedan zadr2ava:zaposleni a dva-poslodavac.
U-Béfandama, dana 01.08.2024, godine o
r ZAPOSLENA v POSLODAVAC
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JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/24-258/6
Berane, 01.03.2024.

Na osnovu odredbi &lana 37 Zakena o radu (*S1. list CG", br. 74/2019 i 8/2021) i &lana 101b Opjteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju(”SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni list
RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), zakljutuje se

UGOVOR ORADU
‘Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka oglasavanja

Izmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonjié

I radnice Novovic Mitjane, radna knjiZica | JMB iz , sa
zavrienom Muzitkom -akademijom - stepen bachelor(VI-1, v&8) — guda2ki instrumenti — violina, iz

Clan 1.
Radnica zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika violine za 18 nastavnih fasova, sa
mjestom rada u PU Plav,

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, de popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 31.08.2024, godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih ¢asova nedeljno.

Clan 4.
Zaposlena je duZna da se javi na rad 02.08.2024, godine.

Clan 5.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.
lan. 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada,moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu'sa zakonom I kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene cdreduje se tako 3to se obratunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugeverom, a koja iznosi 90 eura, mnoZi sa koeficijentom zaposlenog, koji je atvrden na 8.83 i koriguje
na osnovu drugih ¢lemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim:ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan 8.
Zaposlena imz pravo na dodntke,naknadu zarada'i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. '

Clan 9.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa propisima keji ureduju ovu
materiju.a zaposleni je dufan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na-radu.

‘Clan 10.
Zaposieni i posledavac prihvalaju sva prava i odgbvornosti utvrdene zakotiom,kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

Clan. 11
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovoron.

Clan 12.
Ovaj ugovar je sadinjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadrZava zaposleni a dva poslodavac.

U Beranama, dana 01.08.2024.gedine
ZAPCSLENI

03 Wioane
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POSLODAVAC
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JU Ekola za osnovno muzitko-obrazovanje
Broj:02-100/24-258/%F
Bérane,.01.08.2024.

Nz osnayu-odredbi:élana 37 Zakona o radu (*S1. tist CG", br. 74/2019 i 8/2021) i&lana 101h Opéteg
zaKoha 0 obrazovahju i vaspitariju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31703, 49/07, "SluZbeni list
RCG",br.04/08, 21/09,:45/10,:45/11, 36/13, 39/13'1 47/17), zakljuduje se

UGOVOR 0O RADU
‘Na-odredjeno vrijerme do 30 dana bez postupka ogladavanja’

lzmedju JU Skole za osnovno muziZko obrazovanje iz Berana, keju zastupa direktorica ustanove
Milena. Zonji¢

I radnika Bratislava. Radisavljevi¢a iz L _ . sd privrémeniii boravkom u
- radna knjizica . JIMB sa zavrienom Muzickom akademijom.
(VIi-1, V8S) —diplomirani teoretitar umjetnosti — muziéki pedagog.

Cldn 1. '

Radnik zasniva radni odhos za obavljanje poslovid nastavnika harmonike, na.6 nastavnih fasova
-nedjeljno i nastavnik solfeda, na 12 nastavnih Zasova nedjeljno, u PU Plav.

Clan 2.
Radii odnos po ovom.Ugovoru se. zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog.mjesta po
Konkursi, a hajkasnije do 31.08,2024, godine,

Clan 3.
Radni odnos se zasniva-sa punim radnim vremenom, na‘18 nastavnih #asova nedeljno.

Clen 4.
Zaposleni je:duZan da se javi na rad 02.08:2024..godine.

Llan 5..
Zaposleni e obavljati-poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposleni:prihvata da, u-tdkwrada;mofe-da bude rasporeden na drugo radnio mjesto adnosno u drugd
mjesto rada; u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7.
Zarada'zaposlenog odreduje se tako 3to se-obraZunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivnim
ugovarom, 3 koja‘iznosi 90=ura, mnoZi'sa koefi c:jentom zaposlenog, koji jeutveden na 10:12§
Koriguje na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete;

Clan 8
Zaposleni ima-pravo na dodatke, naknadu zarada:i druga primanja u-skladu sa zakonom. i kolekiivnim
ugovorom.. .

Clan 9;
Poslodavac je duZan da.obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu’u-skladu sa- propisira koji drediju-oviy
materiju azaposleni j& dufan da'se pridczava procplsamh _mjera zatite na radu,

lan 10

Zaposlerii | posloddvaty pribvitaji svd prava | odgévoriosti utvrdene zakongm Kolektiviim ugovorom i
ovim ugovorom: =

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da-otkaZe ovaj ugover pod uslovima-i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim Ugovorom. _ 3

Clan 12,
Ovaj ugovor je salinjen:u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadr2ava zaposleni.a-dva poslodavac.

U Beranama, dana01,08.2024. godine
Z-APOSLENI
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JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje
Broj: 02-100/24-258/8
Berane, 01.08.2024.

Na osnovu odredbi &lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG”, br."74/2019) i &lana 101 Opdteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju.("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni list RCG ",br.04/08,
21/09, 45110, 45/11,.36/13, 39/13 1 47/17), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme

Izmedju JU Skole za dsnovno muzilko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonjié

I radnice Jovane Vukié, radna knjifica IMB _ sa zavrienom Srednjom
muzitkom 3Kolom i stefenim zvanjem muzigki izvoda&i-solo klavirista, © ~

Clan 1.
Radnica zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice klavira — [$ nastavnih.tasovanedjelino
sa mjestom rada wBeranama.

CIa_n 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 31.08.2024. gedine:

Clan 3.
Radni ednos se zasniva sa punim radnim vremengm, sa normom od 18 nastavnih &asova nedjeljno..

“lan 4.

Zaposlena je du¥na da se javi na rad 02,08,2024, godine,

Clan 5.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlena frihvata.da, utoku rada ,moZe da tide rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u-drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene odreduje se 1ako 3to se obratunska vrijednost koeficiienta utvrdena kolektivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnozi sa koeficijentom zaposlene, kaji je utvrden na 8.83 i koriguje
na.osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom {*Granskim kolektivnim-ugovorom za oblast
prosvijete.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skiadu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.
Poslodavac-je dufan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materijua zaposlena.je duZna da se pridriava prgpisanih mjera zadtite na radu,

lan 10,

Zaposlena i poslodavac. prihvataju sva prava | 0dgovornosti utvrdene zakofiom,kolektivnim uigovoron: i -
ovim ugovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih sirana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12,
Ovaj ugovor je sadinjen u 3(tri} primjerka od kojih jedan zadrZava zaposlena a'dva-poslodavac.

U Beranama, dana 01.08,2024.godine

ZAPOSLENA

Wke 3.
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U Skola za osnoyng muzitkoe obrazovanje
Broj: 02-100/24-258/9

Berane, 01.08.2024,

Na-osnovu odredbi $lana 37 Zakona o radu ("SI, list €G", br. 74/2019 i 8/2021)i &lana 101b'Opéteg
zakona 0 gbrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07; "SluZbeni tist
RCG";br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), zakljutuje se

UGOVYOR G RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka-oglaZavanja

Izmedju JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonjié

1 radnice Marije Jovicevié, radna knjiZica IMB iz =~ s
zavrienom MuzZitkom: akademijom steleniim | | zvanjém Diplomirani muzitki umjetnik, erkiveni muzidar
(pedagog, pojac i. dirigent erkvenog hora), VII-I VSS.

Clan 1.
Radnica zasniva radni odnos za obavijanjé poslova nastavnice hora, na.nérmu od 4 Sasai nastavnice
klavira;, na normu.-od 14 &asova, sn mjestom rads u Beranama,

Clan 2.
Radni ednos po ovem ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursy, a najkasnije do 31.08.2024. godine,
) Clan 3.
Radni ‘odnos se zasniva sa punim radnim-vremenom.od 18 nastavnih &asova nedelino.

Clan-4,
‘Zaposlena’je-duZid'da’se jovi na rad 02.08.2024. godine.

-élan‘s.

‘Zaposlena ée obiavijati poslove u mjestu i.po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada,moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno 1 drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada-zaposlene odr'edu_1e se tako &to se obrafunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivnim
UZOVOrom, & Lo_]a iznosi 90 eura, mno3i sa koeficijentom: zaposicnog, koji je utvrden na 10.12 i
koriguje na osnovudrugih elemenata wivrdjénih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvijete;

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dotlatke,naknadu-zarada i druga primanja o skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

«Clan 9.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju.ovu
materiju a zaposleni je duZon da se pridrZava propisanih:mjera zaStite na.radu. '

Clan 10.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva:prava i odgovornosti utvrdene zikonom,kolektivnim ugovorom i.
ovim ugovoram.

Clan.11,
Svaka od ugovomnii-strana'moZe da otkaZe:ovaj ugovor pod uslovima'i u'shitajevima utvrdenim
zokonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 12,
Ovij ugovor jé sabirijen.u 3(tri) primjerka od kgjih jedan zadrZava zaposleni a dva poslodavac.

U Beranama, dana 01.08:2024. godine
ZAPOSLENA

POSLODAVAC
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JU 3kola za osnovno muzitkoe obrazovanje
Broj: 02-100/24-258/10
Berane, 01.08.2024,

Na osnovu cdredbi &lana 37 Zakona o radu{"S). list CG", br. 74/2019 i 8/2021) i £lana 101b Op3leg
zakona o obrazovanju i vaspitanju{"SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni list
RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13,.39/13 i 47/17), zakljutuje se

UGOVOR ORADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogla3avanja

Izmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovenje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonji¢

[ radnice Tee Domazetovié iz - radna knjiZica JMB 54
zavr¥enom Muzitkom akademijom (VII-I, VSS) — diplomirani teoreti®ar umjemosti — muzicki
pedagog.

Clan 1.
Radnica zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika klavira na 12 nastavnih Sasova nedjeljno, sa
mjestom rada u Beranama i na radnom mjestu nastavnika solfeda na 6 nastavnih dasova nedjeljno, sa

mjestom rada u PU Plav.
Clan 2.

Radiii odnos po ovom ugovoru s zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a'najkasnije do 31.08.2024. godine.

Clan 3;
Radhi odnos se-zasniva'sa punim radnim vrémenomi, na 18 nastavnih asova nédeljno,

Clan 4,
Zaposlena je duZna da se javi na rad 01.08.2024. godine.

Clan 5.
Zaposlena ¢ée obavljati poslove u-mjestu i po rasporedu kaji utvrdi direktor ustanove.
lan 6.
Zaposlena prihvala da, v toku rada,moZe da bude rasporedena na drugo radno mjesto odnosno-u druge
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7,
Zarada 2aposlenog odreduije se tako'3to se obratunska vrijednost koelicijenta utvrdena koleklivnim
ugovorom, a koja iznosi 90 eura, mnoZi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utvrden na 10,121
koriguje na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolekiivnim ugovorom za oblast

prosvicte.
Clen 08,

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kelektivnim

UgoVOrom.
Clan 09.

Pasladavac je du2an da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa propisima koji ureduji ovu
materiju a.zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i edgovornosti utvrdent zakonom, kolektivnim ugovarom i
ovim ugovorom.

Clan.1 1.
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkoZe ovaj ugovor pod uslovima i u slugajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12.
Ovaj ugovor je sakinjen u 3{tri} primjerka od kojih jedan zadr2ava zzposleni a dva poslodavac.

U Beranama, dana 01:08.2024 .godine
ZAPOSLENI

NIVASY




