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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica

Predmet: Dostava rje$enja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa prate¢om dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam rje$enje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme broj: 02-100/24-4074 od 14.08.2024. godine, na ime Andreje Popovic,
JMBG sa svom prateCom dokumentacijom, a shodno odredbi &lana 44
stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl. list CG”, br.3/20 i
38/20).

S postovanjem,
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-100/24- 407(
Podgorica, 14.08.2024. godine

Na osnovu &lana 3 stav 2, &lana 51 stav 1 alineja 1, &lana 52 stav 1 i &lana 53 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.list CG«, br. 2/18, 34/19 1 8/21), &lana 21 stav 2 alineja 4 Statuta
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sl.list CG«, br.39/19) i Odluke o izboru br. 02-100/24-3669/4 od
18.07.2024.gadine, vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE

o zasnivanju radnog cdnosa na neodredeno vrijeme

1. Andreja Popovié, sa zavrdenim Fakultetom za poslovnu ekonomiju i pravo Bar i stecenim
zvanjem bachelor ragunovodstva, finansija i bankarstva, zasniva radni odnos i rasporeduje se
na radno mjesto Visa savjetnica Ill za evidenciju i posredovanje pri zapoSljavanju u Padrucnoj
jedinici Podgorica, Biro rada Zeta (radno mjesto pod rednim brojem 328 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore), mjesto rada Zeta,
po javnom oglasu br. 02-100/23-3325/3 koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana
17.11.2023.godine.

2. [menovanoj probni rad traje godinu dana.

3. Prava i obaveze sluzbenice po ovom rjesenju poginju te¢i od 15.08.2024.godine.

Obrazlozenje

Odlukom direktora Zavoda za zapodljavanje Crne Gore, br. 02/23-5886 od 16.10.2023.godine,
pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Visifa savjetnikiica Ill za evidenciju i posredovanje pri
zaposljavanju u Podrugnoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, na neodredeno vrijeme,
1 izvrsilac. \

Za navedeno radno mjesto, Uprava za ljudske resurse je dana 17.11.2023.godine, objavila javni oglas br.
02-100/23-3325/3, za potrebe Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore.

Nakon sprovedenog postupka proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za vrienje
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poslova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske
resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/23-3325/28 od 26.12.2023.godine na kojoj
su: Andreja Popovi¢, sa ostvarenih 18.58 bodova, Barbara Mirovi¢ sa ostvarenih 16.58 bodova i Milo$
Kaluderovié sa ostvarednih 13.72 bodova i istu dostavila Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore.

Nakon obavljenog intervjua sa kandidatima sa liste za izbor, vd direktor Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore je donio Odluku br.02-100/24-236/4 od 16.01.2024.godine o izboru Andreje Popovi¢ na
radno mjesto Vi§i savjetnik Ill za evidenciju i posredovanje pri zapoSljavanju u Podrugnoj jedinici
Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu br. 02-100/23-
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3325/3 koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana 17.11.2023.godine, za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.

Protiv ove Odluke, kandidatkinja Barbara Mirovié je izjavila Zalbu Komisiji za Zalbe, koja je, rjeSavajuci po
albi imenovane, usvojila zalbu RjeSenjem br: UPIl 05-102/24-193/7 od 21.03.2024.godine, kojim je
predmet vratila prvostepenom organu na ponovni postupak i odlugivanje.

Vd direktor Zavoda za zapo$liavanje Crne Gore je ponovo razmatrajudi spise predmeta, utvrdio da je
donio zakonitu odluku o izboru prvorangirane kandidatkinje, te ponovo donio Odluku br. 02-100/24-236/6
od 09.04.2024. godine, o izboru Andreje Popovi¢, na radno mjesto Visi savjetnik Il za evidenciju i
posredovanje pri zaposljavanju u Podrugnoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, na
neodredeno vrijeme, protiv koje je kandidatkinja Barbara Mirovi¢ blagovremeno izjavila Zzalbu.

Komisija za Zalbe Je, rje$avajuci po Zalbi imenovane, usvojila Zalbu Rjeenjem br: UPIl 05-102/24-
587/5 od 30.05.2024.godine, kojim je predmet vratila prvostepenom organu na ponovni postupak i
odluéivanje, u bitno navodeéi u Rjesenju, da izabrana kandidatkinja nema poloZen struéni ispit dok je
drugorangirana kandidatkinja polozila strugni ispit za rad u drzavnim organima te ukazala da je
prvostepeni organ shodno ¢lanu 126 stav 8 Zakona o upravnom postupku duZan u svemu da postupi

po drugostepenom rje$enju. :
Vréilac duznosti direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, postupajuéi po Rjesenju Komisije za

zalbe, donio je Odluku broj: 02-100/24-3018/2 od 11.06.2024. godine, o izboru Barbare Mirovi¢, na
radno mjesto Vi§i/a savjetnikfica !l za evidenciju i posredovanje pri zapo$ljavanju u Podrugnoj jedinici
Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, na neodredeno vrijeme.

Dana, 08.07.2024. godine, Barbara Mirovié se obratila Zavodu za zaposljavanje Crne Gore aktom
broj 02-100/24-3531 u kome izjavljuje da odustaje od Zalbe koju je izjavila protiv Odluke o izboru broj
02-100/24-236/6 od 09.04.2024.godine kao | od cjelokupnog postupka prijave na oglas broj 02-
100/23-3325/3. Kako je u meduvremenu donijeta nova Odluka o izboru broj.02-100/24 od 3018/2 od
11.06.2024.godine, o izboru imenovane na predmetno radno mjesto, Barbara Mirovié¢ se dana,
16.07.2024.godine obratila Zavodu aktom broj 02-100/24-3669 u kome izjavljuje da je primila
navedenu Odluku i da u cjelosti odustaje od prijave na javni oglas broj 02-100/23-3325/3 za radno
mjesto Visila savjetnikiica 1ll za evidenciju i posredovanje pri zapoéljavanju u Podruénoj jedinici
Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta.

Odustajanjem Barbare Mirovié od Odluke o izboru i prijave na predmetni javni oglas, kandidati
Andreja Popovié i Milo§ Kaluderovi¢ su preostali kandidati na Listi za izbor i oboje ne posjeduju
uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima $to je navedeno u Listi za izbor
kandidata br. 02-100/23-3325/28 od 26.12.2023.godine.

Shodno tome i u skladu sa odredbama &lana 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima,
vd direktor Zavoda je pozvao i zakazao razgovor sa kandidatima za dan 18.07.2024.godine. Vrsilac
duznosti direktora Zavoda je obavio razgovor sa kandidatkinjom Andrejom Popovic dana
18.07.2024.godine, o &emu je sadinjen zapisnik, shodno odredbama Elana 65 Zakona o upravnom
postupku dok je kandidat Milo$ Kaluderovi¢ obavijestio mailom Sluzbu za kadrovske i opste poslove
da neée prisustvovati zakazanom intervjuu i razgovoru sa vd direktorom iz li€nih razloga, pa s toga
odustaje od daljeg postupka oglasa za navedeno radno mjesto.

Nakon dostavljanja dosijea izabrane kandidatkinje od strane Uprave za ljudske resurse, donosi se
Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa imenovane.

Radno mjesto Visi savjetnik lll za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podruénoj jedinici
Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta je utvrdeno pod rednim brojem 328 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br. 02/23-275 od
20.01.2023. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjo] organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore broj 02/23-1557 od 22.03.2023. godine i za isto su
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propisani uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovan]a, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru i najmanje jedna gedina
radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanija.

Andreja Popovi¢ je zavrdila Fakultet za posiovnu ekonomiju | pravo Bar i ste€enim zvanjem bachelor
racunovodstva, finansija i bankarstva (Diploma broj 066/23 od 02,06.2023. godine), ima poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Ministarstva javne uprave, br. UPI-01-109/23-2310/3 od
17.07.2024. godine) i ima, jednu godinu radnog iskustva(shodno &lanu 6 stav 1 Zakona o struénom
osposobljavanju lica sa stegenim visokim obrazovanjem ((»Sl.list CG« br.38/12, 86/22)), &ime ispunjava
naprijed propisane uslove predmetnog radnog mjesta,

Buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, u skladu sa
Clanom 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, imenovanoj probni rad traje godinu
dana, '

Na osnovu izloZenog, rijedeno je kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
8 (0sam) dana od dana prijema ovog rjesenja.

DOSTAVLJENO: !
- imenovanoj .
-11x2

-12 f
- Organizacionoj jedinici
-ala
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. Adresa: Jovana Toma$evica br 2a

: 2 €) [I | Ll & ( 81000 Podgorica, Crna Gora
0 {0 / 2 % tei: +382 240 741
fax: +382 240 741
www,uzk.gov.me

i
Crna Gpra
Uprava za ljudske resurse

Br: 02-100/24-286/20 08. avgust 2024.godine

ZA: ZAVOD ZA ZAIfl’OéLJAVANJE CRNE GORE Bulevar Revolucije br.5.,

Predmet: Dokuménmcija za personalni dosije

UvaZeni/a, !
|

U prilogu ovog akta vam dostavljamo vam dokumentacuu za personalni dosije izabrane

kandidatkinje, po;avnom oglasu’, br. 02-100/23-3325/3, objaviljenom 17.11.2023. godine.

i

55 \S postovanjem,

Agro' M.Camaj s.r.
=|j REKTOR

!
1
1
i
i
|

|
prilog: i
- dokumentacija za: Andreja Popovié
dostavijeno:
- Zavod za zapoérjavanje Crne Gore
-ala !
Kontakt osoba: |
Spresa Peljaj, samostalni referent
Tel: +38269749019; ermail:spresa.djeljaj@uzk.gov.me
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MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Na osnovu &lana 20 Uredbe o programu i na&inu polaganja strucnog ispita za rad u drZavnim
organima (,,SluZbeni list CG*, broj 23/24), Ministarstvo javne uprave, izdaje

N _ UVJERENJEO )
POLOZENOM STRUCNOM ISPITU ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA

Andreja (Milenko) Popovié

.2 visokim obrazovanjem — specijalista

rodena . godine u mjestu
_ menadZmenta javnog sektora ) .
. poloZila je
pred Komisijom za polaganje stru¢nog ispita za rad u dr¥avnim organima, dana 09.07.2024.
i godine

'STRUCNI ISPIT 7A RAD U DRZAVNIM ORGANIMA
za'V, VI1i VII nivo kvalifikacije obrazovanja

Broj: UPI 01-109/23-2310/3
Podgorica, 17.07.2024. godine
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~ GRADANSKI POKRET URA, X CRNOGORSKE BRIGADE 56, PODGORICA
Naziv i sjeditte poslodavea
11014321

PIB

Daje _Andreja Popovié , JMBG:,

sa stalnim prebivaliftem g
bankarstva i finansija y periodu od 15.01.2023. do
SEDRATSLVa 1 hinansija | 29.01.5023,

15.10.2023, godine, uspjedno obavila strudno osposobljavanje.
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Cma Gora

Vlada Crme Gore Crnogorskih serdara 44

Komisija za 2albe 81000 Podgorica
| Crna Gora
' DARON A 4 5 LE o=
| O R e e

TS Wa et -
= & 3 s s
| Y S
1- 3857
Br: UPII 05-102/24-812 }5' 25. jul 2024. godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Predmet: Rjesenje
[

Na osnovu &lana 131 Zakona o|upravnom postupku (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16
i 37M7. dostavijamo vam rjeSenje Komisije za Zalbe, postupaju¢i po Zalbi Andreje Popovi¢ iz

izjavijeno] protiv pdiuke Zavoda za zapo$fjavanje Crne Gore, broj 02-100/24-3018/2 od
11.6.2024. godine.

Istovremeno vam ukazujemo |da ste, saglasno prednje navedenoj odredbi, duZni da primjerak
rjesenja bez odlaganja dostavite podnosiocu Zalbe.

Prilog: RjeZenje Komisije za Zalbe i spisi

Dostavijenc.
-Naslovu
-Arhivi

Kontakt osoba: Ljiljana Azarié
Pozicija: samostalni referent

tel: 020/241-335

email: [jiljana.azaric@kzz.gov.me




Cma Gora !
Vlada Crne Gore
Komisija za Zalbe

Broj: UPII 05-1 02124-812/ ﬂ[ Podgorica, 25. jul 2024. godine

Komisija za Zalbe, na osnovu &l 137 i 138 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SluZbeni
list CG®, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) i &lana 128 Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni list CG", br.
56/14, 20/15, 40/16 1 37/17), rjeSavajuéi u postupku po Zalbi Andreje Popovié iz Danilovgrada, izjavljenoj,
protiv odluke Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, broj 02-100/24-3018/2 od 11.6.2024. godine, na 108.
sjednici, odrzanoj 25.7.2024. godine, denijela je

RJESENJE

OBUSTAVLJA SE postupak po Zalbi Andreje Popovi¢ iz Danilovgrada, izjavljenaj, protiv odluke Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, broj 02-100/24-3018/2 od 11.6.2024. godine, zbog odustanka od Zalbe.

Obrazlozenje

Andreja Popovi6, izjavila je Zalbu Komisiji za Zalbe protiv odluke Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj
02-100/24-3018/2 od 11.6.2024. godine.

Imenovana je ovoj Komisiji dostavila podnesak od 18.7.2024. godine kofim je obavijestila Komisiju za zalbe
da odustaje od izjavijene Zalbe.

Odredbom &lana 122 stav 3, 41 5 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 56/14, 20/15,
40/16, 37/117) propisano je da stranka moZe odustati od Zalbe sve do dostavljanja rieSenja po Zaibi, a kada
stranka odustane od Zalbe, postupak po Zalbi obustavlja se rje§enjem. Odustanak od Zalbe ne moZe se
opozvati.

Imajuéi u vidu da je Zalilja odustala od izjavljene Zalbe, prije dostavljanja rjeSenja po Zalbi, postupak se
obustavlja, saglasno &l. 122 stav 3, 4 i 5 Zakona o upravnom postupku.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieenja moZe se pokrenuti spor pred Upréa \ sudom
Crne Gore, uroku od 20 dana od dana prijema rje§enja, = e
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KOMISlJa ZA ZALBE
ZAHTIEV ZA ODUSTAJANJE OD ZAL

Postovani,

Obracam Vam se za zahtjevom da odustajem od Zalbe zavedenom pod brojem
UPII 05-102/24-812

Od 11.07.2024,

Podgorica, 18.07.2024, Podnosilac zahtjeva

Popovi¢ Andreja
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. Crma Gora )
Vlada Crne Gore Crnogarskih serdara 44
- - 81000 Podgorica
Komisija za zalbe i Gora o
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Br: UPI 05-102/24-812}2 11. jul 2024.godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOéLJAVANJE CRNE GORE

Predmet: Zalba !

Na osnovu &lana 123 stay 2 Zakona o upravnom postupku (,,Siuzbeni list CG* broj 56/14,20/15,40/16 s
i 37/17 ) dostavljamo vam na Postupanje, u skladu sa odredbom ¢, 125 istog zakona, Zalby Andreje
Popovié , izjavijenu protiv odiuke Zavoda za zaposljavanje Cre Gore, broj: 02-100/24-3018/2 od
11.6.2024. godine.

Ukoliko na postupite ne neki od nadinag propisanih &lanom 125 Zakona O upravnom postupku,
potrebno je da nam Zalbu sa cjelokupnim orginalnim spisima predmeta dostavite u roku od 5 dana
od dana prijema ovog akta, kake bi Komisifa za Zalhe mogla odluditi u roky propisanim &lanom 138
stav 1 Zakona o drfavnim sluzbenicima I namjestenicima, u suprotnom ée ovaj organ donijeti odiuku -
bez spisa predmeta.
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348 fiejana Zekovic
_ %BE SJEDNICA
Prilog: Zaiba *

Dostavljeno:
-Naslovu
-Arhivi

Kontakt osoba: Mirjana Konjevié
Pozicija:_nadelnica

email; mirjana.konjevic@kzz.gov.me
br.telefona: 067/626-927



KOMISIJA ZA ZALBE
Shodno &l. 119-131 ZUP, u zakonskom roku, podnosim

ZALBU

na odluku o izboru ZZZCG, broj 02-100/24-3018/2, od 11.06.2024. godine, zbog:
- pogredno i nepotpuno utvrdenog &injeniénog stanja,
- povrede pravila postupka,

- pogresne primjene materijalnog prava.

Navedenom odlukom, vrSi se izbor kandidatkinje Barbare Mirovié za radno mjesto
Visifa savjetnik/ca |l za evidenciju pri zaposljavanju u PJ Podgorica, Biro rada Zeta.

Ista odluka je pogreSna i pravno neodrziva.

Razlozi iz obrazloZenja ozalbene odluke su u suprotnosti sa stanjem stvari u
spisima predmeta, odnosno sa podacima, ispravama i drugim dokazima koji su
prezentirani u spisima. Sem toga, obrazloZenje iste nema razioga o odluénim
¢injenicama.

Naime, u obrazloZenju iste nije dat nijedan valjani razlog za izbor navedene
kandidatkinje na predmetno radno mjesto. 1zmedu ostalog, nije navedeno da li je ista
obavila usmeni razgovor, da li je zadovoljila na istom, kao ni zbog Sega je bas ista
izabrana. Jedini kriterjum za izbor Barbare Mirovi¢ je eliminacija kandidata, koji
ispunjavaju sve uslove predvidene predmetnim oglasom.

Nadalje, odlucéne Cinjenice su pogre$no utvrdene, odnosno ¢injeniéno stanje je
nepotpuno utvrdeno, {j. nijesu utvrdene sve &injenice potrebne za pravilno rjeSenje stvarij,
sa stanovista pravilne primjene materijalnog prava.

Tacénije, nije utvrdeno zasto je prvorangirana kandidatkinja Andreja Popovi¢, koja
je 1 na usmenom i na pisanom dijelu testiranja zadovoljila i pokazala se kao najbolji
kandidat za navedeno radno mjesto, eliminisana, imajuéi u vidu da ispunjava sve oglasom
i zakonom propisane uslove za izbor, kao i navedeni uslov da moze biti izabrana sa
moguénodcu da polozi ispit za rad u drZzavnim organima, u roku od 1 godine, od’
zasnivanja radnog odnosa.

U tom smislu, pogresno je primijenjeno materijalno pravo, na nacin sto nije uzeta
u obzir navedena odredba zakona, a koja je istaknuta i u oglasu.

ROMISh: . <5 3




Sem toga, u meduvremenu kandidatkinja Andreja Popovié je poloZila ispit za rad
u drzavnim organima.

7a ukazati je i to da je prvostepeni organ svoju odluku temeljio iskljuéivo na
pozivanje na raniju drugostepenu ukidnu odluku, pritom ne vodeci raduna o okolnostima
na koje je ukazano u istoj. Prvostepeni organ je bio duZan da na valjan nagin obrazloZi
zadto je Andreja Popovié bila prvorangirana, j. da na valjan nagin obrazloZi zasto bi istoj
bila pruZena zakonska i po javnom oglasu propisana moguénost, da poloZi ispit za rad u
drsavnim organima, u roku od jedne godine od zasnivanja radnog odnosa, & ne da
pauaino donosi odluku, suprotnu prvobitnoj, sistemom eliminacije, bez pravno i

¢injenicno valjanog osnova.

Stoga, predlazem da drugostepeni organ poniéti ozalbenu odluku prvostepenog
organa i vrati prvostepenom organu na ponovno odlugivanje.

PODNOSILAC ZALBE

Andreja Popovic

?DA’I;O;;%\ “\‘DYEM\

-,y
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-100/24-3669/4
Podgorica, 18.7.2024. godine:

~_Na osnovu ¢lana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sl. list CG", br. 2/18, 34/19,
8/21137/22) iélana 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list CG, br. 39/19), vd
direktor Zavoda za zapogljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o izboru

1.Vrsi se izbor kandidatkinje Andreje Popovié, sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28 od
26.12.2023.godine, na radno mjesto Visila savjetnikfica Il za evidenciju i postedovanje pri zaposljavanju u
Podrugnoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, po javnom oglasu br. 02-100/23-3325/3 koji je
Uprava za fjudske resurse objavila dana 17.1 1.2023.godine.

2. 1zabrana kandidatkinja je duZna da Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavi starjedini organa,
najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja Odiuke.
) 3. Na osnovu izvréne odluke o izboru, donijjede se rieSenje o zasnivanju radnog odnosa izabranog

andidata.

Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je dana 17.1 1.2023.godine, za potrebe Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore,
objavila javni oglas br. 02-100/23-3325/3 za radno mjesto Visifa savjetnikfica Il za evidenciju i posredovanje pri
zaposljavanju u Podrugnoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, broj izvrSilaca; 1: na neodredeno
vrijeme.

Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnost], kompetencija | vjestina za vréenje poslova
navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske resurse je utvrdila Listu
za izbor kandidata broj 02-100/23-3325/28 od 26.12.2023.godine na kojoj su: Andreja Popovié, sa ostvarenih
18.58 bodova, Barbara Mirovié sa ostvarenih 16.58 bodova i Milod Kaluderovié sa ostvarednih 13.72 bodova i
istu dostavila Zavodu za zaposljavanje Crne Gore,

Shodno tome, vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je, u skladu sa odredbama &lana 48
Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, dana 22.12.2023.godine, obavio razgovor sa kandidatima
sa Liste za izbor kandidata, o &emu su saginjeni zapisnici, nakon tega je donio Odluku broj 02-100/24-236/4 od
16.01.2024.godine o Izboru prvorangirane kandidatkinje Andreje Popovié.

Protiv ove Odluke, kandidatkinja Barbara Mirovié je blagovremeno izjavila Zalbu Komisiji za Zalbe, koja je
rjesavajuci po Zalbi imenovane, ponistila Odluku o izboru Zavoda za zaposljavanje Crme Gore, br. 02-100/24-
236/4 od 16.01.2024.godine, te donijela RjeSenja br.UPIl 05-102/24-193/7 od 21.03.2024.godine, kojim je
predmet vratila prvostepenom organu na ponovni postupak i odlucivanje.

U ponovnom postupku, vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je ponovo donio Odluku o izboru
Andreje Popovié, br, 02-100/24-236/6 od 09.04.2024.godine, na radno mijesto Visifa savjetnikfica Il za
evidenciju | posredovanje pri zaposljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, na
neodredeno vrijeme, protiv koje je kandidatkinja Barbara Mirovié blagovremeno izjavila Zalbu, ‘

Komisija za, Zalbe je rjeavajuéi po Zalbi imenovane ponistila navedenu Odluku o izboru te donjjela
RjeSenje br. UPIl 05-102/24-587/5 od 30.05,2024.godine, kojim Je predmet vratila prvostepenom organu na
ponovni postupak i odlucivanje, navodeéu u Rjesenju, u bitnom da izabrana kandidatkinja nema poloZen strudni
ispit dok je drugorangirana kandidatkinja poloZila stru&ni ispit za rad u drZavnim organima te ukazala da je
prvostepeni organ shodno &lanu 126 stav 8 Zakona o upravnom postupku duZan u svemu da postupi po
drugostepenom rjesenju.

Vrsilac duZnosti direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, postupajuéi po RjeSenju Komisije za
Zalbe, donio je Odluku broj: 02-100/24-3018/2 od 11.06.2024. godine, o izboru Barbare Mirovié, na radno



mjesto Visifa savijetnikiica |l za evidenciju | posredovanje pri zapoSljavanju u Podru&noj jedinici Podgorica, Biro rada
Zeta, mjesto rada Zeta, na neodredeno vrijeme.

Dana 08.07.2024. godine, Barbara Mirovié se obratila Zavodu za zaposljavanje Crne Gore aktom broj
02-100/24-3531 u kome izjavijuje da odustaje od Zalbe koju je izjavila protiv Odluke o izboru broj 02-100/24-
236/6 od 09.04.2024.godine kao i od cjelokupnog postupka prijave na oglas broj 02-1 00/23-3325/3.

Budué da je meduvremenu donijeta nova Odluka o izboru broj.02-100/24 od 3018/2 od
11.06.2024.godine, o izboru imenovane na predmetno radno mjesto, Barbara Mirovié se dana
16.07.2024.godine obratila Zavodu aktom broj 02-100/24-3669 u kome izjavljuje da je primila navedenu Odluku i
da u cjelosti odustaje od prijave na javni oglas broj 02-100/23-3325/3 za radno mjesto Visifa savjetnikiica Il za
evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta .

Odustajanjem Barbare Mirovié od Odiuke o izboru i prijave na predmetni javni oglas, kandidati Andreja
Popovié i Milo$ Kaluderovié su preostali kandidati na Listi za izbor i oboje ne posjeduju uvjerenje o polozenom
struénom ispitu za rad u dr3avnim organima 3to je navedeno u Listi za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28 od
26.12.2023.godine.

Shodno tome i u skladu sa odredbama &lana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, vd
direktor Zavoda je pozvao i zakazao razgovor sa kandidatima za dan 18.7.2024.godine. Vrsilac duznosti
direktora Zavoda je obavio razgovor sa kandidatkinjom Andrejom Popovi¢ dana 18.7.2024.godine, o demu j&
sacinjen zapisnik, shodno odredbama élana 65 Zakona o upravnom postupku dok je kandidat Milo$ Kaluderovié
obavijestio mailom Sluzbu za kadrovske i opite poslove da neée prisustvovati zakazanom intervju i razgovoru
sa vd direktorom iz li¢nih razloga, pa s toga odustaje od daljeg postupka oglasa za navedeno radno mjesto.

&lanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da Odluku o izboru
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjedina drzavnog organa dok
je stavovima 41 5 istog &lana propisano da poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor
kandidata, vr3i se izbor kandidata, a u obrazlozenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Glanom 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore je propisano da direktor
Zavoda donosi odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

Odredbom &lana 34 stav 3 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisani da izuzetno
radni odnos u drZzavhom organu moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi
u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa iz ¢ega proizilazi da se daje maguénost ovom organu
da izabere kandidata koji nema polozen struéni ispit, shodno odredbama glana 34 stav 3 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

U razgovoru sa vd direktorom Zavoda, kandidatkinja Andreja Popovié, koja je u postupku provjere
znanja, sposcbnost, kompetencija i vjestina za vrienje poslova navedenog radnog mjesta | osvojila najvise
bodova - 18,58, na jasan i ubjediljiv nadin pokazala da poznaje poslove predmetnog radnog mjesta kao i veliki
stepen motivacije za obavljanje istog, &to su bile odludujuée &injenice za dono3enje odluke o izboru.

Shodno navedenom i citiranim zakonskim odredbama, vd direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore je
donio Odluku o izboru Andreje Popovic, na radno mjesto Vidifa savjetnikfica Il za evidenciju i posredovanje pri
zaposljavanju u Podruznoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, na neodredeno vrijeme, po
javnom oglasu br. 02-1 00/23-3325/3 koiji je Uprava za ljudske resurse objavila dana 17.1 1.2023.godine.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao U dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba, Komisiji za zalbe, urokuod 8dana
od dana prijema odluke.

DOSTAVITI:

-Upravi za ljudske resurse
-11x2

-afa
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj: 02-100/24-3669/3
Podgorica, 18.07.2024, godine

SLUZBENA ZABILJESKA

Satinjena dana 18.07.2024. godine u prostorijama Zavoda za zapoSljavanje Cre Gore, Bulevar
revolucije br. 5, a vezano za razgovor sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28
od 26.12.2023.godine, za radno mjesto Viia savjetnikfica [l za evidenciju i posredovanje pri
zaposljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, broj lzvrSilaca: 1, po
javnom oglasu br. 02-100/23-3325/3, koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana 17.11.2023.godine.

Imajuéi u vidu je Barbara Mirovié odustala od Odluke o izboru i prijave na predmetni javni oglas,
kandidati Andreja Popovié i Milo§ Kaluderovi¢ su preostali kandidati na Listi za izbor kandidata br. 02-
100/23-3325/28 od 26.12.2023.godine, te je shodno tome, vd direktor Zavoda pozvao | zakazao
razgovor sa kandidatima za dan 18.7.2024.godine.

Kandidat Milos Kaluderovi¢ je dana 17.7.2024.godine, obavijesto SluZbu za kadrovske | opste poslove,
e-mailom, da neée prisustvovati intervju i razgovoru sa vd direktorom iz licnih razloga, pa stoga odustaje
od daljeg postupka oglasa za navedeno radno mjesto.

POSLOVE




. Infervju

milos kaludjerovic < >

Wed 7/17/2024 10:06 AM

To:Ranka Radulovic <ranka.radulovic@®zzzcg.me>;

Postovani,

obavjedtavam Vas da naZalost necu biti u moguénosti da prisustvujem zavrinom intervju i razgovoru sa direktorom iz li¢nih
razloga i unaprijed zakazanih obaveza, pa s toga odustajem od daljeg postupka oglasa za radno mjesto za potrebe ZZZCG.

Srdadan pozdrav,

Milog Kaluderovié

UPOZORENJE: Ovaj e-mail je stigac izvan mreze Zavoda za zaposljavanje Cre Gore. Budite oprezni prilikom otvaranja
priloga j linkova u ovom e-mailu kako biste izbjegli potencijalne sigurnosne prijetnje.
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj: 02-100/24-3669/2
Podgorica, 18.07.2024. godine

- ZAPISNIK
0 usmenom razgovoru sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata br. 02-1 00/23-3325/28

od 26.12.2023.godine

Vd direktor Zavoda za zaposijavanje Crne Gore, David Peréobic, obavija razgovor sa Andrejom
Popovig, kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28 oqg
26.12,2023.godine, za radno mjesto Visifa savjetnikfica Ill za evidenciju posredovanje pri
Zaposijavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, IzvrSilaca: 1, po
javnom oglasu br. 02-100/23-3325/3 koji je Uprava za liudske resurse objavila dana,
17.11.2023.godine, pod rednim brojem 3.

Razgovor se obavija u u prostorijama Zavoda za zaposliavanje Crne Gore, u Podgorici, u ulici
Bulevar revolucije br. 9, dana 18.07.2024.godine, sa pocetkom u 10.00 &asova,

Prisutni;
1. Mr. David Percobig, vrsilac dugnost; direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
2. Andreja Popovig, kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28 od
26.12.2023.godine i
3. Ranka Radulovié, nacelnica Sluzbe za kadrovske i opste poslove, vodi zapisnil;

Vd direktora Zavoda za zaposijavanje Crne Gore Upoznaje kandidatkinju sa Liste za izbor Andreju
Popovié sa sledeéim:

-Zavod za zaposljavanje Crne Gore raspisao javni oglas brof 02-100/23-3325/3 koji je Uprava za
ljudske resurse objavila dana, 17.1 1.2023, pod rednim brojem 3, za radno mjesto Visifa
savjetnikfica lll za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica,
Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta lzvrsilaca: 1.

- Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vietina za vrienje
posiova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za [judske
resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/23-3325/28 od 26.12.2023.godine na kojoj
su: Andreja Popovié, sa ostvarenih 18.58 bodova. Barbara Mirovi¢ sa ostvarenih 16.58 bodova
i Milo Kaluderovi¢, sa ostvarednih 13.72 bodova;

-Shedno tome, vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je, u skladu sa odredbama &lana

48 Zakona o drzavnim sluzbenicima j namjestenicima, dana 22.12.2023.go§ine, obayio razgovor
sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata, o éemu su sacinjeni zapisnici, nakon &ega je donio



Odluku broj 02-1 00/24-236/4 od 16.01 2024.godine 0 izboru prvorangirane kandidatkinje Andreje
Popovic; )
-Pr?)tiv ove Odluke, kandidatkinja Barbara Mirovi¢ je blagovremeno izjavila Zalbu Korn_isijl za
salbe, koja e rjeéavajuéi po Zalbi imenovane, ponistila Odluku o izboru Zavoda za zaposljavane
Crne Gore, br. 02-100/24-236/4 od 16.01.2024.godine, te donijela Rjesenja br.UPIli 0_5-102!24—
19317 od 21 103.2024.godine, kojim je predmet yratila prvostepenom organu na ponovni postupak
i odluivanje; _

- U ponovnom postupku, vd direktor Zavoda za zapoéljavan}e Crne Gore je ponovo donio Odluku
o izboru Andreje Popovié, br. 02-100/24-236/6 od 09.04.2024.godine, na radno mjesto Vigifa
savjetnik/ica ([l za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro
rada Zeta, mjesto rada Zeta, na neodredeno vrijeme, protiv koje je kandidatkinja Barbara Mirovi¢
blagovremeno izjavila Zalbu. Komisija za zalbe je rjeéavajuéi po zalbi imenovane ponistila
navedenu Odiuku o izboru te donijela Rjegenje br. UPIl 05-1 02/24-587/5 od 30.05.2024.godine,
kojim je predmet yratila prvostepenom organu na ponovii postupak i odlugivanje, navodecu u
Rjedenju, U bitnom da izabrana kandidatkinja nema polozen struni ispit dok je drugorangirana
kandidatkinja polozila strutni ispit za rad u drzavnim organima te ukazala daje prvostepeni organ
shodno ¢lanu 126 stav 8 Zakona © upravnom postupku duZan u svemu da postupi po

drugostepenom rieSenju;

Vréilac duznosti direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, postupajuéi po Rjesenju Komisije
za %albe, donio je Odluku broj: 02-100/24-3018/2 od 11.06.2024. godine, © izboru Barbare
Mirovié, na radno miesto Visifa savjetnik/ica il za evidenciju i posredovanje pri zaposijavanju u

Podrugnoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, na neodredeno vrijeme.

_Dana 08.07.2024. godine, Barbara Mirovi€ s obratila Zavodu Za zaposljavanje Crne Gore
aktom broj 02-1 00/24-3531 u kome izjavijuje da odustaje od Zalbe koju je izjavila protiv Odluke ©
izboru broj 02-1 00/24-236/6 od 00.04.2024.godine kao i od cjelokupned postupka prijave na oglas
broj 02-1 00/23-3325/3. Budutidaie meduvremenu donijeta nova Odluka o izhoru broj.02-1 00/24
od 3018/2 od 41.06.2024.godine, 0 izboru imenované na predmetno radno mjesto, Barbara
Mirovié se dana 16.07.2024.godine obratila Zavodu aktom broj 02-1 00/24-3669 U kome izjavljuje
da je primila navedenu Odluku i da u cjelosti odustaje od prijave na javni oglas broj 02-100/23-

-

3325/3 za radno mjesto Vigifa savietnikiica 11l za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju U

Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta .

- Odustajanjem Barbare Mirovié od Odluke o izboru i prijave na predmetni javni oglas, kandidati
Andreja Popovié | Milog KaluderoviG su preostall kandidati na Listi za izbor 1 oboje né posjeduju
uvjerenje O poloZenom struénom ispitu Za rad u drzavnim organima $to je navedeno u Listi za

izbor kandidata br. 02-1 00/23-3325/28 od 25.12.2023.godine.
- Kandidatkinja Andreja Popovic izjavljuje da jeu meduvremenu polozila struéni ispit za rad u

drzavnim organima.

Shodno naprijed navedenom, vd pomoc¢nik direktora ,Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore,
obavlja razgovor s@ kandidatima sa Liste za izbor posebno, U konkretnom slugaju sa Andrejom
Popovi¢ 0 temu se sacinjava zapisnik shodno odredbama &lana 65 Zakona O ypravnom

postupky, nakon &ega ¢e donijeti Odluku o izhoru.
vVd direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, postavija sledeée pitanje:

‘!. S obzirom da namjeravate da radite u Zavodu za zaposljavanje na radnom mjestu Visi
savjetnik za evidenciju i posredovanje i da cete u toku svod rada biti u prilici da radite vrlo
odgovoran posao savjetovanja mnogih nezaposlenih lica u donosenju vaznih odluka za njihov



i

dalji rad 1 Zivot, molim vas da mi kazete kakay stav, ponasanje i pristup nezaposlenim licima bi
trebaio da ima dobar savjetnik ?

Kandidatkinja je u bithom dala sledeéi odgovor:

Savjetnik za rad sa nezaposlenim licima bj kao prvo trebao da ima pozitivan stav | da ée uspjeh
planiranih aktivnosti sa nezaposlenim licem zavisiti od vjere savjetnika u preporuke | savjete koje
nudi nezaposlenom licu. Dalje, potrebno je da bude ljubazan bez obzira na okolnosti, Brizan stav
savjetnika je veoma vazan da bi se stranka osjecala vaZno, da osjeti da je pojedinac a ne samo
jos jedna osoba u gomili jli podatak u bazi podataka. Takode je potrebno da da bude pazljiv, da
pokaze interesovanje | da aktivno sluga ta mu stranka govori..

Njegov pristup stranki treba da pogiva na dobroj informisanosti | da stranka u svakom trenutku
osjeéa da savjetnik zna da obavlja svoj posao, da je strudan | efikasan,

Potpis kandidatkinje
Forons N iy

Razgovor zavrsen u 10.30 éasova,

Zapisnik je proéitan i na isti nije bilo primjedbi.

Kandidatkinja
Andreja Popovié

TR (Mndreg

Zapisnik je protitan i na isti nije bilo primjedbi.

Zapisnik vodila:
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJ ,
~ Bulevar Revolucije br.5, Podgorica

Predmet: Odustanak od prijave nal avni oglas broj 02-100/23-3325/3

Postovani,

- —— — o~ —" - —. ..

" Dana 09.07.2024.godine primila sam Odluku o izboru kandidata b;OJ
02-100/24-3018/2 0d 1 1.06.2024.godine.

Imajuéi u vidu da sam navedenu Odluku primila nekoliko dana
nakon ¥to sam Vam uputila dopis od 02.07.2024.godine, to ponovo istiCem
da u cjelosti odustajem od podnijete prijave na J avni oglas broj 02-100/23-
3325/3, za radno mjesto - Visifa savjetnik/ca III za evidenciju 1
posredovanje pri zapo$ljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada
Zeta, mjesto rada Zeta, koji je za potrebe Zavoda za zapogljavanje Crne
Gore, dana 17.11.2023.godine, objavila Uprava za Jjudske resurse.

O &injenici odustanka od podnijete prijave na Javni oglas broj 02-
100/23-3325/3, za radno mjesto — Visi/a savjetnik/ca III za evidenciju i
posredovanje pri zaposljavanju u Podrudnoj jedinici Podgorica, Biro rada
Zeta, mjesto rada Zeta, dopisom od 05.07.2024.godine, sam obavijestila i
Upravu za ljudske resurse.

U Podgorici, 10.07.2024.godine

o /f/bow‘(‘ ,mem

Mirovié Barbara

-

—
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' ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE
Bulevar Revolucije br.5, Podgorica

Predmet: Odustanak od Zalbe i postupka

Postovani,

Ovim podnesakom odustajem od Zalbe koju sam izjavila protiv
Odluke o izboru Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj 02-100/24-236/6
0d 09.04.2024.godine, kao i od cjelokupnog postupka.

U Podgorici, 02.07.2024.godine

M?ﬂw‘c( gﬂé’m@

Mirovié Barbara
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Crna Gora
Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore

Broj: 02-100/24-3018/2
Podgorica, 11.06.2024. godine

Na osnovu &lana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG", br.. 2/18, 34/19,
8/21 1 37/22) i ¢lana 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sllist CG, br. 39/19), u
ponovnom postupku, na osnovu rje$enja Komisije za Zalbe br.UP!l 05-1 02/24-193/7 od 21.03.2024.godine, vd

direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o izboru

1. Vréi se izbor kandidatkinje Barbare Mirovié, sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28 od
26.12.2023.godine, za radno mjesto Visila savjetnikfica Il za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u
Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, po javnom oglasu br. 02-100/23-3325/3 koji je

Uprava za ljudske resurse objavila dana, 17.11.2023.godine.
2. Izabrana kandidatkinja je duZna da Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavi starjesini organa, najkasnije

u roku od osam dana od dana dostavljanja Odluke.
3. Na osnovu izvréne odluke o izboru, donijece se rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa izabranog kandidata.

ObrazlozZzenje

Uprava za ljudske resurse je dana 17.11.2023.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Cre Gore, objavila
javni oglas br. 02-100/23-3325/3 za radno mjesto Visifa savietnikfica Ill za evidenciju i posredovanje pri
zapoéfjavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, lzvréilaca: 1; na neodredeno
vrijeme, -

Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za vréenje poslova
navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske resurse je utvrdila Listu
za izbor kandidata broj 02-100/23-3325/28 od 26.12.2023.godine (dostavijena Zavodu za zaposljavanju Crne
Gore dana 28.12.2023. godine), na kojoj su: Andreja Popovi¢, sa ostvarenih 18.58 badova. Barbara Mirovi¢ sa
ostvarenih 16.58 bodova i Milod Kaluderovié, sa ostvarednih 13.72 bodova. _
Dostavljanjem Liste za izbor kandidata, -vd direktor Zavoda za zapodljavanje Crne Gore je u skladu sa
odredbama &lana 48 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima, dana 22.12.2023.godine, obavio
razgovor sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata, postavljaju¢i im ista pitanja, o demu su saginjeni zaplsnici,
poslije kojih je donio Odluku broj 02-100/24-236/4 od 16.01.2024.godine o izboru prvorangirane kandidatkinje
Andreje Popovié. .
Protiv ove Odluke, kandidatkinja Barbara Mirovié je blagovremeno izjavila Zalbu Komisiji za Zalbe, koja je
rjedavajuéi po Zalbi imenovane, ponistila Odluku o izboru Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br. 02-100/24-
236/4 od 16.01.2024.godine, te donijela RjeSenja br.UPIl 05-102/24-193/7 od 21,03.2024.godine, kojim je
predmet vratila prvostepenom organu na ponovni postupak i odlugivanje ukazujuéi na povredu pravila postupka
u smislu &lana 22 Zakona o upravnom postupku,

Naime, istice se da je izabrana kandidkinja koja nema poloZen struni ispit iako je u javnom oglasu naveden
kao jedan od uslova. Komisija za Zalbe ne spori da je odredbom &lana 34 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima propisani da izuzetno radni odnos u driavnom organu moZe zasnovati | lice bez
poloZenog strucnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa,
all da prvostepeni organ nije dao. valjano obrazloZenje koje bl opravdalo odluku o izboru kandidata u smislu
glana 34 stav 3 istog zakona odnosno da je nejasno u Cemu se ta izuzetnost sastojl. Shodno navedenom |
citiranim zakonskim odredbama, vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je donio Odluku o izboru, br.
02-100/24-236/6 od 09.04.2024.godine, Andreje Popovi¢, na radno mjesto Viéi/a savijetnik/ica 1II za evidenciju i



posredovanje pri zaposljavanju u Podrutnoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, na neodredeno

vrijeme.

Protiv ove Odluke, kandidatkinja Barbara Mirovi¢ je blagovremeno izjavila Zalbu Komisiji za zalbe, koja je
rieavajuci po Zalbi imenovane ponistila Odluku o izboru Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore, te donijela Rjesenje
br. UPII 05-102/24-587/5 od 30.05.2024.godine, kojim je predmet vratlla prvostepenom organu na ponovni

postupak i odlucivanie.

Ispitujudi zakonitost ozalbenog, po ocjeni Komisije, ovakva odluka nema utemeljenje u spisima predmeta, niti u
obrazlo¥enjau osporenag rjesenja, %to ukazuje na povredu pravila postupka iz Clana 22 Zakona o upravnom

postupku.
Odredbom ¢lana 34 stav 3 VaZeceg Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima, kojom je propisano da u

dr¥avnom organu moZe da zasnuje radni odnos lice koje ima poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,
dok je stavom 3 navedene odredbe propisano da izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog ¢lana radni odnos u
dr¥avnom organu moZe zasnovati  lice bez polo¥enog strucnog ispita, pod uslovom da st poloZi u roku od jedne
godine, od dana zasnivanja radnog adnosa. Takode, istice se da se iz spisa predmeta i priloZene dokumentacije
prijavijenih kandidata na predmetni javni oglas, proizilazi da izabrana kandidatkinja nije imala polofen struéni
ispit, iako je u javnom oglasu naveden kao jedan od uslova. Koed navedenog stanja stvari i citiranih zakonskih
odredbi, po ocjeni ove Komisije, nije bilo uslova za izbor Andreje Popovi¢, prvorangirane kandidatkinje sa Liste,
jer nije ispunjavala uslove za izbor, buduci da nije imala poloZen strucni Ispit za rad u dr¥avnim organima, dok je
sa druge strane Zalilja ispunjavala sve opste uslove predvidene zakonom, kao i posebne predvidene javnim
oglasom, tako da prvostepeni organ nije dao valjano obrazloZenje koje bi opravdalo odluku o izboru Andreje
Popovié u smisiu ¢lana 34 stav 3 Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima, odnosno nejasno je u cemu
se sastoji ta izuzetnost. Ovakav pravni stav zauzet je U presudama Upravnog suda Crne Gore U.br.3352/22 od
29.05.2023, U.br. 8038/23 od 14.09.2023 i U.br. 1582/24 od 10.04.2024.godine.

Komisija je ukazala da je prvostepeni organ shodno ¢lanu 126 stav 8 Zakona o upravnom postupku duzan u
svemu da postupi po drugostepenom riedenju, te da je vezan pravnim shvatanjima | datim primjedbama od

strane Komisije za Zalbe, u pogledu postupka.

Clanom 48 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da Odluku o izboru drZavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjesina drzavnog organa dok je stavovima
4 i 5 istog &lana propisano da poslije obavijenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi se
izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za adluku.

Clanom 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zapodljavanje Crne Gore je propisano da direktor Zavoda donosi
odiuku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

Shodno navedenom i citiranim zakonskim odredbama, vd direktor Zaveda za zaposljavanje Crne Gore je donio
Odluku o izboru Barbare Mirovié, na radno mjesto Visifa savjetnik/ica Il za evidenciju i posredovanje pri
zaposljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, na neodredenc vrijeme.

Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana prijema odiuke.

DOSTAVITL:

-Upravi za ljudske resurse
=11x2
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Cma Gora

Vlada Crne Gore Crnogorskih serdara 44
Komisijia za albe 81000 Podgorica .
Crna Gora

3ABOJ 3A BANOWLABALE LIPHE rOfe

NoororPUA
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Br: UPIl 05-102/24-587 3. jun 2024. godine

Za ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Predmet; RjeSenje

Na osnovu &lana 131 Zakona o upravnom postupku {,SluZbeni list Crne Gore", br. 56/14, 20115, 40/16
I 3717). dostavljamo vam rie$enje Komisije za Zalbe, postupajuci po Zalbi Barbare Mirovié iz

izjavljenoj protiv Odluke o izboru Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, broj: 02-100/24-236/6
od 09.04.2024. godine.

Istovremeno vam ukazujemo, da ste, shodno gore navedenoj odredbi, primjerak rjeSenja duzni,
bez odiaganja, dostaviti podnosiocu Zalbe,

Prilog: RjeSenje Komisije za zafbe i spisi

Dostavijeno:
-Naslovu
=Arhivi

Kontakt osoba: Ljiljana Azarié
Pozicija: samostalni referent

tel: 020/241-335

email: ljiljana.azaric@kzz.gov.me




Cma Gora
Vlada Crne Gore
Komisija za Zalbe

Broj: UPII 05-1 02/24-587[5- Podgorica 30. maj 2024, godine

Komisija za Zalbe, na osnovu &l 137 | 138 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZbeni
list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) i &lana 128 Zakona o upravnom postupku (,Sluzbeni list
Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 I 37/17), rieSavajuéi u postupku po Zalbi Barbare Mirovié iz

izjavljenoj protiv Odluke o izboru Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, broj: 02-100/24-236/6
od 09.04.2024. godine, na 101. sjednici odrZanoj 30.5.2024. godine, donijela je

RJESENJE

USVAJA SE Zalba,
PONISTAVA SE Odluke o izboru Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, broj: 02-100/24-236/6 od

09.04.2024. godine | predmet vraéa prvostepenom organu na ponovni pastupak i cdlugivanje.
ObrazlozZenje

Pobijanom odlukom, fzvr8en je izbor kandidatkonje Andreje Popovié, sa Liste za izbor kandidata br, 02-
100/23-3325/28 od 26.12.2023. godine, za radno mjesto Visifa savjetnik/ca Il za evidenciju i
posredovanje pri zapo&ljavanju u Podrugnoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, po
javnom oglasu br. 02-100/23-3325/3 koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana 17.11.2023. godine.
Tatkom 2 oZalbene odluje odredeno je da je izabrana kandidatkinja duzna da uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti dostavo strajesini organa, najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavijanja odluke dok je
tatkom 3 odredeno da ¢e se na osnovu izvréne odluke o izboru donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa izabranog kandidata.

Protiv navedene odluke Zalilja je blagovremeno izjavila Zalbu zbog povreda pravila postupka, pogre$no |
nepotpuno utvrdenog Einjeniénog stanja | pogresne primjene materijalnog prava. U Zalbi u bithom navodi
da je Komisfja za Zalbe u svom rjedenju broj: UPII 05-102/24-193/7 od 21.03.2024. godine jasno ukazala
prvostepenom organu da kandidatkinja Popovié Andreja ne ispunjava uslove za izbor, propisane za
radno mjesto, buduéi da nema poloZen stru&ni ispit za rad u drZavnim organima, dok ona ispunjava sve
traZene uslove.Zalllja dalje navodi da prvostepeni organ u obrazloZenju odluke ponovo navodi iste
razioge za izbor, pa je nejasno kako je starjesina organa nakon obavljenog razgovora sa kandidatima,
utvrdio da je izabrana kandidatkinja pokazala da poznaje poslove radnog mjesta , kada se na osnovu
pritoZzene dokumentacije moze utvrditi da Je diplomirala 2023. godine pri E&emu je zanemarena &injenica
da je Zalifja duZi niz godina obavljala slozene pravne poslove, iz kojih razloga su navodi prvostepenog
organa u cjelosti pausalni. PredlaZe da Komisija za Zalbe usvoji i ponisti oZalbeno rjeenje i sama rijesi
ovu upravnu stvar.

Komisija za Zalbe je razmotrila Zalbu, oZalbenu odluku i ostale spise predmeta | nasla da oZalbenu odluku
treba ponistiti i predmet vratiti prvostepenom organu na ponovni postupak i odluéivanje.

Odredbom &lana 126 stav 8 Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni list CG", broj 56/14, 20/15, 40116 i
37117), propisano je da kad drugostepeni organ poniat prvostepeno rjeSenje, duZan je da ukaZe
prvostepenom javnopravnom organu u kom pogledu treba dopuniti postupak, a prvostepeni javnopravni
organ je duZan u svemu da postupi po drugostepenom rieSenju i da, bez odiaganja, a najkasnije u roku
od 20 dana od dana prijema predmeta, donese novo rje3enje.

U ponovnom postupku, zanemarujuéi nedostatke na koje mu je ukazano rieSenjem ove Komisije broj:
UPII 05-102/24-193/7 od 21.03.2024, godine, prvostepeni organ je donio Odluku 02-100/24-236/6 od
09.04,2024, godine, kojom ponovo, za predmetno radno mjesto, bira istu kandidatkinju Andreju Popovic,

Odredbama &lana 38 do €lana 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZbeni list Crne
Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21 1 37/22) propisanl su uslovi | nagin popunjavanja radnih mjesta, kao i postupak
sprovodenija oglasa i utwrdivanja liste za izbor kandidata.,



Uredbom o kriterjjumima i blizem naginu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viedtina za rad u drZavnim organima, {,SluZbeni list Cme Gore", broj 50/18), propisan je bliZi nadin
sprovodenja provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove
internog, odnosno javnog oglasa za popunu radnog mjesta u drzavnom organu.

Iz spisa predmeta se utvrduje da je Uprava za ljudske resurse za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore, raspisala javni oglas broj 02-100/23-3325/3 od 17.11.203. godine , za popunu radnog mjesta Visifa
savjetnik/ca |ll za evidenciju i posredovanje pri zapo$ljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada
Zeta, mjesto rada Zeta, 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme, za koje radno mjesto su propisani slededi
uslovi: VII1 nivo kvalifikacife obrazovanga, fakultet drustvenih nauka, poznavanje rada na radunaru (word
i internel), poloZen strueni ispit za rad u drzavnim organima, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u VII1 li VI nivou kvalifikacije obrazovanja.

Dalje, u postupku sprovodenja javnog oglasa Komisija za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa, sprovela je postupak provjere znanja, sposobnosti, kompentencija i vjestina kandidata i
safinita |zviedtaj o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija | vje3tina br. 02-100/23-3325/27 od
26.12.2023. godine, na osnovu Kojeg je Uprava za ljudske resurse, utvrdila Listu za izbor kandidata broj
02-100/23-3325/28 od 26.12.2023. godine, na kojoj su se za predmetno radno mjesto nasle tri kandidata
i to: Andreja Popovi¢ - ostvareni broj bodova 18.58, Zalilja Barbara Mirovi¢ - ostvareni broj bodova 16.58
i Milo§ Kaluderovi¢- astvareni broj bodova 13.72.

8 pozivom na odredbu ¢lana 48 Zakona o drzavnim siuZbenicima | namjestenicima, vd direktora Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore, je u ponovnom postupku donic oZalbenu odluku, kojom je izabrana
prvorangirana kandidatkinja sa Liste za izbor.

Ispituju¢i zakonitost oZalbenog rje$enja, po ocleni Komisije, ovakva adluka nema svoje utemeljenje u
spisima predmeta, niti u obrazloZenju osporenog rjiesenja, $to ukazuje na povredu pravila postupka iz
¢lana 22 Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16 { 37/17).

Odredbom &lana 34 stav 1 alineja 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima (“Sluzbeni fist
CG", br. 2/18, 34/19, 8/21 | 37/22), propisano je da u drfavnom organu moZe da zasnuje radni odnos lice
koje ima poioZen struéni ispit za rad u drZavnim organima dok je stavom 3 navedne odredbe propisano
da izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog €lana, radni odnos u drZavnom organu moZe zasnovati i lice bez
poloZenog strugnog ispita, pod uslovom da isti poloZ! u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Iz spisa predmeta, priloZene dokumentacije prijavijenih kandidata na predmetni javni oglas, proizilazi da
izabrana kandidatkinja nije imala poloZen struéni ispit, iako je u javnom oglasu naveden kao jedan od

uslova. ﬁl

U obrazloZenju osporenog rjeSenja prvostepeni Brﬁqn alfe naveo razloge Koji bi upucivall na pravilnost
odluke date u dispozitivu. Nije sporno da je odredbo la 34 stav 3 navedenog zakona propisano da
izuzetno radni odnos u drZavnom organu moZe za 11 lice bez poloZzenog struénog ispita, pod
uslovom da isti polom u raku od jedne godine od danaﬁ%a ivanja radnog odnosa, ali prvostepeni organ
u obrazloZenju rjeSenja nije naveo razloge za prijem Kanhglidatkinje koja nema poloZen struéni ispit kod

Cinjenice da su se na oglas javili i drugi kandidati ojima i Zalilja koja ispunjava taj uslov.Nejasno
je u ¢emu se sastoji ta izuzetnost sem $to je prvestéPei organ u obazloZenju oZalbenog rje$enja naveo
da je izabrana kandidatkinja tokorn razgovora sa starje$inom organa navela da je prijavila polaganje
stugnog ispita za rad u drZavnim organima | dala na uvid dokaz o istom.

Kod navedenog stanja stvari i citiranih zakonskih odredaba, po ocjeni ove Komisije, nije bilo uslova za
izbor Andreje Popovi¢, prvorangirane kandidatkinje sa Liste za izbor, jer nije ispunjavala uslove za izbor,
propisane za predmetno radno mjeste, buduéi da nije imala poloZen strucni ispit za rad u drzavhim
organima, dok je sa druge strane Zalilja ispunjavala sve opéte uslove predvidene zakonskom odredbom,
kao i posebne predvidene javnim oglasom. Dakle, prvestepeni organ nije dao valjano obrazloZenje koje
bi opravdalo odluku o izboru ovog kandidata u smislu &lana 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, odnosno nejasno je u &emu se sastoji ta lzuzetnost. Ovakav pravni stav zauzet je u
presudama Upravnog suda Crne Gore U.br.3352/22 od 29.05.2023. godine, U br. 8038/23 od
14.09.2023, godine i U.br.1582/24 od 10.04.2024. godine.

Komisija ukazuje da je prvostepeni organ, shodno &lanu 126 stav 8 Zakona o upravnom postupku, duZan
u svemu da postupi po drugostepenom rjesenju, te da je vezan pravnim shvatanjem i datim primjedbama,
od strane ove Komisije, u pogledu postupka. Dakle, prvostepeni organ moZe da ima drugadife misljenje,
da se ne slaZe sa stanoviStem i razlozima iz drugostepenog rjeSenja, ali mora da postupi po datim
primjedbama i nema ovla&¢enja da procjenjuje kada je drugostepeno rjeSenje pravilno a kada nije.



akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, priroda upravne stvari ne dozvaljava Komisiji
za zalbe da sama rjedava owy upravnu stvar, iz razloga $to je odredbama élana 48 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima | namjestenicima, propisano da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika donosi Iskljuéivo rukovodilac organizaclone jedinice u kojoj se vr3i popuna radnog mjesta
iz kategorije visoki rukovodni kadar. U tom praveu je { presuda Upravnog suda Crne Gore U.broj. 15051/23
od 12.4.2024. godine.

Komisija je cijenila navode Zalbe da sama rijed! ovu upravnu stvar | ocijenila da u skladu sa &lanom 138
stav 4 Z

Postupajuéi po upustvima datim ovim rje$enjem prvostepeni organ ée u ponovnom postupku donijjeti
novu i na zakonu zasnovanu odluku.

Na osnovu izloZenog, u skiadu sa &lanom 126 stav 7 Zakona o upravnom postupku, odiuéeno je kao u
dispozitivu ovog rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv avog riesenja moze se pokrenuti upravni spor u roku od 20
dana od dana prijema ovog rieenja, tuzbom koja se podnosi Upravnom sy eI Gg,
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Cma Gora

Viada Crne Gore Crnogorskih serdara 44 (rudo)

. . 81000 Podgorica
Komisja za Zalbe Crna Gora
Br: UPI 05-1 02/24-587/2 30. april 2024. godine
Za: ZAVOD ZA POSLJAVANJE CRNE GORE

Predmet: Zalba

Na osnovu ¢lana 123 stav 2 Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br.56/14,20/15,40/16 i 37/17)
dostavljam vam na postupanje, u skiadu sa odredbom &lana 125 istog zakona, Zalbu Barbare Marovié,
izjavljenu proziv odluke: o izboru Zavoda za zaposljavanje Cme Gore broj: UPIl 06-102/24-1 g3/7 od -
21.3.2024. godine, (izabrana kandidatkinja Andreja Popovic)

Ukoliko ne postupite na neki od nagina propisanih &lanom 125 Zakona o upravnom postupku, potrebno
je da nam Zalbu sa cjelokupnim orginalnim spisima predmeta dostavite u roku od 5 dana od dana

prijema ovog akta, kakobi Komisija za Zalbe mogla odluiti u roku propisanim glanom 138 stav 1 Zakona
o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima, U suprotnom ée ovaj organ donijeti odluku bez spisa
predmeta. ‘ '

S postovanjem,

Prilog: zalba

Dostavljeno:
-Naslovu
-Arhivi

Kontakt osoba: Vedran Matanovic
Pozicija: samostalni savietnijk |

tel; .067 262 551

email: vedran.matanovic@uzk.com.me
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KOMISIJA ZA ZALBE
Crnogorskih serdara br.44, Podgorica

Protiv Odluke o izboru 7avoda za zapoSljavanje Crne Gore broj 02-
100/24-236/6 od 09.04.2024.godine, koja mi je uruéena dana 23.04.2024.godine i
koja je donijeta u ponovnom postupku sprovedenom nakon Rjesenja Komisije za
salbe broj: UPII 05-102/24-193/7 od 21.03.2024.godine, blagovremeno
izjavljujem e )
KORMIBIIA ZA ZALBE
[ e G Y GO
b

-~
ces v ook | Foddwluey | Briog | iednost

e

7ZALBU

Zbog: ll U [
. " povrede pravila postupka A
- pogredno i nepotpuno utvrdenog injeniénog stanja
. pogre$ne primjene materijalnog prava

[
-

ObrazloZenje

Stavom I dispozitiva Odluke 0 izboru Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
broj 02-100/24-236/6 od 09.04.2024.godine izvrien je izbor kandidatkinje
Andreje  Popovi¢, sa Liste za izbor broj: 02-100/23-3325/28 od
26.12.2023.godine, na radno mjesto -. Visi/a savjetnik/ca 111 za evidenciju i
posredovanje pri zapo§ljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada
7Zeta, mjesto rada Zeta po javnom oglasu br.02-100/23-3325/3 koji je Uprava
za ljudske resurse odjavila dana 17.11.2023.godine, dok je stavom I
dispozitiva odluceno da ée se na osnovu izvrine odluke o izboru donijeti
rjeSenje 0 zasnivanju radnog odnosa izabrane kandidatkinje.

Pobijana Odluka o izboru donijeta je uz povredu pravila postupka, jer je
dispozitiv iste perazumljiv, dok obrazlozenje Odluke o izboru ne sadrzi valjane
‘tazloge o odlunim ginjenicama koji upuéuju na pravilnost odluke date u
dispozitivu. Pored toga, &injeniéno stanje je pogresno i nepotpuno utvrdeno §to
je za posljedicu imalo pogresnu primjenu materijalnog prava. |

Prvenstveno ukazujem da je Komisija za 7albe, u svom Rjesenju broj:
UPII 05-102/24-193/7 od 21.03.2024.godine, jasno ukazala prvostepenom
organu da Kkandidat Popovi¢ Andreja né ispunjava uslove za izbor, propisane za

radno mjesto, polaze¢i od ginjenice da ista nema poloZen struéni ispit za rad u
dizavnim organima, dok ja ispunjavam sve traZene uslove.
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U obrazloZenju pobijane Odluke o izboru Zavoda za zapoéljavanje Crne

Gore broj 02-100/24-236/6 od 09.04.2024.godine, prvostepent 0rgan ponovo

navodi da je nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor,
kandidatkinja

VD direktor Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore ocijenio da je
Andreja Popovié, na jasan, konkretan 1 ubjedljiv natin pokazala da poznaje
poslove predmetnog radnog myjesta, kao i veliki stepen motivacije za obavljanje
ovih poslova, t€ da je tokom intervjua istakla da je prijavila polaganje struénog

ispta, a koja ginjenica, U dosada$njem toku postupka, nije isticana.

Ponovo istidem da je potpuno nejasan navod iz pobijane QOdluke ©

izboru da je, na 0snovu obavljenog razgovora, utvrdend da je izabrana

kandidatkinja pokazala da poznaje poslove predmetnog radnog mjesta, kada se
na osnovu dokumentacije, koju je kandidatkinja dostavila prilikom prijave na
javni oglas za radno mjesto, moze utvrditi da je diplomirala 2023.godine.

lako postoji stav da bi uzimanje U obzir prethodnog viegodiSnjeg
radnog iskustva u obavljanju pravnih poslova jednog kandidata predstavljalo
diskriminaciju drugih kandidata, smatrain da isto tako potpuno zanemarivanje -
ove &injenice 1 prihvatanje da kandidat koji je tek diplomirao mo¥e bolje da
poznaje vIstu poslova predmetnog radnog mjesta od nekog ko duZi niz godina
obavlja sloZenije pravne poslove, predstavlja u cjelost pausalno ocjenjivanje,
koje ni u kom slutaju nije zasnovano na realnim &injenicama.

Prvostepeni organ, U obrazlozenju Odluke © izboru donijeto] U
ponovnom postupku, sarmo ponavlja iste navode, koji su vec isticani u RjeSenju
koje je ponisteno Rjesenjemn Komisija za Zalbe broj: UPIL 05-102/24-193/7 od
21.03.2024.godine, dok ne navodi bilo koju &injenicu ili posebnost samog
kandidata Andreje Popovié¢ zbog koje ponovo bira istu, za predmetno radno
mjesto, pa ostaje potpuno nejasno u Cemu S€ sastoji ta jzuzetnost OVOg
kandidata, u odnosu na dugogodi$nje radno iskustvo 1 ispunjenost svih
propisanih uslova od strane drugog kandidata. Samim tim, prvostepeni organ
nije postupio po nalogu iz RjeSenja Komisije za Zalbe broj: UPIL 05-102/24-
193/7 od 21.03.2024.godine, iako je na to bio obavezan shodno odredbama
7.akona O upravnom postupk..

Smatram takode, da je neshavtljivo kako je kandidat Andreja Popovit,
tokom intervjua mogla istaéi da je ista pri] avila polaganje stuénog ispita, te da
je ovaj dokaz priloZila prilikom prijave na oglas kod Uprave z2 kadrove,

polazeti od ginjenice da Je ista diplomirala 2023.godine, da je predmetni javni
oglas za slobodno radno mjesto objavljen 17.11.2023.godine, dok je Lista za

izbor kandidata objavljena dana 26.12.2023.godine.

Ponovo istiéem da ni v pobijano] Odluci o izbord prvostepeni organ nije
dao valjane razloge na osnovu kojih to ginjenica je zakljugio da kandidat, koji
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je tek zavr§io studije, sa radnim iskustvom tek dovoljnim da ispuni taj dio
propisanih uslova, koji nema poloZen strudni ispit za rad u dryavnim organima,
7za razlikn od drugog kandidata, poznaje bolje poslove predmetnog radnog
mjesta, tadnije Sta 1o tog kandidata %ini izuzetnijim u odnosu na drugog kandidata,
koji ispunjava sve uslove propisane javnim oglasom, 2 na §ta mu je jasno ukazano

Rjesenjem Komisije za Zalbe broj: UPIL 05-102/24-193/7 od 91.03.2024.godine.

Na tako pogresno utvrdeno &injeniéno stanje, pogresno je primijenjeno i
materijalno pravo prilikom donogenja pobijane Odluke o izboru.

Konatno predlazem da Komisija za Zalbe usvoji ovu Zalbu, ponisti

Odluku o izboru Zavoda za zapoljavanje Crne Gore broj 02-,;100/24-236/6 od
09.04.2024.godine i sam rije3i ovu upravnu stvar. -

U Podgorici, 29.04.2024.godine

\

[likavic /3%4 24
Mirovi¢ Barbara

PRILOG:
_ Odluka o izboru Zavoda za zapogljavanje Crne Gore broj 02-100/24-236/6 od

09.04.2024 .godine.
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-100/24-236/7
Podgorica, 09.04.2024, godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Gospodin Argon M. Camaj, direktor
PODGORICA
Jovana Tomaseviéa br.2

U prilogu akta dostavljamo vam Odluke o izboru br. 02-100/24-236/7 od 09.04.2024.godine, za
radno mjesto mjesto — Visifa savjetnikfica Ill za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u
Podrugnoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, po javnom oglasu br. 02-100/23-
3326/3, donijetu u ponovonom postupku, na osnovu rieéenja Komisije za Zalbe br.UPIl 05-
102/24-193/7 od 21.03.2024.godine,

S postovanjem

Dostavijeno:

-Upravi za ljudske resurse
-1

-afa

Kontakt osoba: Zorica Spasojevié
Zvanje: Sefica

Tel.020/ 405278

Email: zorica.spasojevic@zzzcg.me
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_ Crna Gora
Zavod za zapo$ijavanje Crne Gore

Broj; 02-100/24-236/6
Podgorica, 09.04.2024. godine

Na osnovu &lana 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG", br. 2/18, 34/19,
821 i 37/22) i tlana 21 stav 2 alingja 3 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list CG, br. 39/19), u
ponovnom postupku, na osnovu rjeSenja Komisije za #albe br.UPIl 05-102/24-193/7 od 21.03,2024.godine, vd
direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosl

ODLUKU
o izboru

1. Vr8i se izbor kandidatkinje Andreje Popovié, sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28 od
26.12.2023.godine, za radno mjesto Visifa savjetnikica Ill za evidenciju | posredovanje pri zaposjjavanju u
Podrugnoj Jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, po javnom oglasu br. 02-100/23-3325/3 koji je
Uprava za ljudske resurse objavila dana, 17.11.2023.godine.

2, |lzabrana kandidatkinja je duZna da Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavi starjesini organa, najkasnije
u roku od osam dana od dana dostavijanja Odluke.

3. Na osnovu [zvréne adluke o izboru, donijece se rjesenje o zasnlvanju radnog odnosa Izabranog kandidata.

Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je dana 17.11 .2023.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila
javni oglas br. 02-100/23-3325/3 za radno mjesto Visi/a savjetnikfica lll  za evidenciju | posredovanje pri
zaposijavanju u Podrugnoj Jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, lzvrsilaca: 1; na neodredeno
vrijeme. .
Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za vrienje poslova
navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske resurse je, na osnovu
izvjeStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija [ vjestina - Nakon sprovedenog postupka provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija 1 viestina za vréenje poslova navedenog radnog mjesta kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za fjudske resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/23-3325/28
od 26.12.2023.godine (dostavljena Zavodu za zaposljavanju Crne Gore dana 28.12.2023. godine), na kojo] su:
Andreja Popovié, sa ostvarenih 18.58 bodova. Barbara Mirovi¢ sa ostvarenih 16.58 bodova | Milos Kaluderovic,
sa ostvarednih 13.72 bodova.

Nakon dostavljanja Liste za izbor kandidata, vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je u skladu sa
odredbama &lana 48 Zakona .o drZavnim siuzbenicima i namjestenicima, dana 22.12.2023.godine, obavio
razgovor sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata, postavljajuéi im Ista pitanja, o demu su satinjeni zapisnici,
poslije kojih Je donio Qdluku broj 02-100/24-236/4 od 16.01.2024.godine o izboru prvorangirane kandidatkinje
Andreje Popovié.

Protiv ove Odluke, kandidatkinja Barbara Mirovi¢ je blagovremeno izjavila Zalbu Komisiji za Zalbe, koja je
rjedavajudi po Zalbi imenovane, poniétila Odluku o izboru Zavoda 2a zaposljavanje Crne Gore, br. 02-1 00/24-
936/4 od 16.01.2024.godine, te donijela Rjesenja br.UPIl 05-102/24-193/7 od 21.03.2024.godIne, kojim predmet
vratila prvostepenom organu na ponovni postupak | odludivanje. .
Komisija za Zalbe je ukazala na povredu pravila postupka u smislu &lana 22 Zakona o upravnom postupku.
Naime, istice se da je izabrana kandidkinja koja nema polozen strugni ispit iako je u javnom oglasu naveden
kao jedan od uslova. Komislja za Zalbe ne spori da Je odredbom &lana 34 stav 3 Zakona o drZavnim
siuzbenicima i namjestenicima propisani da izuzetno radn! odnos u driavnom organu moZe zasnovati i lice bez
poloZenog struénog Ispita, pod usiovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa,

-
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ali da prvostepeni organ nlje dao valjano obrazloZenje koje bi opravdalo odluku o izboru kandidata u smislu
#lana 34 stav 3 Istog zakona odnosno da je nejasno u gamu se ta izuzetnost sastoji.

vd direktor Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore je ponovo razmatrajud spise predmeta, utvrdio da je donio
odluku o Izboru prvoranglrane kandidatkinje sa Liste za izbor jer je imenovana pokazala najbolje rezuitate u
postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za yréenje poslova navedenog radnog mjesta |
osvojila najvise bodova -18,58, kao | da je u razgovoru sa vd direktorom Zavoda, na jasan | ubjediliiv nagin
pokazala da poznaje poslove predmetnog radnog mjesta kao | vellki stepen motivacije za obavljanje istog, Sto su
bile odluéujuée ginjenice u konkretnoj pravnoj stvari, Takode, treba ukazati na &injenicu da je tokom Intervjua
prvorangirana kandidatkinja istakla da je prijavila potaganje strucnog ispita i dala na uvid dokaz o istom, kao i
da je navedeni dokaz priloZila prilikom prijave na oglas kod Uprave za ljudske resurse.

UvaZavajuél naprijed navedene cinjenice proizilazi da se daje moguénost ovom organu da Izabere kandidata koji
nema polofen struéni Ispit, shodno odredbama Sana 34 stav 3 Vadeceg Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjedtenicima, kojom je propisano da izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moZe zasnovati | lice bez
poloZenog strugnog Ispita, pod uslovom da isti polo¥i u roku od jedne godine ad dana zashivanja radnog odnosa.
U suprotnom, da se smatra da je adluZujuda ginjenica poloZen strugni Ispit, izabrana kandidatkinja se ne bi nasla
na Listi za izbor kandidata, jer ne bi mogla biti izabrana, zato &to ne Ispunjava uslove, odnosno samim tim bi bila
stavljena u neravnopravan poloZaj, jer je bespotrebno IzioZena provjerl znanja | beznagajan bi bio i njen
najbolje pokazan rezultat na provjeri kao 1 to §to je prvorangirana na Listi za [zbor, jer ne bi mogla biti izabrana,

zato &to ne ispunjava uslove.

Na ovaj nadin bila bi obesmigljena odredba &lana 34 stav 3 navedenog zakona | uopéte primjena Iste kojom je
regulisan izuzetak,

U prileg donoZenja ove odluke o izboru istitemo da iz navedene odredbe proizilazi da kandidati koji nemaju
poloZen strucni Ispit, u toku sprovodenja postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina treba
da Ima jednak tretman u odnosu na kandidate sa polozenim struénim ispitom, utvrdujuci obavezu polaganja
istog u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa , kac i da neispunjenje za posledict Ima
prestanak radnog odnosa po sili zakona, u skladu sa &lanom 122 stav 1 alineja 3 Zakona.

Clanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da Odluku o izboru drZavnog
sluzbenika, odriosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjesina drzavnog organa dok je stavovima
4 5 istog &lana propisano da peslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi se
izbor kandidata, a u.obrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Glanom 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore je propisano da direktor Zavoda donosi
odiuku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika. '
Shodno navedenom 1 citiranim zakonskim odredbama, vd direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore je donio
Odluku o izboru Andreje Popovié, na radno mijesto Visi/a savjetnik/ica II! za evidenciju i posredovanje pri
zapo$ljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, na neodredeno vrijeme.

Na osnovu izloZenog, odiuéeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastitl: Protlv ove odluke moZe se podnijeti 2alba, Komisiji za Zalbe, u rokuod 8 dana
od dana prijema odluke.

DOSTAVITL:
-Upravi za ljudske resurse

-11x2
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Cma Gora

Viada dme Gore Crnogorskih serdar 44
Komisja za 2albe 81000 Podgorica

! Crna Gora
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Br: UPII 05-102/24-1 93/'}_ 19. februar 2024, godine

Za; ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Predmet: Zalba

Na osnovu ¢&lana 123 stav 2 Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni list CG” broj 66/14,20/15,40/16 i
3717 ) dostavljamo vam na postupanje, u skladu sa odredbom &lanom 125 istog zakona, Zalbu Barbare
Mirovié izjavijenu protiv odluke Zavoda za zaposijavanje Crne Gore broj. 02-100/24-236/4 od

Ukoliko ne postupite na neki od nagina propisanih &lanom 125 Zakona o upravnom postupku, potrebno
Je da nam Zalbu sa cjelokupnim orginalnim spisima predmeta dostavite u roku od 5 dana od dang
prijlema ovog akta, kako bj Komisija za Zalbe mogia odluciti u roky propisanim ¢lanom 138 stav 1 Zakona
0 drZavnim sluzbenicima namjestenicima, u suprotnom ¢ée ovaj organ donlieti odluku bez spisa
predmeta,

S postovanjem,

2jafia Zekovié
DSJEDNICA
Prilog: Zalba

Dostavljeno:
-Nasiovu
-Arhivi

Kontakt osoba; Milan Joksimovic
Pozicija: samostalni savjetnijk |

tel: 067 088 903

email: milan._loksimovic@kzz.gov.me



: ""'5""'---fbr0] :02-100/24-236/4 od -16 01 2024.goditie.. izvr¥en. je. izbor’ . kandidatkinje-. " 7 -

_*‘,sz“:,& 15 ZA ZALBE
RN L 7Y

g L BC' h..: i} msdnibrof |- Pitog Vrijednost

Ll ubligey fonfiaki 443 |
] KOMISIJA ZA ZALB —
Crnogorsklh serdara br.44, Podgorlca

sy

Protw Odluke 0 1zbcnu Zavoda a. zapoﬁljavan_]e Crne Gore bro_] 02-:
100/24 236/4 od 16.01.2024.godine, blagovremeno 1z_|avljujem B L

ZALBU

. Zbog ]
LT R psviede prav11a postupka T
~ -pogre$no i-nepotpuno utvrdenog ém_]emcnog stanja FRT L e i s
- pogre¥ne primjene materijalnog prava - o ‘

Obrazloienje

UM Stavom T dlspoz1t1va Odluke o-izbofu. Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore

PR,

Andreje  Popovié, sa Llste za izbor broj: _02-100/23-3325/28 “od
©26.12.2023.godine, na radno: mjeslo - Visi/a- saVJetmk/ca I za: evxdencuu i
posredovanje pri zaposljavanju ‘u Podruénoj JedIHICI Podgorica, Biro rada
Zeta, mjesto rada Zeta po javnom oglasu br.02- 100/23= 3325/3 kOjl jeUprava
za: ljudske resurse od_]avﬂa dana- 17.11,2023, godlne, dok jel stavom “III.>

- --;_'-dlspozmva odluteno da -Ce’-sena: 0SHOVU; Izvr§ne odluke o 1zboru dom_]e il ]

- rje§enje;o, zasmvanju radnog oqnosa 1zabrane kandldatkln_]e

o ‘prlmjenu materljalnog prava.- | oo oo el

) ‘L...;,ovog kandidata doprlm_]etl ‘povecanju kvahteta i eﬁkasnost rada;

I ‘ ’ ‘
Pobijana Odluka o 1zbonu donljeta jeuz povredu prav1la postupka _|er je - ¢

dispozitiv iste nerazumljiv, Odluka o izboru ‘ne- sadiZi razloge; o odluénim. -
éln]enlcama a dati razlozi su' nejasni i protlvrjeém Pored toga" éln_]emcnoi_,__'_"
-stanje je pogresno i nepotpung utvrdeno Sto Je za posljedlcu 1_f- ogre§n'

I -3 "
H e L -

r;.-

T | U obrazlozenju Odluke (p 1zboru Zavodaiza zapoéljavan_]e CmefGore""brOJif :
- 02-100/24-236/4 od 16.01. 2024 godine, kratko S navodl se. da je- naken .
obavljenog razgovora sa svim kand1dat1ma liste za izbor; vd direktora-Zavoda: za,
Z'lposljavanje Crne Gore ocqenp da je kandldatkm_]a Andreja Popofvw najasan, - J .
konkretan i ubjedljiv nadin pokazala ‘da- poznagje- poslovei;pfedm§mog§;zidnb‘ "‘
. -mjestay kao 1 veliki;stepen motwacue za. obavljanje ov1h ipolsavas te-da:Ce-izbor. " . :

Potpuno je nejasan i SplFIma "kontadiktoran: navod»‘xz pobljane Odluke ou
izboru da je, na osnovu obavljenog 1azZgovora, utvrdeno da’ ]e izabrana

! ' Page.liof2 B
; R - R R '



kandidatkinja pokazala da poznaje poslove predmétnog radnog mjesta, kada se
|, .1ig osnovy. dokumentaclje, ko_]p Je kanchdatkmja dostavila prilikom prijave na
Jeivm, oglas; za’radno’ mjesto, moze. titvediti-‘daje. d1plom1rala 2023 godme da '
: _j-:lsta tiema ni'poloZen strugrii-ispit.za: rad:u. driavnlm orgamma_h SRR

- -

L \

.Imajuéi u ~vidu znadenja pojma radnog 1sl€ilét§fé1’,"ko_11 podrazumijeva
vrijeme provedeno na radu nakon sticanja odgovarajue strudne spretie; tafnije -
obavljanje -poslova. u struci, pa dovodeéi u_ vezi sve prethodno navedeno,
obrazloZenjé -same. Odluke.o izboru, da 1zabrana kandldatklnja poznaje poslove

kT predmetnog tadriog mjesta i da’ce doprinjeti poveéanju kvaliteta .i ¢fikasnosti |

- rdda;>- jé - “protivrjeSno  dostavijenoj - dokumentacljl “kod. - élnjemceJ, datuma-"‘:j_;)_.

- diplomiranja iste,

Polazeéi od nevedenog potpuno je nejasno na osnovu kojih &injenica je
izveden zakljudak u pobijanoj Odluci o izboru da kandidat, koji je tek zavriio
studije, koji,nema ni poloZen. struéni ispit 2a rad- u drZavnim organima i sa
" malim radnim’ lskustvom, poznaje 'poslove ‘predmetnog radnog. mjesta, te da ¢e

- izbor ovog-kandidata doprinijeti-povecanju.} kvaliteta:i eﬁkasnosn rada, kako jeto

navedeno u obrazloZenju, u odnosu na kandidata koji ima poloien stuéni ispit za
rad u drZavnim organima, poloZen pravosudni ispit, kao i vi§egodisnje iskustvo u
obavljanju pravnih poslovau tri‘aiénom stepenu struéne spreme!

_Na tako pogresno utvrdéno | Einjeni¢no stanJe, pogre§no je pnml_]enjeno i
materualno pravo pr111k0m donoéen_]a pobljane Odluke 9 1zboru ” S

Konaéno predIazem da Komlsl_]a Za éalbe usvo_u Jovu’ zalbu 1- pomstl‘?‘.._1 '
Odluku o izboru Zavoda za_zap0§ljavan_]e Crhe Gore bI‘O_]i 02-100/24:236/4 od e
16.01.2024.godine | vrati prvostepenom ¢ organu na ponovm postupak i
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3 Crna Gorg
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-1 00/24-235/4
Podgorica, 16.01 2024, godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Gospodin Argon M. Cama), direktor

PODGORICA

Jovana Tomageviéa br.2

U prilogu akta dostavljamo vam Odluke o izboru za radna mjesta: Samostalnifa savletnik/ca Ill u
Sektoru za prava za vriieme nezaposlenost] | Pravne poslove — Odsjek za prava za vrijeme
nezaposlenosti i Vigl/a savjetnikfica Il za evidenciju | posredovanje pri zaposlavanju u Podruénoj

jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, po jJavhom oglasu br, 02-100/23-3325/3 koji
je Uprava za ljudske resurse objavila dana, 17.11.2023.godine.

S postovanjem

DIREKTOR

Dostavijenc:

-Upravi za ljudske resurse
-11

-afa

Hajdinaga

Kontakt osoba; Zorica Spasojevié
Zvanje: Sefica ot
Tel.020/ 405278

Emall: zorica.sgasoievic@zzzcg. me



Crpa Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore |

Broj: 02-100/24-236/4
Podgorica, 16.01.2024. godine

Na osnovu &lana 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br. 2/18,
34/19, 8/21 i 37/22) i &lana 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
(Silist CG, br. 39/19) vd direktor Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o izhoru

1. Vréi se izbor kandidatkinje Andreje Popovié, sa Liste za izbor broj: 02-100/23-3325/28 od
26.12.2023. godine, na radno mjesto — Visi/a savjetnik/ica lll za evidenciju i posredovanje pri
zaposljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, po javnom
oglasu br. 02-100/23-3325/3 koji je Uprava =za ljudske resurse objavila dana,
17.11.2023.godine.

2. Izabrana kandidatkinja je duzna da Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavi starjesini

organa, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja Odluke.

3. Na osnovu izvréne odluke o izboru, donijecée se rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa

izabrane kandidatkinje.
Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je dana 17.11.2023.godine, za potrebe Zavoda za zapoéljavanje
Crne Gore, objavila javni oglas br. 02-100/23-3325/3 za radno mjesto Visi/a savjetnikfica Ill za

evidenciju i posredovanje pn zapoéljavanju u Podrucnoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto

rada Zeta, [zvrsnlaca 1, na neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog postupka\prowere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za vr8enje
poslova. navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske
resurse je, na osnovu Izv1estaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata broj: 02-100!23 3325!27 od 26.12.2023. godine, utvrdila Listu za izbor kandidata
broj: 02-100/23- 3375/28 od 26.12.2023. godine (dostavljena Zavodu za zapoS$ljavanju Crne
Gore dana 28.12.2023. godine) na kojoj na kojoj su; Andreja Popovi¢, sa ostvarenin 18.58
bodova. Barbara Mirovié sa ostvarenih 16.58 bodova | Milog Kaluderovi¢, sa ostvarednih 13.72
bodova.

Clanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da Odluku o
izboru drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika u drugom drZavnom organu donosi
starje$ina drzavnog organa dok je stavovima 4 i 5 istog &lana propisano da poslije obavljenog




razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vr§i se izbor kandidata, a u
obrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Clanom 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je propisano da direktor
Zavoda donosi odluku ¢ izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

Nakon dostavljanja Liste za izbor kandidata, vd direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore je
u skladu sa odredbama clana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, dana
16.01.2024.godine, obavio razgovor sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata.

Nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatimasa liste za izbor, vd direktor Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore je ocijenio da kandidatkinja Andreja Popovic, koja je prvorangirana na
Listi za izbor kandidata i koja je u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina, pred Komisijom Uprave za ljudske resurse ostvarila 18.58 bodova, na jasan,
konkretan i ubjediljiv nacin pokazala da poznaje poslove predmetnog radnog mjesta kao i veliki
stepen motivacije za obavljanje ovih poslova, tako da ée izbor imenovane doprinijeti povecanju
kvaliteta i efikasnosti rada.

Shodno navedenom i citiranim zakonskim odredbama, vd direktor Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore je donio Odluku o izboru Andreje Popovi€, na radno mjesto Visi/a savjetnikfica Ili za
evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podrucnoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta,
mjesto rada Zeta, na neodredenc vrijeme.

Na osnovu izlozenog, odiu¢eno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba, Komisiji za Zzalbe, u
rokuod 8dana od dana prijema odluke.

DOSTAVITI:

-Upravi za ljudske resurse
~11x2

-afa
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE GRNE GORE
Broj: 02-100/24-236/2
Podgorica, 16.01.2024, godine

ZAPISNIK
0 Usmenom razgovoru sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata br, 02-100/23-3325/28

od 26.12.2023.godine

Vd direktor Zavoda za zapos(javanje Crne Gore, obavija razgovor sa Barbarom Mirovig,
kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata br. 02-1 00/23-3325/28 od 26.12.2023.godine, za
radno mjesto Vigi/a savietnikfica lll za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podruénoj
jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, lzyriilaca: 1, po javnom oglasy br. 02-
100/23-3325/3 koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana, 17.11 .2023.godine, pod rednim
brojem 3.

Razgovor se obavija u u prostorijama Zavoda za zaposijavanje Crne Gore, y Podgorici, u ulici
Bulevar revolucije br, 5, dana 18.01.2024.godine, sa pocetkom u 10.30 &asova.

Prisutni:

1. Gzim Hajdinaga, vriilac dusnosti direktora Zavoda za Zaposijavanje Crne Gore

2. Barbara Mirovié, kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28 od
26.12.2023.godine i

3. Ranka Radulovig, nagelnica Sluzbe za kadrovske i opste poslove, vodi zapisnik

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore Upoznaje kandidatkinju sa Liste za izbor
Barbara Mirovié sa slededim:

Zavod za zaposljavanje Crne Gore raspisao javni oglas broj 02-100/23-3325/3 kaji je Uprava za
ljudske resurse objavila dana, 17.11.2023, pod rednim brojem 3, za radno mjesto Visifa-
savjetnik/ica Ul za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podruénoj jedinici Podgorica,
Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta lzvrilaca: 1.

- Nakon sprovedenog Postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za vrienje

posiova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske
resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/23-3325/28 od 26.12.2023.godine

(dostavljena Zavodu za zaposljavanju Crne Gore dana 28.12.2023. godine), na kojoj su:

Andreja Popovié, sa ostvarenih 18.58 bodova. Barbara Mirovié sa ostvarenih 16.58 bodova i

Milo$ Kaluderovi¢, sa ostvarednih 1 3.72 hodova.

- Clanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima j namjestenicima je propisano da Odluku
0 izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi



starjesinag drZavnog organa dok je stavovima 4 5 Propisano da posiije obavljencg razgovora sa
svim kandidatima ga liste za izbor kandidata, vrj se izbor kandidata, g u obrazloZenju adluke o
izboru kandidata navode se razlozi za odluky.

Shodno naprijed navedenom, vd direktor,Zavoda za Zaposijavanje Crne Gore, obavija razgovor
sa svim kandidatima sa Liste za izbor posebno, u konkretnom sluaju sa Barbarom Mirovié o

gemu se sacinjava zapisnik shodno odredbama Elana 65 Zakona o upravnom postupku, nakon
Cega ¢e donljeti Odluky 0 izboru,

Vd direktor Zavoda 23 zaposljavanje Crne Gore, postavja slededa pitanja;

1. Sto svaki Plan Zaposliavanja treba da sadrsi?
Kandidatkinja je u bitnom dala slededi odgovor:

Plan zaposljavanja treba da sadrzj podatke o nezaposlenom licu, njegov stepen obrazovanja,

fﬁéjﬁ?djd% kinje

[

2Dalije jedr{om utvrden | potpisan plan nepromjentjiv?

Potplg kandidatkinie
M@ﬂé‘a’ %M M,

3.Koja je obaveza savjetnika za evidencijy | posredovanje vezano za dogovorene aktivnosti u
planu ?

savjetnika o preduzetim aktivnostima u cilju zaposljavanja.

Poinr ka?d'da inje
,‘%ﬂ%(ﬁ bAL P




Razgovor zavrsen U... 10.40 casova,

Zapisnik je progitan | na isti nije bilo primjedbi.

Kandidatkinja
Barbara Mirovié

s by

Zapisnik vodila;
Rankg Radulovig, agelnica
a kadroyéke/t opite poslove

iy
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj: 02-100/24-236
Podgorica, 16,01.2024. godine

ZAPISNIK
© usmenom razgovoru sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28

od 26.12.2023.godine

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, obavlja razgovor sa Andrejom Popovig,
kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28 od 26.12.2023.godine, za
radno mjesto Visi/a savjetnikfica lll za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podrugnoj
Jedinici Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, lzvrilaca: 1, po javnom oglasu br. 02-
100/23-3325/3 koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana, 17.11 .2023.godine, pod rednim
brojem 3,

Razgovor se obavlja u u prostorijama Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u Podgorici, u ulici
Bulevar revolucije br. 5, dana 16.01.2024.godine, sa podetkom u 11.15 Casova.

Prisutnj;
1. Gzim Hajdinaga, wrilac dusnosti direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
2. Andreja Popovig, kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28 od

26.12.2023.godine i
3. Ranka Radulovi¢, nagelnica Siuzbe za kadrovske i opste poslove, vodi zapisnik

Vd direktor Zavoda za zapo$ljavanje Cme Gore upoznaje kandidatkinju sa Liste za izbor
Andreju Popovié sa slededim:

Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore raspisao javni oglas broj 02-100/23-3325/3 koji je Uprava za
ljudske resurse objavila dana, 17.11 -2023, pod rednim brojem 3, za radno mjesto Vidi/a

savjetnikfica lll za evidenciju i posredovan;
Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta lzvrdilaca: 1.

- Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za vr§enje
poslova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske
resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/23-3325/28 od 26.12.2023.godine
(dostavljena Zavodu za zaposljavanju Crne Gore dana 28.12.2023. godine), na kojoj su:
Andreja Popovié, sa ostvarenih 18,58 bodova, Barbara Mirovi¢ sa ostvarenih 16.58 bodova |
Milod Kaluderovi¢, sa ostvarednih 13,72 bodova.

- Clanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjeétenicima je propisano da Odluku
0 izboru drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi

@ pri zapo$ljavanju u Podrugnoj jedinici Podgorica,



starjeSina drzavnog organa doK je stavovima 4} 5 propisano da poslije obavljenog razgovora sa
svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vr§i se izbor kandidata, a u obrazloZenju odiuke o
izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, postavlja sledeéa pitanja:

1. Sto svaki Plan zaposljavanja treba da sadri?
Kandidatkinja je u bithom dala slededi odgovor:

Plan zaposljavanja freba da sadri pregled svih poslova i zanimanja koje nezaposleno lice moze
da obavija, prema svojim li¢nim, radnim i struénim mogucnostima. Takode treba da sadrsi
pregled svih aktivnost koje ¢e nezaposleno lice obavijati u ostvljenim rokovima, a sve u cilju
njegovog zaposljavanja. Takode treba da prati cglasati posrede da se prijavijuje , da uestvuje u
mjerama APZ, da prihvati Posredovanje , da se javi svom savjetodavcu u zakazanom terminu a
najmanje jednom u 45 dana. Ako se ne ispune obaveze i aktivnosti iz plana, brisace se sa
evidencije , pod uslovom da ne opravda svoje nejavljanje .Zatim ukoliko ne Zeli da uéestvuje u
mjerama APZ, ne pribvati posredovanje, ne fraz aktivno Posao. Plan zaposljavanja je
obavezujudi dokument satinjava se u dva primjerka, potpisuje se od strane savjetodavca |
stranke, jedan primjerak se uruéuje stranci a drugi se odlaze y spise predmeta.

Potpis kandida\&'nje
OPomid i ecTexs

2.Da li je jednom utvrden | potpisan plan nepromjenljiv?
Kandidatkinja je u bitnom dala slededi odgovor:

Nije, ve¢ se mijenja odnosno donosi novi plan sa promjenama vezanim za nezaposleno lice.
Promjene mogu biti kvalifikacija, nove viestine kao &to su racunari, kursevi jezika, vozagki ispit
kao i zbog promjena na trFitu rada -sezonski poslovi, kao i zbog novih projekata za koje
nezaposleno lice iskaze interesovanje.

Patpis kandidatkinje .
q:%?_od\ﬁx &\ﬁt\,ml_p\
3.Koja je obaveza savjetnika za evidenciju | posredovanje vezano za dogovorene aktivnosti u

planu ?

Kandidatkinja je u bitnom daia slededi odgovor:
Obaveza da prati aktivnosti urvrdene planom zapog&ljavanja, da evidentira postignute rezultate
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Potpis kandidatkinj
insens mﬁo?o\m}\
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Razgovor zavr§en u 11.30 casova.

Zapisnik je proéitan i na isti nije bilo primjedbi.

Kandidatkinja
Andreja Popovié

“‘\6‘(6‘\0\ (?O?OQ\C)\

Zapisnik vodila:
Rankg Rydulovig,

adeldica
Sluz kadrovskeyi

i dpsterhosiove
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ZAVOD ZA ZAPOSILJAVANJE CRNE GORE
Broj: 02-100/24-236/3
Podgorica, 16.01.2024. godine

ZAPISNIK
0 usmenom razgovoru sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28

od 26.12.2023.godine

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crme Gore, obavlja razgovor sa Milogem Kaluderovicem,
kandidatom sa Liste za izbor kandidata br. 02-1 00/23-3325/28 od 26.12.2023.godine, za radno
mjesto Vidifa savjetnikfica Il za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju u Podruénoj jedinici
Podgorica, Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta, lzvrdilaca: 1, po javnom oglasu br, 02-100/23-
3325/3 koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana, 17.11.2023.godine, pod rednim brojem
3.

Razgovor se obavlja u u prostorijama Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u Podgorici, u ulici
Bulevar revolucije br. 5, dana 16.01.2024.godine, sa podetkom u 11.35 &asova.
Prisutni;
1. Gzim Hajdinaga, vrsilac duznosti direktora Zavoda za Zaposljavanje Crne Gore
2. Milod Kaluderovié, kandidat sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/23-3325/28 od
26.12.2023.godine i
3. Ranka Radulovié, nagelnica SluZbe za kadrovske i opste poslove, vodi zapisnik

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore upoznaje kandidata sa Liste za izbor Miloga’

Kaluderoviéa sa slededim:

Zavod za zapoéljavanje Crne Gore raspisao javni oglas broj 02-100/23-3325/3 koji je Uprava za

. ljudske resurse objavila dana, 17.11.2023, pod rednim brojem 3, za radno mjesto za

evidenciju i posredovanje pri zaposijavanju u Podruénoj jedinici Podgorica, Biro rada Zeta,
mjesto rada Zeta izvrsilaca: 1.

- Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za vréenje
poslova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske

resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/23-3325/28 od 26.12.2023.godine
(dostavijena Zavodu za zaposljavanju Crme Gore dana 28.12.2023. godine), na kojoj su:
Andreja Popovi¢, sa ostvarenih 18.58 bodova. Barbara Mirovi¢ sa ostvarenih 16.58 bodova i

Miiog Kaluderovié, sa ostvarednih 13.72 bodova.

- Clanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima je propisano da Odiuku
0 izboru drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drZavnom organu donosi



-

starjeSina drzavnog organa dok je stavovima 4 i 5 propisano da poslije obavijenog razgovora sa
svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi se izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o
izboru kandidata navode se razlozi za odluku.

Shadno naprijed navedenom, vd direktor,Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, obavlja razgovor
sa svim kandidatima sa Liste za izbor posebno, u konkretnom siugaju sa  Milodem
Kaluderovi¢em o demu se sacinjava zapisnik shodno odredbama &lana 65 Zakona o upravnom
postupku, nakon éega ée donijeti Odluku o izboru.

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, postavija Milosu Kaluderovicu sledeéa pitanja;
Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, postavija sledeca pitanja:

1. Sto svaki Plan zaposljavanja treba da sadr3i?

Kandidat je u bitnom dao slededi odgovor:
Plan sadrzi osnovne podatke o kandidaty, ime , prezime, mjesto prebivalista, stugnu spremu.
Treba da sadrZi podatke koje bi posiove kandidat mogao da obavija, informacije o tome 3ta je
kandidat radio prije i kakvo je njegovo radno iskustvo | da se prema tome se saginj neki okvirni
plan koje bi poslove mogao da obavlja.

Potpis andidata
6000 %@7[

2.Da li je jednom utvrden | potpisan plan nepromjenljiv?

Kandidat je u bithom dao slededi odgovor:

Plan moZe biti promjenljiv | mijenja se u skiadu sa potrebama nezaposlenog lica.Takode, plan
$e moze mijenjati ako je nezaposleno lice u meduvremeny zavr§i dodatno obrazovanje | ako u
odnosu na to zadovolji uslove za neko drugo mjesto za koje ispunjava uslove.

Pogs kandidatu B % dQ{\

3.Koja je obaveza savjetnika za evidenciju | posredovanje vezano za dogovorene aktivnosti u
planu ?

Kandidat je u bitnom dao slededi odgovor: .
Obaveze savjetnika su da obavjeStava nezaposleno lice o mogucnostima zaposljavanja i
radnim mjestima na koja bi nezapsleno lice moglo da odgovori u datom momentu.Takode,
obaveze savjetnika su da obavjestava nezaposleno lice o zaklazivanju individualnih konsultacija ‘
u roku od najvi$e 45 dana od dana kada je odradena poslednja konsultacija.

%er;idata Ez J %} [@G_




Razgovor zavrien u 11.55 casova,

Zapisnik je proditan i na isti nije bilo primjedbi.

Kandidat
Milos Kaluderovié %
Ny
%ﬁ &1

Zapisnik vodila;
Ranka Radulovié, nagelnica
SiuZbe za kadrovske i opste poslove
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81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741
www.gov.me/uzk

Br: 02-100/23-3325/30 26. decembar 2023. godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE i
Gospodin Gzim Hajdinaga, vd direktora !

Predmet: Javni oglas br. 02-100/23-3325/3 od 17.11.2023. godine *

Postovani gospodine Hajdinaga,

Povodom javnog oglésa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 17.11.2023. godine objavila za
potrebe Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, u prilogu dostavliamo dopis Uprave za ljudske
resurse o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvjestaj o provjeri kandidata.

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata

- lzvje3taj o provjeri kandidata

Dostavljeno: Zavodu za zapo#ljavanje Crne Gore
ala

Kontakt osoba: mr Ivana Smolovié |
Pozicija: samostalna savjetnica | .
tel: 069/157-889 . .

email: ivana.smolovic@hrma.me



Crna Gora
Uprava zd ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomateviéa br 2
81000 Podgorica, Crna Gora |
tel: +382 240741

fax: +382 240 741

www gov.mefuzk

Br: 02-100/23-3325/29 26. decembar 2023, godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Gzim Hajdinaga, vd direktora

Predmet: Javni oglés br. 02-100/23-3325/3 od 17.11.2023. godine

Postovani gospodine Hajdinaga,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za [judske resurse, dana 17.11.2023. godine objavila za
potrebe Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore, obavjedtavamo Vas da su se na predmetni javni
oglas, prijavili kandidati: Nikola Tomanovig, Isidora Milovié, Milos Kaluderovic, Barbara Mirovié,
Nikolina Jankovié, Nikola Manojlovi¢, [lija Milogevi¢, lvan Bojani¢, Dragana Spanjevié, Denisa
Pusija, Valentina VukaSevi¢, Milica Vugini¢, Andreja Popovié, Selmedina Cekié i Mirjana Miligié-
Vukéevié. '

Kandidatkinja Mirjana Miligi¢-Vuk&evié ne ispunjava uslove predmetnog javnog oglasa, jer ne

posjeduje radno iskustvo u ViI1 nivou kvalifikacile obrazovanja koji se trasi za vrienje poslova
radnog mjesta.

Kandidati: Nikola Tomanovi¢, Selmedina Ceki¢, Valentina Vukagevié i Mifica Vugini&, iako uredno
obavijesteni nijesu se odazvali postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina,

Kandidati: Isidora Milovi¢, Nikola Manojlovi¢, Denlsa Pusija, Dragana Spanjevié¢ | Nikolina
Jankovi¢, nijesu zadovaljili u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Nakon sprovedene proviere po javiom oglasu za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, a
na osnovu izviedtaja o provjeri kandidata, Uprava za ljudske resurse utvrdila je listu za izbor
kandidata, koju sa [zvjestajem dostavijamo u prilogu.

Dostavijeno: Zavodu za Zaposljavanje Crne Gore
afa !

Kontakt osoba: mr lvana Smolovié
Pozicija: samostalna savjetnica |
tel: 069/157-889 ;

email: ivana.smolovic@hrma.me
"



» ruvjeia Cran Komisije 25 12 2023
. «_@ 08  RankaRadulovic <ranka radulovic@zzzeg,me> !

ASE S . !
;-%__, 3a Verlca popovic <verica.popovic@zzzeg.me>
T Buy  Zoriea Spasojevic <Zorica.spascjevic@zzzeg.mes

Harym  2023-12-18 08:54
* (A JAVNI OGLAS od 17 11 2023.pdf (~22 KB) * [) OBRAZAC 2A OBJAVU Vi3! sav IIf Zeta 2023.doc (~359 KB)

Po3tovana Verice,
obavjestavam te, po nalogu Dlirektora, da sf &lan Komislfe za provjeru kandidata Po oglasu za radno mjesto u tvojoj Podruénej jedlnicl;

+ Visl savjetnlk III za evidenciju i posredovanje pr| zaposljavanju Podrugna Jedinlca Podgorica -Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta,
na neodredjeno vrijeme, 1 lzvréilac,

Proviera ¢e se odrZati 25.12,2023.90dIne u 8§ dasova,

Slufbenica Uprave za ljudske resurse Ivana Smolovié Je zaduZena za navedeni oglas- telefon je 53 kojlm de$ kontaktiratf vezano za
dostavijanje praktinog dijela testa,

Literatura za praktitni dio testa Je u obrazcu kojl tiy prilogu aljem.

Opls posla navedenog radnog mjesta fe : prikupljanje i unos podataka potrebnih za struén| tretman nezaposlenih lica [ ostallh traZilaca
zaposlenja; vodenje prvostepenog upravnog postupka | donpZenje rfedenja u postupku prijave na evidenclju i prestanka vodenja
evidencije;grupno I Individualno informisanje o uslovima | moguénostima zaposljavanfa nezaposlenih llca | ostallh trailaca zaposlenja;
profilisanje nezaposienih lica; motivisanje, savjetovanje i usmjeravanje nezaposlenth lica; posredovanje pri zaposljavanju; utvrdivanje
Individuzlnih planova zapodlfavanja sa nezaposlenim liddma; pripremv nezaposlenih lica za zapoilfavanie | ukljulvanje y programe
aktivne politike zaposlfavanje,projekte zapoiljavanja lica sa invaliditetom | druge projekte, kao 1 ufedée u izboru ucesnika ovih programa
odnosno projekata; pradenje realizacije aktivnosti utvrdenih individalnim planem zaposljavanja; ufedée u realizaciji Informativno -
moativacionih radionica, seminara | drugih obllka grupnog rada; vodenje evidenclia u oblasti zapoZlfavanja. Vr3l druge poslove 1z
djelokruga rada Biroa | poslove po nalogu pretpostavijenog.

U prilogu je I tekst oglasa-radno mjesto pod rednim brojem 3.

S podtovanjem,

Ranka Radulovic
Nadelnica Siulbe za kadrovske | opite poslove

Zavod za zapo3ljavanje Crne Gore

Bulevar revoludife br. 5, 81 000 Podgorica, Crma Gora
phone: +382 20 405-278

fax: +382 20 243-982
e-mall:ranka.radulovlc@zzxg.me web: www.zzzeg.me



Vlada Crne Gore
> Uprava za ljudske resurse \
Datum provjere kandidata po javnom
oglasu za potrebe - Zavoda za
zapoiljavanje Crne Goye - objavljeno
dana 18.12,2023. godine

Datum provjere kandidata
Po javnom oglasu za
potrebe - Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore -
objavljeno dana
18.12.2023. godine

Datum objave:
18.12.2023, + 09:14

Postovani kandidati,

Obavjestavamo vas, da ce se provijera .
znanja, sposobnosti, kompetencija i

vjestina kandidata koji ispunjavaju

usiove oglasa koji je Uprava za ljudske

resurse, dana 17.11.2023. godine

objavila za potrebe Zavoda za

zaposljavanje Crne Gore, za radna

Mjesta: samostalni/a savjetnik/ica II

- Odsjek za prava za vrijeme

nezaposlenosti, Sektor za prava za

vrijeme nezaposlenosti i pravne

Poslove; samostalni/a savjetnik/ica

IIl - Kancelarija za operativno

odrZavanje, Sluzba za informacioni

sistem i visi/a savjetnik/ca Il - za

evidenciju i posredovanje pri

zapo$ljavanju - Biro rada Zeta,

Podruéna jedinica Podgorica, odrzati !
dana 25.12.2023. godine (ponedeljak) ;
U 08:00 h, u prostorijama Uprave za

ljudske resurse. '

Provjeru vrsi komisija pisanim
testiranjem i usmenim intervjuom. ..

“‘%}x ’ Viada © Copyright 2023, Viada
Crne Gore Crne Gore
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risant test kandidati izraduju u
elektronskoj formi, pod gifrom,

Pisano testiranje sastoji se od
teorijskog i prakti¢nog dijela i
podrazumijeva izradu pisanog testa,

- SadrZaj teorijskog dijela pisanog
testa odreduje se metodom sluéajnog
odabira 20 pitanja sa liste pitanja koja
se odnose na provjeruy znanja iz oblasti
Ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, nacina rada i
postupanja organa driavne uprave, na
koja kandidat odgovara na nagin $to
bira jedan od viSe ponudenih
odgovora.

Izrada teorijskog dijela pisanog testa
traje najduze 40 minuta.

Kandidati koji ostvare vige od 70%
bodova na teorijskom dijelu pisanog
testa mogu pristupiti izradi
prakticnog dijela pisanog testiranja,

- Prakticni dio pisanog testa sadr¥i dva
zadatka povezanih sa opisom poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi
oglas, koji se odreduju metodom
slu¢ajnog odabira 2 od 10 zadatka,
koje dostavlja drZavni organ u kojem
se vrsi popuna radnih mjesta:
samostalni/a savjetnik/ica Il - Odsjek
za prava za vrijeme nezaposlenosti,
Sektor za prava za vrijeme
nezaposlenosti i pravne poslove j
viSi/a savjetnik/ca Il - za evidenclju i
posredovanje pri zaposljavanju - Biro
rada Zeta, Podruéna jedinica
Podgorica.

Napominjemo, za radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ica Il -

i

%5,: Vlada © Copyright 2023, Viada
%&gz« Crne Gore Crne Gore




Kancelarija za operativno odriavanje,
Sluzbaza informacioni sistem,
objavijeno predmetnim oglasom, kao
poseban uslov propisano je
poznavanje informatike.

U skladu sa Zlanom 11 Uredbe ¢
kriterfjumima i blizem naginu
sprovodenja provjere znanja,
sposobnost, kompetencija i vjestina
72 rad u drZzavnim organima (,,Sl. list
CG*" br. 050/18), ako je zavrienje
posiova radnog mjesta uslov znanje
daktilografije, informatike ili stranog
jezika, prakti¢an dio pisanog testiranje
podrazumijeva izradu zadatka kojim se
vréi provjera tih znanja u skladu sa
pravilima, odnosno standardima u tim
oblastima.

imajudi u vidu navedeno, praktican dio
pisanog testa za kandidate koji su
ispunili ustove oglasa za radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ica il -
Kancelarija za operativno odriavanje,
Sluzba za informacioni sistem, bite
sproveden u vidu provjere poznavanja
informatike.

|zrada prakti€nog dijela pisanog testa
traje najduZe 60 minuta.

Kandidati koji su ostvarili vise od 50%
bodova na prakticnom dijelu pisanog
testiranja, odnosno kandidati koji su
dobili ocjenu «zadovoljava” na provjeri
znanja daktilografije, informatike ili
stranog jezika (ukoliko su posebna
znanja i vjedtine trazene oglasom),
mogu pristupiti usmenom intervjuu.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua
odreduje Komistja.

@ \ viada © Copyright 2023, Viada

Crne Gore
Crne Gore



FOSTUPKU provjere moze pristupiti
samo kandidat sa Liste kandidata koji
ispunjava uslove predmetnog oglasa;

« ILJA MILOSEVIC

* NIKOLA MANOjLOVIC

* NIKOLINA JANKOVIC

* NIKOLA TOMANOVIE

- ISIDORA MiLOVIE

» BARABARA MIROVIC

« SELMEDINA CEKIC

* IVAN BOJANIE

» MILOS KALUDEROVIE

* DRACANA SPANJEVIC

» DENISA PUSIJA

* VALENTINA VUKASEVIC

« MiLICA VUCINIE

« ANDREJA POPOVIC
Napominjemo da je neaphodno da
kandidati, prije pocetka pisanog testa,
u ciljuutvrdivanja identiteta, Komisiji
daju na uvid liénu Kartu ilj drugu liénu

ispravu (sa fotografijom).

Kontakt tel: Ivana Smolovié

020/202-290

s
Jixey | Viada © Copyright 2023, Viad
I, B Copyrigl . Vlada
Vi | Crne Gore Crie Core
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Br: 02-100/23-3325/3 ~00 4. 15200 %

Podgorica, 17.11.2023. godine
UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE

objavljuje
“JAVNI OGLAS "7
Za potrebe

Zavada za zapo?ljavanje Crne Gore

1. Samostalni/a savjetnik/ica ITI - Odsjek za prava za vrijeme nezaposlenosti, Sektor za prava za vrijeme

nezaposlenosti i pravne poslove,

- Izvrsilaca: 1, na neodre?eno vrijeme
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti dru?tvenih nauka - pravo

- poznavanje rada na ra?unaru (word i internet) .

- polo?en stru?ni ispit za rad u dr?avnim organima

- najmanje jedna godina radnog iskustva

2. Samostalnif/a savjetnikfica IIY - Kancelarija za operativno odr?avanje, Slu?ba za informacioni sistem,
- Izvrdilaca: 1, na neodre?eno vrijeme

- VIII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodnih ili tehni?ko-tehnolo?kih nauka

- polo?en stru?ni ispit za rad u dr?avnim organima

- najmanje jedna godina radnog iskustva

3. Vi?i/a_-sangtn_::k/ca I - za evidenciju i posredovanje-pri zapo?ljavanju - Biro rada Zeta, Podru?na jedinica

Podgorica, < 1
- [zvr§ilaca: 1, na neodre?eno vrijeme, Mjesto rada Zeta
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti dru?tvenih nauka
- poznavanje rada na ra?unaru (word i internet)
- polo?en stru?ni ispit za rad u dr?avnim organima
- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VIII ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja
“otrebna dokumentacija:
obrazac prijave na slobodno radno nyjesto,
Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
iudske resurse),
fotokopija biometrijske li?ne karte,
dipsloma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja,
dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu, !
uyjerenje o polo?enom stru?nom ispitu za rad u dr?avnim organima. )
robni rad je obavezan za dr?avnog slu?benika koji prvi put zasniva radni odnos na neodre?eno vrijeme u dr?avnom organu.
robni rad traje jednu godinu. o ) B '
andidatj 'mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original du?ni pru?iti na uvid
vlascenom slu?beniku Uprave za ljudske resurse za sprovo?enje oglasa, o
Z prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti bl’O:]' dokumenta, datum
davanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa prcgledoml
skumentacije mo?e se preuzeti na internet stranici Ubprave za ljudske resurse www.gov.mﬁu;k). o ‘ )
uzetno, radni odnos u dr?avnom organu mo?e zasnovati i lice bez poloZenog stru?nog ispita, pod uslovom d? isti pOlO?l. u roku
I jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa %lanom 34 stav 3 Zakona o dr?avnim slu?benicima i
tmjeftenicima (“S1. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21). . .
dr?avnom organu ne mo?e da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, v skladu sa zakonom.

-

sposleni kome je ispla?ena otpremnina po osnevu sporazumnog prestanka radnog odnosa u p'ri.vrcdnom drustvu, J_a\;qu. uslla:;(o‘]n (:
1£0j javnoj slu?bi, ?iji je ve?inski vlasnik dr?ava. odnasno jedinica lokalne samouprave ili dr?ava, odnosno je m.lcg oda nt
mouprave ima u?ed?e u kapitalu, ne mo%e da zasnuje radni odnos u dr?avnom organu i organu dr?ave uprave, u periodu od pe
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premina po osnovit prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i

Zaposleni kome je isplaZena ot ‘ avnoj
drugoj javnoj slu?bi, 2iji je velinski viasnik dr7ava, odnosno jedinica lokalne samouprave ili dr?ava, odnosno jedinica lokalne
zasnuje radni odnos U dr?avnom

samouprave ima u7es7e u kapitaly, osim zaposienog koji je lice sa invaliditetom, ne mo7e da

organu i organut dr?avne uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremuine.

Ograni?enje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos ispla?ene otpremnine.

Provjcra znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta e se sprovesti U gkladu sa clanom 46
Zakona o dr?avnim sluTbenicima i namjetenicima ("SL. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22) i Uredbom ©
kriterijumima i bli?em nafinu sprovo?enja provjere znanja, sposobnosti, Kkompetencija i vjedtina za rad u dr?avnim organima ("Sl.
tist Crne Gore", br. 50/18) . )

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva jzradu pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadr?i 20 pitanja koja se odnose na provjers znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, nacind rada i postupanje organa dr7avne uprave. Prakti?ni dio pisanog testa podrazumij eva izradu dva zadatka koii
se odpose na provijeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovadi oglas (spisak propisa potrebnih za
pripremu prakticnog dijela pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave zZa ljudske resurse WWW.gov.rrieluzk). Provjera znanja
daktilografije, informatike ili stranog jezika vrSi se u skiadu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se U elektronskoj formi, pod Sifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu proviere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijesteni preko internet stranice Uprave z8 fjudske resurse (www.gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je
potrebno napisati: ime i prezime, adresu, Kontakt telefon, naziv dr7avnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA LYUDSKE RESURSE
Ul. Jovana Toma?evi?a 24
Sa naznakom: z2 Javni oglas za potrebe Zavoda za zapo?ljavanje Crne Gore
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Ivana Smolovi? (ivana.smolovic@hrrna.me)
tel: "~ Rad sa strankama 10h - 13h

www.gov.mefuzk
Agron M. Camaj S.r.
DIREKTOR



Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Br. 02/23- T ¢ 6 /2

Podgorica, | Q Iy .2023.godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Gospodin Argon M, Camaj, direktor

PODGORICA
Jovana Tomasevica br.2

U prilogu akta dostavljamo vam Prijavu za objavu slobodnog radnog mijesta, putem javnog
oglasa za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto Visi savjetnik Ill za
evidenciju i posredovanje pri zaposijavanju u Podruénoj jednici Podgorica-Biro rada Zeta
mjesto rada Zeta, IzvrSilaca: 1; na neodredeno vrijeme.

Uz prifavu vam dostavljamo: odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, izved iz Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacii Zavoda za zaposljavanje Cme Gore, saglasnost Ministarstva

finansija i socijalnog staranja i obrazac E1.

S postovanjem,

REKTOR

Dostavijeno: 2
-Upravi za ljudske resurse _ Gzim Hajyinaga
~11X3
-afa

Kontakt osoba: Zorica Spasojevié
Zvanje: Sefica i
Tel020/405278, 405252 :
Email: zorica.spasojevic@zzzcg. me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
za ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
(naziv drZavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
+Adresa drzavnog organa | Podgorica, Bulevar revolucije br.5
JBroj zaposlenih udrsavnom organu” | 309

Ime i prezime i telefon za kontakt osobe za | Zorica Spasojevié

.saradnju sa Upravom za kadrove

ﬁznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja)

Interni oglas Javni oglas I:I Javni konkurs

'Broj akta o unutradnjoj organizaciji i
rsistematizaciji i datum njegovog | br. akta:, 02/23-275 od 20.01.2023. godine |
;:'d_pnbéeﬁja oot -1+ | lzmjene | dopune broj 02/23-1557 od 22.03.2023. godine

;Stranica i red.br. pod kojim je radno
imjesto utvideno Aktom o unutrasnjoj. .. | str. redni broj:328

-organizacii i sistematizaciji .
o - . .| Visi savjetnik Il za evidenciju i posredovanje pri

‘Naziv radnpg';" mjesta ;- - - "+ | zapodljavanju

:.‘_O;gaimiza_lcigna jedirjicé T '| Podruéna jedinica Podgorica-Biro rada Zeta -
‘Bioj trazenih izvrsilaca’ o

Miestorada  * - - " {Zeta

R Lt o VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

;."NIVO l‘v.rsta‘kvaql_ﬂigacue obr_azovanja " -Fakultet iz oblast drugtvenih nauka _
e S . najmanje jedna godina radnog iskustva na'
1Potrebno radno iskustvo ' ‘ poslovima u VIl ili VI nivou kvalifikacije

(- o . . obrazovanja &

. _." )

Kompetencije -~ "r,
AN . Ty

- L] '
AR EE ! L




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJI_ESTO
- u skiadu sa aktom © organizaciji | sistematizaciji radnib mjesta -

Poznavanje rada na racunaru (oznaditi) DA | NE |
x | WORD [ | EXCEL % L INTERNET ™ | POWER POINT

neki drugi program:

Polozen strucni ispit za rad

U drzavnim organima DA | NE |

Drugi strudni ispit (navesti):

aditi); [ DA | NE |

Znanje stranog jezika (0zn
Jezik:

trazeni nivo: I
At B1 ol
A2 B2 c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme

Odredeno vrijeme_{ )

zamjene priviemeno odsutnog drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, 0dnosno namjestenika, a najduze do dvije

godine;

{r

lzvréavanje projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

ajanja projekta, a najduZe do_dvije godine;

vréenja privremeno povecanog abima posla, koje nije moguée obaviti sa

postojeéim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno poveéanog obima posla, @ najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika.

pisanog dijeia

Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima Za
vrijeme nezaposlenosti ("Sllist CG", br. 24/19);Zakon ©
profesionalno] rehabilitaciji | zaposljavanju lica sa
invaliditetom (Sllist CG", br. 49/08, 73/10, 39/11 i

Propisi koje je neophodno da koristi | 55/16);Zakon 0 upravnom postupku (SLIistCG", br. 56/14,
‘kandidat, za pripremu prakticnog dijela | 20/15, 40/16 i 37/17);Pravilnik o aktivnom traZenju

zaposlenja ("Shlist CG", br. 70/19);Pravilnik o sadrZaju,
obrascima | naginu  vodenja evidencija u oblasti
zapoéljavanja ("Sllist CG", br. 66/19);Pravilnik o nacinu
ostvarivanja novéane pomodi i naknade tro$kova prevoza za
nezaposlena lica ("Sl.list CG", br. 58/19).

Ime, prezime i telefon
osobe koja je zaduZena
informacija kandidatima -0
dijelu pisanog testa

za kontakt
za davanje | Zorica Spasojevic
prakticnom

NAPOMENE ORGANA KO

11 TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA — KONKURSA

Napomena:Uz ovaj obrazac (za abjavljiv

popunjeni obrazac E1,

u PODGORICA

aA g oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
&

A

Gzim_Hajdinaga. vd direktor

dana ‘Cﬁ \Q) ’Q(‘)

? Q (ime i prezimﬂ starjedine organa)

pdipis starjesine o&ana)




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02/23- J{ &R
Podgorica, [Q \B_ 2023.godine

Na osnovu €lana 38 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.2/18,
34/19 i 8/21} i ¢lana 21 stav 2 alineja 2 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sllist CG,
br.39/19), vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

1.Zavod za zapoSijavanje Crne Gore pokrece postupak za popunu radno mjesta :

- Visi savjetnik IIl za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju — Podrucna
jedinica Podgorica- Biro rada Zeta, mjesto rada Zeta; I1zvrsilaca: 1; na neodredeno
vrijeme.

Uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvialifikacije obrazovanja, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ra¢unaru.

2. Radno mjesto i uslovi za njegovo vrienje utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zapoéljavanje Cme Gore br. 02/23-275 od 20.01.2023. godine i
Praviinikkom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj 02/23-1557 od 22.03.2023. godine, pod rednim brojem
328.

3.Popunjavanje radnog mjesta se vrsi ha osnovu javnog oglasa.

ObrazlioZenje

Radno mjesto Visi savjetnik lll u Podruénoj jedinici Podgorica-Biro rada Zeta je utvrdeno
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.
02/23-275 od 20.01.2023. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj 02/23-1657 od
22,03.2023. godine pod rednim brojem 328.

Navedeno radno mjesto je upraznjeno, popuna je predvidena Karovskim planom za 2023
godinu, pribavijena je potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima i postoji potreba
popunjavanja istog.

Na osnovu izloZzenog i u skiadu sa ¢lanom 38 Zakona o drzavnim sluzbemclmal i
namjestenicima, odludeno je kao u dispozitivu.

DOSTAVIT!:

-Uprava za ljuske resurse
-11x2

-ala
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planom zapoSijavan|a; abllazak.posiodavaca u.
ciliu posredovanja pri ZapoSlavanju prema
unaprijad utvrdenom -planu; vodenje evidencije
o nezaposlenim licima | ostalim traZiocima
zaposienja. VISl druge poslove Iz djelokruga
rada Biroa | poslave po nalogu pretpostavijenog,

7 Visi savjetnik Il 1 | VI§i poslove koji se odnose na:prikupljanje i
g2f.[za evidenclju | posredovanje pri uncs: podataka potrebnih za struéni tretman
zapoBljavanju nezaposlanih lica i-ostalih trazilaca zaposlerija;
vodenjs prvostepsnog upravnog postupka: |
- VII1 nivo kvalifikacije” obrazovania, donofenje rjelenja U postupkiu prijave na
- Fakuitét iz oblasti drustvenih nauka, evidenciju i prestanka-vodenja evidencije;grupno
- najmanje Jedna godina radnog Iskustva | individualno informisanje o uslovima i
na poslovima u VN1 i Vi nivou mogucnostima zaposljavanja: nezaposlenih lica
kvalifikacije obrazgvanja, | ostalih traiilaca ‘zaposlenja; profilisanje
- poloZen struéni i6pit za rad u drzavnim nezaposlenih lica; motivisanje, savjetovanja-i
organima, usmjeravanje- nezaposlenih lica; posredovanje
- poznavanje rada ng radunaru. prl - zapoSljavariju; utvrdivanje individualnin
planova zapo§ljavanja sa nezaposlenim licima;
pripremu nezaposlenih lica za zaposljavanje i
ukljuivanje u programe aklivne politike
-zapoiljavanjs,projakte zaposliavanja lica sa
invaliditetom | druge projekte, keo i udedce u
izbory  uCesnika ovih programa odnosno
projekala;pradéenjs realizacijs aktivnosti
utvrdenih individalnim planom zapodljsvania;
ute3te u realizacijl informalivno — motivacionih
radionica, seminars i drugih dhblika grupnog
rada; vodenjg evidencja u  oblasti
zaposljavanja. Vrdi druge poslove iz djelokruga
g rada Biroa i poslove po nalogu prelpostavijanog,
320 | Bamostalni refarant Vi5| poslove kojl se odnose na: prijem poate;.
zavodenje | razvedenje akata u djelovodniku
- IV1 nivo kvalifikaslje:obrazovanija, | upisniku; vodenje régistra; arhiviranje i duvanje
- ndjmanje dvijs. godine radnog iskuslva, arhiviranlh predmeta; vodenje arhivske knjige;
- poleZen struéni ispit za'rad u drZaviim fukovanje pecallma i 3tambifima i njhove
crganima, | | Cuvanier preuzimanje poSliki | predaja posifki
= poznavanje rada na ratunaru, postiZuvanje oslalog arhivskog malerijala u
skladu sa listom registraturskog materijala se.
rokovima Efuvanja { druge  administrativne |
poslove; staranje o umno2avanju materijala,vrsl
druge poslove iz dlelokruga rada Biroa | posliove:
po nalogu pretpostavijency.
12.8.PODRUCNA JEDINICA ROZAJE
330 Nacelnik
Rukovodi | keordinira radem Podrugne j&din}gg-;b '
- Vilt nivo kvallfikacije obrazovania, i | konbolide rad unutraSnjih  organizggiahih oy
- )
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Crna Gora

Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Br. 02(23-7774/2 .‘
Podgorica, 21.12.2023.godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Cospodin Argon M. Camaj, direktor

' PODGORICA
Jovana Tomasevita br.2

' Veza: 02-100/23-3325/20 od 18.12.2023. godine
- Predmet: Odredivanje ¢lana Komisije za provjeru po javnom oglasu br, 02-100/23-
3325/3 od 17.11.2023, godine

Postovani gospodine Camaj,

Obaviestavam Vas da ¢e FAndrea Brajovi¢, pomocnica direktora ZZZCG za Sektor za prava za viijeme
nezaposlenostl [ pravne poslove biti predstavnik Zavoda za zaposliavanje Crme Gore koja ée uzeti ucedde
u radu Komxsue za provjery, znanja, sposobnosti, kompentencija i vjestina kandidata, koja ¢e se odrZati
dana 25.12. 2023 godine u 8.00 &asova, po javnom oglasu br. 02-100/23- 3325/3 od 17.14.2023. godine
za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill, dok ¢e Mihailo Nik&evié, nadelnik Sluzbe za informacioni
sistem biti predstavnik Zavoda za zapoSlavanje Cme Gore koji ¢e  uzeti uZesée u radu Komisje za
provjeru, znanja, sposobnostl kompentencija i viestina kandidata, koja ¢e se odrZati istog dana, po istom
javnom oglasu za radna mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Sluzbi za informacioni system-Kancelarija
za operativno odrZavanje a Verica Popovié, nagelnica Podruéne jedinice Podgorica ¢e biti ¢lan komisije

za radno mjesto Visi/a savietnik/ca za evidenciju | posredovanje pri zapoSljavanju u POdrUCHOJ jedinici
Podgorica -Biro rada Zeta.

S postovanjem, | ’
Dostavijenc:
-Upravi za ljudske resurse
~11
-afa

Kontakt osoba: Zorica SpaSOJ Vic
Zvanje: Sefica
Tel.020/ 405278

Email: zorica.spasojevic@zzzcg.me

‘
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4110/24, 8:35 AM
Mail

Search Mail and Peaple

v Favorites

~ Ranka Radulovic

Inbox
Drafts
Sent ltems
Deleted Items

v Archive
Drafts_0
Inbox_0
Junk
Junk Email
Notes
Sent

Spam

Jo

v Sync Issues (This ¢ 2

Trash

f
|
l
|
|
|
|
|

Mail - ranka.radulovic@zzzcg.me

@ New|v [ Delete &= Archive Junk|v
I
inbox: Filter v
Mihailo Nikcevic
Informacija novi IT Tue 1:19 PM

. ! ks P 1 0
Novi Infon;nacmm sistemn Zavoda za zapoiljavanje Crne ...

[ Nikolina Roganovic
Obavjestenje Tue 12:17 PM
Pastovana, Ovim putem Vas obavjestavam da odustajem..,

[Craft] Jelena Pejovic >
b Assessment PSHRM - Questionnaire for the inter  Tue 8:49 AM
Pogtovani! U prilogu dostavljam pitanja o kojima ée biti d...
{
Jelena Pejovic 0D
» Updated list of missing information and datainf  Tue 8:47 AM

Po3tovani svi, U prilogu dostavljam listu pitanja koja nisu ...
1
Sanja Petrovic; Branka Rackovic 1]
b Lista kategorija registraturske grade, Tue 816 AM
Po§tc|vanle koleginice, na stedacem linku nalazi se nova v...

I
Monday:

Microsoft Outlook; Aleksandra K... >
Mon 10:24 AM
Delivery has failed to these recipients or groups: branka...,

» Podsjeéanje

Last week

Microsoft Outlock

N;.icr0§oft Outlook Test Message
This is an emall message sent automatically by Microsoft...

Sat 4/6

v

Swesep Moveto ¥

https://mail.zzzcg .melowa!#palh=!mailflnb'ox

1 —

Categories v vee

Obavjestenje

Nikolina Roganovic <roganovichina@yah

. Yesterday, 12:17 PM . 1
Ranka Radulovic ¥

!
Postovana, . i

Ovim putem Vas obavjestavam da odusiaje
kadrovske poslove, po javnom oglasu br. 0

Srdacan pozdrav.

Nikolina Jankovic
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