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Podgorica, 27.03.2018. godine o1 01060/ ',

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

S postovanjem,




Zavod za zaposijavanje Crne Gore

Broj: 02- 143
Podgorica, 23.03.2018. godine

Na osnovu €l. 3 stav 2 i 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl list CG,
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14. 54/14 i 16/16), Clana 20 stav 1 ta¢ka 8 Statuta Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore (»Sl.list CG«, br.57/10 i 49/13), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
br.02-2309 od 24.03.2015.godine, Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017 .godine i
Odluke o izboru br.02- 3801 od 13.03.2018.godine, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
donosi

RJESENJE
0 Zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Lidija Vrzina, sa stecenim visokim obrazovanjem i struénim nazivom Specijalista (Spec.Sci)-
menadzZzment u pomorstvu (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore, na neodredeno vrijeme i stiCe zvanje Samostalna savjetnica [l za
posredovanje u zapoSijavanju ( radno mjesto pod red.br.367) u Podruénoj jedinici Herceg Novi za
opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat, Biro rada Tivat, mjesto rada Tivat, po javnom oglasu br. 02/1-
112/17-16266/2 objavljenom dana 15.01.2018.godine, od strane Uprave za kadrove, za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. .

2.Zvanje drzavne sluzbenice iz tacke 1. ovog rjesenja je utvrdeno u okviru kategorije ekspertski
kadar — Nivo 1.

3.Imenovanoj probni rad traje godinu dana.

4.0vo rjeSenje se primjenjuje od 26.03.2018.godine.
Obrazlozenje

Odlukom direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br.02 - 17562 od 28.12.2017.godine, pokrenut
Je postupak za popunu radnog mijesta putem Jjavnog oglasa, Samostalni/a savjetnik/ca Il za
posredovanje u zapoSljavanju ( radno mijesto pod red.br.367) u Podruénoj jedinici Herceg Novi za
opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat Biro rada Tivat, mjesto rada Tivat, na neodredeno vrijeme, 1
izvrsilac.

Uprava za kadrove je dana 15.01.2018.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. objavila
javni oglas za navedenoradno mjesto, pd brojem 02/1-112/17-16266/2.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti, Uprava za kadrove Je, na osnovu lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-050/18-3704/2 od
23.02. 2018. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata br. 02/1-112/18-3705/1 od
23.2.2018.godine, na kojoj je jedini kandidat za navedeno radno mjesto,Lidija Vrzina, sa ostvarenih
31,95 bodova. ‘

Na osnovu iste, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore Je, shodno odredbama &lana 45 stav 2
Zakona o0 drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima, donio Odluku o izboru br.02-3801 od

13.03.2018.godine, kojom je na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il za posredovanje u



zaposljavanju u Podruénoj jedinici Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor | Tivat, Biro rada Tivat,
mjesto rada Tivat, na neodredeno vrijeme, izabrana Lidija Vrzina.

Radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il za za posredovanje u zapoSljavanju u Podrucnoj jedinici
Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat, Biro rada Tivat, mjesto rada Tivat, utvrdeno je
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore br.02-3385
od 06.06.2013.godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine | Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 367 i propisani uslovi: Visoko
obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (Vll1nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet drustvenih
nauka, 3 godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima | poznavanje rada na
racunardu.

Lidija Vrzina, ima zavréen Fakultet za pomorstvo i steceni strucni naziv Specijalista (Spec.Sci)
(Diploma broj 10 od 02.07.2008. godine), poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenije
br.S1-134/16-10955/3 od 09.12.2016.godine), 3 godine radnog iskustva, ¢ime u potpunosti ispunjava
uslove propisane zakonom i Pravilnikom.

Bududi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, u skladu sa

&lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11,
66/12,34/14, 54/14 i 16/16), imenovanoj probni rad traje godinu dana.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu riesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijet zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
(osam) dana od dana prijema ovog rjesenja.

DOSTAVLJENO: DIREKTOR
- imenovanoj O
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Crna Gora
T . Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj: 02- 0 EY]

Podgorica, 13 03, 7018

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i &lana 20 stav 1 taka 7 Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (Sl.list
CG, br.57/10149/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
O izboru

1.Lidija VrZina, BIRA SE na radno mjesto Samostalna savjetnica |l za posredovanje u zaposljavanju u
Podruénoj jedinici Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat, Biro rada Tivat, mjesto rada Tivat,
na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu br. 02/1-112/17-16266/2 objavijenom dana 15.01.2018.godine,
od strane Uprave za kadrove, za potrebe Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore.
2 Izabrana kandidatkinja je jedini kandidat na Rang listi za izbor kandidata br. 02/1-112/18-3705/1
23.2.2018.godine, za radno mjesto iz tacke 1 ove Qdluke. -
3.Kad Odluka o izboru postane izvréna, izabranom kandidatu ¢e se donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa.

Obrazlozene

Uprava za kadrove je dana 15.01.2018.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila

javni oglas br.02/1-112/17-16266/2 za radno mjesto Samostaini/a savjetnik/ca |l za posredovanje U

zaposljavanju u Podruénoj jedinici Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor | Tivat, Biro rada Tivat,

mjesto rada Tivat, na neodredeno vrijeme,1 izvrsilac.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti za vrsenje poslova radnog mjesta kandidata koji

ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je, na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje

poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-050/18-3704/2 od 23.02. 2018, godine, utvrdila Rang listu za

izbor kandidata br. 02/1-050/18-3704/2 od 23.02.2018.godine, na kojoj je jedini kandidat, za navedeno radno

mjesto, Lidija VrZina, sa ostvarenih 31,95 bodova. _

Glanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da Odluku o izboru

drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa, a stavom 2 istog ¢lana, da

starjeina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Slanom 20 stav 1 tacka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Cme Gore je propisano da direktor Zavoda

donosi odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika..

Shodno citiranim odredbama, direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore je donio Odluku o 1zboru

Lidije Vrzine, na radno mjesto Samostalni savjetnika Il za posredovanje u zapoSljavanju u Podrucnoj

jedinici Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor | Tivat, Biro rada Tivat, mjesto rada Tivat, na

neodredeno vrijeme. .

Imenovana se u prijavi izjasnila o nacionalnoj pripadnosti kao Hrvatica.

Na osnovu izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu. _
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odiuke moZe se podnijeti zalba, Komisiji za zalbe, u roku od 8 dana

od
dana prijema odluke.

DOSTAVITI:
-Upravi za kadrove
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/18-3705/1
Podgorica, 23.02.2018.godine
U skladu sa clanom 44 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG"
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3704/2 od 23. februara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-16266/2 objavljenom 15. januara 2018. godine, za potrebe
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, za radno mjesto:

| Samostalna savjetnica Il za posredovanje u zaposljavanju u Podruénoj jedinici Herceg
Novi za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat-Biro rada Tivat, mjesto rada Tivat, lzvr&ilaca: 1
na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), fakultet drustvenih nauka

1. LIDIJA VRZINA -ostvareni broj bodova 31,95

Na osnovu Clana 161 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Lidija ViZina se izjasnila kao Hrvatica..

U skladu sa Clanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

il drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i ©
zaposljavanju lica sa invaliditetom.Uzimaju¢i u obzir gore navedene podatke, potrebno je u
odluci o0 izboru naznaiti nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove

bila u mogucnosti da prati sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02-17562
Podgorica,28.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 35 | 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima (Sl.list CG, br.39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 |1 16/16) i Clana 20 stav 1 tatka 6 Statuta Zavoda za zapaosSijavanje Crne Gore (Sl.list CG,
br.57/10 1 49/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavod za zaposljavanje Crne Gore pokreée postupak za popunu radnog mjesta, putem javnog oglasa, za radno
mjesto:

s Samostalni /a savjetnik/ca || za posredovanje u zaposljavanju u Podruénoj jedinici Herceg Novi za
opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat - Biro rada Tivat, mjesto rada Tivat, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme.
Uslovi:Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet drustvenih
nauka, 3 godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na
racunaru.

2.Radno mjesto | uslovi za njegovo vrsenje utvrdeni su Pravilnikkom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilniikom o izmjenama | dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Cme Gore br.02-2309 od
24.03.2015.godine i Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 367.

3.Radno mjesto je upraznjeno | popunjavanje se sprovodi putem javnog oglasa.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br.02-3385 od
06.06.2013.godine, Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilniikom o izmjenama | dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Cme Gore br.02-12687 od
16.10.2017.godine, pod rednim brojem 367 sistematizovano je radno mjesto Samostalni /asavjetnik/ca |l za
posredovanje u zaposljavanju u Podruénoj jedinici Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat-

Biro rada Tivat. _

Za navedeno radno mijesto je dana 17.3.2017.godine bio raspisan interni oglas unutar organa br. 02/1-112/17-
2582/2 i interni oglas izmedu organa br.02/1-112/17-3869/2 od 15.4.2017.godine i na iste nije bilo prijavljenih
kandidata (akta.Uprava za kadrove br.02/1-112/17-2582/3 od 06.04.2017.godine i br.02/1-112/17-3869/3 od
04.05.2017.godine).

Obzirom da je navedeno mjesto i dalje upraZznjeno i da postoji potreba za njegovim popunjavanjem, radi
obezbjedenja efikasnog obavljanja tekuéih poslova iz nadleznosti Zavoda kao i da su obezbijedena finansijska
sredstva ( saglasnost Ministarstva finansija br.03-22048/1 od 26.12.2017.godine), shodno odredbi €lana 38 stav 5
Zakona-o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, popuna se vrsi putem javnog oglasa.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu.

DOSTAVITI:

-Uprava za kadrove o
-09x2 0 U
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Obradila: R. Radulovié



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl. list
Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

 OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

log organ | PODGORICA, Bulevar revolucije br.5

e L R

~ =
....... e e ———————————
Ty i

"""""" = g iy e O :
i :::: 3 ] e LWL - ".5-:-" 21
= i | : B :

=, ¥ | - — “ i & v T
i e G = TR == et =
.

o i

Smrn

= : o T e e et

SEE L

=il

[] Javnioglas [ ] Javni konkurs

e g b -

Broj akta o unutradnjoj organizacijii =~ | Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br.p2

W i datum njegovog donoSenja | izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizacij| i

| Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine

-~ | i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unufa:
- | zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.

godine

sir. redni broj:367

Samostalni/a savjetnik/ca |l za posredovanje u
zaposljavanju

—
=

mjesta

Podru¢na jedinica Herceg Novi z a opstine Herceg Nowvi,
Kotori Tivat - Biro rada Tivat

Tivat

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet drustvenih nauka,

godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

traiem nivo:

D A1
|| A2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X
* [ neost.wieme | | octeteno wieme miesei

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, a najduZe do dvije godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom frajanja, za
vrijeme trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

I vr§enja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti

sa postojeéim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme
trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest
mjeseci,

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staZa.

| Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
| nezaposlenosti(Sl.list CG, br.14/10, 40/11, 45/12, 61/13 |

| 20/15),Pravilnik o uslovima, nacinu, kriterijlumima i obimu

?i?i§§§§§ sprovodenja mjera aktivne politike zaposljavanja (Sllist CG,

| br.27/12), Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji |zapoéljavanju
| lica sa invaliditetom ( Sl.list CG, br.49/08, 73/101 39/11)

" Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavljivam - sa i javnog konkursa) obavezno dostaviti

popunjeni abrazac E1, ) c .
U _PODGORICI S noor 'Iﬂ Sulio Mustafi¢
dana _d’z'ﬂ .-{Z,é)[}( % l\ﬂ'—’% (ime | prezme Starﬂ?f
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- poznavanje rada na racunaru.

_-_— —

4no miesto pod rednim brojem 364 mijenja se i glast:

34 | Savjetnik | 1

za posredovanje u zaposljavanju

_Vi&e obrazovanje u obimu od
najmanje 120 kredita CSPK-a
(najmanje V nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-3 godina radnog iskustva, _

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

adna mjesta pod red.br.366 | 367 brisu se.

e ————
motivacionih radionica; vodenje evidencije lica
koja traze zaposlenje.Vrsi i druge poslove po
retpostavljenog.

_—

Vréi poslove koji se odnose na prijavljivanje u
evidenciju lica koja traze zaposlenje; informisanje,
motivisanje, savjetovanje | usmjeravanje lica koja
traze zaposlenje; zakljucivanje individalnih planova
zaposljavanja i pracenje realizacije aktivnosti
utvrdenih individualnim planom zaposljavan|a,
pripremu nezaposlenih lica za zaposljavanje |
ukljucivanje u programe aktivne politike
zaposljavanje; posredovanje U zaposljavanju,
utestvovanje u realizacij informativho -
motivacionih radionica; vodenje evidencije lica
koja traze zaposlenje.Vrsi | druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

adna mjesta pod red.br. 368 i':_’,._g_gpostaju radna mjesta pod red.br.366 i 367.

r-_

adna miesta pod red.br. 370 i 371 postaju radna mjesta rod red.br.368 i 369, mijenjaju se | glase:

Samostalni savjetnik il
368 | za posredovanje u zaposljavanju
_Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) fakultet drustvenih il
humanistickin nauka,
-1 godina radnog iskustva,
-poloZen strucniispitzarad u -
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

4]k il

Savjetnik |l
369 | za posredovanje u zaposljavanju
Visoko obrazovanje u obimu180 1
kredita CSPK-a (VI nivo kvalifikacije
| obrazovanja) fakultet drustvenih Il
“oit hitfapistickin nauka,

difa radnog iskustva,

3 strucni lSpﬂ%&;a rad u

—— ey |

Vréi poslove koji se odnose na prijavljivanje u
evidenciju lica koja traze zaposlenje; grupno |
uslovima |
mogucénostima zaposljavanja lica koja ftraze

informisanje O

individualno

zaposlenje, motivisanje, savjetovanje |
usmjeravanje lica koja traze zaposlenje;
posredovanje U zaposljavanju; zakljucivanje
individainih planova zaposljavanja sa

nezaposlenim licima; “pripremu nezaposienio lica

za zaposljavanje i ukljucivanje u programe dktivne
politike zapoSljavanje; praéenje relizacije ak@nosti
zapoSsljavanja;
(formativno — motivacionih radionica,
grupnog rada; vodenje
evidencije lica koja traze zaposlenje. Vrsi i druge

utvrdenih
vodenje
seminara i drugih oblika

individalnim planom

hoslove po nalogu Eretgostavlienog.

Vréi poslove koji se odnose na: prijavljivanje u
evidenciju lica koja traze: zaposlenje; informisanje,
motivisanje, savjetovanje i usmjeravanje lica koja
traze zaposlenje; zakljucivanje individalnih planova

L

zaposljavanja |

utvrdenih  individualnim planom zaposljavan)a;
pripremu nezaposlenih lica za zapoSljavanje |
ukljuéivanje u programe aktivne politike
posredovanje .\ zaposljavanju;.

realizaciji - —=mformativno '~ |- =

e — ——

gz;——-' ~HNC mgﬁﬁ é@ rganima, -

| motivacionih - radionica; vodenje _evidencije lica |-

praéenje realizacije aktivnosti




2.3.7.4. Biro rada Tivat

"1

4%(najmanje V nivo kvalifikacije.
4:obrazovanja),
| -3 godine radnog iskustva

g

Sef

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 |
kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije |
obrazovanja) fakultet drustvenih ili
tehnicko-tehnoloskih nauka, |
- 2 godine radnog Iskustva na
poslovima prvog nivoa ekspertskog
kadra,
- poloZzen struéni ispit za rad u
| drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru.

Samostalni savjetnik I
za posredovanje U zaposljavanju

- Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) fakultet drustvenih

| nauka,

- 3 godine radnog iskustva

- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

Savjetnik |
za posredovanje u zaposljavanju

- ViSe obrazovanje u obimuod-
~{=najmanje 120 kredita CSPK-a

dialf

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru.

Samostalni referent ]
| za evidenciju

= Sredme Dbrazovanle uobimu od |__

1

1

| zaposlenje |

| poslodavaca; sprovodi prethodne selekcije:lica koja

zahtjev

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u Birou rada; |
obezbjeduje struénu pomoé | jedinstveno
postupanje u obavljanju poslova iz djelokruga rada
Biroa; prati realizaciju programskih aktivnosti;
obezbjeduje saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama Zavoda; povezuje lica koja ftraze
poslodavace; organizuje grupno
iInformisanje 1 individualno savjetovanje na zahtjev

traze zaposlenje na zahtjev poslodavca; vrsi izbor
lica koja upucuje poslodavcu radi zaposljavanja;
Koordinira rad na pripremi programa | izvjestaja iz
djelokruga rada biroa. Vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Vrsi poslove koji se odnose na: povezivanje lica
koja traze zaposlenje i poslodavaca; organizovanje
grupnog informisanja | individualnog savjetovanja na
poslodavaca; sprovodenje prethodne
selekcije lica koja traze zaposlenje na zahtjev
poslodavca; izbor lica koja upucuje poslodaveu radi
zapo$ljavanja; obilazak poslodavaca u cilju
posredovanja u zapoSljavanju prema unaprijed
utvrdenom planu; prijem i obradu zahtjeva podnijetih
na konkurs za mjere aktivne politike zaposljavanja |
izdavanje radne dozvole strancu; pripremu programa
| izvjeStaja iz djelokruga svog rada. Vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

VrSi poslove koji se odnose na: prijavijivanje u
evidenciju lica koja traze zaposlenje; grupno i
mdmdualnb - informisanje ) uslovima i
mogucnostima zaposljavanja lica koja traZe
zaposlenj%notwlsanje savjetovanje | usmjeravanje
lica koje= traze =zaposlenje; posredovanje u
zaposljavanju zaklju€ivanje individalnih- planova
zapo$ljavanja sa nezaposlenim licima; pripremu
nezaposlenih lica za zaposljavanje 1 ukljuCivanje u
programe aktivne politike zaposljavanje; pracenje
relizacije “aktivhosti utvrdenth individalnim planom
zaposljavanja; vodenje informativno — motivacionih
radionica, seminara i drugih oblika grupnog rada;
vodenje evidencije lica koja traze zaposlenje. Vrsi |
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Vr8i poslove koji se odnose na: prijem prijave lica
koje traZi zaposlenje; pruzanje osnovnih informacija
licima koja traZe zaposlenje, poslodavcima i drugim
zainteresovanim licima; izdavanje potvrda i izvoda |

-’:‘.

i
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“rna Gora

JPRAVAZAKADROVE - 5 ﬂ L&/{g
3roj: 02/1-112/17-16266/2 1\.«, M% % 6 D S .

odgorica, 15.01.2018 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore

L. Samostalni/a savjetnik/ica Il za posredovanje u zaposljavanju u Podruénoj jedinici Herceg
Novi za op3tine Herceg Novi, Kotor i Tivat-Biro rada Tivat, m jesto rada Tivat,
- IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet drustvenih nauka

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno i1skustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje rada na ra¢unaru

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, |
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti
sa sajta 1li arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, .

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjeéna ocjer
u toku Skolovanja ili studiranja), o |

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za ko

e://C:\Documents and Settings\rankar\Desktop\Aktivii oglasi files\saved resource.html 15/01/2
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se gonjenje preduzima po slugbenoj duzifost,
- uvjerenje O potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

re navedene dokumentacije, dok je original

Jpravi za kadro
: i e za kadrove za sprovodenje oglasa.
U skladu sa Uredbom o nafint ~ sposobnostl, blizim kriterijumima | naCiou
enie poslova radnog mjesta u dr¥avnom organu (SL hst Crne Gore bro]

red rezultata pisanog testa,
iru kriterjjuma strucni 1 ra
“nim 1 radnim kvalitetima,

drustva, dmgog pravnog
i radni kvalitet posebno VI

reuzetl na internet stranici U

7dato od stranc
dni odnos

ve dostavi dokaz (uvjerenje 1
. vidu da lice kome prestane Id

Uprava Za kadrove nadlezna je za P |
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nac ionalnih za]
rodno balansirane zastupljenosti 1 zapodljavanje lica st invaliditeto
denom izjasniti u prijavi na <lobodno radno mjesto.

u skladu sa ¢lanom 42 Zakona O

mogu se 0 Nave
osobnosti kandidata obaviée S€
] ist ¢ (3¢ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

dryavnim sluzbenici
yosobnost, kandidati ée biti obavijesteni putem
ije pet e dana provjere

O datumu, mjestu, V 1 1 nadi
- ternet stranice Uprave z4 kadrove (Www.uzk.gov.nl

sposobno sti.
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broji: (U -1 Jn- 162 66
Pcr)cggoric?a, Qo@ j/@é)ﬂg/go/ :

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/1 6), Uprava za kadrove je saginila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 15.01.2018 godine za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br. 02/1-
112/17-16266/2 za radno mjesto:

1. Samostalna savjetnica Il za posredovanje u zaposljavanju u Podruc¢noj jedinici Herceg Novi
za opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat-Biro rada Tivat, mjesto rada Tivat, Izvrsilaca: 1, na
neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet drustvenih nauka

e LIDIJA VRZINA

g;}}mREKTom
- &u%/ ne'
la

"> " Svetlana'Vukovié

Dostavljeno:
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- Sektoru za oglagavanje UZK
-A/A
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