Finansiranje

i emiin

From: Anica Grujic <anica.grujic@ztkcg.me>
Sent: Friday, September 20, 2024 11:06 AM
To: Finansiranje

Subject: Obavjestenje

Attachments: Aneks - Marija Burovié.pdf
Postovani,

Dostavljam Vam dokumentaciju za produzenje ugovora o radu.

Srda¢an pozdrav




JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 02-% ) )
Podgorica, 18.09.2024. godine

Na osnovu €lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) i ¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa
direktorka Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Marija Burovi¢, |M _ zanimanju kuvar, III stepen struéne spreme
(u daljem tekstu Zaposlena), zaklju¢uju

ANEKS XV UGOVORA 0 RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produzava u trajanju od 1 (jedan)
mjesec, pocev od 20.09.2024. godine do 20.10.2024. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duzna da stupi na rad 20.09.2024. godine, od kada joj
teku sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora o radu satinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1

(Jedan) primjerak uru¢uje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA POSLODAYAC - ;-‘3\\

F,Marija Burovic¢ | Mr sﬂm
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 02- 177
Podgorica, 05.07.2024. godine

Na osnovu Clana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i tlana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovi¢ (u daljem tekstu Poslodavac)

Marija Purovig, |t ... -.nimanju kuvar, Ill stepen stru¢ne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zakljucuju

ANEKS XIIT UGOVORA 0 RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

« Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
potev od 20.07.2024. godine do 20.08.2024. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duzna da stupi na rad 20.07.2024. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora o radu satinjen je u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)

primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava Poslodavac.
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01-{ 0 ¢
Podgorica, 17.05.2024. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i ¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjedi$tem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)
i

Marija Purovic, |M zanimanju kuvar, Il stepen struéne spreme (u
daljem tekstu Zaposiena}, zakljucuju

ANEKS X1 UGOVORA 0 RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

. Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
pocev od 20.05.2024. godine do 20.06.2024. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duzna da stupi na rad 20.05.2024. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.

Clan 3.

Ovaj Aneks ugovora o radu sadinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01- ¥ b :}"’

Podgorica, 19.03.2024. godine

Na osnovu clana 47 stav 1 tactka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) i ¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)
i

Marija Durovig, |V ) zanimanju kuvar, [1l stepen strufne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zaklju€uju

ANEKS IX UGOVORA O RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenija se i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
polev od 20.03.2024. godine do 20.04.2024. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duzna da stupi na rad 20.03.2024. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
Clan 3.

Ovaj Aneks ugovora o radu sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac,

ZAPOSLENA "™ POSLODAVAC
X/Mqrija Burovi¢ / ' Mrsgidr Tamara Séepangvié
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 014% Z
Podgorica, 19.01.2024. godine

Na osnovu Clana 47 stav 1 tactka S Zakona o radu, (,Sllist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i ¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Marija Purovi¢, |MB 0 zanimanju kuvar, [II stepen stru¢ne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zakljucuju

ANEKS VI UGOVORA O RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
pocev od 20.01.2024. godine do 20.02.2024. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duZzna da stupi na rad 20.01.2024. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
Clan 3.

Ovaj Aneks ugovora o radu satinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01-32%/)
Podgorica, 20.11.2023. godine

Na osnovu Clana 47 stav 1 tacka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG“, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i clana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Marija Purovic, |M o zanimanju kuvar, 111 stepen struéne spreme (u
daljem tekstu Zaposienay, zakijucuju

ANEKS V UGOVORA O RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

« Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
pocev od 20.11.2023. godine do 20.12.2023. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duzna da stupi na rad 20.09.2023. godine, od kada joj teku

sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
Clan 3.

Ovaj Aneks ugovora o radu sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 012 ¥60
Podgorica, 19.09.2023. godine

Na osnovu (lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (.SLlist CG, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i ¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjedistem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci, dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)
i

Marija Purovi¢, JMB 0 zanimanju kuvar, 111 stepen struéne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zakljucuju

ANEKS 111 UGOVORA 0 RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produzava u trajanju od 1 (jedan) mjesec
pocev od 20.09.2023. godine do 20.10.2023. godine.

’

Zaposlena je po Aneksu ugovora duzna da stupi na rad 20.09.2023. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi,
Clan 3.

Ovaj Aneks ugovora o radu satinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.
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IZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01- 4% 1Yy
Podgorica, 12.05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i ¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)
i

Marija Durovig, [M™ < ~nnnannesn- - zanimanju kuvar, 11l stepen struéne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zakljuguju

ANEKS UGOVORA 0 RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

«» Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 3 (tri) mjeseca,
pocev od 20.05.2023. godine do 20.08.2023. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duZna da stupi na rad 20.05.2023. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada."

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
Clan 3.

Ovaj Aneks ugovora o radu sacinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA POSLOD AC . .. N
Marija Durovi¢ . Mr sci. dr Tamafa Béepahoyi¢- )
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Clan 5.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova
nedjeljno. §

Clan 6.
Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlene utvrduje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZenosti od 3,84 uvecanog za svaku

zapocetu godinu radnog staza i to; do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko
20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje u
iznosu __/_ uskladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenoj moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put mjeseéno,
po pravilu do 10-0og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi§nji odmor, plaéeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor u skladu sa otkaznim rokom
utvrdenim Zakonom.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slu€ajevima predvidjenim zakonom.




