From: Anica Grujic <anica.grujic@ztkcg.me>

- £ fuzw"?"i =

Sent: Thursday, August 1, 2024 3:46 PM i ‘
To: Finansiranje w" 0 ”” L4 75(,’ ,.%‘ 2 .
Subject: Obavjestenje

Attachments: Aneks - Marija Burovi¢.pdf; Aneks - Minea Kreponi¢.pdf; Aneks - Tamara Gogic.pdf;

Ugovor o dopunskom radu - Danojla Ojdanic.pdf

Postovani,

Dostavljam Vam dokumentaciju za produZenje ugovora o radu i ugovor o dopunskom radu.

Srdacan pozdrav



JZU ,Zavod za transfuziju krvi Grne Gore"
Broj: 02- %8 %
Podgprma, 31.07,2024. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tacka 5 Zakona o raduy, (,SLlist CG", br. 74/19, 8721,59/21,
68/21, 145/21) i:¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine
JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjedistem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u.daljem tekstu Poslodayac)

i
Marija ‘Purovié, ]MB po zanimanju kuvar, HI stepen struCne spreme (u

daljem tekstu Zaposlena), zakljutuju

ANEKS'XIV UGOVORA O'RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan-2 Ugovora mijenja'se i glasi:

" Zaposleno; se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1. (jedan) mjesec,
potev od 20.08.2024. godine do 20.09.2024. godine.

Zaposlena je po.Aneksu ugovora duZna da stupi na-rad 20.08.2024. godine, od kada j 101 teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu'rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj01-475:0d 17.02.2023. godine-ostaju na snazi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora o radu sacinjen je u 4 {Cetiri) lstowetna primjerka,.od kojih se'1 (jedan)

primjerak uruéuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA
Marija-Burovic

Jiarzxg Dupovid




JZ2U ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore”
Broj: 02- {2%
Podgorica, 05.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o rady, {,SLlist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) i ¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17:02.2023. godine
JZU Zavod za transfuzuu krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)

i

Marija Durovi¢, ]MB po Zanimanju kuvar, III stepen struéne spreme (u
daljem tekstu Zapaoslena), zakljuéuju

ANEKS XIIT'UGOVORA 0 RADU
broj 01-475 0d 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasit

» Laposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
potev od 20.07.2024. godine do 20.08.2024. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duzna da stupi na rad 20.07.2024. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze'i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
Clan'3.
Ovaj Aneks ugovora o radu safinjen je'u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)

primjerak uru€uje Zapeslenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA

Marija Burovié
11% @ Tuew &




JZU ,Zdvod Za'trafisfaziju kevi Cine Gore"
Broj: 01-,/905 _
Podgorica,19.06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 taéka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG", br. 74/19 8/21, 59/21,
68/21,145/21).i¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuzuu krvi Crne Gore, sa sjedistem-u Podgorlcl koju-zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Marija DPurovié; JMB. po zanimanju kuvar, IIl stepen ‘struéne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zakljuZuju

ANEKS X1l UGOVORA O'RADU
broj 01-475 od 17.02,2023. goding

€lan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja'se i glasi:

Zaposleno; se radni:odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,,
potev od 20.06.2024. godirie do 20.07.2024. godine.

Zaposléna je po Aneksu ugovora duZna da stupi na rad 20.06.2024. godine, od kada jojteku.
sva prava, obaveze i odgovornesti iz 6dndsa po osnovii rada,”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475.0d 17.02.2023. godine.ostaju.na snazi.
€lan 3.

Ovaj.Aneks ugovora o-radu sacinjen je u.4-(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih.se'1 (jedan)
primjerak uruéuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA POSLODA AE’:.&

Marija Burovi¢ Mrsc1 dr Tamara &;p%@
Han:‘jia DULONE A5




JZY ,Zavod za transfuziju krvi Grné Gore"
Broj: 01-460 6
Podgorica, 17.05.2024. godine

Na osnovu &ana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (,Sllist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i tlana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuzuu krvi Crne Gore, sa sjedi$tem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Marija Durovié, ]MB po zanimanju kuvar, 1l stepen strucne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zakljucuju

ANEKS X1 UGOVORA O RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenjase i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredeéno vrijeme produzava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
pocev od 20.05.2024. godine do 20.06.2024. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duZna da stupi na rad 20.05.2024. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine-ostaju na snazi.
Clan 3.

Ovaj Aneks ugovora o radu sa¢injen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uru¢uje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA Pos%jm@

v %z
Marija Burovié Mr sci. dr TAmér §¢}E :
Mg Dupoucd ; o




]ZU ,,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01- dl’f"‘" _ _
Podgorica, 19.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, {,SLlist CG“, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) i tlana 4. Ugovora o radi broj 01-475 6d 17:02:2023. godiiie
JZU'Zavod za transfuziju Krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgoriei, koju zastupa direktorka’
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)

i

Marija Purovic, ]MB po-zanimanju kuvar, III stepeh struche spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zakljuuju

ANEKS X UGOVORA.O RADU
brdj 01-475 od 17.02.2023: godine

Elan 1.

€lan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

" Zaposleno; se radni odnos-na odredeno vrijeme-produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec;
pocev 0d.20.04.2024. godine do 20,05.2024. godine:

Zaposlena je-pe Aneksuugovora duzna da stupi-na rad 20. 04.2024, godine, od kada joj teku
sva prava, abaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovera broj 01-475 6d 17.02.2023: godirie ostdju na.snazi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora o:radu saginjen je:u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedari)

priimjerak-uruiuje Zaposlenom, a 3 (tf) zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA
Marija Burovi¢,

a_Dupo




JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01- ¥\ }—
Podgorica, 19.03.2024. godine

Na osnovu &lana 47 stav 1 tatka S Zakona o radu, (,SLlist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i {lana 4. Ugovora o radu broj 01-4750d 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Paslodavac)

i
Marija Purovié, ]MB po zanimanju kuvar, Il stepen stru¢ne spreme {u
daljem tekstu Zaposlena), zakljuZuju

ANEKS IXUGOVORA O RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. gedine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
potev od 20.03.2024. godine do 20.04.2024. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duzna da stupi na rad 20.03.2024. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovorhosti iz odnesa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02,2023. godine ostaju na snazi.
Clan 3.

Ovaj Aneks ugovora o radu sainjen je u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih se'1 {jedan)
primjerak uruc¢uje Zaposlenom,a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA \POSLODAVAC
Marija Burowc Q{r Sg Tamara Scepanqwc
//ﬂ(ﬁ '.QCYMV[O .'. ..-; ..\ s J&Wﬁa

\J{-ﬂhj n; }‘
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JZU , Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01- 464
Podgorica, 15.02.2024. godine

Na osnovu &lana 47 stav 1 taéka 5 Zakona o radu, (Sllist CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i élana 4. Ugovora o radu broj 01-475-0d 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore,.sa-sjedistem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara S¢epanovic (u daljem tekstii Poslodavac)

i
Marija Purovi¢, JMB: po zanimanju kuvar, 11 stepen:strutne spreme: (u.
daljém tekstu Zaposlena), zakljuéuju

ANEKS VIII UGGVORA © RADU
broj 01-475 od 17.02:2023. gedine.

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

" Zaposleno; se radni odnos na odredeno viijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
pocev od 20.02.2024. godine do 20.03.2024. godine.

Zaposleria je po'Aneksn ugovora duZna da stupi na rad 20.02:2024: godine, od Kada joj tekn
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa pe osnovu rada.”

€lan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 0d 17.02.2023. godine ostaju na snazi,
€lan 3.

Ovaj-Aneksugovora o radu safinjen je i1 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom,.a 3 (tri) zadrZava Posloddyac.

foading “\
ZAPOSLENA POSﬂE;AVACﬁa g°)
Ml‘:L’Ia_i'ija'Durovir’: Mr sci. dr Ta 2 Sce é'r}&
3 qu p -
RIR_BuRDIiC _iamgnrdz@%%wﬂﬁ?

/\t.a\ o



JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 0143 T
Podgorica, 19.01.2024. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) i ¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr.sci. dr Tamara Séepanovi¢ (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Marija Purovié, ]MB- po zanimanju kuvar, 111 stepen struéne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zakljucuju

ANEKS VI UGOVORA O RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
podév od 20.01.2024. godine do 20.02.2024. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duZna da stupi na rad 20.01.2024. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
Clan 3.

Ovaj Aneks ugovora o radu sadinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 {jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.

-ff :.5 7 E ﬁ:\.'.'\'.
ZAPOSLENA POSLOD. ?@"‘_ i
Marija Purovié Mr sci. dr Tamaya’ ‘geﬁx@é“\

| Magga upouic o5




JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore™
Broji02-4%
Podgorica, 20.12.2023. godine
Na osnovu &lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG', br. 74/19, 8/21, 59/21,
68 /21_, 145/21) i €lana 4. Ugovora.o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine
JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u dal]em tekstu Poslodavac)
i
Marija Purovi¢, JMB po zanimanju kuvar, IIl stepen stru¢ne:spreme (u

daljem tekstu Zaposlena), zakljucuju

ANEKS VI UGOVORA O RADU
broj 01-475-0d 17.02.2023. godine

:(‘,l_an 1.

€lan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

» Zaposleno; se radni odnos na odredeno vrijeme.produZava utrajanju od 1. (]edan) m]esec.
potev od 20.12.2023. godine do 20.01.2024. godine.

Zaposlena je po.Aneksu ugovora duZna da stupina rad 20.12.2023. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01:475 0d.17.02.2023. godine ostaju na‘snazi.
¢lan 3.

Ovaj Aneks.ugovora o radu saéinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna.primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urutuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA POSLO} AVAC'
Marija Durov:c Mr:sci. dr Ta ara Scépam%'l
Ma,u i D QQ{/&C‘ T




JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01-3%% )
Podgorica, 20.11,2023. godine

Na osnovu Elana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu; (,Sllist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21,145/21) i Elana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

}2U Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjedi$tem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Marija Durovié, JMB po zanimanju kuvar, l1I stepen strucne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zakljucuju

ANEKS VUGOVORA O RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od1 (jedanj mjesec,
poéev od 20.11.2023. gadine do 20.12.2023. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duZna da stupi na rad 20.09.2023. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023, godine ostaju na snazi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora o radu saéinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)

primjerak urutuje Zaposlenom, a 3 (tri} zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA POS LO DAVAC

Marija Burovié , M,L sci. dr Ta Jntfgxovb

Marzjcx Dugavic IR

!O\



JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crrie Gore"
Broj: 02-387 ‘
Podgorica, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tatka 5 Zakena o radu, (.SLlist CG", br. 74/19; 8/21, 59/21,
68/21,145/21), &lana 4. Ugovora o radu broj 01:385 od 05.02.2024. godine
JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa.sjediStem u Podgorici, koju zastupa:direktorka
Mr sct. dr Tamara Séepanovic (u daljem tekstu Poslodavac)

!
Tamara Gogié, |MB po zanimanju medicinsko laboratorijski téhni¢ar
tehnicar, IV stepen strucne spreme (u daljem tekstu Zaposlena), zakljucuju

ANEKS UGOVORA 0 RADU
broj 01-385 6d 09.02.2024. godine

Clan 1.
Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:
» Zaposlenoj se radni odnos na edredeno vrijeme produZava u trajanju od 3 {tri) mjeseca,
pocév od 12.08.2024. godine do 12.11,2024. godineg, zbog zamjene privremeéiio 6dsutne
zaposlene.
Zaposlena je po Aneksu ugovoraduZna da stupi na rad 12.08.2024. godine, od kada joj teku

‘sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj.01-385 od 09.02.2024. godine ostaju na snazi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora 6 radu sadinjer je u4.(Cetiri) istovjetria primjerka; od kojih se 1 (jedan)

primjerak uru€uje Zaposlenoj, a 3 (tri) zadrzava Poslodavac:

ZA‘POSLENA_
(OTam'ara Gogi¢ Mr sci. dr Tamar:

Jauwapa Cz%{( ¢




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore”
Broj: 01-23 )
Podgorica, 09.02.2024.godine

Na osnovu &lana 29. i 37. Zakona o radu (,Sklist CG*, br.74/19, 8/21, 58/21, 68/21, 145/21),
Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu sa Odlukom o izboru kandidata po oglasu broj
01-364 od 09.02.2024. godine

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore®, sa sjedistem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara S¢epanovi¢ (u daljem teksu poslodavac)

i
Tamara Gogié, iz Podgorice, JMB po zanimanju medicinsko laboratorijski
tehnicar, IV stepen strucéne spreme (u daliem tekstu zaposlena), zakljucuju:

UGOVOR 0O RADU
Clan 1.

QOvim ugovorom u skladu sa Zakenom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjena vrijieme u frajanju od 6 (Sest) mjeseci, pogev od
12.02.2024.godine do 12.08.2024. godine, zbog zamjene priviemeno odsutne zaposlene.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 12.02.2024.godine, od kada joj teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz ednosa po osnovu rada.

Probni rad se sprovodi u periodu-od 12.02.2024. godine do 12.08.2024. godine.
Clan 3.

Zaposiena se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehnigar Odjeljenja za kolekciju krvi u
Sluzbi za kolekciju krvi iz lana 18 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog €lanom 40 ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluéajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim
ugovorom, .

Clan.5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova
nedjeljno.



J2U ,Zavoed za tr. ansfuzuu Krvi Crrie Gore"

Broj: 01-30F &
Podgorica, 19.10.2023. goding

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG", br. 74/19; 8721, 59/21,
68/21,145/21) i €lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine
JZU Zavod za transfuz_iju krvi Crne Gore, sa sjedistem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac),

i
Marija Purovi¢; ]MB. po zanimanju kuvar,.[Il stepen strucne.spreme (u

daljein tekstuZaposléna), zakljuéuju

ANEKS IV UGOVORA 0 RADU
broj 01-475'0d 17.02.2023. godine

Clan 1.

Cian 2 Ugovora mijenja se.i glasi:

»Zaposlenoj se' radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
potev.od 20.10.2023: godine do 20.11.2023: godine.

Zaposlena je’po Aneksu ugovora duzna'da stupi na rad 20.09.2023. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2,
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
€lan 3.

Ovaj Aneks'ugovora o radu saginjen je u 4 (Cetiri) istovietna primjerka, od kojih se'1 (jedan)
primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 {tri) zadrzava Poslodavac.

' . UE.J
ZAPOSLENA POSLOD 66”'; “
Marija Purovié Mr.sci. dr Tamﬁra Sce}aanq'"tné} &
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore”
Broj: 012 #60 ’
Pedgorica, 19.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (,SLlist CG*, br. 74719, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) i €lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovic {u daljem tekstu Poslodavac)

i
Marija Purovié, ]MB 1509983219016, po zanifhanju kuvar, III stepen struéne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zaklju¢uju

ANEKS IILUGOVORA O RADU
broj 01-475.0d 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,
potev-od 20.09.2023. godine do 20.10.2023. godine.

Zaposlena je po Aneksu ugovora duzna da stupi na rad 20.09.2023. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i 6dgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora braj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora 6 radu sadinjen je u 4 (€etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)

primjerak urucuje Zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA
Marija Durovic ,
Ha%‘(a Pugovi




JZU ;Zavod za transfuziju krvi Crné Gore™
Broj::01- JREL
Podgorica, 08.08.2023. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tatka 5 Zakona o radu, (»Sllist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) i tlana.4. Ugovora oradu broj 01-475 od 17.02.2023. godine
JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem fekstu Poslodavac)

i
Marija Burovié, ]MB po zanimanju kuvar, 11l stepén struénesspreme (u

daljem tekstu Zaposlena), zakijuguju.

ANEKS 11 UGOVORA O RADU,
broj 61-475"0d 17.02.2023. godine

€Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se'i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredend vrijeme produZava w'trajanju od 1 (jedan) mjesec,
pocev. od 20.08.2023. godine do 20.09:2023. godine.

Zaposlena je'po Aneksu'ugovora duzna da stupi na rad 20.08.2023. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale'odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. goding ostaju ra-shdzi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora-oradu sadinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih el (jedan)

primjerak,urucuje Zaposlenom, a 3.(tri) zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENA
Marija Durevi¢ _ ,
Mamo« DURIUC

POSLODAVAC




JZU ,Zavod za transfuzxju krvi Crne Gore"”
Broj: 01- ﬂ?
Podgorica, 12,05.2023. godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tacka 5 Zakona o radu, (,Sllist CG*, br, 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) i ¢lana 4. Ugovora o radu broj 01-475 od 17.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Marija Purovié, ]MB po zanimanju kuvar, 1II stepen stru¢ne spreme (u
daljem tekstu Zaposlena), zakljucuju

ANEKS UGOVORA O RADU
broj 01-475 od 17.02.2023. godine

Clan 1.

Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:

» Zaposlenoj se radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 3 (tri) mjeseca,
pocev od 20.05.2023. godine do 20.08.2023. godine.

Zaposlenaje po Aneksu ugovora duzna da stupi na rad 20.05.2023. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i:.odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-475 od 17.02.2023. godine ostaju na snazi.
"Clan 3.

Ovaj Aneks ugovora o radu sainjen je u 4 {€etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urucujé Zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava Poslodavac.

= Ny
ZAPOSLENA POSLODAYAC .8 \
Marija Durovi¢ -~ Mrsci. dr Tama a\bcepano

MC{RJP( 'DU)@&'V{C tf/ﬁ :‘ 5 £




JZU ,Zavod za transfuziju Cré Gore"
Broj: 01- 474~
Pédgorica, 17.02.2023.godine

Na osnovu &lana 29. i 37. Zakona o radu (;Sklist CG*, br.74/19, 8/21, 59/21; 68/21, ‘145!21)

Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djélatnost, Pravilnika o unutrasnjoj orgamzacul_‘
i sistematizaciji radnih .mjesta, a u skladu sa Odlukem o izboru kandidata po oglasu broj
01-474 od 17.02.2023. godine

JZU ,.Zavod za transfuzuu krvi:Crne Gore®, sa sjedistemu Podgonm koju zastupa direktorka
Mr sci. df Tamara Séepanovié (u daliem teksu poslodavac)

i
Marija Burovi¢, iz JMB po zanimanju kuvar, |l stepen struéne
spreme (u daljem tekstu zaposlena), zakjucuju;

- UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihvata]u sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i evim Ugovorom.

Glan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od- 3 (tri) mjeseca,. potev od.
20.02.2023.godine do°20.05.2023. goding, zbog zamjene priviemenc odsutne Zdposiene.

Zaposlend je duZna da- stupi na rad dana 20.02.2023.godiné, od kada joj teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iZ ednosa po oshovu rada.

Probni rad se sprovodi u‘periodu 6d 20.02.2023: godiné do 20.05.2023. goding:

Clan 3.
Zaposiena se rasporedjuje. na radno mjesto radnica na odrzavanju higijene i dezinfekcije
Odjelienja za poslove odrZavanja higijerie i Heszek’cue u Sluzbi za pravne, kadrovske i opste
poslove iz:Clana 18 Pravilnika-o unutrasn;ol organizaciji i sistematizaciji radnih m;esta Zavoda
za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog &lanem 147 oveg Pravilnika.

Clan 4.
Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposiena mogu ponudifi izmjenu

ugovorenih uslova rada ~ aneks ugovora, u slugajevima utvrdjenim zakonem i kolektivnim
ugovorom.



Clan 5.
Zaposiena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 dasova

nedjeljno. )
Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlene utvrduje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta struénosti i slozenosti od 3,84 uvecdanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko
20 godina za 1,00%. '

Zarada zaposlene se uveCava po osnovlu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje  u
iznesu __ /  uskladu sa kolektivnim ugovorom,

ugovorom.
Clan7.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi jedan put mjesecno,
po pravilu de 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na edmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Posledavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj 1 materijalno] odgovornosti, u skifadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor u skladu sa otkaznim rokom
utvrdenim Zakonom.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenoj u sluéajevima predvidjenim zakonom.



-t

ke

Odiuka o otkazu ugovora o radu mora biti'obrazloZena i sadrzati pouku & pravniom lijeku.

Zaposlenoj moze prestati radni odnes, odnasno udovor o radu i u drugim siuéajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslédavac. se- obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socjjalno esiguranje.
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj’ nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Glan14.

Poslodavac. se obavezuje da zaposlenoj vrati uredrio popunjenu radnu knjizieu, na dan
prestanka radnog odnesa, odnosno.ugovora o radu,

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( &etifi ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenoj, a 3 ( tri ) zadrZava poslodavac.

Glan 16.

U siuaju spora po ovem ugovoru isti ée rjesavati nadléir;ii“surd u Podgaorici.

ZAPOSLENA
Marija Burovi¢_ ,

POSLODAVAC

“fhsci. dr T Séenafiovid
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Clan 6.

Ugovorne: strane -su saglasne da se mjesecna zarada zaposlene utvrcTUJe mnozZenjem
obradunske. vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZenosti ‘'od 6,95 uveéanog za ‘svaKu
zapogetu-godinu radnog staZa i to: do, 10 godina za 0, 5%, od10-20 godina za 0,75% i preko.
20 godina .za 1,00%.

Zarada zaposlene se-uveéava po osnovl ‘dodatnog koefi cuenta ( K2) za rukovodenje u
iznosu __ [/  uskladu sa kolektivnim ugovoromi.

Zarada se zaposlenoj moze uvecati i po' drugim oesnovama u skladu sa kolekfivnim
ugovorom.

Clan7.

Zaposlena ima prave na naknadu zarade ;i druga. primanja po osnovu rada u skladu sa
Koiektivhim ugoverom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedan put mjesecno,
po-pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i. godinji odmior; placeno i nepld¢enc:
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

_élan 10.

Poslodavac.se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa, zakonoem,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovorrih strana mozZe da otkaze ovaj ugevor u.-skladu sa ‘otkazhim rokom'
utvrdenim Zakonom,

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenoj u siucajevima predvidjenim zakonom.
Odluka o otkazu ugovora o radu mofa biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnes, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajewma
predvidjenim zakohom:



Clan 13,
Poslodavac. 'se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Posjodavac. se obavezuje da zapeslenoj vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Zetiri ) istovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenoj, a 3 ( tri ) zadrZzava poslodavac.

Clan 16.

U slu€aju spora po ovom ugovaru isti ¢e rjeSavati nadlezni-sud u Podgorici.

Gy
c{_U.JJ{; ro .._

ZAPOSLENA
,TTamara Gogi .
Quaen 03{ c




JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj; 02-33 |
Podgorica, 31.07.2024. godine

Na osnovu Elar}a 47 stav 1 tacka 5 Z_ak'pna o radu, (,SLlist CG", br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21), €lana‘¢. Ugovorao radu broj 01-1456 od 08.05.2024. goding
JZU. Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, sa sjediStem u-Podgorici, koju zastupa direktorka
MTr sci. dr Tamara Séepanovi¢ (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Minea Kreponié, ]MB po zanimanju zdravstveni tehnifar tehnicar, IV

stepen struéne spreme (u daljem tekstu Zaposlena), zakljuuju

ANEKS UGOVORA 0 RADU
broj 01-1456 od 08.05.2024: godine

Clan1.
Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi:
» Zaposlenoj se.radni odnos na odredeno vrijeme produZava u trajanju od 3 (tri) mjeseca,
polev od 09.08.2024. godine ‘do 09.11.2024. godine, zbog zamjene privremeno odsutné
zaposlene,
Zaposlena je po Aneksu ugovdra du#na da stupi narad 09.08.2024. godine; od kada joj teku

sva'prava, ebaveze i.odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 01-1456-0d 08.05.2024. godine ostaju na snazi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora o radu saéinjeri;je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od Kojih se 1. (jedan)

primjerak urucuje Zapdslenoj ,a 3 (tri) zadrzava Poslodavae.

ZAPOSLENA

”

Minea Kreponi¢
e Gogioret




JZU.  Zavod za transfuziju Crne Gore"
Broj: 01-{4 26
Podgorica, 08.05.2024.godine

Na osnovu élana 29. i 37. Zakona o radu (,Sl.list CG", br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21),
Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu, sa Odlukom o izboru kandidata po oglasu broj
01-1425 od 07.05.2024. godine

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore*, sa sjedistem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u daljem teksu poslodavac)

i
Minea Kreponig, iz JMB po zanimanju zdravstveni tehnicar, IV
stepen struéne spreme (u daljem teksiu zaposlena), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Glan 1.

Ovim ugovorom 'u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zashiva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pocev od
09.05.2024.godine do 09.08.2024. godine, zbog zamjene priviemeno odsutne zaposlene.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 09.05.2024.godine, od kada joj teku sva prava,
.obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Probni rad se sprovodi u periodu od 09.05.2024. godine do 08.08.2024. godine.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehnicar Odjelienja za kolekeiju krvi u
Sluzbi za kolekciju krvi iz'¢lana 18 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, bliZze opisanog ¢lanom 40 ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova
nedjeljno.



Clan 6.
Ugovorne strane 'su saglasne da se mjeseé':na zarada zaposlene utvrduje mnozenjem
obragunske ‘vrijednosti koeficijenta struSnosti i slozeriosti od 6,95 uvecanog za svaku
zapotetu godinu radnog staZa i te: do.10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko
20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlene se uvetava po osnovu dodatnog koeficiienta ( K2) za rukovodenje u
iznosy ___/  u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposleno] moZe uvedati i po- drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade j druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

govorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade: zarade vréi'jedan put mjesecno;
Ppo pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godiSnji odmor, -plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kelektivhim ugovorom..

Clan 10.

Poslodavac se- obavezuje .da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjérama i normativima.

&lan 11.

Zaposlena pedlijeZe disciplinskoj i materijalnoj ‘odgovornosti, u skladu. sa zakonom i
koléktivnim ugovorom.

Glan 12.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor u skladu sa otkaznim tokom
utvrdenim ZaKonom.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlengj u sludajevima predvidjenin zakonoi.
Odluka o otkazu ugovara o radu mora biti obrazloZena i sadrZati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidjenim zakonem..



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstvéno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavaé se obavezuje da zaposlenoj vrati uredno popunjenu radnu KknjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 { éetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenoj, a 3 (tri ) zadrzava poslcdavac.

Clan 16.

U sludaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.
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JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore
Broj: 02-%6%/1
Podgorica, 29.07.2024. godine

Na-osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (»SLlist CG«, br. 74/19), statutarnih ovladcenja (lan"17) i
Odluke broj 02-363 od 29.07.2024. godine

JZU ZAVOD ZA TRANSFUZIJU KRVI CRNE GORE, sa sjedistem u.Podgorici - DZona DZeksona bb,
koju zastupa-direktorka Mr s¢i dr Tamara Séepanovié (u,daljem tekstu: Poslodavac)

i,
OJDANIC DANOJLA, iz JMB (u daljem tekstu: AngaZovano lice),
zaklju€uju

UGOVOR 0.DOPUNSKOM RADU

Clan 1. _
Predmet ugovora je odrzavanju higijene prostorija i pranje labaratorijskog posuda u Odjeljenju
za-kolekeiju krvi, labaratorijsku, klini¢ku i urgentnu transfuziju u Beranama..

Clan 2.
Angaovano lice é poslove iz Elana 1 ovog Ugovora obavljatiu periodu od 01.08.2024. godirie do
06.09:2024. godine.,

AngaZovano lice se obavezuje da poslove iz ¢laha 1 ovog Ugovora ébavlja polovinu punog radnog
vremena, odnosno 4 (Cetiri) ¢asa svakog radnog dana.

AngaZovano lice obavezuje se da posao iz €lana 1 ovog Ugovora izvri savjesno i kvalitetno,.
prema uputstvimaPoslodavca, pridrzavajuéi se zakonskih normativa i standarda za ovu vrstu
posla.

AngaZovano lice se obavezuje da blagovremeno obavijesti Direktora Zavoda ako je opravdano
sprijeceno da-obavi ugovorene poslove, kao i.da sam nade zamjentu.

€lan 3.
Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu isplati nov¢anu naknadu u neto. iznosu od
248,00 € na Zirorafun br kod

Isplata naknade iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se do 20-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
Poslodava c se obavezuje da uplati sve ostile poreze i doprinose.

Clan 4.
Prava, obaveze i odgovornosti o pitanjima zastite i zdravlja na radu utvrdene su Pravilnikom o-
za3titi i zdravlju na radu broj 01-5426 od 21.12.2020. godine.

Clan's. ,
Predmetni ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog:roka ili otkazom ugovora jedne od

ugovornih.strana:

Poslodavac moZe otkazati ugovor u slufaju nepoStovanja radrog vremena i neizZvriavanja
poslovaiz.¢lana 1 ovog Ugovora.



AngaZovano lice je u obavezi da o otkazu predmetnog ugovora pisanim putem obavijesti
Poslodavca u roku od 15 (petnaest) dana prije dana koji je navele kao datum prestanka
predmetnog ugovora.

Poslodavac se obavezuje da AngaZovano lice o otkazu predmetnog ugovera pisanim putem
ovavijesti 5 (pet) dana prije dana navedenog kao datum prestanka radnog odnosa.

Clan 6.
Eventualne sporove koji nastanu po ovom Ugovoru stranke rjeSavaju sporazumno.
U protivnom sporove rjeSava nadlezni sud.

¢lan 7.
Ovaj Ugovor je sainjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih se nakon potpisa i ovjere (1)
jedan primjerak urucuje AngaZovanom licu, a 2 (dva) zadrZava Poslodavac.
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