FiIiE PoBovic

From: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Sent: Thursday, August 15, 2024 10:16 AM

To: Finansiranje

Subject: FW: Ugovor o radu

Attachments: Ugovor o radu dr Evica Maras.pdf CRNA GOR
AGENCLIA ZA SPRL e KELES
03-04d 2u30l[*26 |

From: kontakt@hitna.me [mailto:kontakt@hitna.me]
Sent: Thursday, August 15, 2024 7:44 AM

To: Kabinet Agencije za sprje€avanje korupcije
Subject: Ugovor o radu

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu za dr Evicu Mara$ koja je zasnovala radni odnos na odredeno radno
vrijeme u jedinici Podgorica.

S postovanjem,

EZ4 kontakt@hitna.me

@ 2520120 226 081

o Gradski stadion - sjeverna trebina Vaka Durovica bb, Podgorica, Crna Gora
Q www. hitna. me

o geljenje Dio Kog o2l ove po

JOvOorie na ovu porvky | nasiavite &3




ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG CRNE GORE

Broj: 13282
Podgorica, dana {1 .08.2024.godine.

Na osnovu ¢lanova 31 i 37 Zakona o radu (,SLlist CG*, br 74/19, 8/21 i 59/21), ¢lana 6 Zakona o

hitnoj medicinskoj pomoéi (,,SLlist CG*, br 49/08,40/11,80/20) i &lana 20 Statuta Zavoda za hitnu
medicinskn pomoé¢ Crne Gore zakljuduje se
!

UGOVOR O RADU

Izmedu: . e e T -
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU: POMOC,.-CRNE -GORE, PODGORICA, Vaka
Duroviéa bb, Podgorica, koji-zastupa direktor Prim. Mr Sci.dr med. Vuk Nikovié (u daljem tekstu:
Poslodavac) i dr Evice Marag,'po zanimanju doktorica médicine (u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa:.

Clan 1 )
Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu: sa dr Evicom Mara, jmb sa prebivaliftem u
fadna knjiZica br. _izdata dana 16.08:20217. godiné u Podgorici,-sa stepenom strutne
spreme VII (3ifra zanimanja) 719000. ‘ o :
Podetak i mjesto rada: K '
. ‘Clan 2

Zaposlena e obavljati:poslove fadi_log mjéSta;gﬂigktbripéEg}irnt_xﬁ za HMP i obavezuje s& da-stupi na rad
dana 15.08.2024. godine, u mjestuirada Jedinica 'za HMP-u-Podgorici. . L

P

Zaposlena prihv’ata‘:djél po potrebi u toku-rada moZe da bude rasporedena od strane-Poslodavea na drugo
radno mjesto i u drugo.mjesto rada (u Jedinice za HMP) iz &lana 9, Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi
u skladu sa Zakonom o-radu i kolektivnim ugovorom., . :

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitnu

medicinsku pomo¢ Cre Gore'i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP. .

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za ije vrienje zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
pocev od 15.08.2024, godine.do 15.09.2024. godine.

Radno vrijeme:

Clan 4

Zaposlena ce obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i u smjenama,

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade i druga primanja

' Clan 5
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa
koeficijentom 15.99 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada
se ispladuje narednog mjeseca 2a' protekli mjesec.

Adresa: Vaka Durovica bb | 81000 Podgorica, Crna Gora | Teléfon: 020/226-081 | e-mail: kontaki@hitna.me



ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Clan 6
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada, dnevni,

nedjeljni i godi¥nji odmor), pladeno i neplaéeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea:
Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko osiguranje i osiguranje
za slu¢aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:

Clan 8
PruZa hitne medicinske usluge pacijentima koji se obrate za medicinsku pomoé u ambulanti ili na
teritoriji opétine,
Rad doktora u Jedinici podrazumijeva brzu dijagnostiku, - zbrinjavanje bolesti i povreda u
ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po potrebi vr¥e hitan sanitetski transport pacijenta do
Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja bolnica.

U radne aktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze, klinicki pregled, postavljanje radne i
eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije;radi male hiruske zahvate (npr: uklanjanje stranih
tijela, zaustavljanje krvarenja i sli€no);infektivne bolesti (prepoznsvanje, dijagnostika,
zbrinjavanje),prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijeZu obaveznom prijavljivanju,davanje potrebnih
vakcina i seruma;psihijatrija 1 neurologija: prepoznavanje i zbrinjavanje neurolo3kih oboljenja,
prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim
nivoima zdravstvene =zaltite;kardiologija: prepoznavanje AKS-angine pectoris isrfanih udara,
hipertenzije, snimanje EKG, tumadenje EKG-a, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite i pruZa usluge u urgentnim stanjima;
gastroenterelogija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnostikovanje i zbrinjavanje infektivnih
parazitnih bolesti, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite i pruZa usluge u urgentnim stanjima; oftalmologija: zbrinjavanje povrede
oka, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zatite i pruZa usluge u urgentnim stanjima;
ORL: Zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja
s¢ zbrinjavanju na ostalim nivoima zdravstvene zastite i prua usluge u urgentim-  stanjima;ortopedija i
hirurgija: Identifikovanje moguéih fraktura, prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite i pruZa
usluge u urgentnim stanjima;urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hronine), kamen u
bubrezima i sli¢no, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima;
pulmologija: Zbrinjavanje akutnih pulmolodkih oboljenja i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaStite [ pruZa usluge u urgentnim stanjima; saradnja sa
Urgentnim centrom 1 prijemnim odjeljenjima bolnica;koordinira svojim timom za HMP i o eventualnim
nepravilnostima obavje§tava direktora Zavoda za HMP; evidentira sve vrste povreda, oboljenja i
pruZene terapije u cilju upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zadtite, radi kontinuiteta lijeSenja i
vodenja evidencije Zavoda;pomaZe kod nodenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila;obavlja
kontinuiranu edukaciju zaposlenih;doktor u Zavodu vrdi javna ovlaséenja, pisanja ljekarskih izvjeitaja,
uputa za Urgentni centar ili prijemna odjeljenja bolnica, potvrde o smrti kada konstatuje eventualnu smrt
na terenu u toku intervencije i prijavljivanje zaraznih bolesti odgovarajuéim institucijama i druge
poslove po nalogu direktora Zavoda.
- Odgovara za svoj rad Rukovodiocu Jedinice, Pomoéniku direktora i Direktoru Zavoda za HMP.

Adresa: Vaka Durovica bb | 81000 Podgorica, Crna Gora | Telefon: 020/226-081 | e-mail: kontaki@hitna.me




ZAVOD ZAl HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

i Clan 9
Poslodavac se obavezuje da| obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima za¥tite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrZava radnog vremena, propisanih mjera zatite na radu i odgovorna je za
eventualnu $tetu Poslodaveu i treé1m licima koja proizilazi iz rada.

Otkaz ugovora:

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slu¥ajevima utvrdenim zakonom i

kolektivnim ugovorom.Zaposlena ima pravo i,duZnost-da- ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavijanja Otkaza Ugovora o radu - -

" -
1 -

Primjerci ugovora: -

oL élan 11 SR
Ovaj Ugovor je saémjen uh’ (§est) istovjetnih pnm_]eraka, od kojih 4 (éetm) prlmj jerka'zadrzava
poslodavac a 2 (dva)- pnmjerka zaposleni:” °
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ZAPOSLENA . e POSLODAVAC' ©

: ERRAE " DIREKTOR”
dr Evica Mara§ 2.~ Prim. MrScl dr med. Vukleovxé
Adresa: s
Kontakt:
e mail: o
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Adresa: Vaka Durovita bb | 81000 Podgorica, Crna-Gara | Telefon: 020/226-081 | e-mail: kontakt@hitna.me



