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VLADA CRNE GORE

Zavod za hidrcmet;orologiju | seizmologiju
Broj: AL
Podgorica, -

Na osnaovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG*, br.
39/11, 66/12 i 34/14), a u skladu sa Clanom 12 redni broj sistematizacije 98 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, br. 01-1898 od 17.06.2013.
godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za hidrometeorologiju | seizmologiju br. 01-1929 od 10.07.2015. godine, direktor Zavoda za
hidrometeorologiju i seizmologiju donosi

RJESENJE
— O zasnivanju radnog odnosa —

RABINA SABOTIC, sa zavr$enim visokim obrazovanjem, u obimu od 240 CSPK-a kredita
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za hidrometeorologiju i
seizmologiju, na neodredeno vrijeme i stiCe zvanje Samostalne savjetnice Il u Odsjeku za
hidrografiju — mjesto rada Podgorica.

Imenovano] probni rad traje godinu dana.

Prava | obaveze po ovom rjeSenju teku od 01.05.2018. godine.

Imenovanoj sluzbenici zarada ¢e se utvrditi posebnim rjesenjem.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je objavila oglas br. 02/1-112/18-3881/2 od 12.03.2018. godine, za
potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, za popunu upraZnjenog radnog mijesta
Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odsjeku za hidrografiju, 1 izvr§ilac na neodredeno vrijleme, viSoko
obrazovanje u cbimu od 240 CSPK-a kredita (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja).

Po predmetnom javnom oglasu, nakon sprovedene provjere sposobnosti Uprava za kadrove
Je utvrdila Rang listu za izbor kandidata br. 02/1-112/18-6377/1 od 10.04.2018. godine, na oshovu
koje Je Odlukom br. 01-1226 od 12.04.2018. godine, izabrana RABINA SABOTIC. kao
prvorangirana kandidatkinja, odnosno kao jedini ocijenjeni kandidat sa Rang liste za izbor kandidata
Za ovo radno mjesto.

Odluka o izboru postala je konaéna.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju |
seizmologiju, br. 01-1898 od 17.06.2013. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, br. 01-1929
od 10.07.2015. godine, ¢lanom 12 pod rednim brojem sistematizacije 98, sistematizovano e radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Odsjeku za hidrografiju.

Za ovo radno mjesto predvideno je visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (Vil-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja), 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni Ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na raéunaru.

Imenovana ima zavrSeno visoko obrazovanje — specijalista elektronike, telekomunikacija |
racunara u obimu od 240 CSPK-a kredita - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja (Diploma o
postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama br. 40 od 01.03.2010. godine — Univerzitet
Crne Gore, Elektrotehnicki fakultet), ima 4 godine i 4 mjeseca radnog iskustva u stepenu VIl nivoa
kvalifikacije obrazovanja (Uvjerenje br. 01-399/18 od 19.03.2018. godine) i poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. 05-1963/13 od 25 04.2013. godine).

Imenovana prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, pa je saglasno odredbama
Clana 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, za imenovanu obavezan probni rad u
trajanju od godinu dana.



| Na osnovu iznijetih razloga, primjenom uvodno citiranih propisa, rijeSeno je kao u dispozitivu
ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe, preko ovog
Zavoda, u roku od osam dana od dana prijema istog.
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- Agenciji za sprecavanje korupcije
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3/9/2018 Uprava za kadrove - Oglasi

Pronadi oglas ili konkurs:
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et Orggn s r .................... :—# ....................... . ;___ﬂ e '
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2005-12-31 LAy Eaarurmd Trazi

Linesiic datunie o formatu godima-mgeseo-dan; promjer 2610-12-10

Crna Gm'a
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-3881/2
Podgorica, 12.03.2018 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju

1. Samostalni/a savjetnik/ica I1I u Odsjeku za hidrografiju,

- Izvrgilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

_ Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CPKS-a, (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet za
geodeziju, tehnidko-tehnologki fakultet-studijski program geodezija, pomorski fakultet-smjer nautika,
elektrotehnicki fakultet-smjer elektronika ili telekomunikacije

- PoloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima

- Poznavanje rada na ra¢unaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno m_]BStO

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
1l1 arhive Uprave za kadrove),

- nvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokop1 ja liéne karte (kandldatl koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvleren]e o drzavljanstvu, veé¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstveneg sposobnostl Za obavljanje poslova radnog m] jesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u toku
Skolovanja ili studiranja),

- uVJeren]e nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom 1skustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.
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" 3/9/2018 Uprava za kadrove - Oglasi

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruZziti na uvid ovlaS¢enom sluZbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13 1 27/ 16), pored
rezultata pisanog testa, intervjua 1 prosjecne ocjene u toku $kolovanja ili studiranja, u okviru Kriterijuma
strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima,
struéna usavrsavanja, nau¢na zvanja i objavljeni naucni radovi. O navedenom kandidat je duzan
dostaviti odgovarajuci dokaz,

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mi$ljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti

posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moZe se preuzeti na internet stranici
Uprave za kadrove www.uzk,gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navestl broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (QObrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove
moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da
nije ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog
sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne
samouprave, n¢ moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate
otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda 1 drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti 1 zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
1zjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavié¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima ("SL list Crne Gore", br, 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nainu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeiteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvoreno) koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta 1 broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
- Ul Jovana TomaSevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju
Kontakt osoba - Nada Vukéevié
tel: 069/ 543 - 697; 020 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me
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Uprava za Kadrove - Oglasi

Svetlana Vukovié s.r




UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-6377/1

Podgorica, 10.04.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11.66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu IzvieStaja o ocjenjivanju kandidata za
vr&enje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-6376/2 od 10. aprila 2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila e

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/18-3881/2 objavijenom 12. marta 2018. godine, za potrebe
7avoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, za radno mjesto:

| Samostalna savjetnica 1l u Odsjeku za hidrografiju, lzvréilaca: 1, na neodredeno
vriieme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CPKS-a, (VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet za geodeziju, tehni¢ko-tehnoloski fakultet-studijski program geodezija,
pomorski fakultet-smjer nautika, elektrotehniiki fakultet-smjer elektronika ili telekomunikacije

1. RABINA SABOTIC- ostvareni broj bodova 36,68

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pra¢enje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskin naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica U
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti | zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Rabina $abotié se izjasnila kao Crnogorka.

U skladu sa ¢élanom 45 Zakona o drsavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prilema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi rakuna o ostvarivanju prava na srazmjermu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljienosti, kao | O
zaposljavanju lica sa invaliditetom.Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno j& U
odluci o izboru naznaciti nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove

bila 0 moguénosti da prati sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

.7avodu za hidrometeorologiju i seizmologiju
.Sektoru za oglasavanje UZK
-AIA

4
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VLADA CRNE GORE

7avod za hidrometeorologiju | seizmologiju
Broj. 7~ Aki% _
Podgorica, __Z& 04 A07F godine.

Na osnovu ¢&l. 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 039/11, 050/11. 066/12, 034/14, 053/14 | 016/16), direktor Zavoda za

hidrometeorologiju i seizmolagiju donosi

ODLUKU
o izboru

Kandidatkinja Rabina &aboti¢ (Crnogorka), izabrana je za radno mjesto
Samostalni/a savjetnik/ca lll u Odsjeku za hidrografiju, 1 izvrsilac na neodredeno
vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet zZa geodeziju, tehnicko-tehnoloski fakultet-studijski program
geodezija, pomorskl fakultet - smjer nautika, elektrotehnicki fakultet - smjer elektronika il
telekomunikacije. '

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je objavila javni oglas br. 02/1-112/18-3881/2 od 12.03 2018
godine, za potrebe Zavoda Za hidrometeorologiju | seizmologiju, za popunu radnog
mjesta gamostalni/a savjetnik/ca Il u Odsjeku za hidrografiju, 1 izvrsilac na neodredeno
vrijleme - ViSOKO obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (VI nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet za geodeziju, tehnicko-tehnoloski fakultet-studijski program
geodezija, pomorski fakultet - smjer nautika, slektrotehniéki fakultet - smjer elektronika ili
telekomunikacije.

Na osnovu lzvestaja o ocjenivanju kandidata za yréenje poslova radnog mjesta
broj 02/1-050/18-6376/2 od 10.04.2018 godine, prijavljenih po predemetnom oglasu,
Uprava za kadrove |e utvrdila rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-6377/1 od
10.04.2018 godine, koju je dostavila direktoru ovog 7avoda, dana 11.04.2018 godine,

U skladu sa utvrdenom rang listom za 1zbor kandidata, za radno mjesto
Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odsjeku za hidrografiju, 1 izvrsilac na neodredeno vrijgme
_ visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet za geodeziju. tehniéko-tehnoloski fakultet-studijski program geodezija, pomorski
fakultet - smjer nautika, elektrotehnicki fakultet - smjer elektronika Ii telekomunikacije, U
zakonskom roku izabrana je Rabina Sabotic (Crnogorka), kao jedini ocijenjen kandidat
sa rang liste za izbor kandidata za ovo radno mjesto.

ove odluke.

PRAVNA POUKA.: Protiv ove odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe U
roku od 8 dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

- izabranom kandidatu
- Upravi za kadrove

- u dosije

- ala






