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VLADA CRNE GORE

Zavod za hidmmetmrolaguu | seizmologiju
ij o d /E: “ff‘:;: .
Podgorica, /& -7 2027 godine

Na osnovu &lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SL list CG", br:
9/11.66/12, 34/14, 63/14 i 16/18), a u skladu sa ¢lanom 12 redni broj sistematizacije 46 Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, br. 01-1898
od 17.06.2013. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj arganizaciji |
sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju br. 01-1929 od 10.07.2015. godine,
direktor Zavoda za hidrometeorologiju | seizmologiju donosi

RJESENJE
—~ © zasnivanju radnog odnosa ~

MARKO LOVIC, sa zavrenim srednjim obrazovanjem, u obimu od 240 CSPK-a kredita (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos U Zavodu za hidrometeorologiju | seizmolagiju,
na neodredeno vrijeme i stie zvanje Samostalni referent (osmatrac) na Metsoroloskoj stanici u
Kolasinu.

Za imenovanog nije obavezan probni rad.

Prava | obaveze po ovom rjesenju teku od 16.05.2018. godine.

Imenovanom sluzbeniku zarada ¢e se utvrditi posebnim rjesenjem.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je objavila oglas br. 02/1-112/18-3123/2 od 18.02.2018. godine za
potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i 'seizmologiju, za popunu upraZnjenog radnog mjesta
Samostalni/a referent’kinja (osmatraé) na Meteorolosko] stanici u Kolasinu, 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme, srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (IV nivo kvalifikacije
obrazovan|a).

Po predmetnom javiiom oglasu, nakon sprovedeng provjere sposobnosti Uprava za kadrove.
je utvrdila Rang listu za izbor kandidata br, 02/1-112/18-6256/1 od 04.04.2018. godine, na osnovit
koje je Odlukom br. 01-1404 od 24.04.2018. godine, izabran MARKO LOVIC, kao prvorangirani
kandidat sa Rang liste za izbor kandidata za ovo radno mjesto.

Odluka o izboru kandidata postala je konacna,

Pravilnikam o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju |
seizmologiju, br. 01-1898 od 17.06.2013. godine | Praviinikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju | seizmologiju, br. 01-1929
od 10.07.2015. godine, clanom 12 pod rednim brojem sistematizacije 46, sistematizovano je radno
mjesto Samostalni/a referent/kinja (osmatrac) na Meteoroloskoj stanici u Kolasinu.

Za ovo radno mjesto predvideno je srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja), 3 godine radnog iskustva | polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Imenovani ima zavrseno srednje ocbrazovanje — meteoroloski tehniar u obimu od 240 CSPK-
a kredita — IV nivo kvalifikacije obrazovanja (Diploma o poloZzenom zavrénom ispitu br. 27 od
16.06.1979. godine — Hidrometeoroloska tehnitka $kola — Socijalistitka Republika Srbija), ima 25
godina, 7 mjeseci i 3 dana radnog iskustva u stepenu [V nivoa kvalifikacije obrazovanja (Potvrda br.
01-693 0d 01.03.2018 godine) i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave
Za kadrove br. SI-UPI-134/18-200/3 od 27,02.2018. godine). |

Imenovani je bio zaposlen na neodredeno vrijeme kod ovog Zavoda i po tom osnovu radio u
periodu od 08.08.1984. godine do 20.12.2007. godine, kada mu je prestac radni odnos po



sporazumu, pa saglasno odredbama clana 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
imenovani ne podlijeZze obavezi probnog rada.

Na osnovu iznijetih razloga, pnmjenom uvodnao citiranin propisa, rijesenc je kao u dispozitivu
ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe, preko ovog
Zavoda, u roku od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

- imenovanom

- Agenciji za sprecavanje karupcije
- Odjeljenju za obraéun zarada

- U dosije

- arhivi
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-3123/2
Podgorica, 19.02.2018 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Zavoda za hidrometeorclogiju i seizmolegiju

1. Samostalni/a referent/kinja (osmatrac) na MeteoroloSkoj stanici u NikSicu,

- IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, '

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) srednja
hidrometeoroloska Zkola ili druga srednja $kola |

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

2. Samostalni/a referent/kinja (osmatrac) na Meteoroloskoj stanici u Kolasinu ,

- IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovan] a) srednja
hidrometeoroloska Skola ili druga srednja 8kola

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine |

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mijesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili athive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu, o
- fotokopija licne karte (kandldatl koji posjeduju biometrijsku lidnu kartu, 111_] esu u Obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

¥
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- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena
u toku Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi€no djelo za koje
se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

.saF.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original
duZan pruZiti na uvid ovlas¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nainu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na€inu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crme Gore broj
4/13 i 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeCne ocjene u toku Skolovanja ili
studiranja, u okviru kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu
miSljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima, stru¢na usavr§avanja, nauéna zvanja i objavljeni
naucni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog
drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se strucni 1
radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moZze se
preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja
Upravi za kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane
poslodaveca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos
na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na ofpremninu u skladu sa propisom Vlade ili
propisom organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drZzavnom organu, u periodu
od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namje$tenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pralenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavite se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nafinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem
internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere

-
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sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana TomaSevi¢a 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju
Kontakt osoba - Dina Dobardzié
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovic s.r.
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UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-6256/1
Podgorica, 04.04.2018.godine

U skiadu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-6255/2, od 04.04.2018.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/1 8-5312312. objavljenom 19. februara 2018. godine, za
potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, za radna mjesta: .

Samostalni referent (osmatrac) na Meteorolo$koj stanici u Niksiéu, 1 izvrSilac na
neodredeno vrijeme,- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja) srednja hidrometeoroloska Skola ili druga srednja 3kola:

1. FILIP RADOJEVIC- ostvareni broj bodova 21,60

Samostalni/a referent/kinja (osmatrac) na Meteorolodkoj stanici u Kolasinu, 1
izvrSilac/telika na neodredeno vrijeme,~ Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) srednja hidrometeoroloska $kola ili druga
srednja skola: :

1. MARKO LOVIC- ostvareni broj bodova 25,20
2. DAVOR DULOVIC- ostvareni broj bodova 23,90
3. ZORICA RAJKOVIC- ostvareni broj boodva 20,70

Na osnovu clana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadleZzna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnili na
sljededi nadin:

FILIP RADOJEVIC- Crnogorac
ZORICA RAJKOVIC- Crnogorka
DAVOR DULOVIC- Nije se izjasnio
MARKO LOVIC- Nije se izjasnio



U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesSina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugin manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavijeno:

- Zavodu za hidrometeorologiju | seizmologiju
- Sektoru za oglasavanje UZK

- AJA

»DIREKTORIC

Jaha Vukovic



VLADA CRNE GORE
Zavod za hidmmeteorologuu | seizmologiju

‘Na osnovu €lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG*,
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, §3/14 | 16/16), direktor Zavoda za hidrometeorologiju |
seizmologiju donosi

ODLUKU
O izboru

Kandidat Marko Lovi¢ (nije se izjasnio 0 nacionalnoj pripadnosti), izabran je za radno
mjesto Samostalni/a referent/kinja (osmatra¢) na Meteoroloskoj stanici u Kolasinu, 1
izvrSilac na neodredeno vrileme — srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a ,(IV
nivo kvalifikacije obrazovanja), srednja hidrometeoroloska ili druga srednja skola. A

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je objavila javni oglas br. 02/1-112/18-3123/2 od 19.02.2018.
godine za potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, .za popunu radnog mjesta
Samostalni/a referent/kinja (osmatrac) na Meteoroloskoj stanici u Kolasinu, 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme — srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), srednja hidrometeoroloska ili druga srednja Skola.

Na oshovu Izv;estaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta broj
02/1-050/18-6255/2 od 04.04.2018. godine, pruavljenjlh po predmetnom oglasu, Uprava za
kadrove je utvrdila rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-6256/1 od 04.04. 2018.
godine, koju je dostavila direktoru ovog Zavoda dana 10.04.2018. godine.

U skladu sa utvrdenom rang listom za izbor kandidata, za radno mjesto Samostalni/a
referent/kinja (osmatra¢) na Meteoroloskoj stanici u Kolasinu, 1 izvrSilac na neodredeno
vrijeme — srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), srednja hidrometeoroloska ili druga srednja skola, u zakonskom roku izabran je
Marko Lovi¢ (nije se izjasnio o hacionalnoj pripadnosti), kao prvorangirani kandidat sa rang
liste za izbor kandidata za ovo radno mjesto.

Na osnovu iznijetog, saglasno uvodno citiranom propisu, odluéeno je kao u izreci ove
odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

- izabranom kandidatu
- Upravi za kadrove

- U dosije

-ala




VLADA CRNE GORE

Zavod za hidrometeorologiju | seizmaologiju
Broj, /- AV 5

Podgorica, // -

Na osnovu clana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), a u skladu sa ¢lanom 12 redni broj sistematizacije 104 Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju | seizmologiju, br. 01-1898
od 17.06.2013. godine i Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju br. 01-1929 od 10.07.2015, godine,
direktor Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju donosi

RJESENJE
— 0 zasnivanju radnog odnosa -

MARINKO LONCOVIC, sa zavr§enim visokim obrazovanjem, u ohimu od 240 CSPK-2
kredita (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za hidrometeorologiju
seizmologiju, na neodredeno vrijeme i stice zvanje Samostalni savjetnik Il (kartograf) u QOdsjeku
za okeanografiju i mareografiju.

Imenovanom probni rad traje godinu dana,

Prava i cbaveze po ovom rieSenju teku od 15.05.2018. godine.

Imenovanom sluzbeniku zarada ce se utvrditi posebnim rjesenjem.
ObrazlozZenje

Uprava za kadrove je objavila oglas br. 02/1-112/17-13216/2 od 11.12.2017. godine za
potrebe Zavoda za hidrometeorologiju | seizmologiju, za popunu upraznjencg radnog mijesta
samostalni/a savjetnik/ca Ill (kartograf/kinja) u Odsjeku za okeanografiju i mareografiju, 1 izvrsilac
na neodredeno vrijeme, visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja). |

Po predmetnom javnom oglasu, nakon sprovedene provijere sposobnosti Uprava za kadrove
j& utvrdila Rang listu za izbor Kandidata br. 02/1-112/17-3180/1 od 15.02.2018. godine, na 0sSnovu
koje je QOdlukom br. 01-612 od 21.02.2018. godine, izabran MARINKO LONCOVIC, kao
prvorangirani kandidat sa Rang liste za izbor kandidata za ovo radno mjesto.

QOdluka o izboru kandidata postala je konaéna danom dongsenja rieSenja Komisije za zalbe
kojim je odbijena zalba izjavljena protiv Odluke o izboru kandidata Marinka Loncovica.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizacijj i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju i
seizmologiju, br. 01-1898 od 17.06.2013. godine | Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, br. 01-1929
od 10.07.2015. godine, Clanom 12 pod rednim brojem sistematizacije 104, sistematizovano je radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill (kartograf/kinja) u Odsjeku za okeanografiju | mareografiju.

Za ovo radno mjesto predvideno je visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (VII-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja), 1 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima | poznavanje rada na racunaru. |

Imenovani ima zavrseno visoko obrazovanje — stepen specijaliste (Spec.Art) Geografija u
obimu od 240 CSPK-a kredita — VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (Diploma o postdiplomskim
specijalistiCkim akademskim studijama br. 32 od 17.01.2013. godine — Univerzitet Grne Gore,
Filozofski fakultet — NiksSic), ima 2 godine i 2 mjeseca radnog iskustva u stepenu VII-1 nivoa
kvalifikacije obrazovanja (Uvjerenje o obavijenom strué¢hom osposobliavanju br. 01-637 od
24.10.2013. godine i Uvjerenje br. 115-112/2017-1 od 20.12.2017. godine) i poloZen struéni ISpit za
rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-134/15-13372/3 od 12.05.2017.
godine).



~ Imenovani prvi put zasniva radni 0dnos u drzavnom organy, pa je saglasno odredbama Clana
48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, za imenovanog obavezan probni rad u
frajanju od godinu dana.
Na osnovu iznijetih razloga, primjenom uvodno citiranih propisa, rijeSeno je kao u dispozitivu
ovog riesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Komiisiji za Zalbe, preko ovog
Zavoda, u roku od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

- imenovanom
- Agenciji za sprecavanje korupcije

=Qdjeljenju za obracun zarada

-~ u dosije

-arhivi
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L Prona‘di oglas ili konkurs:

_TID Oglasa - S S _ e e
| DrZavni Organ | . - | -

' Paac_ua

Crné Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/ 1-112/17-13216/2 |
Podgorica, 11.12.2017 godine 3 ¥ . !
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe.

Zavoda za hldrometeurolnglju 1 selzmolnglju

1. Samostalni/a savj etmkllca IIT u Odsjeku za hldrograﬁju
- Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

--Visoko obrazovan_]e u obimu od 240 kredrta CSPK-a, (V II-1 nivo kvallﬁkacl_]e obrazovanja)
Fakultet za geodeziju, Tehnidko-tehnolo¥ki fakultet-studijski program geodezija, Pomorski fakultet-
smjer nautika, Elektrotehni¢ki fakultet-smjer elektronika ili telekomunikacije

- PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima .- -

- P_oz_navanj ¢ rada na racunaru (word) | |

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- 2, Samostalni/a savjetnik/ica III (kartograf/kinja) u Odsjeku za -oke__anograﬁjui.fuereograﬁju,
- IzvtSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - ~

- Visoko obrazovam e 1 obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvahﬁkacue obrazovan]a) fakultet
drustvenih nauka- studijski program geografija ili Tehméko-tehnolo§k1 fakultet- studijski program

geodezija

- PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- Poznavanje rada na radunaru (word)

- radno 1skustvo u trajanju od 1 godine

3. Samostalni/a savjetnik/ica II1 za baze podataka u Odjeljenju za hldrometeoroloskl i

seizmolo$ki informativni sistem i odrzavanje
- = lzvrSilacas-1, naneodredenﬂmjeme R R R T
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- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvahﬁkacue obrazovanja) -
" I’rirodno-matematicki fakultet- smjer raunarske nauk -

- PoloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV-(Obrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa

sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvu,
- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju blometn jsku liCnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),
- - uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjésta, |
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjena ocjena
u toku Skolovanja ili studiranja), |
- - uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje
se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu, |
- uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original
duZan pruZiti na uvid ovla$¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje o gla‘sa.

U skladu sa Uredbom o nafinu obavezne provjere sposobnostl blizim knten_]umnna 1 nadinu
ocjenjivanja kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl list Crne Gore broj -

4/13 i 27/16), pored rezultata pisanog ‘testa, intervjua i prosjééne ocjene u toku §kolovan_]a ili -
studiranja, u- ekviru kntenjuma struéni. i radni kvahtetl, boduju se kvalitet rada na osnovu

mifljenja o-strunim i radnim kvalitetima, stru¢na usavriavanja, nau¢na zvanja i ob_lavl_]em
nautni radovi. O navedenom kandidat j je duZan dostaviti odgovarajudi dokaz.

Kandldat Upravi za kadrove dostavlja mi$ljenje o -struénim i radnim kvalltetlma od privrednog
- drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, 1ma_]uél u vidu da se struéni i
radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. Obrazac misljenja moze se
reuzeti na jnternet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me). |

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne: dukumentaclje u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja
Upravi'za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duZan da Upraw za kadrove dostavi.dokaz (uvj erenje izdato od strane
poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos
., Da osnovu pisanog sporazuma, a- ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili .
--..propisom organa lokalne samouprave, ne mo¥e zasnovati radni odnos u dlzavnom organu,-u periodu’ . ...
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od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama Clana 166b Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima ("Sl list Crne Gore™, br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16).

Uprava za kadrove ‘nadleZna _]B za pratenje sprovodenja m_]era. u cilju postlzanja srazmjerne
zastupljenosti manjlnsklh naroda i drugih manjinskih nacionalnih, zajednica u drZavnim organima,
rodno balansirane zastupl_] enosti i zapoSljavdnje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati

mo gu se 0 navedenom izjasniti-u prijavi na slobodrio radno mjesto.

- PostUpak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavme se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i nam_]estemclma ("Sl. list Cme Gore" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu; vremenu 1 na&inu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obawjestem putem
internet stranice Uprave 74 kadrove (www uzk. gov me), najkasnije pet dana prije dana provjere

sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZzavnog sluzbenika, odnosno nam_]estemka koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom erganu,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana obj avl_uvanja javnog oglasa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv

drZavnog organa, radnog mj esta i broj oglasa)na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
- UL Jovana TomaSevica 2A,
Sa naznakom: za jinll oglas za potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju
Kontakt osoba - Dina Dobardzi¢
tel 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h.
www.uzk.co.me

DIREKTORICA .
_ Svetlang Vukovig s.r.
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UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-3190/1
Podgorica, 15.02.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/186), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3189/2, od 15.02.201 8.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-13216/2, objavljenom 11. decembra 2017. godine, za
potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, za radna mjesta:

Samostalni/a savjetnikl/ica Il u Odsjeku za hidrografiju, 1 izvrSilac/teljka na

" neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo

kvalifikacije obrazovanja) Fakultet za geodeziju, Tehnicko-tehnoloski fakultet-studijski
program geodezija, Pomorski fakultet-smjer nautika, Elektrotehnicki fakultet-smjer
elektronika ili telekomunikacije:

* Nema prijaviljenih kandidata

Samostalni savjetnik Il (kartograf) u Odsjeku za okeanografiju i mereografiju, 1
izvrsilac na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a,
(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet drustvenih nauka- studijski program
geografija ili Tehnicko-tehnolo3ki fakultet- studijski program geodezija: -

1. MARINKO LONCOVIC- ostvareni broj bodova 33,25
2. MIOMIR BURISIC- ostvareni broj bodova 29,81

Samostalna savjetnica Ill za baze podataka u Odjeljenju za hidrometeoroloki |
seizmoloski informativni sistem i odrzavanje, 1 izvrSiteljka na neodredeno vrijeme,-
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) Prirodno-matematicki fakultet- smjer raéunarske nauke:

1. TAMARA MIJANOVIC- ostvareni broj bodova 24,88



U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duZan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavaniju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: S DIREKTORICA
- Zavodu za hidrometeorologiju i seizmologiju
- Sektoru za oglasavanje UZK Svetlana Vukovié

- A/A



VLADA CRNE GORE _

Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju
Broj; Of- bd=

Podgorica, _.

" -gﬂdine, ~. .

Na osnovu &l. 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbent
list Crne Gore", br. 039/11, 050/11, 066/12, 034/14, 053/14 i 016/16), direktor Zavoda za
hidrometeorologiju i seizmologiju donosi ' G

ODLUKU
. 0 izboru

Kandidat Marinko Loncovié (nije se izjasnio o nacionalnoj pripadnast), izabran
je za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il (kartograf) u Odsjeku za
okeanografiju i mareografiju, 1 izvrsilac na neodredenc vrijeme - Visoko obrazovanje
g obimu 240 kredita CSPK-a (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet drustventh

nauka — studijski program geografija ili Tehnigko — tehnoloski fakultet — studijski program
geodezija. , '-

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je objavila javni oglas br. 02/1-112/17-13216/2 od 11.12 2017
godine, za potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, za popunu radnog
mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il (kartograf) u Odsjeku za okeanografiju |
mareografiju, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanje u ohimu 240
kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet drustvenih nauka — studijski
program geografija ili Tehni¢ko — tehnoloski fakultet — studijski program geodezija.

Na osnovu lzvestaja o ocjenivanju kandidata za vr8enje poslova radnog mjesta
broj 02/1-050/18-3189/2 od 15.02:2018 godine, prijavljenih po predemetnom oglasy,
Uprava za kadrove je utvrdila rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-3120/1 od
15.02.2018 godine, koju je dostavila direktoru ovog Zavoda, dana 20.02.2018 godine.

U. skladu sa utvrdenom rang listom za izbor kandidata, za radno mjesto
Samostalni/a savjetnik/ca Il (kartograf) u Odsjeku za okeanografiju i mareografiju, 1
izvréilac na neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (Vil1
nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet druStvenih nauka — studijski program geografija il
Tehnitko — tehnolo$ki fakultet — studijski program geodezija, u zakonskom roku izabran
je Marinko Loncovié (nije se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti), kao najbolje ocijenjeni
kandidat sa rang liste za izbor kandidata za ovo radno mjesto.

Na osnovu iznijetog, saglasno uvodno citiranom propisu, odluceno je kao u izreci
ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podhijet‘i Zalba Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

- jzabranom kandidatu
- Upravi za kadrove

- U dosije

-ala .






