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VLADA CRNE GORE
Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju

Broj: ©/-7Y% 96
Podgorica, ¢ 7 ©.§. Z2/4 godine

Na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u skladu sa ¢lanom 12 redni broj sistematizacije 36 Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju | seizmologiju, br. 01-1898
od 17.06.2013. godine i Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju br. 01-1929 od 10.07.2015. godine,
direktor Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju donosi

RJESENJE
— 0 zasnivanju radnog odnosa -

FILIP RADOJEVIC, sa zavrSenim srednjim obrazovanjem, u obimu od 240 CSPK-a kredita
(IV nivo kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za hidrometeorologiju |
seizmologiju, na neodredeno vrileme i stiCe zvanje Samostalni referent (osmatraé) na
Meteoroloskoj stanici u Niksicu.

Imenovanom probni rad traje godinu dana.

Prava i obaveze po ovom rjesenju teku od 07.05.2018. godine.

Imenovanom sluzbeniku zarada ¢e se utvrditi posebnim rjieSenjem.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je objavila oglas br. 02/1-112/18-3123/2 od 19.02.2018. godine za
potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, za popunu upraznjenog radnog mjesta
Samostalni/a referent/kinja (osmatrac) na Meteoroloskoj stanici u Niksicu, 1 izvrsilac na neodredeno
vrijeme, srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (IV nivo kvalifikacije obrazovanja).

Po predmetnom javnom oglasu, nakon sprovedene provjere sposobnosti Uprava za kadrove
je utvrdila Rang listu za izbor kandidata br. 02/1-112/18-6256/1 od 04.04.2018. godine, na osnovu
koje je Odlukom br. 01-1405 od 24.04.2018. godine, izabran FILIP RADOJEVIC, kao prvorangirani
kandidat, odnosno kao jedini ocijenjeni kandidat sa Rang liste za izbor kandidata za ovo radno
mjesto.

Odluka o izboru postala je konacna.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju i
seizmologiju, br. 01-1898 od 17.06.2013. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, br. 01-1929
od 10.07.2015. godine, ¢lanom 12 pod rednim brojem sistematizacije 36, sistematizovano je radno
mjesto Samostalni/a referent/kinja na Meteoroloskoj stanici u Niksicu.

Za ovo radno mjesto predvideno je srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja), 3 godine radnog iskustva | polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Imenovani ima zavrseno srednje obrazovanje — elektrotehniCar elektronike u obimu od 240
CSPK-a kredita - IV nivo kvalifikacije obrazovanja (Diploma o polozenom maturskom ispitu br. 802
od 20.06.2007. godine — Javna ustanova Srednja stru¢na skola — Niksi¢), ima 3 godine i 4 mjeseca
radnog iskustva u stepenu [V nivoa kvalifikacije obrazovanja (Potvrda od 27.01.2017. godine) i
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-UPI|-134/17-
278/3 od 20.03.2017. godine).

Imenovani prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, pa je saglasno odredbama ¢lana
49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, za imenovanog obavezan probni rad u
trajanju od godinu dana.



Na osnovu iznijetih razloga, primjenom uvodnao citiranih propisa, rijeseno je kao u dispozitivu
ovog riesen)a.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zzalba Komisiji za Zalbe, preko ovog
Zavoda, u roku od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

- imenovanom

- Agenciji za spreCavanje Korupcije
- QOdjeljenju za obracun zarada

- U dosije

- arhivi



Uprava za kadrove - Oglasi http://www.uzk.co.mé/oglasi/oglas/show/id/6948

Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa )

DrzawniOrgan o _ _
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2005-11-22 Od Datuma

2005-12-31 Do Datuma azi
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-3123/2
Podgorica, 19.02.2018 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Zavoda za hidrometeorclogiju i seizmologiju

1. Samostalni/a referent/kinja (osmatrac) na Meteorolo§koj stanici u NikSicu,

- Izvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) srednja
hidrometeoroloska $kola ili druga srednja skola

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u frajanju od 3 godine

2. Samostalni/a referent/kinja (osmatrac) na Meteoroloskoj stanici u KolaSinu ,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) srednja
hidrometeorolodka §kola ili druga srednja $kola

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),
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- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena
u toku skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje
se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original
duZan pruziti na uvid ovlaséenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima 1 nacinu
ocjenjivanja kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj
4/13 i 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku Skolovanja ili
studiranja, u okviru Kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu
miSljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima, stru¢na usavriavanja, nau¢na zvanja i objavljeni
naucni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog
drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se stru¢ni i
radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moZe se
preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijava na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja
Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane
poslodavea) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos
na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili
propisom organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drZavnom organu, u periodu

od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama Clana 166b Zakona o drZzavnim
sluzbenicima 1 namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16).

Uprava za kadrove nadleZna je za praCenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nalinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere
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. sposabnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana ob Javljivanja javnog oglasa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju
Kontakt osoba - Dina Dobardzié
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovic s.r.
List

of 3 2/20/2018, 8:01 AM
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-6256/1
Podgorica, 04.04.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-6255/2, od 04.04.2018.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/18-3123/2, objavljenom 19. februara 2018. godine, za
potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, za radna mjesta:

Samostalni referent (osmatrac) na Meteorolo$koj stanici u NikSiCu, 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme,- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja) srednja hidrometeoroloska $kola ili druga srednja Skola:

1. FILIP RADOJEVIC- ostvareni broj bodova 21,60

Samostalni/a referent/kinja (osmatrad) na Meteoroloskoj stanici u Kolasinu, 1
izvréilac/teljka na neodredeno vrijeme,- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja) srednja hidrometeorolo$ka skola il druga
srednja skola:

1. MARKO LOVIC- ostvareni broj bodova 25,20
2. DAVOR DULOVIC- ostvareni broj bodova 23,90
3. ZORICA RAJKOVIC- ostvareni broj boodva 20,70

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZzna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda |
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnili na
sliededi nacin:

FILIP RADOJEVIC- Crnogorac
ZORICA RAJKOVIC- Crnogorka
DAVOR DULQVIC- Nije se izjasnio
MARKO LOVIC- Nije se izjasnio



U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalninh zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kake bi Uprava za kadrove bila u moguénosti

da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: o DIREKTO IC/\
- Zavodu za hidrometeorologiju i seizmologiju " | ?’m, Itk 010 ¢
- Sektoru za oglasavanje UZK an oVIC

- A/A



VLADA CRNE GORE
Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju
Broj. O/ — 7%
Podgorica, _%z./% /4P godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG",
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), direktor Zavoda za hidrometeorologiju i
seizmologiju donosi

ODLUKU
o izboru

Kandidat Filip Radojevi¢ (Crnogorac), izabran je za radno mjesto Samostalni/a
referent/kinja (osmatrac) na Meteoroloskoj stanici u Niksi¢u, 1 izvrsilac na neodredeno
vrijeme — srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), srednja hidrometeoroloska ili druga srednja skola.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je objavila javni oglas br. 02/1-112/18-3123/2 od 19.02.2018.
godine za potrebe Zavoda za hidrometeorologiju i seizmologiju, za popunu radnog mjesta
Samostalni/a referent/kinja (osmatra¢) na Meteoroloskoj stanici u Nik$i¢u, 1 izvrSilac na
neodredeno vrijeme — srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja), srednja hidrometeoroloska ili druga srednja skola.

Na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta broj
02/1-050/18-6255/2 od 04.04.2018. godine, prijavljenjih po predmetnom oglasu, Uprava za
kadrove je utvrdila rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-6256/1 od 04.04.2018,
godine, koju je dostavila direktoru ovog Zavoda dana 10.04.2018. godine.

U skladu sa utvrdenom rang listom za izbor kandidata, za radno mjesto Samostalni/a
referent/kinja (osmatrac) na Meteoroloskoj stanici u Niksi¢u, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
— srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije obrazovanja),
srednja hidrometeoroloska ili druga srednja skola, u zakonskom roku izabran je Filip
Radojevi¢ (Crnogorac), kao jedini ocijenjeni kandidat sa rang liste za izbor kandidata za ovo
radno mjesto.

Na osnovu iznijetog, saglasno uvodno citiranom propisu, odluéeno je kao u izreci ove
odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zzalbe u roku
od 8 dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

- izabranom kandidatu
- Upravi za kadrove

- U dosije

- ala






