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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica

Predmet: Dostava rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa prate¢om dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam rje$enje o zasnivanju radnog odnosa na

neodredeno vrijeme broj: 02-100/24- 4075 od 14.08.2024. godine, na ime Jelene Vukovi¢,
JMBG "~ , $a svom prate¢om dokumentacijom, a shodno odredbi ¢&lana 44

stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“Sl. list CG”, br.3/20 i
38/20).

S postovanjem,




Crna Gora
Zavod za zapos$ljavanje Crne Gore

Broj: 02-100/24- YO F S
Podgorica, 14.08.2024. godine

Na osnovu &lana 3 stav 2, ¢lana 51 stav 1 alineja 1, &lana 52 stav 11 ¢lana 53 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.list CG«, br. 2/18, 34/19 | 8/21), &lana 21 stav 2 alineja 4 Statuta
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sl.list CG«, br.39/19) i Odluke o izboru br. 02-100/24-25651 od

-

08.05.2024.godine, vd direktor Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE

o zashivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Jelena Vukovié, sa zavrSenim Pravnim fakultetom i steenim stepenom specijaliste
Kriminalisticko suprostavljanje savremenim oblicima kriminaliteta, zasniva radni odnos U
Fondu za profesionlanu rehabilitaciju i zapodljavanje lica sa invlaliditetom na neodredeno vrijeme
i rasporeduje se na radno mjesto Samostalna savjetnica | (radno mjesto pod rednim brojem 55
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore), mjesto rada Podgorica, po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske
resurse objavila dana 29.12.2023.godine.

2. Imenovanoj probni rad traje godinu dana.

3. Prava | obaveze sluZbenice po ovom rjesenju poginju teéi od 15.08.2024.godine.

ObrazloZenje

Odiukom direktora Zavoda za zapo$ljavanje Cme Gore, br. 02/23-7042 od 04.12.2023.godine,
pokrenut je postupak'za popunu radnog mjesta Samostalni/a savietnikfica | u Fondu za profesionlanu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invialiditetom, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme, 1
izvrgilac. - o

Za navedeno radno mjesto, Uprava za ljudske resurse je dana 29.12.2023.godine, objavila javni oglas
br. 02-100/23-3730/3, za potrebe Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore.

Nakon sprovedenog postupka proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za vréenje
poslova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske
resurse je utvrdila utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/24-34/23 od 12.04.2024.godine, na
kojoj su: Jelena Vukovic, sa ostvarenih 17,43 bodova i Milica Milutinovi¢, sa ostvarenih 16.55 bodova.
Nakon obavljenog intervjua sa kandidatima sa liste za izbor, vd direktor Zavoda za zapo$ljavanje
Crne Gore je donio Odiuku br.02-1 00/24-2551 od 08.05.2024.godine o izboru Jelene Vukovi¢ na
radno mjesto Samostaina savjetnica | u Fondu za profesionianu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa
invialiditetom, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3




koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana 29.12.2023.godine, za potrebe Zaveda za
zapoéljavanje Crne Gore.

Protiv ove Odluke, kandidatkinja Milica Milutinovi¢ je izjavila Zalbu Komisiji za zalbe, koja je, riedavajudi
po Zalbi imenovane, odbila Zalbu imenovane RjeSenjem br: UPII 05-102/24-686/6 od 25.07.2024.godine.
Milici Milutinovi¢ je dostavljeno RjeSenje Komisije za Zalbe dana 05.08.2024.godine, kojim danom je
Rjesenje postalo izvréno, shodno &lanu 144 stav 2 tatka 4 Zakona o upravnom postupku ("Sl. list
CG", br. 56/2014, 20/2015, 40/2016 i 37/2017). Kako je dostavijen dosije izabrane kandidatkinje od
strane Uprave za ljudske resurse, donosi se Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa imenovane.

Radno mjesto Samostalna savjetnica | u Fondu za profesionlanu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invialiditetom je utwrdeno pod rednim brojem 55 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br. 02/23-275 od 20.01.2023. godine i Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj
02/23-1557 od 22.03.2023. godine i za isto su propisani usiovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje
rada na raéunaru i najmanje tri godine radnog iskustva.

Jelena Vukovi¢ je zavrila Pravni fakultet i stekla stepen specijaliste Kriminalisticko suprostavljanje
savremenim oblicima kriminaliteta (Uvjerenje broj 231 od 16.07.2019. godine), ima polozen struéni ispit
za rad u drZavnim organima (Uvjerenje Ministarstva javne uprave, br. UPI-01-109/20-3280/2 od
20.11.2020. godine) i ima viSe od tri godine radnog iskustva, &ime ispunjava naprijed propisane uslove
predmetnog radnog mjesta.

Buduci da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, u skladu sa
Clanom 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, imenovanoj probni rad traje godinu
dana.

Na osnovu izloZenog, rijedeno je kao u dispozitivu riesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
8 (osam) dana od dana prijema ovog riesenja.

DOSTAVLJENO:

- imenovanoj

-11x2

-12

- Organizacionoj jedinici
- ala
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Br:02-100/24-34/41 29. jul 2024.godine

ZA: Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore, Bulevar revolucije 5, Podgorica
Predmet: Dokumentacija za personalni dosije

UvazZeni/a,

U prilogu ovog akta dostavljamo vam dokumentaciju za personalni dosije izabranog kandidata,

po javnom oglasuy, br. 02-100/23-3730/3, objavijenom 29.12,2023. godine.

prilog:

- dokumentacija za: Jelena Vukovi¢

dostavljeno:

- Zavod za zaposljavanje

~ala .

Kontakt osoba:

Spresa Deljaj, samostaini referent

Tel: +38269749079; e-mail:spreca.djeljaj@uzk.gov.me
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UNIVERZITET CRNE GORE
PRAVNI FAKULTET
Broj dosijea: 2/ 18

Univerzitet Crne Gore

Na osnovu &lana 165 stava 1 Zakona o opitem upravnom postupku ("Slu¥beni list RCG", broj 60/03), &lana
115 stava 2 Zakona o visokom cbrazovanju ( "SluZbeni list CG", broj 44/14, 47/15 i 40/16) 1 sluZbene

evidencije, a po zahtjevu studenta Vukovié (Zoran) Jelena, izdaje se

UVJERENJE

0 ZAVRSENIM POSTDIPLOMSKIM SPECIJALISTICKIM AKADEMSKIM STUDIJAMA

Vukovié (Zoran) Jelena, rodena godine u mjestu ! , op&tina Crna Gora,
upisana je studijske 2018/2019 godine na PRAVNI FAKULTET - Podgorica studijski program
KRIMINALISTICKO SUPROTSTAVLJANJE SAVREMENIM OBLICIMA KRIMINALITETA, grupa,
utrajanju od 1 (jedne) godine, obima 80 ECTS kredita, Studije je zavr§ila 04.07.2019. godine, sa srednjom

acjenom "B" (9,37) i time stekla

STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Sci)

KRIMINALISTICKO SUPROTSTAVLJANJE SAVREMENIM OBLICIMA
KRIMINALITETA

Uvjerenje sluZi privremenc do izdavanja diplome,

!
1

Dekanka,

- Broj: 231
Podgorica, 16.07.2019. godine




CRNA GORA

UPRAVA ZA [ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-OP br.139/22
Podgorica, 03.02.2023.

Na liéni zahtjev Jelene Vukovi€ iz a shodno &lanu 33 Zakona o upravnom
postupku (,Sl.list CG* br.56/14, 20/15, 40/16137/17), izdaje se

UVJERENJE

Jelena Vukovié, specijalista kriminalisticko suprotstavijanje savremenim oblicima
kriminaliteta, u Upravi za izvrSenje kriviZnih sankcija u periodu od 11.11.2019. do
03.02.2023.godine ostvarila je ukupno 3 godine, 2 mjeseca i 22 dana radnog iskustva
na poslovima koji zahtijevaju VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja.

Imenovana je, sa V! nivoom kvalifikacije obrazovanja-bachelor bezbjednosti i

kriminalistika, u periodu od 15.01.2019. do 15.10.2019.godine obavljala strugno -

osposobljavanje u Upravi za izvr$enje krivicnih sankcija po osnovu Ugovora o stru¢nom
osposobljavanju.

Uvjerenje se izdaje na liéni zahtjev imenovane, a sluZi joj u postupku prijavijivanja na
oglas za prijem u radni odnos, te se u druge svrhe ne moze koristiti




CRNA GORA
MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Na osnovu &lana 20 Uredbe o programu i nadinu polaganja strugnog ispita za rad u dr¥avnim
organima (,,SluZbeni list CG*, broj. 79/18), Ministarstvo javne uprave izdaje

. ) . j
. .- UVIERENJEO . - . ;‘
' POLOZENOM STRUCNOM ISPITU ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA :

JELENA (Zoran) VUKOVIC
iz. _ .

rodena godine, sa visokim obrazovanjem, stepen specijaliste (Spec.Sci) —
kriminalistitko suprotstavljanje savremenim oblicima kriminaliteta

poloZila je .
pred Komisijom za polaganje struénog ispita za rad u drzavnim organima, dana 19.11.2020. godine

STRUCNI ISPIT ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA
za V,VI i VII nivo kvalifikacije obrazovanja

.

Broj:uex oN-108|20-35280(2
Podgorica, 20-0n0.2020.

G MP g 'MINISTARKA X
PR uzana Pribilovié ;
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p :UNIVERZITET CRNE GOR_E
' PRAVNI FAKULTET:
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Na osnovu élana 33 Zakona 0 upravnom pnstupku ("Slqucm list CG" br, 56/ 14 20/ 15 40/16 i 37/ 17), )
_ ¥analls Zakonaovisokomobrazovanju(*SluzbenilistCG", br.44/14, 52/14, 47115, 40/16 42/17 71/ 17,1 P
55/18,3/19,17/19, 4‘7/19 72/19, 74/201104!21)151u2bene ewdcncue,apo zaht_]evu studehta ukov: : }

!Zbranl]elena, 1zdaje se o

Lo “:::l‘
‘ UVJ ERENJ E 4
. S _3.{!
L p OSNOPWIMAKADEMSKIMSTUDIJAM»{ '
| 'Vukovu’: (Zoran) Jelena rodena ST godme u mjestu - opﬁtma

upisana je studijske 2015/2016 godine’ na PRAVNI FAKULTET" - Podgorlca émdljskl program et
BEZBJEDNOST | KRIMINALISTIKA, u trajaruu od 3 (tri) godine, obima 180 ECTS kredlta. Studue‘ Je, "
'zaVr§11a 03 07: 2018 godme, sa srednjom oc_|enom "D" (7. 44) i t1me stekla naziv. . ° LT

‘. T Bro_1 307 St y .
”Podgonca 03 05 2023 godme




Cma Gora

Vlada Cme Gore Crnogorskih serdara 44
Komisija za #albe 81000 Podgorica
Crna Gora
Br: UPII 05-102/24-686 /7 26. jul 2024. godine

BABOA BA SANOLLILABAHE UPHE FOPE
NoaArorPMyA

. Mpwmrogug: 7Q ”7 ?"H&
Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE Q0r.,04. l4rse. awav | Fenew aon] Foansr fizv,askacy
Predmet: RjeZenje © 247
Jesen] OZ— 04— 13& 4

T

Na osnovu &lana 131 Zakona o upravnom Postupku (,Sluzbeni Jist Crne Gore", br, 56/14, 20115, 40116
13717), dostavijamo vam rjeSenje Komisije za Zalbe, rieSavajudi y postupku po Zalbi Milice Milutinovié
iz Podgorice, iZjavijenoj protiv odiuke Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, broj 02-100/24-2551 od
08.05.2024. godine,

Istovremeno vam ukazujemo da ste, saglasno Prednje navedenoj odredbi, duzni da primjerak
rieSenja bez odlaganja dostavite podnosiocu Zalbe.

Prilog: Rjesenje Komisije za Zalbe i spisi

Dostavljeno;
<Naslovu
-Arhivi

Kontakt osoba: Ljillana Azarié
Pozicija: samostalni referent

tel: 020/241-335

email: fjmana.azaric@kzz.gov.me

———— e e
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Cma Gora
Vlada Crne Gore

Komisja za Zalbe

Broj: UPI} 05-102/24-686/6 Podgorica, 25. jul 2024. godine

Komisija za Zalbe, na osnovu &l. 137 i 138 Zakona o drZavnim sluzbenicima f namjestenicima (,SluZbeni
list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) i Elana 128 Zakona o upravnom postupku (,Sluzbeni list Crme
Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 | 37/17) rje8avajuéi u postupku po Zalbi Milice Milutinovi¢ iz |
izjavijenoj protiv odiuke Zavoda za zapo$ljavanje Cre Gore, broj 02-1 00/24-2551 od 08.05.2024. godine,
na 108. sjednici, odrZanoj 25.7.2024. godine, donijela je

RJESENJE

ODBIJA SE Zalba.
ObrazloZenje

Pobijanom odlukom, vr3i se izbor kandidatkinje Jelene Vukovig, sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-
34/23 od 12.04.2024. godine, za radno mjesto Samostalna savjetnica | u Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju i zapo&iavanje lica sa invaliditetom, mjesto rada Podgorica, na neodredenc vrijeme, po
javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana, 29.12.2023. gaodine.
Tackom 2. dispozitiva odredeno je da je izabrana kandidatkinja duZna da Uvjerenje o zdravstvenoj
sposcbnosti dostavi starjedini organa, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavijanja Odluke.
Tagkom 3. dispozitiva odredeno je na osnovu izvrine odiuke o lzboru, donijeée se fjesenje o zasnivanju
radnog odnosa izabrane kandidatkinje.

Protiv navedene odluke, Zalilja je blagovremena izjavila Zalbu. U Zalbi je u bitnom istakla da je Uprava za
liudske resurse shodno objavljenom javnom oglasu za potrebe Zavoda za zaposljavanje CG, obavijeno
testiranje svih kandidata a da je na sajtu uprave bio objavijen i spisak propisa za teorijski i prakti¢ni dio
testa koje propise taksativno i navodi. Nadalje, poziva se na odredbu lana 46 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima te ukazuje da tokom usmenog intervjua nije ispostovana procedura shodno
odredbi &ana 13 Uredbe o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima, postavljana su iskljuivo pitanja dok joj Komisija nije
zadala rjeavanje istog problema odnosno zadatka, pa joj je uskraéeno pravo da shodno Uredbi pokaZe
kako reaguje u rje$avanju problematitnih situacija i rjeSavanju odredenog zadataka. Dalje ukazuje da
usmeni intervju nije realno ocijenjen, te da ocjene nisu zasnovane na objektivnoj procjeni motivacije a jos
manje znanja i iskustva, da je trebala da dobije mnogo vede ocjene, buduéi je upravo otac Zalilje lice sa
invaliditetom pa smatra da njena motivacija ne moze biti izraZenija. Takode ukazuje da ocjenjivanje znanja
i iskustva relevantnog za predmetno radno mjesto nije izvrSeno na objektivan nacin, da je radno iskustvo
#alilie veée | povezanije sa obladéu koja je predmet javnog oglasa u nastavku detaljno iznosedi tok intervjua
pred komisijom. Dalje navodi da ima vige od 10 godina radnog iskustva na pozicijama koje taksativno
nabraja, te da drugi kandidat (Jelena Vukovi¢) ima manje radnog iskustva pa postavija pitanje kaka je ista
dobila vecu ocjenu od Zalilie. Ukazuje i na drugo pitanje na prakticnom dijelu testa ~ priprema izvjestaja o
radu asistenta, koje po mislienju Zalilje nema veze sa opisom poslova radnog mjesta. Navodi da je
08.05.2024.godine obavljen razgovor sa direktorom Zavoda za zapoéljavanje kada je saznala za ukupan
broj bodova koiji je osvojila na provjeri te upuéena da se obrati Komisiji za Zalbe, da je shodno Uredbi na
usmenom intervjuu pred komisijom pitanja postavljac pomocnik direktora Aleksandar Rakogevic i struno
lice dok predstavnica Uprave za ljudske resurse nije postavijala pitanja. Dalje navodi da odluka o izboru
nije donijeta u roku koji propisuje odredba Clana 48 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, te traZi da se utvrdi datum prijema liste za izbor kandidata od strane prvostepenog crgana
a da taj podatak nije naveden ni u pobijanoj odluc niti u zapisniku od 08.05.2024. godine. Dalje navodi da
u obrazloZenju pobijane odluke nije jasno u Semu je razlika izmedu prvog i drugag kandidata te da ne
oslikava ishod razgovora. Ukazuje da je dispozitivom pobijane odluke odredenc da je izabrana
kandidatkinja duZna da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti starjesini organa u roku od osam
dana od prijema odluke, pa smatra da je isto pogresno bududi nije odredeno da Zalba ne odlaZe izvrienje
odluke, da isto nije ni propisano Zakonom o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima. U kona&nom otekuje
povratnu informaciju pisanim putem te da se viZe nego osnovani navodi Zalbe detaljno ispitaju.




Komisija za Zalbe je razmotrila cjelokupne spise predmeta, ispitala ozalbenu odluku i ocijenila navode
Zalbe, pa je nasla da Zalbu treba odbiti kao neostiovanu.

Odredbama &lana 38 do &lana 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list Crne
Gore", broj 2/18, 34/19, 8/21 | 37/22) propigani su uslovi i nadin popunjavanja radnih mjesta, kao i postupak
sprovodenja oglasa i utvrdivanje liste za [zbor kandidata. Nadalje, élanom 48 stav 2 istog zakona, propisano
fe da odluku o izboru drzavnog sluZbenika, odnosno namjesdtenika u drugom drZavnom organu donosi
starjedina drzavnog organa, dok je stavom 4 istog &lana, propisano da se poslije obavljenog razgovora sa
svim kandidatima sa Liste za [zbor kandidata, vrdi izbor kandidata, a u obrazioZenju odluke o izboru
kandidata, navode se razlozi za odluku.

Uredbom o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
za rad u drZavnim organima {,SluZbeni list Crne Gore", broj 50/18), propisan je blizi natin sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove internog, odnosno
javnog oglasa, za popunu radnog mjesta u drZavnom organu.

1z spisa predmeta se utvrduje da je Uprava za ljudske resurse, raspisala javni oglas, broj: 02-100/23-3730/3
od 29.12.2023, godine, za potrebe Zavoda za zapo$fjavanje Crne Gore, za izmedu ostalih, radno mjesto
Samostalnifa savjetnik/ica | — Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo&ljavanje lica sa invaliditetom,
jedan izvrgilac, na neodredeno vrileme, za koje su propisani sljedeci uslovi: VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, poznavanje rada na racunaru (Word i Internet), poloZen
strutni ispit za rad u drZavnim organima i najmanje {ri godine radnog iskustva,

Dalje, Uprava za ljudske resurse je u skladu sa &lanom 45 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima, sadinila Listu kandidata kojt ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 02-100/24-34/14 od
04.04.2024, godine, na kojo] su se, izmedu ostalih, nadli Zalilja i izabrana kandidatkinja.

Zatim, u postupku sprovodenja javnog oglasa, Komisija za provjeru sposobnosti kandidata keji ispunjavaju
uslove javnog oglasa, obrazovana Odlukom direktora Uprave za ljudske resurse br. 02-100/24-34/17 od
11.04.2024.godine, sprovela je postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata i
satinila je lzvieStaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, broj 02-100/24-34/21 od
12.04.2024. godine, na osnovu kojeg je Uprava za ljudske resurse, utvrdila Listu za izbor kandidata, broj
02-100/24-34/23 od 12.04.2024. godine, na kojoj su se za predmetno radno mjesto nasli Jelena Vukovi¢ -
ostvareni broj bodova 17.43 i Zalilja Milica Milutinovié - ostvareni broj bodova 16.55.

Nakon sprovedene provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vje$tina i obavljenog razgovora sa
kandidatkinjama sa liste za izbor, o &emu je sa&injen Zapisnik broj 02-100/24-2407/2 od 08.05.2024. godine
i Zapisnik broj 02-100/24-2407/3 od 08.05.2024. godine, fiAygsnovu &lana 48 stav 4 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namje&tenicima, oZalbenom odlukom izvi3gR\je izbor prvorangirane kandidatkinje na
predmetno radno mjesto. 9

m *
U skiadu sa odredbom &lana 48 stav 2 Zakona o drZavnim slugienicima i namjestenicima, odluku o izboru
drzavnog sluZbenika, odnosno namjedtenika u drugom d nom organu donosi starjedina drZavnog
organa pa je saglasno odredbi €lana 48 stav 4 Zako 3,0 avnim sluzbenicima i namjestenicima donio
odluku o izboru kandidata za predmetno radno mjeste=Kojom je izabrao prvorangiranu kandidatkinju sa
liste za izbor kandidata Jelenu Vukovié u obrazloZenju navodeéi da je u razgovoru sa vd direktorom
pokazala visok stepen motivacije za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta, da poznaje poslove
navedenog radnog mjesta te pokazala svijest o zna&aju poslova za koje se prijavila, kao i ubjedljivost,
spremnost i znanje da se maksimalno posveti posiovima navedencg radnog mjesta, tako da je zakljucio
da ée izbor imenovane doprinijeti poveéanju kvaliteta | efikasnosti rada u Fondu, da je imenovana svojim
pristupom, odluéno%éu, stavom i odgovorima, uginila da vd direktor zavoda za zaposlijavanje Crne Gore
formira cjelokupnu sfiku o kandidatkinji te zakljudio da ¢e imenovana, uspjesno obavljati poslove
navedenog radnog mjesta.

Ocjenjujuéi zakonitost oZalbene odluke i postupka koji je prethodio njenom donoenju, Komisija nalazi da
je, na osnovu pravilno sprovedenog postupka, utvrdenih odiugnih &injenica i razloga u obrazloZenju
oZalbene odluke, postupak popune predmetnog radnog mjesta izvren u skladu sa citiranim materijalnim.
propisima, te da u konkretnom nije povrijeden zakon na Stetu Zalilje.




U odnosu na navode Zalbe da i se drugi zadatak sa prakti¢nog dijela testa odnosi na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, kao | da li je u skladu sa propisima
koji su objavljeni na sajtu Uprave za ljudske resurse, koji su navedent kao obavezna literatura za prakticni
dio testa, Komisija za Zalbe je aktom broj: UPI! 05-102/24-686/3 od 07.06.2024. godine, trazila od Komisije
za provjeru sposobnosti kandidata da se izjasni na te navode. Komisija za provjeru sposcbnosti, &ili je
predsjednik predstavnik prvostepenog organa, saéinila je zapisnik broj: 02-100/24-34/39 od 02.07.2024.
godine, kojim se izjasnila da postavijeni zadatak jeste u skiadu sa opisom poslova radnog mjesta, imajuéi
u vidu da istom opisu piSe da se zaposleni bavi obradom izvjestaja, saginjavanjem naloga za isplatu, a
samim tim mora poznavati i odgovarajuéu formu koju dostavija korisnik. Prednje navedeno proizilazi i iz
opisa poslova Pravilnika ¢ unutradnjoj crganizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za
radno mjesto pod brojem 55-54 samostalnifa savjetnik/ca, za koje je i raspisan predmetni javni aglas,
buduéi je istim, fzmedu ostalog, propisano: ,,obrada izvjestaja i naloga za isplatu sredstava namijenjenih
za realizaciju programa za lica sa invaliditetom, shodno ugovorenim obavezama", dok iz spisa predmeta
proizilazi da je na prakti¥nom dijelu pisanog testa drugo pitanje glasilo ,,Marko Markovi¢ je zaposien na
mjesto asistenta u radu. Sastavi izvje&taj o radu asistenta za jedan mjesec u kome e biti naveden broj sati
i aktivnosti asistenta tokom trajanja ugovora”, pa je po ocjeni Komisije prakticni dio pisanog testiranja, u
konkretnom, sproveden u skiadu sa odredbom &lana 9 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kempetencija i viestina za rad u drzavnim organima, kojom je
propisano da praktiéni dio pisanog testiranja podrazumifeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Bez uticaja su navodi Zalbe, da odluka o izboru kandidata, Upravi za ljudske resurse, nije dostavijena u
skladu sa &lanom 48 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjetenicima, obzirom da se radi o

instrukcionom roku.

Neosnovani su prigovori Zalilje koji se odnose na postupak provjere i izvjeStaj koji je satinila struéna
komisija, kao i na neobjektivno ocjenjivanje usmenog intervjua od strane komisije. Naime, sastavni dio
izvieStaja o izvrSenoj provjeri su bodovne tabele za obije kandidatkinje, koje sadrZe bodove teorijskog dijela
pisanog testa u skladu sa odredbom &lana 8 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija | vje$tina za rad u drZzavnim organima ("Sl. list CG", br. 50/18), te
bodove praktiénog dijela pisanog testa dobijene u skladu sa odredbom &lana 10 Uredbe, po svim
kriterijumima (struktura i sistematika, kori¢enje relevantnih informacija | preciznost izraZavanja) i u okviru
propisanog broja bodova za svaki od kriteriluma, kao i bodove rezultata usmenog intervjua dobijene u
skladu sa odredbom &lana 14 Uredbe, po svim kriterijumima (vje3tina komunikacije i liZni nastup, motivacija
f znanje | Iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas) i u okviru propisanog broja
bodova za svaki od kriterjjuma. Primjenom formule propisane odredbom ¢lana 16 stav 1 Uredbe (ukupan
broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na
praktitnom dijelu pisanog testa x 35/100 + bro]_bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100) na
ukupan broj bodova koji je Zalilja ostvarila na teofjisom dijelu pisanog testa, prakti¢nom dijelu pisanog
testa i usmenom intervjuu {19+16,33+14,67) dobijen jeB§upan broj bodova 16,55, 5to je manje od ukupnag
broja bodova koji je dobijen primjenom iste formuje ng broj bodova koje je na istoj provjeri ostvarila
kandidatkinja Jelena Vukovié (20+17+15,67) i koji izrfo<i §7,43. Dakle, iz navedenih tabela proizilazi da je
bodovanje kandidata izvr$eno u skladu sa pravilima prpisanim Uredbom, pa je, i po ocjeni Komisije,
izvjestaj stru&ne komisije predstavijao valjan ginjenitnifshov za odlutivanje. Nasuprot navodima Zalbe, za
ispitivanje pravitnosti odlu€ivanja u konkretnom skiC4ju od znataja je da li je ispoStovana propisana
procedura provjere znanja, sposobnosti, kompetércija i vjestina, prilikom izbora najboljeg kandidata za
konkretno radno mjesto, pri emu Komisija ne ulazi u ocjenu struénosti Elanova komisije koja vrdi provjeru,
ocjenu primjerenosti bodovanja, kao ni razloga kojima su se isti rukovodili prilikom bodovanja kandidata po
Uredbom propisanim kriterijumima. Ovakav pravni stav izraZen je | u presudi Upravnog suda U.br.6863/22
od 22. 11. 2022. godine i U.br.8348/2018 od 19.6.2020. godine.

Navod Zalbe da je pobijanom odlukom u tagki 2. edredeno da je izabrana kandidatkinja duZna da dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti starjeSini organa u roku od osam dana od prijema odluke, te da je
isto pogresno bududi nije odredeno da Zalba ne odlaZe izvrienje odluke, Komisija je cijenila bez uticaja na
na drugagije odlugivanje u konkretnoj upravnoj stvari. Ovo sa razloga &to je tackom 3. dispozitiva odredeno
na osnovu izvrine odluke o izboru, donijeée se rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa izabrane
kandidatkinje, 3to je po ocjeni Komisije u skladu sa cdredbom &lana 144 Zakona o upravnom postupku

kojom je normirana izvrSnost rieenja.




e
L]

Ll

3l

¢
Imajuéi u vidu sve prethodno navedeno a posebno da je u obrazloZenju oZalbene odluke starjesina
drZavnog organa dao jasne | valjane razloge zasto se opredijelio za izabranu kandidatkinju, koji razlozi
nisu dovedeni u pitanje navodima Zalbe, te ciienedi | ostale navode Zalbe za kole je utvrdila da nisu od
uticaja na druga¢ije odlugivanie u ovoj pravnoj stvari, Komisija je Zalbu odbila kao neosnovanu.

Na osnovu izloZenog, a u skladu sa &lanom 126 stav 4 Zakona o upravnom postupku, odiueno je kao u
dispozitivu rieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog reSenja moZe se pokrenuti upravni sp oku od 20
dana, od dana prijlema ovog riedenja, tuzbom koja se podnosi Upravnom.stdee:

. ~—
Dejana Zekovit
EDSJEDNICA




Broj: 12-100/24-3133/2
Podgorica, 12.06.2024.godine

CRNA GORA
KOMISIJA ZA ZALBE

PODGORICA
Crnogorskih serdara 44

Predmet: Dostavljanje spisa predmeta.

U prilogu vam dostavijamo spise predmeta vezane za Zalbu Milice Milutinovié, izjavijene protiv
Cdluke o izboru Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, broj 02-100/24-2551 od 08.05.2024.godine.

Zalba je dopustena, blagovremena i izjavljena od strane ovlasgéenog lica.

Prilog: Kopija Zelbe | spisi predmeta.

S postovanjem,

DOSTAVLJENO: 5

- Komisiji za Zalbe RMADROVSKE | OP, 7SLOVE
11 it

-ala anka Rafulovit %

Kontakt osoba: Ranka Radulovic
Zvanje: Zvanje: nacelnica

Tel. 020/405-278
e-mail ranka.radulovic@zzzcg.me
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Cma Gora

Vlada Crne Gore
'| Komisia za Zaibe

Br: UPIl 05-102/24-686/2

Crnogorskih serdara 44 (rudo)
81000 Podgorica
Grna Gora

7. jun 2024. godine

3ABOA A BANOUINABAH,

| Bavvrsgs nosrory HEAL‘PHE I'OPE
- [=R 3:&‘- T ]:1 UB‘ .Z.U ﬂ_l_
Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE m H () _W
00y - Dlaz
Predmet: Zalba |

Na osnovu &lana 123 stav 2 Zakona 0 upra
dostavljam vam na postupanje, U skladusao
izjavijenu proziv odluke © izboru Zav
(izabrana kandidatkinja Jelena Vukovig)

vnom pos

Ukoliko ne postupite na neki od nadina propisanih &lan
je da nam Zalbu sa cjelokupnim orginainim spisima
prijema ovog akta, kako b Komisija za Zalbe mogla odl
o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, u supro

predmeta.

S postovanjem,

Prilog: zalba

Dostavljeno:
-Naslovu
-Arhivi

Kontakt osoba; Vedran Matanovic
Pozicija; samostalni savjetnijk |

tel: .067 262 551

email: vedran.matanovic@uzk.com.me

dredbom &lana 125 istog zakona, Zalbu
oda za zapoéljavanje broj:

predmeta dost
uditi u roku prop

Sl.list CG* br.56/14,20/15,40/16 i 37T17)
Milice Milutinovié,
02-100/24-2551 od 8.5.2024, gedine,

tupku (.

om 125 Zakona o upravnom postupku, potrebno
avite u roku od 5 dana od dana
isanim &lanom 138 stav 1 Zakona

tnom Ge ovaj organ donijeti odluku bez spisa
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Na ostiovu clana 136 i 137 Zakona o drzavmm sluibemmma i narmestemcuna (,,SI listCG, br. :

2/ 18 34/19 8/21 i 37/22) podnosun

#500dHikG- 0" izboru ‘kandidata Za radno mjesto Sarnostalm/a saVJetmk/ca I u Fondu za o
féfofébmnalnu rehablhtacuu i zapo§ljavan_]e lica'sa mvahdltetom br 02—100/24—2551 od 08, maja
20244 godine :koja mi je dostavljena na kuénii adresu’ 27 maja 2024 godlne te _|e ova, zalba

et

podnesena u zakonskom roku §j. u roku od 8 dana od dana pnj ema. Odluke
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Dana 29. decembra 2023. godine Uprava za ljudske resurse je objavila javni oglas br. 02 100/23 -
3730/3 za potrebe Zavoda za- zaposljavanje za radno II’lJCStO samostalni/a savjetnik/ca I u Fondu
za profesnonalnu rehabﬂltacuu 1 zaposljavanje, lica,sa mvahdltetom Jeje. llmdno,.ob_]av Jenpm
fgﬁ/nom oglasu obavljeno testu-an_]e sv1h pllja,vl_]emh kand1data }2.,apr11a 20 4; ' ,d
) ,rosfon_]ama Upraye za lJudske :esurse. Na §a_]tu Uprave 7a, ljudske re§ur_se
Javnog ogfasa dostupan i splsak proplsa za te{)ﬂ_]Skl 1, praktlém d1 ,testa, tej
-ko_|a se. llteratura kOI‘lStl pnhkom pnpremf; 74 prov_leru, znanja; | r,oypm;}co
praktléan dio plsanog testa ncophodno e, bllogk ] St}tl sIJedece PXC p}se .
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etnom- sIchaj .72
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< Pravilnik o:uslovima koje treba: da 1spunjavamlzvoda5‘
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- P1av11mk 0 knten]umjma i uslovnna 7a utvrchvanje procenta mvahdﬂeta preostale radne
sposobnosti i moguénostl zaposlenja. (Sl list CG;.br:'6/12,-46/14 i:5 1/17) A

"~ Pravilnik o uslovima, kntenjunnma i postupku ostvarivanja prava na subvenclje (Sl hst CG bt.
39/12i 46/14);

- Pravilnik o sastavu i nadinu rada KOIHIS]_]a Za profesmnalnu rehablhtaclju (Sl llst CG br 51/ 17
i 13/20).

Clanom 46 Zakona c ] drzavnim sluzbemclma i nam_]estemclma (SI list CG br, 2/2018 34/2019,
8/2021 i 37/2022) propisano je da 'se’ prov_lera znanja, sposobnostl kompetencl_]a i v_]e§t1na, ‘
.zavisno od kategonJe radnog mjesta vrsi plsamm testiranjem. i USmenini. mterVJuom ina drugl
odgovarajuéi nadin, ocjenjivanjetn Znanja, sposobnost1 kompetenclja i v_|e§t1na, na osnovy
proplsamh kriterijuma. Provjeru vrii' komisija koju obrazuje ‘organ za upravljan_]e kédiovima i
§ine je predstavnik- organa za upravljanje kadrovima, prcdstavmk diZavnog organa koji je, po
pravily; rukovodilac organizacione Jedlmce u ko;o_] se visi popuna radnog mjesta i struéno lice iz
‘Gdgovarajuée oblasti rada, Kormsua sachava 1zv_]estaj ‘0 prov_rerl kandidata: BliZi na&in
sprovodenja provjere; kriterijume i nag&in ocjenglvanja kao.1 nadin utvrdlvanja liste struénih lica
proplsuje Vlada.
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Imajuéi u v1du da je élanom 13 Uredbe o knten_]umuna it bhiem naél_nu sProvoa‘enJa prov_]ere
znanja, sposobnosti; kompetenclja i VJestma zd rad i drzavmn{'”érﬁémma (,,SI “hst CG* b
50/18) jasno prec1z1rano na kop naém se¢ sprovod1 usmem mterVJu t] ‘da na usmenom mterVJuu_
$vakom' kandidahi: se postavljaju 1sta pltan]a“ 5 st du’ 5 Savatfie” istog,
problema, odnosno ‘zadatka,’ pri sy se'" ,—postav Jat oA P pltanja1 za’htljevan datna
objasnjenja dok vrijeme trajanja usmeénog’ 1nté?v_]ua odfedujeffkomlsua 1 motd"bifi "1sto- za‘sve
kandxdate moram da konstatuje,m (da, proce@pra {pnhkom sprovodenja. usmenog: 11ntengua mJe p
lspostovana Nmme, tokom' intervjua su nam bila postavl_]ena iskljugivo.. E1tanjg, dok *nazalo§t~ .
Kormm_L mi mje zacmaﬁ_]]e istog problema odnosno zadatka te- samim. tim &lanovi

,_..;m-—q. ]

Komisije fist isposfovali p procediruije jer sii pnhkom sprovodenja intervjuapropustili da’i ISP‘??PJ
_kompletnu procedury te time _ozbiljino uskratlh ‘moje pravo da shodno Uredbi pokazem kako:bih
rcagovala pnhkom rjesavan_]a Jstog, problgmg_q,dnosno zaqatka t-l= nisu_mi, dali. pnhku da

Yyl iy

: pokmﬂako réagujem 1 rjesavanju groblematu‘,mh situacija- il fjeSavanju’ o eﬁ‘ngﬂ “zadgb’gka’
Kako isto ozbilino utife na cjelokupni ishod’ sprovedenog usmenog intervjua kO_]l Jémaosta '
traljavo ddraden; kojom prilikom sam. morala dafflspravljam, struéno- lice jerxisto nije ziialo’za
Jednog izvodada profesionalne rehabilitacijje te ‘samim tim sam bila 1znenadena§hedestatkom '
jasne strukture intervjua, moram konstatovati da clanov1 Kormsue nisu bﬂL gnpremljcm da .
sprovedu proceduru shddno Uredbi,“dodatno’ samom ' cmjemcom ‘da Jed lan KOIDISI]G Nina_ .
Kovaccvw je zaposleni u Upravi za ljudske resutse, te. bih. bar ‘od. nje- oceklvala da ‘i‘s'postuje )
Zakonom i.Uredbom uspostavljenu: procedurit~Ona:, stodge; zaista: {pOTaZIo. prilikom: ‘ocjenjivanja,
{ntervjua jeste da je providno koliko isti m;e,{realno ocljenjen, damaltene vrljeda -zdrayi:razum,
Znaéi, shodno &lanu 14 Uredbe je prcdv1den0 da se-usmeni intervju oc_]en_]uje prema sljedeéim

ksiterijumima:

- vjestina komunikacije 1 li¢ni nastup - do 5 bodova;

- motivacija - do 5 bodova;
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& znanje i 1skustvo kO_]e je reIevantno za radno mjesto za kOJe se sprovod1 ogIas do 10 bodova

J okviry kriterijuma komumkaclja i liéni. nastup oc_]enju_]u se: jasno i precizno. izraZavanje, - .
pOS]EdOV&H_]G v1e§t1ne aktivnog sludanja, uvaZavanje i poStovanje sagovormka, posledovan]e
samopouzdan_]a i pokazwan_]e kulture u komunikacifi,: uvjerljivost.i-sigurnost’.u: izraZavanjy 4
" -iznoSenju-stavova i informacija, sposobnost snalazenja u odredemm sntuacqama, uskladlvan_]e

verbalnelneverba]nekomumkacue el

U okv1ru kntenjuma motlvacua ocjenjuju se"usm_]erenost ka. ostvan\;anju clljeva teZnJa za
postxgnuéem, pokazwan_]e upomost1 i dosl_]ednosn u ostvanvan_]u ieljemh clljeva ’ y

U okviru kriterijuma znan_]e i iskustvo relevantno-za - radno mjesto za koje 56’ sprovodl ‘oglas
ocjenjuje se poznavanje oblasti iz opisa poslova'tog radnog: *mj esta na oshovu plethodnog radnog'

.. 1s1custva koje.je navedeno u priloZenoj dokumentacl_u o L R S Y

- -I@algp sam na usmenom intervjuu od strane Konnsgt_a-ocijcnjena na-sljedeti n_aéih: o
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-kada budete vidjeli priloZenu.dokumentaciju-tazumjeéete da:su moje-tvrdnje osnovane iida+je

“viSe nego jasno da ove ocjene nisu realne, niti: zasnovane.na objektivnoj procjeni motivagije,a
‘168 matije znanja i iskustva. Naime, moja motivacija ne moze biti:veéa nego ¥to je_bila"ditavog
Zivota kada su u pitanju lica sa invalidifetom imajuéi u vidu da je.mioj ofac upravo jedno od njih i
da je kroz svoj radni angaZman bio znacajno.diskriminisan u pogledu obavljanja poslova koji

shodno njegovorn zdravstvenom stanju nisi ‘odgovarajuéi jer mu jé utvrdén odredeni’ stepen i
procenat invaliditeta te shodno tome je i'utvrdivana preostala radna sposobnost; upravo:u cifju -
ofuvanja njegovog. zdravlja na-nadin da ne-bude- izloZen obavljanju poslova koji se zbog -

specifiénosti obavljanja istih moraju negativno odraziti na njegovo stanje. .

Znati, kada je u pitanju zaposljavanje lica. sa invaliditétom: i vife nego:_jasno .je: da moja
motivacija ne moZe biti izraZenija, s tim $to upravo cijeneéi napredak koji je ostvaren u toj .
gblasti istakla sam da u odnosu na neki raniji period sada je situacija pe tom pitanju mnogo-bolja.

Kako je opis poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni oglas. Pravilriikom: o unutrasnjoj

-organizaciji i sistematizaciji definisan pod rednim brojem 55 (dokaz, u:prilogu); opis-poslova -
Wpuéuje na pripremu nacrta javnih’poziva za finansifanje projekata zapoSljavanja Jica ;sa -
invaliditetom; pripremu uputstva za podnosioce. predloga projekata; pribavljanje mislienja '
Savjeta Fonda za objavljivanje javnog poziva; p ipremu; odluka koje usvaja Upravniodbor.iz
djelokruga rada Fonda; izradu operativnog ‘prirnénikasza’ sprovodenje ‘projekata: zapodj: anija
lica sa invaliditetom; pripremu podataka za“izradu ugevora o dodjeli sredstaya za realizaciju
programa aktivne politike zapoSljdvanja i finansiranje grant-Sema; pracenje realizacije -
ugovorenih obaveza iz oblasti aktivne politike zaposljavanja za lica sa invaliditetom; nge3ée u .
pracenju i ocjenjivanju realizovanih: programskih aktivnosti; davanje predloga za efikasnije,
mjere aktivne politike zaposljavanja za lica sa invaliditetorn; saradnju sa podruénim jédinicama -
koja se odnosi na vodenje evidencije o utesnicima programa iz djelokruga svog radaj néesée n <.
izradi planova i izvjeStaja o realiZovanim -programima;~ ocjenu--efikasnosti:i~ efektivnosti
programa; uéinka realizovanih programa; saradnja sa izvoda®ima programa aktivne politike
zaposljavanja kroz dodjelu sredstava putem grant-Sema;-obraduizvjestaja i-haloga: z4. isplatu
sredstava namijenjenih za-realizaciju. programa-za- lica sa=invaliditetom, shodno \ugovorenim
o’bavezama. R R A S VS0 0 - L0 SRR SO B EEAAE ST S B¢ § ARE ! R LA

ST e :

Kada je u pitanju znanje i iskustvo koje je relevantno za fadno mjesto za koje se sprovodi‘oglas )
moram naglasiti da u ovom dijelu nema govora o tome da je ocjenjivanje'.-'izvrée_ﬁoa-:nh;:,jedan\l/\'
objektivan natin, a dovodim u pitanje'i §ta'su ocjeénjivali imajuéi u vidu de:moje radnoriskuistyg™
je u odnosu na radno iskustvo drugog'kandidata ne samic ﬁfﬁﬁé;’-x}_éé-i_i’ﬁbvéﬂzaﬁ,ijt{ ‘sa ‘oblaséuikoja
je predmet javnog. oglasa jer prethodno radno iskustvo e vezano za rad-n# projektima (izmedu
ostalog i grant projekat) te opis radnog mjesta se moiea:dovesti-u vezu-sa :mgjin_l; prethodiini '
tadnim iskustvom. Moram istaéi da sam bila &lan Radne grupe.za-pregovatagke ‘poglavlie 23 )
fPravosude i temeljna prava” kroz koje se posebno tretiraju prava lica sa invaliditetom; ali i:8lan .
Sektorske radne grupe “Vladavina prava i temeljna prava? kroz koju smo pragramirali-Zznacajne
projekte za drZavu upravo na nacin da se-sredstva keja su stavljena na raspolaganje od strane
Evropske komisije isprogramiraju i koristé na nadin da oslikavajii tealné pricritete’ kada jé u
pitanju napredak u pregovaratkom procesu, te kroz ovu Radnu grupu tj. kao ¢lan iste su takode
predlagani projekti koji se odnose na pobolj$anje pristupa lica sa invaliditetom drZavitim
institucijama, te poznavanje prava lica sa invaliditetom i kontinuirana dugogodiznja borba za
ostvarenje istih kako u privatnom, tako i u profesionalnom %ivotu gdje je to bilo moguée je
nesumnjivo dokazalo da ne samo moja motivacija koja se ne-moZe dovesti u pitanje, veé i moje




prethodno radno Iskustvo ‘samo - mogu pokazat1 v1sok ‘nivo profesmnahzma, spremnostl i
posvedenosti da se njihov poloZaj u drustyu u kontinuitetu pobol_]sava, upravo imajuéi u vidu.tu
finansijsku komponenlu koja -u “brojnim ‘situacijama -predstavlja.. osnovni preduslov da bi. se.
ostvarila prava LSL Cak4 prilikom interviua sam Indcmlw nivo znanja i ngpravﬂa kratku ]
andlizu-te dovela -u vezu ' Ustav, UN. Konvenciju'o prawma llca ‘sa 1nva11d1fetom _ele
S d : gy
.zakone T ovoj oblasti te ‘wkazala fia. kljuéne prepteke: pnhkom lmplcmentaclje ‘Posto-sam zalsta\
pokazala d dublnsko poznavanje ove oblasti ne samo:sa aspekta pripremé i- sprdvodenja prOJekata,
ved i sa aspekta ‘sustinskog i dubinskog:poznavanja: prava lica: sa: 1nvahd1tetom zd-koja: najbolje
kroz. primjer mog oca mogu- slobodno’ reéi da iako u:odnosu :na .nekis prethodni spetiod jesu
ostvareni odredeni: pomaci; shodno - ‘prevzetim; obavezama iz pregovaraékog procesa se dalje
mora raditi na unapredivanju njihovog polozaja u dru§tvu L :

Da/zaklju¢im, poznavanje plamranja, progralnlranja i 1mplementaclje prOJekata, kao takv1h mogu
dokazati shodno mom dugogodlén_]em prethodnom ratihom 1skustvu Takode, poznavanje oblasti :
koja -direktno tretira prava lica sa. mvahdltetom* a isto* u”sklddu sa” SV1m namonalmm i
medunarodmm propisima’ takode” mogu dokazan kroz: prethodno radno 1skustvo
privatni Zivot lmajuél u'vidu da je moj otac’ hcc sa mvahdltetom, da mo_]e znanje u ov0] oblastl je -
ba$ veliko i da naZalost zbog range dlsknmmaclje nJega ﬁao lhca sa mvahdltetom ng ‘Tadnom
'mjestu ‘odlino. mogu da raziimijem- kakavg _.‘nphov poloza_] radilej sf 'a'iiﬁjihii\?a;;ﬁrava- _
tmorajubiti ‘maksimalno 1spostovana Znag&i; onlo kl_]uﬁno §to sef lpos‘cavlja kao’* su§tmsk1 ‘glavni
preduslov za. obavljanje ovog posla mogu vrlo. lako,,dokazatz ba¥ wkontekstii "vrqdnovanj a\i;hahja
f}skustVa ko_]e je relevantno za radno, mjesto,z a;koje: se sprovodi oglas,; ali;i’ nesumn_]lva‘v,;soka
motﬁ/acl_]a koja je na; maksma]nom moguéem myqu ,§tq Lgiokaguje Lmo_], pr;watgl. angazman,kada
jé u pitanju zastita hca sa ifvaliditetom.i to uwbro-]mm s1tuacl_]ama oo ahid Sen

MO_]e ukupno radno 1skustVO iznosi 10“'god1na, 4’mjesecg. i 7‘“dana sto “sam i dokazala 0
dokumigfitaciji -koju safh pnlozﬂd‘ kab"dokaz o“radnom’i?skust{rw’féllsfn"14“st‘av 3 U’redbe),

DAL TR

..... Sgariyl: zé‘ i pEA S Fe T

preporukama ahiobukama i uSavrﬁavanjim? 1013 sljedd déim pomgnjama OGS R 05
LR Jdpnehirehieny 00 pifed ahis slgihae, sl oo :«
Uprava za. antlkox;upcgsku»lmlcyatwu v e pr;praymk,u“ @dSJeku=~za,J1mcuanje, ,promoclju i
_ praenje sprovodenja medunarodmh anukorzupcusklh standarda L
““Ministarstvo unu’u:asn_uh poslova ¥ sﬁﬁiéétalna Saviethica’ HI”‘“ 0% '”lna

o u{—{ l‘“l'l\'r‘\{(% J,.'.‘
¢ .' ' samostalna saVJetmca I u Dlrektoratu z %

a medgnarodnu sara

21 .i," ,Lu; :_‘f YL

amo ica. E‘%?d P‘,’EEGE@}}Om .

napredovanju (ment—based system) 1 :sdm Lu\“tplp \z"/'an_]wg)rqvela odredem ‘)gemens}q

B LN BT

' ._perlod Posebno moram 1stacl da sam_-'svake,godme bila ogijenjena najvecom, ocJenpn:,gig
. Cemu takode vrlo lako semoZe pribayiti: gi_qka_zgtgs@ J;adno"m_] gg;pgan;o;stalna savjgtnica [
- dakd u: tom,,smlslu L131:»u1:t_1a,vam zl.‘l'SlOVGj Jery moje prethodnmmadx;omskustym kadai’su *11
pitanju projekti; ali i-radsikroz clanstvo:Au RG:za:PP23: «Pravosude lutemeljna pravas
« .. Sektorskoj radnoj grupirza 1program1ranje retpnst‘upneipedrske*EU« zusektoru‘fVladavme ;
* prava i:femeljnih prava 'jet .dokazdno i Lutprethodmm Hali! Trdcovehin zvanju; te jé -mOJe
.- ukuprio radiio iskiistvo Koj&ije 'relevamo"z?ﬁovu ‘oblas‘t’*mndgé‘ SR Gd I&'upnog'.- dti"&é
¢ iskustva-drigogikandidataiaishodnd Nelikst brojil‘godinhtads’ u'samostal'nom zvanju pri
! Cemu sam ponavljam u kontinuitety- ‘ocjenjivaria sa. najveéom ocjenoiri. Prilikom prijave

'l'l
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na oglas dostavﬂa sam dokumen,tacgu u kop] Je _]asno naznaceno da sarn b11a élan i
koordinator RG za. PP23 i.&lan Sektorske radne . grupe za programiranje pretpnstupne

. podrke EU u sektoru Vladayine prava.i temel_]mh prava, (IPA programirahje). Kako -
negdje i zdrava. Jogika- nalaze, profesionalni -rézvoj. tj.. napredovanje ‘treba da-bude u
skladu sa sistemom koji je zasnovan na zaslugama (metit-based: system) §to se-ponavljam
moZe lako. dokazati uvidom: u.moje-acjene te negdje kada: se- cgem prethodno radne -

. iskustvo i znanje upravo ovaj dio kada je u pltanjll 1eIevantno radno iskustvo i zianje
govori u prilog tome da ako je prethodni posao, veé bIO .ocjenjivan, najyeéomn ocjenom,

. telko da neko to.moZe da pobije te sustmskl dokazxue kvahtet pored. relevantnostl
~ prethodnog radnog 1skustva ak 1 po pltanJu znanja, Jer-sam j ranije; bila, smnostalna ‘
savjetnica I, te sam veé ranije dostlgla najveci niyou okvuu kategonje ekspertslu kadar

- . Glavni grad Podgonca samostalna saVJetmca In Sluzb1 z medunarodnu saradnju -.

- Ministarstvo unutraanlh poslova savjetovala. nnmstra -
- Generalni selcretan_}at Vlade Cme Gore = sayj et;ovala mlmstra s
- Konsultant RCC Sav_]et za reglonalnu saradnju

LR et

Drugi kandidat Jelena' Vukovié ima mhogo‘marije rddnog “iskuistva od‘mene L svega 3 godme 2.
mjeseca i 22 ‘dana u Upravi-za izvrSenjé kriviénih’ sankcga“ e il 'tiije; jasno Rada jeu: pltan_]u
~vrednovanje uprave radnog' iskustva‘kako' Jelmoguée ‘ddidrgi! kandldat ko_u* imia troduplo manje. .
radnog iskustva bude ocijenjen sasveéc)m”oc]enom W odidsh’ “nd"niee *koja’ vilo 1ako' ‘mogn
dokazati ne samo radno iskustvo, ved i relevanmost Jstog i znapje i.to,shodno Zakonu. 9 drzaypim
sluzbemc:ma 1 nam_|e§teqc1ma lmajucl u v1du da Sam. godmama b11a OCIJCD_]ep& ‘asjveéom
ocjenom te shodno Zgkonu pokazala qla sam sa ngtpromepglm rezultatnna 1spunjava1a;radne.

zadatke i ostvarila rezuliate rada bol_]e od predvxdemh zalrad.no mJesto na -koje’ sam b11a;~

rasporedena (podsjeticuna: élan 82 Zakon‘a"»o drzavmm isluzbenicitnat’ nam3e§temc1ma)'=' j
[: PR L I STARM T T TIRTIE yr;, I BT INYL W2 ST fz

Zatim, kada je u pitanju praktlcm d10 testa drugo. 1tanje,k9,]e_i~e;oduos1 na pnpremwlzweétam
0. radu a31stenta (pomagaca u radu)lse vise. odnosggr 1a.d dokaz ko_u ie, potrebno dostavm da je

aSIStent (pomagac u radu) proveo od‘r“edeno vnjeme vrseﬁ odredene poslove -a-1aj" dokaz:se

tv__‘a,r,_ Jan Jé ﬁfa\'ré naaéflfavenclje

pora gaéa u"radu) za prethodm 7
mjesec (obrazac 3 iz Prav11mka) U“ugovanma 6 dodjeh redstava fia -ime lignih" troskova
asistenta ‘(pomagada’ u radit)'jé Jasno"naznaéen d“"é‘obaveza ‘kon'mkai”sredstava dai dost;.\aw
1zv1esta_] 0 vremenu: angazovanja«aswtenta w rad ‘priflp pruzan_]u -pomoéf iaposlenom«‘ licu - sa
invaliditetom, a posto je-istiu obavezi da gi dostaw logléno el daaga pripremadsistentjer-upravo ;
asistent izvjeStava o ‘obavljanju: ‘odredeniti poslovazza prettiodni mjesec;idok: Korisnik prati
obavljeni'posao. Znadi, asistent-snosj.odgayornost: za-obayljeniposaos izvjestayahje:oiistom dok
korisnik sredstava prati obavljeni ;posae;0: vkojem. asistentiizyjetava na=gsneyu:&ega:korisnik

sredstava podnosi.Zahtjev za. ostvanvanjexprava gq\subvencuu o ukesce u; ﬁpansuanju li¢nih
tro§kova asistenta (pomagaa u;radu) hca sa mvahdltctom (élan§2 6{1 6, Pravﬂnﬂga)
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U pnlogu takode dostavljam ObaVJcstenJe po Javnom oglasu br 02- 100/23-3730/3 od N
i 29 12.2023. godine koje sam dobila od Uprave-za ljudske resurse 27, maja: 2024: godine zajedno o

152 Odlukom o izboru kandidata -sa Rang ' liste: za 1zbor kandldata bri~ 02 100/24 2551 od

;08 05.2024. godme ' , , S _

_Kako sam se zaista -pnpremala :Z8 OV prov_]eru znan_]a,xzalbem navod1 SU; osnovam i: potrebno je’
izvrsiti-uvid u oglasnu dokumentacuu sa provjere, Znanja,;a.tiarofito. uyid-i- dokumentacuw keju

-smo prilozili-uz prijavu‘na javni, oglas i kO_]a predstavlja relevaritan «dokaz o’ prethodnorii sradnom

iskustvu. (u mom konkretnom, .Slutaju i dokaz .relevantnosti:.za Jprijavu .na ovaj. oglas: §to: Je .

poznato.svakome ko je. upuéen u pregovaraéh -proces,. poglavlje 23, Pravosude i temeljna praya-i

rad na pro_lektnna) i uporediti sa-Prayilnikom-o ‘unutranjoj organizaciji i- SlStCIl‘lﬂtlZ&Cljl Zavoda

. zaposljavanje (opis poslova radnog mjesta u prilogu = br.i55); Navedenosupravo izrazloga:§to__ ,./’
an'5 a.usmenom. mterv_]uu trebala da dobijem mnogo.veée: oqene,,te i oc_]enJLvanJe na-usmeiiom-

i nfervjuy-sporim, _;er zaista pored bogatog radnog iskustva, ali i Televantnog. lskustvg izpfivatnog

21votai,og_1en11vanje m_]e realno,; jer su bodovi trebali da, budu,} ,mnogo veéi-kadaije: u. ‘pitanjy- .

motivaeija i znanje i. 1skustvo koje je relevantno ZA; radno mijesto za:koje,se. -spro‘mdl;oglas SO E

odnosu na prethodno. radno lSk‘llStVO koje;j je: navedcno gl pnIozenOJ dokumentac:_]lvkandldata‘- £1sl

LN "|f

Moram naglasm da 08. ma_]a 2024 godme Je obavljen azgovor sa dlrektorom' Zavoda'za‘

zaposljavanje Y da sam tek’ tada saznala za, ukupan bro_] bodova k031 sam osvopla Qa prov en .
n 'emm Qggm podm_]eia gpgovor na ,ukiup%n bro_] bod
da bude’ zaplsmélq koné"fé“t"o’vano veé mi je’ sugerlsqno Now otp1sem zap1s

Kormsul_ za'Zalbe; jer Zavod hie moze "daodlicu) uliﬁﬁﬁﬁfﬁ bro_lu bo_dova ,una_] ' é u
Kom]sua» '

Koja je sastavljena od tn t‘SIana ima svegét Jednog clana Komésr ,!e lfw
Zavoda Dlrektor je postavm pltanje ko_;e se odnos1 .na Ifl‘llot{IYaCI_]!lr{ té' 'sein‘l th(,?ﬁ[n 3 i
d@ P0¥ed rada na prOJeknma_ ‘A AR e :

“'“)\')lf ik ]).H.i “i i"

u.

par "0_1& su ‘zni’edu
: \.| 1! ‘1("‘;0\ oo I ’i‘f’* %, pfrfﬁ“' ') AL
41qutpo HreZane za poboljsanje polozaja hc?._ §a inys dlteto
Javm oglas Jeste upravo émjemca da Jje moj" taltrzﬂl';' : S liteto T :
bio’ dlsknmlmsan po ovom osnovu te _]e blO rasp(gredlvan na radna m esta kogg sﬁodno oplsu_ '
posla ne odgovaraju njegovom zdravstvenom stanjy‘(j) an%gﬂ o) Jedujemo o @mentacuul tIebzbog ‘.
njegovog 1nva11d1teta ]e vrsena proc_lena preostaI i._, idid e, sp'ogébngﬁ}q,, V,e b]reﬁgégq‘;ﬁ,digdﬁﬁﬁ=
dokazuje da tefko da mogu unatl veey m'! ti\’f'z’iéi‘]u za rgq igﬂlj‘fg"f.i L 73 profesi Jalnu réhablht j
i zapoéljavanje licd'sa mval1d1tetom od ¢in Je mo_] rodem ota -11 '§§1 lnnlvlahd‘lfetppg L da
su posledice bolesti od'1 ranog djetmjstva kqa | iavﬂa 1nvahd1tet Ttekake: ‘uucale na; njegovq'
obrazovan_]e iradne’ sposobnostl -pri; éemu\gamiukazalar,na;,znaéajksaradq_]qzmedw;relevanmmi'
msntucrjama Adpravo, u; cilju.jednog zajednitkog;proaktivnogyi d_]elovania“ kayomogucavanjy
adekvatnog pristupa licima sa; -invaliditetom; a ‘svecusskladussa: Ustavom,,UN konvencx 1:;1 o
pravnna hca sa mvahdltetom 1aosta11m relevant;nm; rzakomm : h avien P
‘-.' e : LB 1-” 41 !'\‘ Sindic 2 13 3;
Kako sain“tokom ' razgovora na'g I da"Gu'e ~pr}é" ¢'7 8 Jilds e’résp_rse_ drazi it
dokumentacgu ogIasa i prov_jere Znanja (o' p 7 Zalit dostavljam dc‘)kaz u
e ul"‘?}"’: dn( J'H ekt ] ;a.r‘ IS LRty

Upravo. ng' ‘osnovid “vida & dokum nfaciju’’ks 1 ldj elt od:edggemq lo
ocjené*sa usmenog mtew_]ua Sa'ﬁi se i' 6d1u611 8a“’ i nesem SalbUfa ovakay

- G Hio SR Wy HBG O Bikletiv s
1zbom kandidata,
Kada jeu Dpitanju &lan 48 Zakona o drzavq
nadin i rok za odluclvanje 0 1zboru kand 5
U,redb: usmem mtengu odra&en




3 H i - . .. /?
postavhah pomoémk dnel{tora Aleksandar Rakocewé 1 struéno hce dok Nma Kovacewé, ‘\P
predstavmca Uprave za ljudske resurse: mje postavila nijedno. pitanje. Shodno Slanu 46 prov.]eru4

visi Komisija, a usmeni intervju takode ocjenjuje Komisija te ozblljno dovodim u pltanje ocjene
kOJe sam dobila na usmenom intervjuu kada jé n pitanju mot1vac:1]a i znanje i iskustvo koje je
‘relevantno za radno mjesto za koje'se sprovodi oglas kada postojei fizigki'dokazi‘da su-ocjene
blago re€eno preniske. Zatim; kada je u pitanju rok za donoenje i dostavl_]anje Odluke 6 izboru
drzavnog sluZbenika ista se -dostavija Uprav1 za l_]udske resurse W roku- od: 10 -dana‘od- dana .
prijema Liste za izbor kandidata. Kako je Lista za' izbor kandidata utvrdena 12.: “aprila- 2024.
godine, a Odluka o izboru kandidata je donesena'08. maja 2024.;godine, evidentno-je vremenski .
raspon izmedu utvrdivanja Liste za izbor kandidata’i Odluke o izboru Kandidata vé&i nego. $to/bi
trebao da bude imajuéi u vidw da se-i Uprava za ljudske resurse, kao i Zavod za ‘zapoljavanje
nalaze na teritoriji Glavnog grada te 26dana je bag.veliki broj dana t&je: potrebno provjeriti dali
je Odluka o izboru kandidata uopste:donesena. u-zakonskom rokir shodrio: ¢lanu 48 stav: 5 Zakona
0 drzavnim squbemclma i narn]estemcnna (postme kaznene odredbe Zakona 0 drzavnun
sluzbcmmma i namjestemcnna ukohko mJe) Samo kao pnm_]er

di
PATCIO Y

=3

L _t,vrdl bd’atun; 1) em&a"]'..,'léte' ~
za izbor kandidata od strane Zavoda za zapoéljavanje _Jsto'h:aiun iz rézloga §to u Zaplsmku ogl

08. maja 2024, godme ij naveden i:aj padatak, ‘ka ;e
godme U sluéaju da se dokaze da Odl_uka‘mj r@iﬁ U ak C kq ev_'dérifno mje

T

u roku od pet dana te takode, traz1m da sé. _ data,
strane Uprave za ljudske fesurse, Navedeno predstavljg,kompletan postupak/proceduru lzbora
kandldata za odrcdeno radno mJesto a shodno obja enom Ja"nom oglasu

e T S L

o Drugo pitanje: na prakiiénomdijelu testa: nemai“veze i§a oplsom ’poslova radnog m_]estafjer -

konkretnom. isto -predstavlja:obavezu:Kotishika:stedstava i-asistenta;! +a ne davaoca sredstava: JéSlGN "“

4 prlplema ‘Tzvjedtaja o-rddu asistenta: (pomagaca U radu) ko dokaza o vremenu provedenomma_._. A

radu je obaveza asistenta, .a dostavlja.nje istog eubbavezalt {kotisnika: Tz navedénok: se ¥ mo2s”

zakljugiti da je drugo p1tanJe potpuno pogre§no ‘]el“ISIO ne: Predstavl_]a opls posla shodno Iadnom :

mjestu br. 55 Pravﬂmka 0 unutraanOJ orgamz%c;Jl" s;e;_n' Z@,G_l_] ‘Zayodaza 1

mozZe bitj postavljeno kao pltan_]e samim ‘i J§:v’{ N 0y

mjesto ne priprema ovakav IZVJesta_] vec £ ostavlja ' ST 2 _a' ‘ snéyu Iiracen]a rad'a

asistenta i pripreme IZV_]ESta_]a o radiod’ strane’ as1ste1ﬂa jer 2 obavIJem posab odgov, niost

amstent (pomagat u radu). )

By

Kada je u  pitanju obrazlozen_]e done§ene Odluke 1sta ne fp;edsta\.rlja ujednacen pnkaz
sprovedenog intervjua, fe kada’ posto_]e Jakl argu_ 1 ,}1 bltuome odluéuluél za 1zbor Jednog u
odnosu na drugog kandldata to zaista mora bifi tako 'j'er nije Jasno u demu je razhka izmedu
prvog i drugog kandidata kada je u pitanju ishod razgovora. U obrazloZenju je samo navedena
¢jelokupna slika o prvom kandidatu, ali drugi kandldat (ja) se uopste u tom kontekstu ne pominje




bez sto je konstatovana élnjemca da Je obavl_]en razgovor te obrazlozenje 1‘]1_]8 potpuno i ne
oshkava ishod razgovora S :

C]elokupna Odluka na osnovu onakvog postupka pIOV_] ere znanja u ko_]em bl bllo 7a oceklvau da :

barem zaposleni Uprave. za ljudske resurse ispostuje Zakon' i, Uredbu. je u: ndjmanju - ruku
neozbiljno sproveden, a naro&ito usmeni intervju gd_]e se - VldJClO da ¢lanovi. Komisije nisu ni

- ;pogledali dokumentacuu koju sam'. pnlozﬂa uz prijavu na‘javni-oglasi 2] kamoh cljemh v1sok.'

stepen‘motivisanosti- uzev§1 u obzir da'mijé otac hce s mva11d1tetom

Podsjetiu da Zalba odlaZe i 1zvrsenje Odluke, te'tek kKada prode zakonskl rok za zalbu i'to. ukohko' -

se niko né Zali na Odluku se moZe postupiti-u skladu sa doneéenom Odlukom (élan 22 Zakona o
upravnom postupku), o demu konkretno u ovom sluca_]u nema govora imajuéi- o vidu da u
zakonom predvidenom roku podnésim Zaibu. Upravo iz toga' razloga dlSpOthIV Odluke je loge
sastavljen i u istom ne stoji tadka 2. u kO_]O_] Je navedeno da izabrana kandldatkm_]a jé du¥na da

‘Uvjerenje o zdravstvenOJ sposobnost1 dostaw starjesun organa, na_]kasmje . rok_u od. osam dana_
¢.izbora’ kandldata :

od dana’ dostavl_]anja Odluke: Navedeno tie moze da sto_u mkako jer postupak

podrazurm_]eva i moguénost podno§enja zalbe ha done§enu Odluku 1ma_|u61, v1du da je isto

u o
Zakonom garantovano pravo i da u Obrazlozen_]u Odluke m_]e navedeno d;t zalba ne. odlaze :

1zv;senje Odluke, te bi pravilno bilo tumaéltl relevan .odre,dbq; rlZ kor drgavmm

uzbemcnna i nam_]estemclma, Kad'i Zakona''o” upravnom"f ostqpkti na, 1;1a61 da- UVJerenje 4]
Zdravstvenoj sposobnost1 kO_]e Jeste neophodno radi obavl_]an_]a‘ poslova ju drzavnom organu
pnhkom procesa zapo§ljavanja 1. zasmvanja radnog odnosa u tom shoduorﬁlanu 34 Zakona o

J,l‘s}teku roka,‘za zalbu -iskljuéivo u

ovom Javnom oglasu mje sIuc‘Sa_] PodSJetléu da u datoEnJ tr'er}p_‘;‘ku _ne posto_]L radni odnos tj.
izabrana kandidatkinja jo¥ uvijek rije stuplla u radrp odnos b é,ng moze nanluet% Steta kandidatu
jer pravilno tumadenje Zakona 0. drzaggjg; sjl].lzbemclgl‘ ;‘“p;agl §Egmclma,- }gao i Zakona 0
upravnom postupku dstavlja prostor zééﬁonavljanje pogppk 'Dyje‘;d‘rugaql 1177

ngvedeno, kao to i jeste navedeno z n k cjru ' . DO

neke druge odluke, ah 6. zalsta m_]e sluca_]‘ .1z
névedeno ‘dd Zalba nie ‘odlazs 1zvr§en_]e odllfke jertiema na osnovu cega m da se navede (Zakon o
arzavmm sluzbemcnna i namje§temc1ma ne prepoznaje tu’ mogucnost) CAK
_ fzvrsenje rjeSen;jd, obrazlozenje sadm i i)ozwanje "1progls,ko_| ) __]e;

detaljne razloge zbog kQ]lh zalba ne odlaze mvxseﬁjg ?é.s.?)rnl T ; -.a;' -

Kako je predvideno élanom 138 Zakona 0: driavnnn slu’z’liemclmatl namjestemcnna oﬁeklgem :
povratnu informacijiy- plsamm putem povodom ovezzalbeql dai'senl vise negm osnovam zalbem

navod1 detal_mo ispitaju, "

Prilozi:
A

P ;_Q - Obav_lesten_]e po javnom oglasu br 02—100/23-3730/3 od 29.12. 2023, godme kO]e ‘sam
i ?pnmlla od Uprave za ljudske resurse-27.05.2024; godine (br. 02-1 00/24-34/29. UzLjR).

o Odluka Zavoda za zapoSljavanje o izboru kandidata sa Rang liste za izbor kandidata’ br '

_ 02-100/24-2551 od 08.05.2024. godine: koju sam pnmlla od Uprave: za l_]udske TEsurse

27.05.2024. -godine (Llsta za izbor kandldata br.02-100/24-34/23. od 12.04: 2024 godme
UzLjR)

§to }(adaI Je'u pltan_]u procedura po .




- Zapisnik o usmenom razgovory sa-kandidatom sa Liste za izbor kandidata:be: 02-100724=
34123 04 12.04.2024. godine . e T :
- Zdhtjev. 73 uvid u dokumentaciju po javnom oglasu br. 02-100/23:3730/3 'od 29,
decembra 2023. godine — samostalni/a - savjetnik/ca I w Fondy 'za profesionalnu
rehabilitaciju.i_ zaposljavanje lica sa invaliditetom:: - Zavod za zaposljavanje koji_je
zaveden kod Uprave za ljudske resurse 15,  maja 2024. godine pod. brojem'02_-10_{)_72:4_‘..
34/28 ' o - .
- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje (str, 32 - -
-radno miesto-br, 54-55) - - SRR e Cam sl
- Propisi koje je neophodno koristiti za pfipremu prakti¢nog dijela Pisanog testa z4 radno
myjesto samostalni/a savjetnik/ca I u Fondu za profesionalnn rehabilitaciju i zaposljavanje

list CG, br. 024/10); " -

= Prabilnik o postupku i fiatisirani gfett seim
. 28/14,16/16 1 21/19); e e el T A
- Pravilnik ‘o "standdrdima "za sjj’;*@'ng@i}ij‘ér:lgéjp@j i aktivnosti, profesionalne

'rghabilitagi_jé-(S_l.I_iS’tC{C‘r_,:'gslf‘:’l)/zlglr;l_)";!"_,._\_‘ Y R
Sl Hatini | lovime oStvarivanis prava 4 profesionliu tebabiliaci
- (BLlist CG 58/1 1, 46/14 151/17), * » =7 = g
", = Pravilnik o uslovima koje treb di i tjaveizvodad profesionalie rehabil

N - tif‘.' AZ L ] AT - . 1):

- radni centat, Zastima adibhic -
.7 Pravilnik o kilterfjumima, i Uslovifai za Utvrdi . nvaliditeta,
+ preostale radne Sposobridsti | mogubiioss sapesicaia : 6/14 |

- Pravilnik o uslovims, kitetijiiiima i postuplai ¢ ifiyanja prava.na subyencije
(SLlist CG, br. 30/12746/14),7c * 7 7 =owiit € fntiin Py R

- Pravilnik o sastavu i nadinit rad

PO, el S P2 ST LTI

a Komisija za Profesionainu rehabiliiaci (311

.- . CG,br. 5..1/17:-i‘5133[20):- Rl gt 1, '*-.'-Az.é:‘e;._ TUeaiRe g,

- Dokimentacija koja ukljuguje ‘C¥:koja j e=priloZena;uz-prijavuina ijévnizoglas zairadno
mjesto samostalnog savjetnika I u Fondu za profesionalnu rehabilitacijit 4:2aposljavanje
lica sa invaliditetom, Zavod za zapo§ljavanje CG

IR
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-100/24-2552/2
Podgorica, 08.05.2024, godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Gospodin Argon M. Camaj, direktor
PODGORICA

Jovana Tomaseviéa br.2

Postovani gospodine Camaj,

U prilogu akta dostavijamo vam Odluke o izboru po javnom oglasu Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana,
29.12.2023.godine, za radna mjesta : Samostalni/a savjetnikfica | u Fondu za profesionlanu
rehabilitaciju | zaposljavanje lica sa invialiditetom, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme i
radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ica | za profesionalnu orjentaciju u Podrugnoj jedinici
Podgorica, na neodredeno vrijeme.

S postovanjem

Dostavljeno:

-Upravi za ljudske resurse mr.David
o >

'11 %""EIVC\I“\O

Kontakt osoba: Zorica Spasojevi¢
Zvanje: Sefica

Tel.020/ 405278

Email: zorica.spasojevic@zzzcg.me
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-100/24-2551
Podgorica, 08.05.2024. godine

Na osnovu &lana 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG”, br. 2/1 8,
34119, 8/21 i 37/22) | &lana 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
{Sl.list CG, br. 39/1 9) vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
0 izboru

29.12.2023.godine.
2. |zabrana kandidatkinja je duzna da Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavi starjesini
organa, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja Odluke.
3. Na osnovu izvréne odiuke o izboru, donijeée se rieSenje o Zasnivanju radnog odnosa
izabrane kandidatkinje.

' Obraziozenje

Uprava za ljudske resurse je dana 29.12.2023.godine, za potrebe Zavoda za Zaposljavanje
Crne Gore, objaviia javni oglas br. 02-100/23-3730/3 za radno mjesto Samostalnifa savjetnikfica
I u Fondu za profesionlanu rehabilitaciju zaposljavanje lica sa invialiditetom, mjesto rada
Podgorica, Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme.,

Nakon Sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za vrienje
posiova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske’
resurse je, na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata broj: 02-100/24-34/21 od 12.04.2024. godine, utvrdila Listy za izbor kandidata broj:'

02-100/24-34/21 od  12.04.2024. godine na kojoj na kojoj su: Jelena Vukovié, sa ostvarenih.

17,43 bodova | Milica Milutinovié, sa ostvarenih 16.55 bodova,

Clanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da Odluku o

izboru drZavnog siuZbenika, odnosno namjestenika u drugom drZavnom organu donosi:
starjesina drzavnog organa dok je stavovima 4 j 5 istog ¢lana propisano da poslije obavijenog .
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj. 02-100/24-2407/3 |
Podgorica, 08.05.2024. godine

ZAPISNIK
0 Usmenom razgovoru sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23 od

12.04.2024.godine

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, obavija razgovor sa Milicom Milutinovi¢,
kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23 od 12.04.2024.godine, za radno
mjesto Samostalni/a savjetnikfica | u Fondu za profesionianu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa.
invlaliditetom,  [zvrSilaca: 1, po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske
resurse objavila dana, 29.12.2023.godine.

Razgovor se obavlja u u prostorijama Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u Podgorici, u ulici
Bulevar revolucije br, 5, dana 08.05.2024.godine, sa pocetkom u 10.30 éasova.

Prisutni:
1. Mr..David PerZobi¢, vrsilac duznosti direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
2. Milica Milutinovié, kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata br. . 02-100/24-34/23 od
12.04.2024.godine i
3. Ranka Radulovi¢, nacelnica Sluzbe za kadrovske i opste poslove, vodi zapisnik

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore upoznaje kandidatkinju sa Liste za izbor Milicu
Milutinovi¢ sa sledeéim:

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore raspisao javni oglas broj 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za
liudske resurse objavila dana, 29.12.2023.godine, za radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ica i u
Fondu za profesionlanu rehabilitaciju i zaposhavanje lica sa invialiditetom, lzvrsilaca: 1,

- Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnost;, kompetencija i vjestina za vrienje
poslova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske
resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/24-34/23 od 12.04.2024.godine, na kojoj
su: Jelena Vukovic, sa ostvarenih 17,43 bodova i Milica Milutinovi¢, sa ostvarenih 18.55 bodova.
- Clanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da Odiuku o
izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drZavnom organu donosi starjesina
drzavnog organa doK je stavovima 4 i 5 propisano da poslije obavijenog razgovora sa svim
kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi se izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru
kandidata navode se razlozi za odluku.



ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj: 02-100/24-2407/2.
Podgorica, 08.05.2024. godine

ZAPISNIK
o usmenom razgovofu sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23 od

12.04.2024.godine

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, obavlja razgovor -sa Jelenom Vukovig,
kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23 od 12.04.2024.godine, za radno
mjesto Samostalni/a savjetnikfica | u Fondu za profesionlanu rehabilitaciju i zaposijavanje lica sa
invialiditstom, 1zvréilaca: 1, po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske
resurse objavila dana, 29.12.2023.godine.

Razgovor se obavlja u u prostorijama Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, u Podgorici, u ulici
Bulevar revolucije br. 5, dana 08.05.2024. godme sa pocetkom u 10.00 Casova.
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Prisutni:
1. Mr..David Perdobié, vréilac duznosti direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
2. Jelena Vukovié, kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata br. . 02-100/24-34/23 od
12.04.2024.godine i
3. Ranka Radulovié, nacelnica Sluzbe za kadrovske i opste poslove, vodi zapisnik

1
¥

Vd direktor Zavodd za zaposljavanje Crne Gore upoznaje kandidatkinju sa Liste za izbor Jelenu

Vukovié sa sledeélm
l

Zavod za za‘pO'élja_\'/anje Crne _Go_re raspisao javni oglas broj 02-100/23-3730/3 koji jé U,p'rava' za
ljudske resurse objavila danal,' :29.12.2023.godine, za radno mjesto Samostalni/a savjétnikfica i u.
Fondu za profesionlanu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invlaliditetom, |zvrsilaca: 1.

- Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija I vjestina za vrienje
poslova navedenog radnog mjesta kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske
resurse je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/24-34/23 od 12.04.2024.godine, na kojoj
su: Jelena Vukovié, sa ostvarenih 17,43 bodova i Mifica Milutinovi¢, sa ostvarenih 16.55 bodova.
- Clanom 48 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da Odluku o
izboruidrzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drZzavnom organu donosi starjeSina

drzavnog organa dok je| stavovima 4 i 5 propisano da poslije obavljenog razgovora sa svim
| .
|

1



kandidaiima sa liste za izbor kandidata, vr$i se izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru
kandidata navode se razlozi za odluku.

Shodno naprijed navedenom, vd direktor,Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, obavlja razgovor
sa svim kandidatima sa Liste za izbor posebno, u konkretnom slucaju sa Jelenom Vukovi¢ o
gemu se saéinjava zapisnik shodno odredbama ¢lana 65 Zakona o upravnom postupku, nakon
¢ega ¢e donijeti Qdluku o izboru.

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, postavlja sledeca pitanja:

1. Sto vas je motivisalo da se prijavite na na$ oglas?

Kandidatkinja Jelena Vukovi¢ je u bitnomi dala sledeci odgovor:

Svoj radni staz sam zapotela u ZIKSu, gdje su me angazovali i nakon odradenog pripravnickog
staZza. Nijesu iste kategirija lica u ZIKSu i Fondu ali u pitanju su osjetljive kategorije. Rad sa njima
mi je poznat, nije mi strano raditi u da tako kazem u nepovolinim uslovima, tako da smatram da
bih uspjesno obavljala poslove navedenog radnog mjesta. Lica sa invaliditetom naZalost nijesu
svojom voljom odnosno odabirom takvi a lica u ZIKSu su svojom voljom tamo .

e e e rman memr e Tt o Y e S e b e ey i i R — -

" Potpis kandidatki
¢

Razgovor zavrien u 10.15. casova.

Zapisnik je procitan i na isti nije bilo primjedbi.

OmrbAB,q/%
Kandidatkinja o % !REK;(E?_
Jelena Vukovig 2 "o IU'OPM[& eréo
2

Zapisnik vodila:
Ranka Radulovm/r}]acelmca
Slu b za kadrdvske i opste poslove

JH'OJ’L r //}L_——-
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Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana TomaSeviéa br 2

81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

i www govime/uzk

Br: 02-100/24-34/25 12.04.2024.godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Gzim Hajdinaga, v.d. direktora
Predmet. Javni oglas broj 02-100/23-3730/3 od 29.12.2023. godine

Postovani gospodine Hajdinaga,

Povodom javnog oglasa, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 20.12,2023. godine, objavila
je za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u prilogu dostavljamo dopis o predmetnom
oglasu, listu za izbor kandidata i izvjestaj o provjeri kandidata.

Prilog:
-Dopis
- Lista za izbor kandidata

- lzvjesétaji o provjeri kandidata

Dostavljeno: Zavodu za zaposljavanje Crne Gore,
ala

Kontakt osoba: Nina, Kovagevi¢
Pozicija: Samostaina savjetnica |



rna Gora
prava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tornaseviéa br 2

! 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

Br. 02-100/24-34/24 12.04.2024. godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Gzim Hajdinaga, v.d. direktora
Predmet. Javni oglas broj 02-100/23-3730/3 od 29.12,2023. godine

Poétovani gospodine Hajdinaga,

Uprava za [judske resurse, dana 29.12.2023. godine, objavila je javni ogias br. 02-100/23-
3730/3 za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Kandidati: Pordi Crnogorgevié, BoZidar Vukasinovié, Milica Krstievié, Maida Pesevig,
Dragana Spanjevié, Andela Kljajevi¢, iako uredno obavijesteni, nisu se odazvali obaveznom
postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Kandidatkinje Bojana Brajovi¢ i Teodora Pavli¢ié nisu ispunile uslove predmetnog oglasa, iz
razloga $to nisu dostavile dokaz da pesjeduju radno iskustvo u trazenom nivou kvalifikacije
obrazovanja, dok je kandidatkinja Milica Milovié odustala od prijave na predmetni oglas,

U prilogu Vam dostavljamo izvjestaj o provjeri i listu za izbor kandidata.

Dostavljeno: Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
ala

Kontakt osoba: Nina Kovagevi¢
Pozicija: Samostalna savjetnica |
tel: 067/320-520
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Br: 02-100/24-34/23
Podgorica, 12.4.2024, godine

U skiadu sa &lanom 47 Zakona o dravhim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), a na oshovu IzvjesStaja o provjeri kandidata br. 02-
100/24-34/21 1 02-100/24-34/22 od 12.4.2024. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3, objavljenom 29.12,2023. godine, za potrebe
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore , za radno mjesto;

1. Samostalni/a savjetnik/ica I, Fond za profesionalnu rehabilitaciju i Zaposljavanje lica
sa invaliditetom - [zvr$ilaca: 1, na heodredeno vrifeme, - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti druétvenih nauka

i
JELENA VUKOVIC - ostvareni broj bodova 17.43
MILICA MILUTINOVIC - ostvareni broj bodova 16.55

2. Samostalnifa savjetnikl/ica I, Podruéna jedinica Podgorica - lzvr§ilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- psihologija

MILICA VUCINIC - ostvareni broj bodova 19.35
SNEZANA DANILOVIG - ostvareni broj bodova 18.95

Odiuka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i
dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od deps-ariiema liste za.
izbor kandidata.

Dostavljeno:
- Zavodu za zaposijavanje Crne Gore
- afa '



: - IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENGIJA | VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
29.12.2023. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa,
Sprovedena je dana 12.4.2024, godine u 9h , u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom,
koja je obrazovana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/24-34/17 od 11.04.2024.
godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Aleksandar Rakogevi¢ iz Zavoda Za zaposljavanje Crne Gore

2. lan komisije: Nina Kovagevié iz Uprave za ljudske resurse

3. 8lan komisije: Mrdak Milanka - struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedic.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Samostalnifa savjetnikfica I, Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifiénosti poslova koji se vre u odredenom zZvanju. '

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, naéina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrai pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Prakti€ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se cdnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provijera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skiadu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario viSe od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na prakti€nom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu
"zadovoljava" na provjeri znanja i vjestina,

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri ¢emu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako 3to. se
zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika; koris¢enje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(vjestina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem ¢lanova komisije.
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‘Radno mjesto

Ime | prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog feksta;

1V e

ke 15200/ 20 bodova

Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa:

Predsjednik i Elanovi komisije

Strukturiranje i sistematika

24
Koridéenje relevantnih informacija 15
Preciznost izraZavanja 12
Ukupno: 51/3= 17,00
bodova
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:
Predsjednik i élanovi komisije
Viestina komunikacife i liEni nastup 12
Motivacija 14
Znanje | Iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za 21
koje se sprovodi oglas
Ukupno: 16 4713= 15,67
bodova

Bodovanje posebnih viestina;

Nivo Ocjena
WordyInteriet . < [Zadovoljava !

[Ukupan broj bodova:

|Ukupan broj bodova; 17.43
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[Teorljski dio pisanog teksta; Zadovoljava |
Bodovanje prakticénog dijela pisanog testa: _2A833333333)/ 20 bodova Zadovoljava
R T ‘o B T e e T N
Predsjednik i élanovi komisije {1 i ‘ .r,j
Strukturiranje i sistematika 21
Koris¢ene relevantnin informacija 3 13
Preciznost izrazavanja 15
Ukupno; 17 16 16 49/3= 16,33
bodova
Bodovanje rezultata dsmeMewjua:
Predsjednik i élanovi komisije
Vjeétfna_komunikacije i liéni nastup 12
Motivacija. 12
Znanje | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za 20
koje se sprovodi oglas
Ukupno: 44/3= 14,67
bodova

Bodovanje posebnih viestina;

Oc¢jena

WorltzInternétii 27

i 2adoveliavalsy,

|Ukupan broj bodova:

Bro}: 02-100/24-34/21
Podgorica, 12.04.2024, godine

{Ukupan broj bodova: 16.55
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Crna Gora
Zavod za zapogljavanje Crne Gore

Br. 02-100/24-2170
Podgorica, 12.12.2023.godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Gospodin Argon M. Camaj, direktor

PODGORICA
Jovana Tomasevita br.2

Veza: 02-100/24-34/15 od 04.04.2024. godine
Predmet, Odredivanje &lanova Komisije za provjeru po javnom oglasu br, 02-100/23-

3730/3 od 29,12.2023. godine

Postovani gospodine Camaj,

Obavjestavam Vas da ée, u postupku proviere, po javnom oglasu broj 02-100/23-3730 keji je Uprava za
ljudske resurse objavila dana 29.12.2023.godine, za potrebe Zavoda za zapo§ljavanje Crme Gore, koja ¢e
se odrali dana 12.04.2024.godine u 9 &asova, Aleksandar Rakogevié, vd pomoénik direktora Zavoda za
zapo&ljavanje Cre Gore, uzeti uteScée u radu Komisije za provieru, znanja, sposcbnosti, kompentencija i
vjestina kandidata za radno mjesto Samostalni savjetnik | u Fondu za profesionalnu rehabilitaciiu |
zapodfjavanje lica sa invaliditetom , dok ¢e Verica Popovié, naCelnica Podrucne jedinice Podgorica biti
predstavnik Zavoda za zapo$ljavanje Cme Gore koja ¢e  uzefi ugeSce u radu Komisie za provijeru,
znanja, sposobnosti, kompentencija i viedtina kandidata za radno mjesto Samostalni savjetnik | za
profesionalnu orjentaciju u Podrugnoj jedinici Podgorica

S postovanjem,

IREKTOR

Dostavijeno:

-Upravi za ljudske resurse
-11

-afa

Kontakt osoba: Zorica Spasojevié
Zvanje; Sefica

Tel.020/ 405278

Email: zorica.spasojevic@zzzcg.me
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Uprava za ljudske resurse
Adresa: Jovana Tomateviés br 2
81000 Podgorics, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

Br: 02-100/24-34/15 04.04.2024. godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Gospodin Gzim Hajdinaga, v.d. direktora
Predmet. Obavjestenje o datumu odrZavanja postupka provjere
Postovani gospodine Hajdinaga,

Uprava za ljudske resurse, dana 29.12.2023, godine, objavila je javni oglas br. 02-100/23-3730/3 za
potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima I namjeétenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18,
34119, 8/21137/22) Uprava za liudske resurse je na oshovu potpune i uredne dokumentacije prijavijenin
kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, saginila listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijezu provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjetina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima, u skladu sa Zakonom
i Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjedtina za rad u dravnim organima (.Sl. list CG", br, 050/18), vri komisija koju &ine predstavnik Uprave
za ljudske resurse, predstavnik ‘drZavnog organa kaji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice
u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada.

Imajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vadeg organa koji Ge uzeti utesée u
radu Kornisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina,

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu odrZaée se dana 12, aprila 2024, godine
{petak) sa pogetkom u 9h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktignog dijela pisanog testiranja, najkasnije
dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose na provjeru Znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, -

Prilog: Lista kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa
Dostavijeno: Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
ala

Kontakt osoba: Nina Kovagevié
Pozicija: Samostalna savjetnica |
tel: 067/320-520




Adresa: Jovana Tomagevica br2
81000 Podgorica, Crna Gora

lel: +382 240 741

fax: +382 240 741

v gov.meluzk

Br: 02-100/24-34/14
Podgorica, 04.04.2024. godine

Na osnovu glana 45 stay 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 02/1 8, 34/19, 08/21 ; 37/22), Uprava zg lfudske resurse Jje saédinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javhom oglasu br, 02-1 00)’23-3?30/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana

29.12.2023, godine objavila za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore » Za radno
Mmjesto;

1. Samostalnifa savjetnikfica I, Fond za profesionalnu rehabilitaciju i Zaposljavanje lica
sa invaliditetom - izvréilaca: 1, na neodredeno viijeme, - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

* MILICA MILUTINOVIG
*DRAGANA SPANJEVIC
* BOZIDAR VUKASINOVIG
* MILICA KRSTIGEVIC

* DORD! CRNOGOREEVIC
* JELENA VUKOVIG

* ANBPELA KLJAJEVIC

* MAIDA BESEVIC

2, Samostainifa savjetnik/ica I, Podrugna jedinica Podgorica - IzvrSilaca: 1, na .
neodredenc vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- psihologija

* SNEZANA DANILOVIG
* MILICA VUGINIGC

fopohe “DIREKTOR

Dostavljeno:
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- afa
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Br: 02-100/23-3730/3  —~R)0 \& \ IODQU\

Podgorica, 29.12.2023. godme
' UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

objavljuje
JAVNI OGLAS

za potrebe

1
|

..... ST L Zayoda za zapo"ljavanje Crne Gore
E, Samostalni!a sav_] etmldxca I ~Fond-za- profesmnalnu rehabilitaciju-i zapo?ljavanje léd §a mvaliditetom,
- Izvréildca:-1; na neodre?enc vrijeme
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti dru?tvenih nauka
- poznavanje rada na ra?unaru (word i internet)
- poloZen struni ispit za rad u dr?avnim organima
- najmanje tri godine radnog iskustva
2. Samostalni/a savjetnik/ica I - za profesionalnu orjentaciju - Podru?na jedinica Podgorica,
- Izvrdilaca: 1, na neodre?end vrijeme
- VIII nivo kvalifikacije obrdazovanja, Fakultet iz oblasti dru?tvenih nauka- psihologija
- poznavanje rada na ra?unaru (word i internet)
- polo?en stru?ni ispit za rad u dr?avnim organima
- najmanje tri godine radnog ‘iskustva
Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mj esto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu prevzeti sa sajta ili arhive Uprave za
ljudske resurse),
- fotokopija bxomctn]ske li?ne karte,
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovania,
- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radiom iskustvu,
- uvjerenje o polo?enom stru?nom ispitu za rad u dr?avnim organima,
Probni rad je obavezan za dr?avnog slu?benika koji prvi put zasniva radni odnos na neodre?enc vrijeme u drfavnom orgam
Probni rad traje jednu godinu.
Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original du?ni pru?iti na uv.
ovlacenom slu?beniku Uprave za ljudske resurse za sprovo?enje oglasa.
Uz prijavu na oglas potrebno j je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navestt bl‘O_] dokumenta, datu
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledo
dokumentacije mo?e se preuzeti na internet stranici Uprave za ljudske resurse www.gov.me/uzk).
Izuzetno, radni odnos u dr?avnom organu mofe zasnovati i lice bez polo?enog stru?nog ispita, pod uslovom da istl polo7i u rol
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa ?lanom 34 stav 3 Zakona o dr?avnim slu?benicima
namjeStenicima (“S1. list Cme Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21).
U dr7avnom organu ne mo?e da zasmuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom.

Zaposleni kome je ispla?ena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u privrednom drutvu, javnoj ustanov
drugoj javnoj slu?bi, ?iji je ve%inski vlasnik dr?ava. odnosno jedinica lokalne samouprave ili dr?ava, odnosno jedinica lokal
samouprave ima u?e§?e u kapitalu, ne mo?e da zasnuje radni odnos u dr?avnom organu i organu dr?ave uprave, u pericdu od
godina od dana isplate otpremnine.

Zaposleni kome je ispla?ena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u privrednom drudtvu, javnoj ustanov
drugoj javnoj slu?hi, ?iji je ve?inski vlasnik dr?ava, odnosno jedinica lokalne samouprave ili dr?ava, odnosno jedinica lokal
samouprave ima u?e¥?e u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne mo?¢ da zasnuje radni odnos u dr?avnc
organu i organu dr?avne uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine.



ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02/23-7042
Podgorica, 04.12.2023.godine

Na osnovu &lana 38 i 41 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br.2/18,
34/19 i 8/21) 1 &lana 21 stav 2 alineja 2 Statuta Zavoda za zapodljavanje Crne Gore (Sllist CG, br.39/19),
vd direktor Zavoda za zapo$ijavanje Crme Gore, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

1.Zavod za zaposljavanje Crne Gore pokrece postupak za popunu radno mjesta

Samostalni savjetnik | - Fond za profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje lica sa invaliditetom,
mjesto rada:Podgorica, Izvréilaca: 1; na neodredeno vrijeme.

Uslovic VU1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

2, Radno mjesto i uslovi za njegovo vrdenje utvrdeni su Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za.zapo§ljavanje Crne Gore br. 02/23-275 od 20,01.2023. godine i Pravilnikom o
izmjenama | dopunama Praviinika o unutrasnjoj organizaciji. i sistematizaciji Zavoda za zapodljavanje
Crne Gore broj 02/23-1557 od 22.03.2023. godine, pod rednim brojem 55.

3,Popunjavanje radnog mjesta se vr3i na osnovu javnog oglasa.

Obrazlozenje

Radno mijesto Samostaini savjetnik | - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom je uivrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje
Crne Gore br. 02/23-275 od 20.01.2023. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji .i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore broj 02/23-1557 od
22.03.2023. godine pod rednim brojem 55.

Za navedeno radno mjesto bio je raspisan interni oglas broj . 02-100/23-2580/2 od 02.08.2023. godine | na
isti nije bilo Kandidata o ¢emu smo obavijesteni od strane Uprave za ljudske resurse aktom broj 02-
100/23-2580/17 od 23.10.2023.gadine.

Clanom 41 stav 1 tacka 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima je propisano, izmedu
ostalog, da ako radno mjesto nije popunjeno putem internog oglasa, popuna se vréi putem javnog oglasa.

Shodno navedenom a imajuci u vidu da i dalje postoji potreba za popunom navedenog radnog mjesta, kao i
da je popuna je predvidena Karovskim planom za 2023, godinu i pribavijena je potvrda o obezbijedenim
finansijskim sredstvima, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

DOSTAVIT!:

-Uprava za ljudske resurse
-11x%2

-alfa




reds Fonda | poslove po nalogu

pretpostavijenog.
Samostalnl savjetnik | Vrsi poslove kofi se odnose na: pripremu
nacrta javnih poziva za finansiranje projekata
- VIi1 nivo kvalffikaclje obrazovanja, zapoljavanja flca sa invaliditelom; pripremu
- Fakultet iz oblast] drustvenih  nauka, uputstva za podnosioce predloga projekata;
-najmanje tri godine radnoglskustva, pribavijanje midlienjs Savjeta Fonda za
- poloZen strugni ispit za rad u objavljivanje javnog poziva, pripremu edluka
drZavnim organima, 2 koje usvaja Upravnl odbor iz diglokruga rada
- poznavanje rada na ragunaru, Fonda; izradu operslivnog prirudnka za
sprovodenje projekate zapo3ljavanja lica sa
Invaliditelom; pripremu podalsks za izradu
ugovora o dodjeli sredstava za reelizaciju
programa aktivhne polittke zapoiljavanja |
finansiranje grant-8sma; pracenje reallzacije

: ugavarsnih nhavaza iz nhiast aklivna palitika
zaposljavenja za lica sa invalidiletom; ugesdée
54 iU praéenju | ocjenjivanju  realizovanih
@ : : programskih ektivnosli; davanje predioga 2a
efikasnije mjere aklivne politike zapodljavanja
za lica 83 Invaliditetom; saradnju sa
podruénim jedinicama koja se odnosi na
vodenje evidenclje o ugesnicima programa iz
dlelokruga svog rada; uéegés. v izradi planova
i izvjestaja o realizovanim programima; ocjenu
effkesnosti | efeklivnosti  programa;judinka
realizovanih programa; saradnja sa
tzvodallma progrema  skilvna  palitike
: zaposljavania kroz dodjelu sredstva putem
i grant-§ema, obradu lzvjeStlala | naloga za
isplatu sredstava namijenjenih za realizaciju
: programa Za llca ga Invaliditelom, shodno
! ugovorenim obavezama. Vr3l druge posiove &z
’ delokruga rada Fonda i poslove pe nalogu
prefpostavijenog.

| Samostalnl savjetnlk | Vrdi poslove kofl se cdnose na' vodenje

| 2a zapaéljavanje llca sa prvostepenog upravnog poslupka I donodenje

! invaliditetom rjeSenja o oslvarvanju prava po osnovu

! Zakons o prolesionainoj rehabilitacijl i

56 ! -VIl1 nivo kvalifikacle obrazovanfa zapodllavanju lice sa invallditelom; obrat;lu

|'s7 ’i Fakultet iz cblasti drustvenih nauka, zahtjeva za ostvadvanje prava na subvencile

- nalmanje-tri godine radnog [skustva, po  osnovue Zakona o profesionaino|

! spoloZen struénl Ispit za rad U drzavnim rehabilitaclii | zaposllavanju lica sa

organima, Invaliditetom: pripremu  sjedolca Savjeta
-poznavan)é rada na radunary, Fonda, sadinjavanje zapisnika sa sjbdqigﬁ_:"-'.;_.;‘.

Savjela; pradenje reslizasije l.predlqg;éhfe‘
dinemike izvrSavanja ugovarenih obgvéaza,

' I[*

1 . "|,=




, Adresa; i, Stanka Dragojévica g,
) | CrmaGora _ 81000 Podgories; Crna Gora
{ Ministarstvo finapsija oo 247835

fax:+382 20 224:450)
. WwWW.mif.gov.me
Podgorica, 22.06.2023. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE , .
-i/r v.d, direktora, g-ding Ozima Hajdinagasson aa ?.,"Q%urj-néﬁ‘g é:'ﬁEAuPHE FO-P :

Tighung-ay 2.2 06 90T
Oor-or, [Kraziaae] Sep-nkiow] iiner 96 mmaey

| 62 fes- 33%/2 |

Zavod za 2aposljavarije dostayip je Ministarstyy finansija dopis br: 02/23-3344 og
16.06.2023, godine kojj 5¢-0dnesi na zahtjev-za izdavéije Potvrdé o.obezbijedeniny finansijskim
sredstvima za Fopunu radnih mjesty putem intemih 9glasa, javnih oglasy | Jjavnih konkursa,
predvidenih Kadrovskim planom zg 2023, godiny, z3.43 {zvr$ioca i tos.

Poitovani,

1, Direktor Zavoda za zapoSliavanje.Crne Gore- g odredeno vijeme;

2. Pomoénik direktora — 25 Sektor za evidencije; statistiky ; istraZivanja u objast;
zapofljavania -~ na odredeno vrijeine;

3, Pomotnik direktora — za Sektor 2a pripremy | posredovanje pri zaposljavanju - na
odredenio. vrijeme;

4. Pomotnik direktora - za Sektor Za mjere aktivne politike 2apotljavanja - -na odredeno
vrijeme;

5, Pomoénik dirqlgtqra-—za.Scktor Za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove- ng
odredeno Vrijeme;

6. Samostaln; savjetnik 1 - Sektor za evidencije, statistiky | IstraZivanja. u oblastj
-zaposfiavanja- Odsjek 23 evidencije u oblasti zapoSljavanja- ng neodredeno vrijeme;

7. Samostalni savjetnik III - Sektor Zg pripremu-i;pqsredd.vmgje pri zapofljavanju —Qdsjek
za Qdsjek za EURES j posredovanje pr| zaposliavarifu u inostranstvue, na neodredeng

8. Samostalni sa Jetnik I za mjure aktivne poﬁtikeazaposljayanja -Sektor 22 mjere. aktivne
pélitike‘zap0§ljavanja -Odsjek za pripremu programa akfivne politike zapo$ljavanja, na
neodredeno vifjeme;

9. Samostalni savjetnik ITf -Sektor 2z Prava-za vrijeme nezaposlenosti i pravne: poslove-
Odsjek za, Prava za vrijerne nezaposlenosti;

10.:Samostaln; savjetnik I -Sektor za Prava za vtijeme nezaposlenosti 1. pravne poslove -
Odsjek zq pravne poslove i zastupanje, na neodredenc vrijeme;

11. Samostaini savjetnik I- Fond za. profesionalny rehiabilitaciju | zapodljavanje lica
sa i'nvaliditetom, na neodredeng vrijeme;

12. Samostalni savjetnik I Forid za profesionalny rehabilitaciju, i zapolljavanje lica
sa invali‘dltetom,na heodredeno vrijome;




13. Samostalni savjetnik 1za zapo3ljavanje lica sa invaliditetom - Fond za
profésionalnu rehiabilitaciju 1 zapoljavanje lica sa invaliditetom; na neodredeno
vrijeme;

14, Samostalni savjetnik I1- Odjeljenje za projekte, na neodredjeno vrijeme;

15. Safriostalni savjetnik III _Slusba za informacioni sistem-Kancelarija za operativno
pdiZavanje; na ngodredjeno viijeme, Mjesto rada: Rodgorica ;

16. Samostaltii savjetnik I sistemn in¥enjer- SluZba 2. informacioni sistem-Kancelarija za
operativno odiZavanje na neodredjeno vrijeme, Mjesto rada: Herceg Novi;

17. Samostalnt savjetnik 1II za kadrovske poslove ~Sluzba za kadrovske i opdte paslove-
Kancelarija-za kadroyske poslove, na neo dredjeno vrijeme;’

18. Samostalni savjetnik III za obradunske poslove- Sluzba za finansijske poslove, na.
-neodredjeno vrijeme;

19. Samostalni savjetntk I zd avidenciju 4 posredovanje pri zapodljavanju;- Podruéna,
jedinica Bar-Biro tada Bar, na neodredjeno vrijeme;

20. Samostalni savietnik 11 za evidenciju i posredovanje :pri zapodfjayanju- Podruéna
jedinica Bar-Biro rada Ulcinj, na neodredjeno vrijeme;

21.Visi savjetnik III za profesionalnu orijentaciju -~ Podrugna jedinice Bijelo Polje, na
neodredjeno vrijeme;.

22, Sambstalni referentza adminjstrativne poslove-. Podruéna jedinica Bijelo Polje -Biro
rada Bijelo Polje, na neodredjenc vrijeme;

23, Samostalni savjétitk I za evidenciju i posrgdovanje pri zapo§lj‘avanju-Po‘dru§na
jedinica Bijelo Polje -Biro rada Kolain, na niedredjeno viijeme;:

24, Samostalni savjetnik 111 Podrutna jedinica Nik3i¢, na neodredjeno. vrijeme;

25, Samostalni referent za admiristrativne posloye - Podru¥na jedinica Nik3ié -Biro rada
Nik3i&; na neodredjeno vrijeme; '

26, Savjemik 11 - Podrutna jedinica Niksié _Biro rada Pluzine, na neodredjeno-vrijeme;
27. Vit savjetnik III-Podrigna jedinica Nikgi¢ - Biro rada Savnik, na neodrédeno viijeme;
28, Samostalni savjetnik III - Podru¥na jedinica Plav, na neodredjeno vrijeme;

20, Samostalni savjetnik II za evidenciju i posrédovanje pri zapo¥ljavanju-Podrutna
jedinica Plav -Biro rada Plav, na neod redjena viijeme;

30. Reférent za-evidenciju nezaposlenih lica i ostalily tra%ilacazaposlenja Podrughajedinica
Plav -Biro rada Plav, na neodredjeno vrijeme;

3], Vi&i savjetiiik II- Podru¥na jedinica Plav -Biro rada. Gusinje, na neodredjeno vrijente;



32 Samostalili Teferent za

evidenciju nez
podrudng Jedinica Pljevi;

-

aposlenih liea i ostajin tradilaca 2aposlen;a-
Biro rada Plievija; ha :':n;:.odrcdjqno vrijeme;
vjetik | 2apro

neodredjenq vrj

fesionalpy orfjentacju-
lieme;

Podrugna jedin lea Podgorica, na
34. Referent za a

dministrativne poslove., Podjysna Jedinica Podgorica. Biro rada-
Podgorica, ng neodredjeno vrijomes
35. Savjetnik 11y Za evidengify Posredovanje pyj zaposljavanjy. Podrutna Jedinica
Podgoricy -B iro rada Tuzi, na heodredjeno vrijeme
36. Vi savjetnik I z5 evidencijy j Posredovanje pri zapo§bavan3u.P0druéna Jedinica,
Podporica -8 iro rada Zeta, na neodredjeng Vrijeme;
37, Samostaln} savjetnik IiT - Podruéna Jedinica RoZaje, na neodredeno vrijeme
38. Vi savjetnik 11 28 profesionalng orijentacijy § rehabilitacijy. Podru¥na jediniea
Rozaje, na neodredeno:vrijeme;,
39, Savjetnik L1 2a¢videnciju i Posredovanje pri zdposljavanju-
~Birorada RoZaje,

_quruénajedinica Rozdje
ha neodredeng vrijeme;

40: Samostaln; savjetnik -Podruéna jedinea Herceg Novi, na ‘neodrede

41. Samostaly savjetnik T g evidencij

no viijeme;
Jedinica Herceg Novi. g

ik Il za evidengiju Posredovanje. pri zapodljayanjy—

Podrutna, jedinica
Biro;rada.Herceg Novi, na néodredjenp vrijeme;

¢ ica i ostalip traZilaca Zaposlenja—
Podru¢na Jedinica Herceg Novyj. Biro rada Herceg Novi, na‘neodredjeno vrijeme;
S tim u vezi, Zakonom

e Gore za 2023, godiny, kod
Zavod 2 zapodliavanje Crne Gore (60301), na dzdatky 411
poslodaycapostbje'rasp

Potro¥agke jedinice
oloZiva sredstva

- Bruto zarade | doprinosi na teret
23 popunjavanje navedenih radnik mjesta,
Dodatno, an 40 Zakona. o bud¥e

uredufe da Bgovorene obaveze-moraju bifi uskladene gq
kao | da Je: bud¥etski fzvr¥ilac odgoyoran zg 2ako
Potro¥agkoj jediniof,

. Ukazujemo ng ¥

W i fiskalnoj odgovornost] kojim se

planiranim § odobrenim sredstvima,
sredstava odobrenih

nito :korié’éezﬁe

S postovanjem,
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g{% ; ﬁyg : Crna Gora
B f‘% : Uprava za ljudske resurse

- i o Adresa: Jovana Tomageviéa br 2
81000 Podgorlcs, Crna Gora
tel; +382 240 741
fax; +382 240 741
! www.gov.me/uzk
Br: 02-1 00/23-2580/16 23. oktobar 2023. godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Gzim Hajdinaga, vd direktora
|

Fredmet: livtensi oglas br, 02-100/23-2580/2 od 02.08.2023. godine

|
Postovani gospodine Hajdinaga,

Povodom internog oglasa koji Je Uprava za lludske resurse, dana 02.08.2023, godine objavila za
Potrebe Zavola zg zaposlfavanje Crne Gore, obavjestavamo Vas da su se na predmetni interni

oglas, prifavil kandidatf:ilvan Martinovié, Ivana Sturanovié, Marko VUjoSevié, Veliko Boljevié i
~ Bojana Vukovié, ' '

- !
Kandidatkinja Bojana Vukovié, iako uredno obavijestena, nije se odazvala postupku provjere
Znanja, sposobnost, kompetencija lvj_e§=tina. .

Kandidat Ivan Marﬁnovié; za radna mjesta; samostalnifa savjetnik/lca | - Fond za profésicnalny

renabilitaciju | zaposliavanje lica sa Invaliditetom [ samostalnifa savjetnikfica | - za zaposljavanje
lica s& invaliditetorn - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje llca_ sa invaliditetom,

Invaliditetom, aije zadovoljio u postupku provjere znanja, Sposobnosti, kompetencija i vjedtinag,
dok je za radno mjesto samostalni/a savjetnikfica | - za zaposijavanje lica sa invaliditetom - Fond

2a profesionalnu rehabilit?ciju [ zapo&ljavanje lica sa invaliditetom, odustao od izrade praktiénog
dijela pisanog tesia. :

Nakon sprovedens provjere pointernom oglasu za
& na osnovu izvjiediala o provieri kandidata, U
kandidata, loju sa Izvjestajem dostavljamo u prilogu;

. 1 1

Dostavljeno: Zavodu za zapoélj}évanje Cr_he Gore
ala . : '

Kontakt osoba: m¢ Ivana Smolovie o : !
Poziclja: samostalna savietnica | ! : '
tel: 069/157-889 . | o ] .

. ]

email: lvana.smolovic@uzk.gov.me , -



Ao Adrava: Jovana TomaSevica br 2
Jor a2 fiudske resurse | 81000 P°d5l’g,'.i§%'§230G}"§f,’
fax: +382 240 744

1 : wWWW.gov.meftzk

Br: 02-1 00!23-25éOI 18 ' 23, oktobar 2023, godine

U skladu sa Slanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Siuzbent list CG",

br. 2/18, 34/19, 08/21 1 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata broj: 02-100/23-
2680/14 od 23,10.2023. godine, Uprava za [judske resurse utvrdila Je

‘e 1

o -

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu br. 02-100/23-2580/2, objavijenom 02,08.2023. godine, za potrebe
Zavoda za zaposijavanje Crne Gore, za radna mjesta:

1. Samostalnlfa savjetriliica I, Fond za profesionalnu rehabllitaclju | zaposijavanje lica
sa Invaliditetom - lzvrdilaca: 2, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalffi kaclje obrazovan]a
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka:

l\IANﬁ S TURANOWVIC « ostvareni broj bodova 18,75
i )
|
2. Samostalnila savietnikiica | - za zaposljavanje lica sa invalldltetom - Fond za
profesionalnu rehabllitaclju | zaposljavanje lica sa invallditetom, - |zvrSilaca; '1; na

neodroue| o vrljerne, Mjesto rada Podgorica - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz
oblasti dmatw-nlh nauka:

VELJI‘(U BOLJEVIC - ostv renl broj bodova 18,35
IVANA STURANOVIE - ostvarent broj bodova 16.65

Odluks o IZbOI‘U kendidata donosl se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima
i namjsst nicima ("Sluzben list CG", br. 2118 34/19 08/21 1 37!22), i dostavlja Upravi za
ljudske resurse najkasmje; u roku od deset dana od dana prijema listeiza izbor kandidata.

Dostavljerio:

- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- &la
|




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na oshovu &lana 151 stay 1

alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(»8l. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

[e8a-0r2avnog/organat i, aoef v <1

Podgorica, Bulevar revolucije br.5

-
i

Br0j zapoglenit i drzavriom’orgahy

.| 307

q SR ir N v v

4Mel prezime. i telgfon..zz% kontakt osobe za,
_saradnjussa Upravom: Zakadrove ', Y

Zorica Spasojevié 068 851922

0znakom X u kvadratiéu oznaditi vrsty o laSavanja)
Javni oglas

X Interni oglas

[T Javni konkurs
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!| Fond za profesionalnu rehabilitaciju | zapo3ljavanje
.+ lica sa invaliditetom
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ihizvr§ilaca, .

|1

| Podgorica

VI nivo kvalifikacije obrazovanja

| -Fakultet iz oblasti drugtvenin nauka

Nivo'1 vistankvailifikacije obrazovanja ,

o R
-Potrebnoiradno iskustvor. i

najmanje tri godine radnog iskustva
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OVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJ[—;STO
- u skladu sa aktom © organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta -

oznaditi DA | _NE | : _1
% | INTERNET POWER POINT

POSEBNI USL

Poznavanje rada na rasunaru
WORD
nek drugi program.

DA | NE | '

"NE |

PoloZzen atruéni ispit zra'rad 11 drzavnim organima
.'Dmgi‘-struéni'ispit‘(naves‘_ti): " N
Znanje:strano TTezika {oznaditi): ‘

Jezik:
traZeni nivo:

Ej\ Al B1 c1
A2 ] B2 ] cz.

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA oznaditi):

Odredeno vrijeme ,
zamjene privremeno odsutnog drzavnod sluzbenika, odnosno namjestenika za

yrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
odine;

1zvriavanje projektnin zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

trajanja projekta, @ naiduze do_dvije godine,
vrienja privremeno povetanog obima posla, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja

|| priviemeno povecanod obima posia, & naiduZe do $est mjeseci,

obuke pripravnika.

«Zakon 0 profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom
(Sllist CG br. 49/08, 73/10, 30/11 i 55/16);*Zakon 0 posredovanju pri
.| zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposienosti (Sl. list CG, br.
| 024719); Pravilnik o postupku i metodologiji za finansiranje grant sema
. . | (S.hist CG,br. 08/14,16/16 | 21/19); Pravilnik o standardima Za

ct e B . zp;zgxécﬁc)anjepmje]raki akiivnosti profesionalne rehabilitacije (Sliist GG,
IR . . Pravilnik o nadinu i uslovima ostvarivanja prava na
";;%%‘iz'a‘;"’ezf gfi‘;’ﬁgr?]i“°p‘r’:k{‘igg§g *rofesionalnu rehabiltaciu (St st CG 58/11, 46114 1 51/17); Pravilnik o
iy SR e uslovima koje treba da ispunjava izvodac profesionalne rehabilitacije,

.Fiuela.pl_sanog d‘ie."?‘ L | radni centar, zastitna radionica | zastitni pogon (Sl.list CG, br.58M1),
% . e s Pravilnik o kriterijumima i uslovima za utvrdivanje procenta invaliditeta,
:_ o St ‘ preostale radne sposobnosti | mogudénosti zaposienja (Sl.list CG, br.
- . | 612, 46114 1 51/17), Pravilnik O uslovima, kriterijumima i postupku

| ostvarivanja prava na subvencije (Shiist GG/ br.  39/121 48/14);
Pravilnik o sastavu i natinu rada Komisija za profesionalnu
rehabilitaciju (SLlist CG, pr. 51/17 i 13/20).

Ime prezime i telefon. za kontakt

. 08! bekoja j& ,.i_aniéna_zEj _Qayanje“ Zorica Spasojevit 068 851922
jnformagliake didatima:osprakticnom.
dijel agitastar e T

dijeluipisanog? e A ,
-NA.OMENE.ORGANAK J1 TRAZ| OBJAVLJIVANJE OGl:ASAr-'KONKURSA.":' L

Napomena:Uz ovaj obrazac (za objavljivan oglasa i javnog conkursa) chavezno dostaviti

popunjeni obrazac E1,
U PODGORICA

Gzim Haidinaga, vd direktor

dana 04.12.2023.godine____ (imei Wezime starjesine organa)

\—‘1’1'\"‘"‘: e

potpis starjgSine organa)
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B ¢ Uprava za ljudske res

81000 Podgorica, ¢raa Gora .
. . tel: +322 240 741 -

, ' . . . © o fax:4382 240 741

i . . ' www.gov.me/uzk

Adress: Jovgta “Tormasevres vrETET

Br: 02-1 00/23-2580/17 . 23, oktobar 2023, godine

Za: ZAVOD 74 ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Gzjm Hajdinaga, vd direktora

Predmet; Intami oglas br, 02+100/23-2580/2 od 02.08.2023. godine

Postovani gospodine Hajdinaga,

Povodom internog oglasa koJi je Uprava za ludske resurse, dana 02.08.2023. godine objavila za
potrebe Zavoda ze zaposijavanje Crme Gore, u prilogy dostavljamo dopis Uprave za ljudske

+

fesursa o predmetnom oglaslu, listu za {zbor kandidata | i2vjesta) o provjeri kandidata,
j

I

!

t

|

]
'

|
) !
Pritog: - Dopis . .
- Lista za Izhor kandidngé
- lzvjedtaj o provieri Itardldata C e

Poestavijene: Zavodu.za Zaposljavanje Crne Gore
&/a

t

kontakt osoba; mr lv:anla Smolovi¢ - :;; S
ozicija: sarnostalna-savietnlca | o
tel: 069/157.889

email; ivana.smo!ovlc@uzk.gov.me
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02-106/24-
Podgorica, ............. 2024.godine.

SEKTOR ZA EVIDENCIJE, STATISTIKU | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA
" Nirvd pomocéniku Jovanu Kosticu

-Ovdje-

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamo rjeSenja o koriéenju godidnjeg odmora za 2024.godinu (tri
primjerka), za zaposlene u Vasoj organizacionoj jedinici

Molimo Vas da urucite po jedan primjerak rje$enja zaposlenim, drugi sa njihovim

potpisom i datumom prijema, vratite Sluzbi za kadrovske i opsSte poslove, dok treéi primjerak
zadrzite za va$e potrebe.

S postovanjem,

SLUZBA ZA KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

Ranka Radulovi¢, naéelnica
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