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Agencija za sprecavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVJESTENIJE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U izvjestajnom periodu od 5.08. do 12.08.2024.godine JU OS
»Oktoih“-Podgorica zakljucila je 1 ugovor o radu na odredeno vrijeme

najduze do 30 dana u cilju redovnog odvijanja procesa rada.

Prilog:

-Ugovor o radu za:
1.Milo8a Lakoviéa, nastavnika hemije.

S postovanjem,

/ Direktor,

U Podgorici, 12.08.2024. godine ( ,

Y“": DM usKovi'c
. Dragan Mijuskovi¢

Iy,

e



A434
a4 08, M

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (.SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59/21 i
68/21) poslodavac) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG*™, br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,.SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU Osnovna 3kola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
Mijuskovi¢ i Milo§ Lakovié, Stepen Specijaliste Hemijska tehnologija-organsko
usmjerenje iz _ JIMB ' (u daljem tekstu: zaposleni), dana
9.08.2024.godine zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 10 nastavnih
Casova nedeljno na odredeno vrijeme do najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru teée od 9.08.2024.godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika hemije za koje je
opdtim aktom o sistematizaciji radnih mjesta odgovarajué¢i VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan. odnosnio podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen struéni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko
drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 19).

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.




Clan6
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog 10,12._
Koeficijent za obrafun zarade uvecava se za:
-odjeljenske starjeSinstvo 10%.
Zaposlenom pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 2,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.
: Clan 7
|
Poslodavac je ‘du¥an da zaposlenom obezbijedi poirebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno viijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnos? u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnorﬁ
mjestu (mobing) u skladu sa posebnim zakonom. ,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledee obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- da u roku od tii dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavea,
- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada 1 materijalnim sredstvima poslodavce,
- da poStuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nagin da $titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1i
opitim aktima poslodavea.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZznim sudom.
Clan 11

Rjefavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje rednih sporova, u skladu sa posebmim
zakonom. . ‘ y
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Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 9.08.2024.godine najduZe do 30
dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlasceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog i 2 za
poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
/ 1 4/ Direktor,
;/{,m Jw . O Dyscovie

Milos Lakovié¢ i» Dragan Mijuskovic¢




