ZAPISNIK
sa 55. sjednice Savjeta Agencije za sprec¢avanje korupcije
odrzane 23. januara 2026. godine

Sjednica je poc€ela u 12 ¢asova.

Predsjedavao je Pavle Cupié, predsjednik Savjeta ASK.

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Savjeta Agencije: Slavica Mirkovi¢, Aleksandra
Vukasinovi¢, Dragana Sukovi¢ i Mladen Tomovi¢ (elektronskim putem).

Predsjednik Savjeta je konstatovao da postoji kvorum za rad i punovazno odlucivanje.
Za sjednicu je jednoglasno utvrden sljedeci:
DNEVNI RED:

1. Nastavak postupka za izbor direktora Agencije za spre€avanje korupcije; i
2. Tekuca pitanja.

Jednoglasno je usvojen zapisnik sa 54. sjednice Savjeta Agencije, bez primjedbi.

PRVA TACKA - Nastavak postupka za izbor direktora Agencije za spreé¢avanje
korupcije

Predsjedavajuci je, prije uvodnih napomena, Cestitao predstavnicima medija Dan
novinara, istiCuci vaznost njihove uloge u drustvu te im zahvalio na partnerskom odnosu
s Agencijom, uz oCekivanje nastavka intenzivne i kvalitetne saradnje.,

U uvodnim napomenama, podsjetio je da je Ponovni javni konkurs za izbor direktora
Agencije, objavljen 10. decembra 2025. godine, u dnevnim novinama: “Pobjeda”, “Dan”,
i “Vijesti”, kao i na internet stranici Agencije. Rok za podnoSenje prijava istekao je 30.

decembra proSle godine, te da se na konkurs prijavio jedan kandidat —Dusan Drakic.

Kazao je da se taCka dnevnog reda odnosi na utvrdivanje liste kandidata po javhom
konkursu za izbor direktora Agencije za spreCavanje korupcije. Ocijenio je da je konkurs
sproveden u skladu sa propisanom procedurom i u predvidenom roku zaprimljena je
jedna prijava, pri ¢emu je dokumentacija kandidata blagovremena.

Medutim, prije prelaska na naredni korak, smatra da Savjet ima obavezu da sagleda Siri
kontekst i moguce posljedice donoSenja odluke o nastavku postupka. Objasnio je da su
se, u periodu nakon raspisivanja konkursa pojavila razliCita tumacenja i stavovi
nadzornih organa u vezi sa nacinom oglaSavanja u javhom sektoru. lako Savjet
odlu€uje samostalno i nije formalno vezan tim tumacenjima, ne moze se zanemariti



Cinjenica da se u javnosti i medu institucijama otvorila dilema da li bi okon&anje ovakvog
postupka moglo biti predmet osporavanja.

Posebno je naglasio da ovo pitanje nema nikakve veze sa kandidatom, te da se ne
dovode u pitanje strucnost, iskustvo ili integritet bilo koga ko se prijavio na konkurs.
RijeC je iskljuCivo o proceduralnom pitanju i dilemi da li je u interesu institucije da
direktor Agencije, bez obzira na to ko on bio, zapone mandat pod sjenkom potencijalne
pravne neizvjesnosti ili spora.

Smatra da Agencija za spreCavanje korupcije, kao institucija koja Stiti zakonitost i javni
interes, mora sama biti primjer najviSeg stepena pravne sigurnosti i transparentnosti. 1z
tog razloga predlozi¢e Savjetu da donese odluku da se ovaj konkurs ne nastavlja,
odnosno da se ponisti, ne zbog nezakonitosti, ve¢ radi otklanjanja svake sumnje i
minimiziranja rizika od eventualnog osporavanja izbora direktora u buducnosti.

Istovremeno je naveo da ovakva odluka ne znaci zastoj u radu Agencije. Zbog toga ¢e
predloziti da Savjet odmah raspiSe novi javni konkurs, uz Siri obim javnog oglasavanja,
kako bi se obezbijedila puna transparentnost i jednaka Sansa svim kandidatima koji
ispunjavaju propisane uslove.

Zakljucio je da je cilj Savjeta da direktor Agencije bude izabran u postupku koji je jasan,
nesporan i u koji javnost moze imati puno povjerenje, te da ovakav pristup smatra
odgovornim i u najboljem interesu institucije.

Nakon otvaranja rasprave, Slavica Mirkovi¢ je istakla da ne podrzava primjenu
,naknadne pameti u bilo kom postupku. Podsjetila je da ni u ranijim slu€ajevima
konkursi nijesu bili objavljivani putem Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, te da to
pitanje tada nije bilo problematizovano. Navela je da je transparentnost postupka u
potpunosti obezbijedena, buduci da je konkurs objavljen u tri Stampana medija, kao i na
internet stranici Agencije. Prema njenim rijeCima, pitanje je potrebno sagledavati u
Sirem kontekstu, imajuéi u vidu da je pretezni javni interes nastavak postupka, a ne
insistiranje na tehniCkim pitanjima. Posebno je naglasila da je opStepoznato kako je
izbor direktora Agencije u punom mandatu jedan od kljuénih uslova za nastavak
evropskih integracija Crne Gore, te da Savjet to mora da ima u vidu prilikom donoSenja
odluke o eventualnom ponistenju konkursa.

Pavle Cupié se saglasio da je izbor direktora Agencije u punom mandatu jedan od
kljuénih uslova na evropskom putu Crne Gore, ali je naglasio da Agencija mora
predstavljati primjer zakonitog i transparentnog postupanja i da se zato ne smije ostaviti
bilo kakva sumnja u odnosu na zakonitost izbora ¢elnog Covjeka Agencije. Zbog toga
smatra da je svrsishodnije zastati sa nastavkom zapocetog postupka i odmah raspisati
novi konkurs, u kojem bi se obezbijedila potpuna zakonitost i kako se ne bi bacala
sjenka na cijeli postupak. Na takav stav, kako je naveo, ukazuje i praksa redovnih



sudova u Crnoj Gori, koja sugeriSe obavezu postovanja pravila oglaSavanja u skladu sa
Zakonom o radu.

Aleksandra Vukasinovi¢ je kazala da je nesporna Cinjenica da je izbor direktora
Agencije u punom mandatu jedna od klju¢nih preporuka medunarodnih partnera, te da
bi to, i bez bilo Cijih sugestija, trebalo da bude prioritet u radu samog Savjeta Agencije.
Ipak, smatra da se zakonska procedura u postupku izbora prvog Covjeka institucije
mora dosljedno postovati, posebno imajuci u vidu nedavnu praksu nadleznih institucija,
zasnovanu na inspekcijskom nadzoru, koja ukazuje na to da se oglasavanje mora
sprovoditi u skladu sa Zakonom o radu. S druge strane, prema njenom misljenju, veci
problem u cijelom procesu predstavlja to $to se na konkurse za izbor direktora Agencije
prijavljuje veoma mali broj kandidata, ¢ime izostaje stvarna konkurencija i ne ostavlja se
mogucnost Savjetu da izabere najboljeg kandidata. Smatra da to ukazuje na dublji
institucionalni problem, a ne na puku slu¢ajnost. Zbog toga je pozvala sva
zainteresovana lica koja ispunjavaju konkursne uslove i smatraju da mogu doprinijeti
jacanju institucije da se prijave na javni konkurs.

Mladen Tomovié se saglasio sa izlaganjem Pavla Cupiéa i dodao da, iako je nesporno
da je transparentnost postupka obezbijedena objavljivanjem konkursa u Stampanim
medijima, ostaje Cinjenica da postoji formalni nedostatak postupka, buduéi da nije
ispoStovana obaveza oglaSavanja putem Zavoda za zapo$ljavanje. Pojasnio je da se,
shodno sudskoj praksi, radi o konstitutivnom elementu zasnivanja radnog odnosa, Ciji
izostanak moze dovesti do eventualnog inspekcijskog nadzora i utvrdivanja da je
kandidat izabran suprotno Zakonu o radu i Zakonu o posredovanju pri zapoS$ljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti. Zbog toga je podrzao predlog da se konkurs ponisti
i odmah raspiSe novi. Dodao je da bi se na taj nacin tehnicki izgubilo vrlo malo
vremena, te da bi se cjelokupan postupak mogao okoncati u roku od 30 dana od dana
objavljivanja konkursa.

Kako nije bilo viSe prijavljanih za raspravu, na predlog predsjedavaju¢eg, Savjet
Agencije je vec¢inom glasova, odlu¢io da ponisti Ponovni javni konkurs za izbor direktora
Agencije za spreavanje korupcije, br. 00-2860/2-25 od 8.12.2025. godine, objavlien
dana 10.12.2025. godine u dnevnim novinama “Pobjeda”, “Dan” i “Vijesti”, kao i na
internet stranici Agencije, iz procesnih razloga.

DRUGA TACKA - Tekuéa pitanja

I. U okviru ove taCke dnevnog reda, Savjet Agencije je jednoglasno odlucio da pokrene
postupak za izbor direktora Agencije za spreCavanje korupcije, na period od pet
godina, kao da isti bude objavljen putem Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, u
Stampanim medijima “Pobjeda”, “Dan” i “Vijesti”, kao i na internet stranici Agencije za
spreCavanje korupcije.



Predsjedavajuéi je jo$ jednom uputio poziv svim zainteresovanim licima koja
ispunjavaju propisane uslove da se prijave na konkurs i na taj nacin daju doprinos
daljem ja¢anju Agencije. Takode je apelovao na medije da prenesu ovaj poziv i time
doprinesu $to skorijem izboru direktora Agencije.

II. U skladu sa ¢lanom 12 stav 3 Pravila o nacinu sprovodenja zapoSljavanja i popune
radnog mjesta u Agenciji za spreCavanje korupcije (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
005/25), za ¢lanove komisija za provjeru i odabir kandidata po javnhom oglasu:

- za radno mjesto Savjetnik/ca | za pravne poslove, Biro za pravne i opste
poslove — 1 izvrSilac, ispred Savjeta, odredena je Slavica Mirkovic,

- za radno mjesto Upisni¢ar/ka — arhivar/ka, Biro za pravne i opste poslove — 1
izvrsilac, na neodredeno vrijeme, odreden je Mladen Tomovic.

Kako nije bilo prijedloga za ovu tacku dnevnog reda, predsjedavajuéi je konstatovao da
je iscrpljen dnevni red i zakljucio sjednicu u 12.40 Casova.

Broj 00 —105/4'26
Podgorica, 29.01.2026. godine
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