Crna Gora
Agencija za sprjeCavanje korupcije

Broj: 02-02- 384 /Z of 6. april 2021. godine

Na osnovu élana 46 i ¢lana 58 stav 7 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih
kampanja i &ana 7 Pravilnika o nacinu vrsenja kontrole primjene odredaba €l. 33 do 45
Zakona o finansiranju politi¢kih subjekatai izbornih kampanja i nacinu vrienja kontrole |
nadzora tokom izborne kampanje ovlaséeni sluzbenici, sacinjavaju:

7ZAPISNIKO IZVRSENOJ KONTROLI

Kontrolu su izvrdili oviaiéeni sluzbenici Agencije za sprjetavanje korupcije Dusan Drakié i
Milosava Pedovié u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata izbornih
kampanja ("Sl. list Crne Gore", br. 3/20 i 38/20), a u okviru nadleZznosti utvrdene
odredbama €lana 6 i 7 Pravilnika o naginu vrienja kontrole primjene odredaba &l. 33 do
45 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i nacinu vrsenja kontrole i nadzora tokom
izborne kampanje ("Sl. list Crne Gore", br. 29/20).

Naziv subjekta kontrole: Opstina Herceg Novi

Mijesto i vrijeme vrienja kontrole: Kontrola je izvriena 6. aprila 2021. godine u sluZbenim
prostorijama organa lokalne uprave Opstine Herceg Novi, sa poéetkom u 10:00h. |

Predmet kontrole: Sprovodenje Zakona o finansiranju politiekih subjekata i izbornih
kampanja u toku izborne kampanje za izbor odbornika Skupstini Opstine Herceg Novi za
izbore zakazane za 9. maja 2021. godine,

Opis sadriaja kontrole: Redovna kontrola u toku izborne kampanje obuhvata
rontroluodnosno uvid u dokumentaciju sprovodenja sljedeéih €lanova Zakona:

= (gl 9, 13, 14 Zakona) raspodjele budZetskih sredstava za finansiranje redovnog rada
politickih subjekata;

= (&l 38) uvid i kontrola analitickih kartica sa svih racuna u posjedu Opstine;

= (¢l. 40) kontrola datih jednokratnih novéanih pomodi | ukupno materijalnih davanja
iz socijalne zastite; |

» (&l. 41) kontrola analiticke kartice o potrosnji sredstava iz budzetske rezerve;

» (2. 44) kontrola zapo3ljavanja i angaZovanja lica u periodu od 10. marta do dana
vrienja kontrole.
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" (cl. 44 st. 4) poltovanje zabrane angaZovanja u toku radnog vremena, na
aktivnostima izborne kampanje javnim funkcionerima i zaposlenima.

Tok kontrole:

U skladu sa obavjestenjem o vrienju kontrole od 1. aprila2021. godine koje je upuéeno
subjektu kontrole, dana 6. aprila2021. godine u 10:00h, ovlaséeni sluzbenici Agencije su
zapoceli kontrolu u sluzbenim prostorijama subjekta kontrole.

Kontroli su prisustvovali:
* Irena Vuckovic, v.d. sekretar Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode,
* Jovanka Lepeti¢, pomoénik za kadrove u kabinetu Predsjednika Opstine..

Kontrola je izvriena po sluzbenoj duZnosti, u cilju sprovodenja Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja u izbornoj kampanji. Ovlas¢eni sluZbenici
Agencije za sprjefavanje korupcije, obavijestili su ovlaiéene predstavnike iz Opistine
Herceg Novi o predmetu i sadrzaju vrsenja kontrole. Prisutni sluZbenici subjekta nadzora
upoznati su sa odredbama é&lana 46 i 55 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja i obavijesteni o pravima i obavezama koje subjekt kontrole ima u
postupku kontrole shodno Pravilniku o naginu vrsenja kontrole primjene odredaba &, 33
do 45 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja i naginu vrienja
kontrole | nadzora tokom izborne kam panje.

Napomena: lzrazi koji su u ovom zapisniku kori¥éeni za fizitka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Yenskom rodu.

UTVRBENO CINJENICNO STANJE:

U postupku kontrole koji je pokrenut i voden po siuzbenoj duznosti, ovlaiéeni sluzbenici
Agencije su izvriili uvid u dokumentaciju i evidencije organa lokalne uprave i lokalne
samouprave Opstine Herceg Novi, u predmetu kontrole.

Kod raspodjele budZetskih sredstava za finansiranje redovnog rada politi¢kih subjekata,
prema evidencijama Agencije za Opitinu Herceg Novi u 2020. godinu, ukupne obaveze
su iznostle 141.000€ dok je ukupno ispla¢eno po tom osnovu 85.480€. Imajuéi u vidu
neisplatene obaveze iz ranijeg perioda ukupan dug prema politickim subjektima na
31.12.2020. godine iznosio je 135.608€, dok je za 2021. godinu planiran po ovom
osnovu iznos od 125,000€.Potrebno je da oviaséeni predstavnici subjekta kontrole
dostave plan isplate dugovanja koja su nastale u ranifem periodu po osnovu
finansiranjaredovnog rada politickif subjekalta.

(Cl. 38)lzvrien je uvid analiticke kartice potrosackih jedinica Opstine i konstatovano je da
Je subjekat kontrole redovno dostavljaosva plaanjau periodu od dana raspisivanja izbora
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do dana kontrole.Analiticke kartice subjekta kontrole objavljeni su na internet stranici
Opstine Herceg Novi na sledeéem linku:https://www.hercegnovi.me/sr/2018/2016-07-19-
06-39-37/2017-03-03-05-40-03. Potrebno je napomenuti da se analilicke kartice koje se
objavijuju na internet stranici Agencije objavijuju po kontima, dok je neophodno da se
objavijuju analiticke kartice po budZetskim potrosackim jedinicama.

(€l. 40) U toku postupka kontrole, ovlaséeni sluzbenici Agencije su od strane organa
lokalne uprave Opstine Herceg Novi upoznati da se sve socijalne pomodéi isplauju na
osnovu Odluke o pravima i uslugama iz socijalne i djetije zastite (,,SLlist Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 21/19 od 31.05.2019). Clanom 4 Odluke propisano je da su
materijalna davanja jednokratne novéane pomoéi i novéane naknade za novorodeno
dijete. Jednokratna pomoé obuhvata novéanu pomoé ili pomo¢ u robi kao i pomoé u
poboljfanju uslova stanovanja. Pravo na jednokratnu pomo¢ porodica ili pojedinac moze
ostvariti vise puta u toku kalendarske godine, s tim da ukupna sredstva po ovom osnovu
ne prelaze &etvorostruki iznos obracunske vrijednosti koeficijenta u javnom sektoru u
Crnoj Gori. Zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu pomoé podnosi se Sekretarijatu
za lokalnu samoupravu Opstine Herceg Novi. Podnosilac zahtjeva uz zahtjev dostavlja
dokumentaciju kojom dokazuje &njenice ili stanje od vaZnosti za ostvarivanje pomoc
(kopija li¢ne karte, izjava o &anovima zajedni¢kog domacdinstva, potvrde o primanjima,
potvrda o imovinskom stanju (stambenoj situaciji), ziro-raéun podnosioca zahtjeva,
izvjestaj ljekara specijaliste (ukoliko se zahtjev odnosi na lije€enje). Clanom 12 Odluke
propisano je visina novéane naknade za svako novorodeno dijetu u iznosu od 100€ osim
za treée dijete 300€, dvojke 1000€, za trojke 3000€.

Budzetom 2021. godine opredijeljeno je za socijalnu pomoé iznos od 140.000€.

Na osnovu objavljene i dostavljene dokumentacije, u periodu od dana raspisivanja izbora
do dana kontrole, Opstina Herceg Novi je vriila isplatu jednokratnih novéanth pomodi sa
pozicije ,Stanarine za lica u stanju socijalne pomodi” i sa pozicije “lzdaci za poklone za
novorodenu djecu”. Od dana raspisivanja izbora do 6. aprila,sa pozicije ,,Stanarine za lica
u stanju socijalne pomoéi” isplatene su 3 pomoéi za socijalno stanovanje u ukupnom
iznocu 480€, dok je sa pozicije “lzdaci za poklone za novorodenu djecu” isplaceno 9
novéanih pomoéi za novorodeno dijete u ukupnom iznosu od 1.100€.

lzvrsen je uvid u kompletnu dokumentaciju kod éetir/ jednokratne novéane pomodi, i to:
Ugovor o zakupu stana br.02-5-018-401/20-1 od 03.03.2020. godine za K.l. isplacena 11.
marta 2021. godine u iznosu od J40€ stanarina za lice u stanju socijalne pomodi,
Zakljugak br. 01-1-018-1544/20 od 1.10. 2020. godine za B.B. isplaéena 15. marta 2021.
godine u iznosu od J40€ stanarina za lice u stanju socijalne pomodi (za dva
mjeseca),Ugovor o zakupu stana br.02-5-018-397/20 od 02.03.2020. godine i Anex
ugovora o zakupu stana br.01-1-018-397/20-1 od 1.03.2021. godine za pomo¢ M.D. na
ime stanarine u iznosu od 200€ mjesecno, isplata se vrsi od 19. marta 2021. godine,
Rjesenje br.02-16-138-UPI-55/21 od 23.03.2021. godine za D.V. isplatena po osnovu
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prava na naknadu za novorodeno treée dijete, 29. marta 2021. godine u iznosu od 200€
(Zahtjev, Uvjerenje o prebivali¥tu, lzvodi iz maticnog registra rodenih za troje djece,
kopija li¢ne karte i kopija Ziro ra¢una).

NaloZeno je da OpStina Herceg Novi podsjeti organe vlasti na lokalnom nivou da
redovno dostavljaju podatke o raspodjeli socijalne pomodi.

Prilog:
- Ugovor o zakupu stana br.02-5-018-401/20-1.
- Zakljucak br. 01-1-018-1544/20 od 1.10. 2020. godine,
- Ugovor o zakupu stana br.02-5-018-397/20.
- Rjesenje br,02-16-138-UP1-55/21 od 23.03.2021. godine.

Clanom 40 stav 2 Zakona, lokalnim budZetskim potroZatkim jedinicama zabranjena
mjesecna potrosnja u pogledu materijalnih davanja iz socijalne za%tite u nadlednosti
jedinice lokalne samouprave, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obavljanje
djelatnosti socijalne i djetije zastite, veta od 20% prosjeCne mjesetne potro$nje za ova
davanja u tre¢em kvartalu prethodne budzetske godine. Ukupna potro$nja materijalnih
davanja (sa stavke 4316 - Jednokratne socijalne pomodi) OpstineHerceg Novi za period
jul — septembar 2020. godine iznosila je 15.190,30€, dok Je prosjena mjese¢na potroinja
iznosila 5.063,43€. lznos 20% prosjene mjesedne potrodnje materijalnih davanja u
Opstini Herceg Noviiznosi 1.012,69€.

(cl. 41) Kada su u pitanju sedmodnevni izvodi iz lokalnog trezora i analiti¢ka kartica o
potrosnji iz budZetske rezerve konstatovano je da su isti redovno objavljivani na internet
stranici Opstine Herceg Novi i dostavljani Agenciji. U periodu od dana raspisivanja izbora
do 30. marta iz lokalnog trezora po osnovu rashoda isplaéen je iznos od 362,387.04€,
dok sa tekuée budZetske rezerve nije bilo plaanja.

(€l. 44) 1zvrien je uvid u Pravilnike o unutrasnjoj organzaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Opstini Herceg Novi donijete po osnovu Odluke o organizaciji i nadinu rada organa
lokalne uprave op3tine Herceg Novi (,,Sl.list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 30/18,
10/19, 39/19, 25/20 od 15.07.2020.g). Objavljeno na www. hercegnovi.me.

Konstatovano je da je sistematizovano 319 radnih mjesta, odnosno izvriilaca dok je na
dan vrienja kontrole zaposleno 281 izvriilaca.

U periodu izborne kampanje, odnosno od 10. marta 2021. do dana predmetne kontrole
nije bilo zapogljavanja, odnosno zakljuCenja novih ugovora o zasnivanju radnog odnosa,
kao ni zaklju€enih ugovora o djelu, ugovora o privremenim i povremenim poslovimai
ugovora na neodredeno vrijeme.
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(¢l.44 st.4) U odnosu na postovanje zabrane angazovanja u toku radnog vremena, na
aktivnostima izborne kampanje javnim funkcionerima i zaposlenim, ovlasceni
ipredstavnicisubjektakontrolesu se izjasnili da prema njihovim saznanjima nije bilo
navedenih aktivnosti.

Subjektu kontrole je naloZeno da u roku od tri dana od dana kontrole dostavi Agenciji
plan isplate dugovanja koja su nastale u ranijem periodu po osnovu finansiranjaredovnog
rada polititkih subjekata i sedmodnevne analiticke kartice po budZetskim potro3ackim
jedinicarma od pocetka izborne kampanje.

Konstatuje se da ¢e nalaz kontrole biti dostavljen organu predmeta kontrole u roku od 3
dana od dana izvriene kontrole, odnosno do dana 09.04.2021. godine.

Primjedbe:Nema
Zapisnik zaklju¢en u 13:30h.

Ovladcena lica
Subjekta kontrole: Ovla3éeni sluzbenici:

lrena Vuckovié
T

Jovanka Lepetic Milosava Pedovic
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Katalog propisa 2019

920.

Na osnovu &l. 39 st. 21 &L 59 st. 2, a u vezi sa &l. 154 st 2 Zakona o socijalnoj i djegjoj zastiti ("SluZzbeni list Crne
Gore", br., 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17 i 50/17) i Cl. 38 st. | tad.2 a u vezi sa ¢l.
27.st.1.taé.15 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 2/18) i Clana 34 stav 1 tadka 30 Statuta
Opétine Herceg Novi (“SluZbeni list Cme Gore-opStinski propisi” br. 1/19), Skupitina OpStine Herceg Novi na
sjednici zapo&etoj 25.04.2019. godine i nastavljenoj 08.05.2019. godine, donijela je

ODLUKA
o pravima i uslugama iz socijalne i djecje zastite
("Sluzbeni list Crne Gore - op§tinski propisi", br. 021/19 od 31.05.2019)

I OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovom Odlukom propisuju se vrste prava iz socijalne i djecje zastite koje obezbjeduje Opstina Herceg Novi (u

* daljem tekstu: Optina), korisnici, uslovi, na€in i postupak za njihovo ostvarivanje.

Prava iz socijalne i djedje zatite propisana ovom Odlukom, odreduju se u zavisnosti od sredstava OpStine
opredijeljenih BudZetom za te namijene.

Clan 2
Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Prava iz socijalne i dje&je zastite utvrdene ovom odlukom, mogu da ostvare drzavljani Crne Gore sa prebivaliStem
na teritoriji opstine Herceg Novi.

Stranac sa odobrenim privremenim ili stalnim boravkom na teritoriji opStine Herceg Novi moze ostvarivati prava
iz socijalne i djedje zastite u skladu sa ovom Odlukom, Zakonom i medunarodnim ugovorom.

Postupak za ostvarivanje prava i usluga iz socijalne i djecje zastite propisane ovom Odlukom vodi Organ lokalne
uprave nadlean za poslove socijalne i djegje zaStite (u daljem tekstu: nadleZni organ).

I PRAVA I USLUGE IZ SOCIJALNE I DJECJE ZASTITE

Clan 4

Prava iz socijalne i dje&je zastite u smislu ove Odluke su
1. Materijalna davanja:
- Jednokratna novéana pomod;
- Nov&ana naknada za novorodeno dijete.
2. Usluge iz socijalne i dje€je zastite:
- Pomo¢ i njega u kuci;

MATERIJALNA DAVANJA
Jednokratna novéana pomoc¢

Clan 5

Jednokratnu nov&anu pomoé moZe ostvariti pojedinac ili porodica, koji se nadu u stanju izuzetno teske materijalne
situacije, u slucaju:
- nemoguénosti zadovoljavanja osnovnih Zivotnih potreba (hrana, tkolovanje, stanovanje);
- pretrpljene $tete uslijed elementarnih nepogoda;
- potreba izazvanih specifiénim stanjem (bolest, invaliditet, smrt ¢lana porodice...);
- i u drugim slu¢ajevima kada, prema misljenju nadleZnog organa, postoje opravdani razlozi za pruzanje
jednokratne nov€ane pomoci.

Pravni ekspert doo, Podgorica 1



Katalog propisa 2019

Jednokratna pomoé obuhvata novéanu pomoé¢ ili pomoé u robi (hrana, prehrambeni atrikli, odjeca, ogrijev,
sredstva za liénu higijenu i sl.), kao I pomo¢ za poboljSanje uslova stanovanja.

Clan 6
Pravo na pomoé iz ¢lana 5 ove Odluke moZe ostvariti pojedinac, odnosno porodica, pod uslovom da je:
- pojedinac/élan porodice lice nesposobno za rad;
- samohrano lice;
- lice sa teZom fizi¢kom ili mentalnom ometenoscu;
- lice, odnosno porodica bez prihoda;
- pojedinac, u slu¢aju smrti €lana porodice;
- ukupno primanje porodice/domaéinstva manje od iznosa prosjeéne neto zarade u Crnoj Gort.

Clan 7

Iznos jednokratne nov&ane pomoci zavisi od:
- visine prihoda pojedinca, odnosno porodice;
- broja élanova porodi¢nog domacinstva;
- zdravstvenog stanja podnosioca zahtjeva ili €lanova domacinstva;
- duZine prebivali$ta na podrudju opstine Herceg Novi podnosioca zahtjeva;
- starosne strukture ¢lanova domadinstva.
Prihod, u smislu odredbi ove Odluke, je primanje koje ostvaruje pojedinac, odnosno porodica po bilo kom osnovu.

Clanovima porodignog domadinstva smatraju se podnosilac zahtjeva i &lanovi njegovog domacinstva koji Zive
zajedno sa njim.

Clan 8

Pravo na jednokratnu pomoé porodica ili pojedinac moZe ostvariti vide puta u toku kalendarske godine, s tim da
ukupna sredstva po ovom osnovu ne prelaze Eetvorostruki iznos obratunske vrijednosti koeficijenta u javnom

sektoru u Crnoj Gori.

Kada prema misljenju nadleZnog organa postoje opravdani razlozi za pruZanje jednokratne pomoci (smrt, teSka
bolest, invalidnost, elementarne nepogode i sli¢no) jednokratnu pomoé moZe odobriti predsjednik Op3tine u visini od
osam obradunskih vrijednosti koeficijenta u javnom sektoru.

[zuzetno u hitnim i naroéito te$kim sludajevima jednokratna nov€ana pomo¢ iz stava 2 ovog Clana moze se
odobriti u visini do dvadeset obradunskih vrijednosti koeficijenta u javnom sektoru, a odredivace se za svaki

konkretan sluéaj prema stvarnim potrebama.

Clan 9

U hitnim sluajevima novéanu pomoé moZe odobriti predsjednik Opétine, bez sprovodenja posebnog postupka u
iznosu ne ve¢em od dvadeset obradunskih vrijednosti koeficijenta u javnom sektoru u Crnoj Gori.

Korisnik nov&ane pomodéi u hitnim sluajevima je duZan da dostavi potrebnu dokumentaciju naknadno, a u sluaju
da se utvrdi da nije bilo osnova za isplatu pomo¢i, duZan je da primljenu pomo¢ vrati.

Clan 10

Zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu pomo¢ podnosi se nadleZznom organu.
Podnosilac zahtjeva uz zahtjev dostavlja dokumentaciju kojom dokazuje Einjenice ili stanje od vaznosti za
ostvarivanje pomodi:
- kopija li¢ne karte;
- izjava o ¢lanovima zajedniCkog domadinstva;
- potvrde o primanjima;
- potvrda o imovinskom stanju {stambenoj situaciji);
- Ziro-radun podnosioca zahtjeva;
- izvjedtaj ljekara specijaliste (ukoliko se zahtjev odnosi na lijeCenje).

Novéana naknada za novorodeno dijete

Pravni ekspert doo, Podgorica 2
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Clan 11

Noveana naknada za novorodeno dijete je poklon koji Opitina obezbjeduje kao stimulativhu mjeru za porast
nataliteta.

Pravo na nov&anu naknadu za novorodeno dijete moZe ostvariti jedan od roditelja, usvojilac, staratelj, hranitelj ili
lice kome je dijete povjereno na.njegu, staranje i vaspitanje pod uslovom da to pravo nije ostvario u nekoj drugoj
op3tini na teritoriji Crne Gore, u slu¢aju da drugi roditelj djeteta ima prebivaliste u drugoj opstini.

Pravo na novéanu naknadu za novorodeno dijete moZe se ostvariti do navr¥ene godine dana djeteta.

Clan 12
Visina nov&ane naknade za svako novorodeno dijete utvrduje se u visini od 100 eura,osim:
- za trede dijete 300 eura,;
- za dvojke 1000 eura;
- za trojke 3000 eura.

Clan 13

Pravo na novéanu naknadu za novorodeno dijete ostvaruje se podnofenjem zahtjeva nadleZnom organu, na
propisanom obrascu uz sljedecu dokumentaciju:

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih za novorodeno dijete;
- fotokopija li¥ne karte podnosioca zahtjeva;
- uvjerenje o prebivali$tu za oba roditelja;

- potvrda da nije ostvareno pravo u drugoj opStini ukoliko drugi roditelj djeteta ima prebivaliSte u drugoj
opstine;

- Ziro raun podnosioca zahtjeva.

7a ostvarivanje prava iz &l. 12 stav 1 alineja 1, pored navedenih dokumenata, dostavljaju se i izvodi iz knjige
rodenih za prvo dvoje djece.

USLUGE 1Z SOCIJALNE I DJECJE ZASTITE
Pomoé i njega u kuéi

Clan 14
Pravo na pomo¢ i njegu u kuéi (u daljem tekstu: pomo¢ u kuci), moze ostvariti lice starije od 65 godina:

- kojem je zbog trajnih promjena zdravstvenog stanja neophodna pomo¢ i njega druge osobe;
- koje nema moguénost da mu pomo¢é i njegu obezbijedi bra¢ni drug ili djeca;
- koje nema mogucnost da pomo¢ i njegu obezbijedi po nekom drugom osnovu (ugovor o doZivotnom
izdrZzavanju i sli¢no).
Prioritet u pruZanju pnmo'éi u kuéi ima lice koje nema srodnike, koji su po zakonu duzni da se o njemu staraju
(samohrano lice).

Jzuzetno, pravo iz stava 1 ovog &lana, pod propisanim uslovima, moZe ostvariti i lice mlade od 65 godina, ako s¢
radi o samohranom ili invalidnom licu.

Clan 15

Pravo na pomo¢ u kuéi u smislu ove Odluke obuhvata:
- usluge li¢ne higijene i njege;
- pomoé u obavljanju higijene stana i obavljanju neophodnih kuénih poslova;
- pomo¢ radi zadovoljavanja drugih egzistenci] alnih potreba.

Clan 16

Pru¥anje pomodi u kuéi organizuje i sprovodi nadlezni organ u skladu sa Odlukom o realizaciji Projekta "Njega
starih lica".

Sredstva za finansiranje pomoéi u kuéi obezbeduju se iz budZeta Opstine, a mogu i sredstvima nadleZnih drzavnih
organa, kao 1 donatora.

Clan 17

Pravni ekspert doo, Podgorica 3



Katalog propisa 2019

Pravo na pomo¢ u kuéi prestaje:

- na zahtjev korisnika ili njegovog srodnika koji je po zakonu obavezan da uestvuje u njegovom izdrZavanju;
- u drugim sluajevima propisanim u posebnom aktu ili na osnovu procjene nadleZznog organa.

I - POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE UTVRDENIH OBLIKA SOCIJALNE I DJECJE
ZASTITE

Clan 18

Postupak za ostvarivanje prava na oblike socijalne i djeCje zastite utvrdenih ovom Odlukom, vodi se po zahtjevu
stranke. Zahtjev se podnosi na propisanom obrascu uz koji se prilaZe potrebna dokumentacija.

Podnosilac zahtjeva je odgovoran za tanost podataka koje unosi u obrazac zahtjeva iz stava 1 ovog &lana.

Clan 19
Postupak za ostvarivanje prava utvrdenih ovom Odlukom vodi se po odredbama Zakona o upravnom postupku.

Clan 20

Nadlezni organ vodi evidenciju korisnika prava socijalne i djedje zastite utvrdenih ovom Odlukom.

IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21

Postupci zapodeti do dana stupanja na snagu ove Odluke okondade se po propisu koji je bio na snazi u vrijenie
pokretanja postupka.

Clan 22

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Pravilnik o oblicima socijalne i djegje zastite ("SL. list CG -
opitinski propisi” br. 8/18).

Clan 23

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu CG - opstinski propisi."
Broj: 01-3/20-19
Herceg Novi, 08.05.2019. godine
SKUPSTINA OPSTINE HERCEG NOVI
PREDSJEDNIK
Milos Bigovi¢, s.r.

Pravni ekspert doo, Podgorica 4



ANEKS UGOVORA O ZAKUPU STANA

odine u Herceg Novom, jzmedu:

7akliutenog dana 01.03 2021. ¢

'zakgpndavac :
3, OPSTINE HERCEG NOV], koju

tekstu zakupac).

zastupa predsjednik Opétine Stevan Ka

Clan |

zakupa ugovarall utvrduju na

ora o zakupu stana koji glasi Jtrajanje
18.02.2022. godine®.

Mijenja se ¢lan 2 Ugov
seci, posev od 01 03.2021. ZakljuCno-sa

vrijeme od dvanaest mje
Clan 2

govora ostaju nepromijenjene.

Clan 3

Qye ostale odredbe U

ni dio ugovora O zakupu stana broj:02-5-018-401/20-1 od

Ovaj Aneks ugovora je sastav
06.03.2020. godine.

Ovaj Aneks ugovora sacinjen je u 6 (Sest) istovjetnih primjerka,

ugovornu stranu, pa nakon

Broj:._ OLN-OR)- MOA ] 10 L
Herceg Novi, 01 03.2021. godine

ZAKUPAC 7ZAKUPODAVAC

Opétina Herceg Nov!
2 giedn]k Opstine
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Saéinjen dana 03. marta 2020. godine u Herceg Novom: p_...ﬂ .
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2.' 7AKUPAC: OPSTINA HERCEG NOV], koju zastupa predsjednik Opstine Stevan
Katic.
Clan |
Zakupodavac je vlasnik stana u Herceg Novom, ulica Njegoseva br. 83, na katastarsko] parcelt
1190, povrsine 24 m-. List nepokretnosti 859, KO Topla.
Clan 2
Zakupac uzima predmetni stan, iz ¢lana | ovog Ugovora, u zakup sa stvarima koje se nalaze u
njemu, na vremenski period od 12 (dvanaest) mjeseci, potev od 0l. marta 2020. godine, pa

zakljuéno sa 28. februarom 2021. godine. )
Clan 3

Zakuiac i 'zakupodavac su saglasni da predmetni stan iskljudivo koristi za stanovanj GGG

(korisnica stana) iz Herceg Novog | predmetni stan ne moZze davati na kori$éenje 1li
podzakup drugom licu.

Clan 4
Ukoliko —iz bilo kog razloga prestane koristiti predmetni stan, zakupac
zadrzava pravo da predmetni stan ustupl drugom licu, po svom nahodenju, a uz saglasnost
zakupodavca, do isteka ugovorenog roka zakupa iz ¢lana 2 ovog Ugovora.

Clan 5
Zakupodavac je duzan predati stan zakupcu, koji ¢e koristiti korisnica stana, u videnom stanju i
takvog ga odrzavati.

Clan 6
Zakupodavac i zakupac ugovaraju cijenu zakupnine u iznosu od 140,00 eura (jedna stotina
getrdeset eura) mijeseéno, a zakupac ¢e uplacivatl zakupodavecu iznos zakupnine mjeseCno na

ziro ratun broj | " - 2"+
I

Marijana Todorovi¢ se obavezuje da iz sopstvenih sredstava placa sve komunalne troSkove Koji
proizilaze iz ovog zakupa, kao Sto su elektri¢na energija, voda 1 sli¢no.

Clan 8
Korisnica stana je duzna po prestanku ovog Ugovora predati Zakupodavcu stan u stanju u kojem
ga je primila.

Clan 9
U slutaju eventualnog spora po ovom Ugovory, ugovara se nadleznost Osnovnog suda u Herceg
Novom. )
Clan 10

Ovaj Ugovor sacinjen je u Sest istovjetnih primjeraka, po dva za svaku stranu 1 dva za
korisnicu, pa nakon §to su ga protitale, stranke ga saglasno i potpisuju.
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LI'pHa ropa 85340 Xepuer Hoew, LipHalopa
OnwTrHa Xepuer HoBK T.: +38231321 052
_ ®.:+38231323517
Kaburet MNMpegcjegHrKka onwTmHe | www.hercegnovi.me
poj:  O\-O\®- ‘\S"\U\\% ' 1. okto6ap 2020.

Ha ocHoBy unaHa 58 ctas 1 Tauka 18 3akoHa 0 I0KaNHOj Camoynpasi (,Cn. anct WU 6p. 2/18), unaxa
81 crae 1 Tauka 18 v ynaHa 82 cras 7 Craryta OnwTnHe Xepuer Hoeu (,,Cn. anct Ul — ONWTUHCKA
nponucu”, 6p. 1/19) unana 5 ctae 1 anuHeja 1 Oanyke o npasuma K ycnyrama 13 couujanHe v ajevje
sawTture (,Ca. ancr LI — onwTUHCKK nponvck®, 6p. 21/19) u unana 4 Opnayke o byyety OnwtuHe
Xepuer Hoeu 3a 2020. ropuny (,Cn. amct LpHe [ope — ONWTUHCKM nponucn” 6poj 55/19),

Npeacjeasnk OnwTHE AOHOCH

3AK/BYYAK

ILf—Ea Xepuer Hosor, obpatuna ce CexpeTtapMjaTy 3a NOKaNHY camoynpasy
saxTjeBom 6poj: 02-16-139-15/20 o, 01.09.2020. roguHe, 3a nomoh paau nnahawa craHapuHe, a

Ha OCHOBY A0roBOPa NPUANKOM NpUjema 'y KabuHety Koz MNpeacjeaHUKa OnwTHHE.
Osrm 3ai{;byq|<om opobpasa ce NPeHoc cpeAacTasa y U3HOLY OA, 700,00 € (cepam CTOTHUHA eypa), no
70,00 eypa mjeceuHo, pagu 3aKyna cTaHa, koja hie ce ynnatutn Ha Xupo patyH T

[Ope HaBeJeHW W3HOC MpPeHocu ce ca Oyyertcke CTaske MoA eKoHomCKom wnppom 4316000 >

uagauy 3a couujanHe nomohy, naaHupane OJ/iYKOM O Byyety OnwTnHe Xepuer HosW 3a 2020.
rogudy  (“Cn. amer LI — OMIUTKUHCKK nponucu”, 6p. 55/19), ¥ nocebHom Aaujeny byuera -

opraHvizauuoHa jeanHuua 006 Cekpertapujat.3a OKanHy camoynpasy.

A ,Oi{.M.\ 20, =4 0= ZA 0820
116,01 91 = 4o, co=x4 lofeo T 1 [20
L0303 ' = Juopo = XA K220 T olld
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NPEACIEOHMK ONWTUHE

JOCTaBUTU:
- TlogHOCHTEJLKH 3aXTjeBa,
- Cexperapujary 3a QuHaHCHje U JJOKAIHEe JaBHE NPUXO/E,
- Cexperapujatry 3a JJOKalHy caMOynpaBy,
- ala.




ANEKS UGOVORA O ZAKUPU STANA

7Zakljutenog dana 01.03.2021. godine u Herceg Novom, izmedu:

1. i 7 Herceg Novog, (ydaliem tekstu korisnica);
2. 1z Herceg Novog, (u daljem tekstu
zakupodavac);

3. OPSTINE HERCEG NOVI, koju zastupa predsjednik Opstine Stevan Kati¢ ( u daljem
tekstu zakupac).

Clan 1

Mijenja se ¢lan 2 Ugovora o zakupu stana koji glast Jtrajanje zakupa ugovara¢i utvrduju na
vrijeme od dvanaest mjeseci, podev od 01 03.2021. zaklju€no sa 28.02.2022. godine®.

Clan 2

Qve ostale odredbe Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan 3

Ovaj Aneks ugovora je sastavni dio ugovora o zakupu stana broj:01-1-018-397/20 od
02.03.2020. godine.

Clan 4

Ovaj Aneks ugovora salinjen je u 6 (3est) istovjetnih primjerka, po 2 (dva ) za svaku
ugovornu stranu, pa nakon &to su ga proditale stranke ga saglasno potpisuju.

Broj:_Ql\-Oy SX o~
Heiceg Novi, 01.03.2021. godine

KORISNICA ZAKUPAC ZAKUPODAVAC
_LE¥imajiiergeg Novi
A acptine
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LLIFRH& FEOFLA,
OMLLITHMHA XEPILEC O™V

/ | UGOVOR O ZAKUPU STANA T WLIalloc
Zakljuéen izmedu: ORT oD - ".:}‘:.’3_?&! &b_____ i

_z Herceg Novog, (u daljem tekstu korisnica);

1.

2. iz Herceg Novog, JMBG 301 1979240018 (u daljem tekstu
zakupodavac)

3. OPSTINE HERCEG NOVI, koju zastupa predsjednik OpStine Stevan Kati¢ { u
daljem tekstu zakupac).

Clan 1
Zakupodavac daje u zakup, a zakupac prima u zakup 1 predaju korisniku stan u ul. Brace
Grakali¢a br. 3, Savina, u Herceg Novom, povriine 46m2, u vlasmstvu zakupodavca u cjelini.

Clan 2
Zakupac uzima predmetni stan, iz ¢lana 1 ovog Ugovora, u zakup sa stvarima koje se nalaze u

njemu, za qzbag ftete na stambenom objektu, na vremenski period od 12
(dvanaest) mjeseci, pocev od Ul. marta 2020. godine, pa zaklju¢no sa 28. februarom 202 | .godine.
Clan 3
Zakupac i zakupodavac su saglasni da predmetn! stan iskljudivo koristi za stanovanje NN
B (orisnica stana) iz Herceg Novog i predmetni stan ne moZe davati na kori§¢enje ili

podzakup drugom licu.

Clan 4
Ukoliko “iz bilo kog razloga prestane koristiti predmetni stan, zakupac
zadrzava pravo da predmetni stan ustupi drugom licu, po svom nahodenju, a uz saglasnost
zakupodavca, do isteka ugovorenog roka zakupa iz ¢lana 2 ovog Ugovora.
Clan 5

Zakupodavac je duzan predati stan zakupeu, koji ¢e koristits korisnik stana, u videnom stanju 1
takvog ga odrzavati.

Clan 6
Zakupodavac i zakupac ugovaraju cijent zakupnine u iznosu od 200.00 eura (dvije stotine)
mjesecno, zakupac ce uplatiti zakupodavcu iznos zakupnine u dvije jednake rate, s tim §to ¢e se

Pyl atiti prilikom sklapanja ovog Ugovora, a druga rata nakon tri mjeseca na Ziro racun
br: Podgoricke banke.
Clan 7

Korisnik stana je duZan odrZavati stan kao brizljiv i uredan Covjek, sa paznjom dobrog domacina.

»

Clan 8
_ se obavezuje da iz sopstvenih sredstava nlata sve komunalne troskove koji
proizilaze iz ovog zakupa, Lkao &to su elektriéna energija, voda i sliéno.
Clan 9
Korisnica stana je duZna po prestanku ovog Ugovora predat! Zakupodavcu stan u stanju u kojem
ga je primila.

Clan 10
U sludaju eventualnog spora po ovom Ugovoru, ugovara se nadleZnost Osnovnog suda u Herceg
Novom. )
Clan 11

Ovaj Ugovor salinjen je u Sest istovjetnih primjeraka, po dva za svaku stranu 1 dva za
korisnicu, pa nakon Sto su ga procitale, stranke ga saglasno i potpisuju. o
g Ff_ -:Q-Q;;G” 2 0:’/@ .03.2

KORISNICA ZAKUPAC ZAKUPODAVAC
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LipHa [opa
OnwTnHa Xepuer Hosu
CekpeTapujaT 3a NOKa/THy camMmoynpasy

Broj: 02-16-138-UP 1-55/21

Tpr mapuwana Tura 2

85340 Xepuer Hoew, Lipua lNopa
T +382 31321052
D.: +382 31 323 517

www.hercegnovi.me

23. mart 2021.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu rie$avajuéi po zahtjevu Vida Dragojlovi¢a iz Bijele, Jadranska magistrala br.
19, a na osnovu ¢lana 12 stav 1 alineja 3 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Herceg
Novi {"SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 30/18, 10/19, 39/19 i 25/20), clana 3 stav 3 Odluke o
pravima i uslugama iz socijalne i djedje zastite ("SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 21/19} i ¢lanova
18,22 1106 Zakona o upravnom postupku (,SluZbeni list Crne Gore” broj 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17} donosi

RJIESENJE

trece dijete, u iznosu od 300,00 eura ( tri stotine eura).

iz Bijele, Jadranska magistrala br. 19, utvrduje se pravo na novéanu naknadu za novorodeno

Navedena sredstva Ce se isplatiti sa stavke — izdaci za novorodenu djecu, na ziro racun broj:

e
]

Zalba ne odlaZe izvrienje Rjefenja.

Obrazloienje

_ iz Bijele, Jadranska magistrala br. 19, podnio je zahtjev ovom Sekretarijatu, za novcéanu

naknadu za novorodeno trede dijete,_rodenng 02.03.2021. godine.

Clanovima 11 i 13 Odluke o pravima i uslugama iz socijalne i dje¢je zastite, propisano je da pravo na novtanu
naknadu za novorodeno dijete moze ostvariti jedan od roditelja, usvojilac, staratelj, hranitelj ili lice kome je
dijete povjereno na njegu, staranje i vaspitanje pod uslovom da to pravo nije ostvario u nekoj drugoj opstini na
teritoriji Crne Gore, u sluc¢aju da drugi roditelj djeteta ima prebivaliste u drugoj opstini. Zahtjev se podnosi
nadle?nom organu sa potrebnom dokumentacijom predvidenom naprijed navedenom Odlukom, kao i da se
pravo na novéanu naknadu za novorodeno dijete moze ostvariti do navrsene godine dana djeteta. ]

Clanom 12 Odluke o pravima i uslugama iz socijalne i dje&je zastite propisano je da visina nov&ane naknade za

novorodeno treée dijete utvrduje se u visini od 300.eura,

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za ostvarivanje prava na novcanu
naknadu za novorodeno dijete, propisani clanovima 11, 12 i 13 Odluke, pa je rijeSeno kao u dispozitivu

riesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti zalba Glavnom administratoru Opstine Herceg Novi, u
roku od 15 dana od dana prijema Rje$enja, a preko ovog Sekretarijata. Zalba je oslobodena plaéanja

administrativne takse.

Dostavijeno:

- Imenovanom

- Sekretarijatu za finansije i lokalne javne prihode
- Arhivi

&



L}

. . . H-' Ar. - e 1:.,. ﬁt
mF i e ek e m—— e i L~ = STl e T N i el © o el

) OMOT SPISA

HERCEG NOVI
\ Pisarnica Opstine Herceg Novi

Primljeno: 22.03.2021
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«  QOrganizaciona Jedinstveni 5 : . i . r _.h. _________
: . : . o f edni bro : P a » Vrijednost
{ jedinica . klasifikacioni znak | Redni broj ; rilog ; )
T oo o R S oo
02-16 5 138 UPI-55/21 0 ; 0,00 €

Adresa predmeta:

Jedinstveni klasifikacioni znak 138

L |

Redni broj UP 1-55/21

Organizaciona jedinica 02-16

Predmet 02-16-138-UP |-55/21
DODATAK NA DJECU

Zajedno rijeSeni predmeti broj: 0

Rok:

ROK ZA RJESAVANJE :

ZAHTIEV:
a) odbijen
b} usvojen
Dana:
ZALBA PO PRVOSTEPENOM ORGANU
a) odbijena
b) rjesenje zamjenjeno novim
v) zalba dostavijena drugostepenom organu
Dana;:

DRUGOSTEPENOM ORGANU
a) usvojena
1. rjesenje izrnjenjeno
2. rieSenje ponisteno:
1) formaino - pravni razlozi
2) materijaino - pravni razlozi
3) ostalo
b} odbijena
v) postupak obustavijen
gl riesenje proglaseno nistavnim:
Rok cuviinja

Broj iz interne dostavne knjige:

Vracen pisarnici:

Opsting Herceg Novi, 22.03.2021 godine.

Obradio referen
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"7 JTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

Jia jedinica za gradanska stanja i licne isprave Herceg Novi

¢ . 22UPI-206 19162012

.= ,01.2019. godine
i - _‘.."

Podruéna jedinica za gradanska stanja i ligne isprave Herced
' i st CG<<, br. 56/14, 20/15, 40/16 | 37/17), na zahtjev koji je

" upravno >>Sluzben
podnio-ia jzdaje

UVJERENJE

Patvrd*heda _ iedinstveni matiéni broj motaqM
prijavljeno prebivaliste, opétina HERCEG NOVI, adresa H OV,

majka ma
BB. od 20.02.1992. godine, a na teritoriji Crne Gore od 20.02.1992. godine.

Uvjerenje se izdaje na osnovu evidencije registra prebivalidta | ima znacaj javne isprave u smislu

&lana 33 Zakona o upravnom postupku.

Ovo uvjerenje |e oslobodeno placanja administrativne takse, shodno ¢lanu 14 Zakona ©
j03. 46/04, 81/05, 02/06, 22/08, 77/08,

administrativnim taksama (
03/09, 40/10, 20/11, 26/11,

nQluzbeni list Crne Gore br. 55
56/13, 45/14, 53/16 1 37/17).
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— Katalog propisa 2021
rada lokalne uprave opitine Herceg Novi obuhvata sljedecde

‘:I;FeéiE;ieni tekst Odluke o organizaciji i na&inu
propise:

r

l. Odluka o organizaciji i na&inu rada lokalne uprave opstine Herceg Novi ("SluZbeni list Crne Gore - opStinski
propisi”, br, 030/18 od 24.08.2018),

2. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave opstine Herceg Novi ("SluZbeni
list Crne Gore - op&tinski propisi", br. 010/19 od 15.03.2019),

3. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave opstine Herceg Novi ("Sluzbeni
list Crne Gore - opitinski propisi", br. 039/19 od 24.09.2019),

4. Odluka o dopuni Odluke o organizaciji i na€inu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi ("SluZbeni list

Crne Gore - opitinski propisi", br. 025/20 od 15.07.2020), u kojima je naznaden njihov dan stupanja na
snagu,

ODLUKA

0 organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi

("'Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 030/18 od 24.08.2018, 010/19 od 15.03.2019,
039/19 od 24.09.2019, 025/20 od 15.07.2020)

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovom Odlukom utvrduje se organizacija lokalne uprave Opitine Herceg Novi, obrazuju se organi lokalne

uprave, osnivaju posebne i stru¥ne sluzbe, utvrduje djelokrug i nadin rada, kao i druga pitanja od znadaja za
organizaciju i rad lokalne uprave.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fiziéka lica u mutkom rodu podrazumjevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

_ Lokalna uprava Optine Herceg Novi vrie poslove utvrdene Zakonom, Statutom Opstine Herceg Novi i drugim
aktima,

Clan 4

U vrenju poslova iz svog djelokruga organi lokalne uprave donose opste akte (pravilnike, odluke) i pojedinagne -
akte (rjeSenja).

Clan 5
Lokalna uprava:

l. Tzvr8ava zakone, druge propise i opita akta;

2. V31 procjenu analize uticaja odluka i dr.propisa (RIA) koje donose Skupstina i Predsjednik Opstine;
3. Izraduje propise koje donosi Skuptina i Predsjednik opstine;

4. Vr3i upravni nadzor nad izvr§avanjem propisa 1 drugih akata;
5. Obezbjedjuje vr¥enje poslova od javnog intesa za lokalno stanovnistvo;

6. RjeSava u prvostepenom upravnom postupku o pravima i obavezama fizitkih lica, pravnih lica i drugih
stranaka;

7. Odiu¢uju o pravnim ljekovima korisnika usluga od opsteg interesa;

8. Vodi javne i druge evidencije propisane zakonom i opstim aktima Skup3tine i Predsjednika opstine;
9. V11 1 druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom opstine, odlukama i drugim aktima Opitine.

Pored poslova iz stava 1 ovog €lana organi lokalne uprava vrse 1 poslove drzavne uprave koji su joj preneseni
Zakonom ili povjereni propisom Vlade Crne Gore.

Clan 6
Opstina ima glavnog administratora.

1. Glavni administrator vr¥i poslove drugostepenog organa, u upravnim stvarima iz nadle¥nost] Opstine;
Pravni eltspert doo, Podgorica
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2. Koordinira rad lokalne uprave, u izvravanju poslova za koje je potrebna medusobna saradnja (priprema
propisa, akcionih planova, strareskog plana razvoja opstine, i drugih razvojnih planova i programa, priprema

izvje3ataja o njihovoj realizaciji i strudno informativnih materijala, izvjeStaja o sprovodenju zakona,
opstinskih propisa i dr);

3. Daje misljenje na akt kojim se utvrduje organizacija i na&in rada lokalne uprave;

4. Daje stru¢na upustva i instrukcije za rad organima lokalne uprave radi pravilne primjene zakona i drugih
propisa;

5. Priprema godisnji izvjeStaj o postupanju u upravnim stvarima iz nadle¥nosti opstine;

6. Podnosi predsjedniku opitine godinji 1zvjestaj o radu i druge izvjeStaje na zahtjev predsjednika op3tine;
7. Vr$i 1 druge poslove utvrdene Zakonom, Stautom opétine i aktima predsjednika op3tine;

8. Glavnog administratora imenuje predsjednik opstne na osnovu javnog konkursa na vrijeme od 5 godina.

Clan 7
Opstina ima menadZera.

I. MenadZer predlaZe i uéestvuje u pripremi i realizaciji planova i programa razvoja opstine kojima se podstide
ekonomski razvoj, preduzetnitka inicijativa, i javno privatno partnerstvo, obezbjeduje zastita Zivotne sredine
| odrZivi razvoj, priprema i upravlja projektima koji se finansiraju iz medjunarodnih fondova i drugih izvora,
prati njihovu realizaciju, priprema informacije i izvjeStaje o realizaciji projekta, uspostavlja i vodi bazu
podataka o planovima, programima i projektima, inicira izmjene i dopune propisa, u cilju stvaranja
podsticajnog ambijenata za razvoj OpStine i vr¥i druge poslove koji mu povjeri predsjednik Optine.

2. MenadZera imenuje predsjednik opitine na osnovu Javnog konkursa na vrijeme od 5 godina.
3. MenadZer svoje poslove obavlja u okviru Kabineta predsjednika Opitine.

Clan 8
Sredstava za finansiranje rada lokalne uprave obezbjeduju se u BudZetu Opétine.

Sredstva za rad lokalne uprave utvrduju se zavisno od znacaja, obima, vrste i sloZenosti poslova koje organ vri.
Sredstva za vr¥enje prenesenih i po vjernih poslova obezbjeduju se u BudZetu Crne Gore.

II ORGANIZACIJA LOKALNE UPRAVE

Clan 9

Organi lokalne uprave, struéne i posebne sluzbe (u daljem tekstu organi lokalne uprave), vrie poslove u skladu
sa Zakonom, Statutom Opétine i odlukama Skupitine.

Clan 10
Za vrienje poslova lokalne uprave obrazuju se sekretarijati i direkcije.

Za vr¥enje struénih, administrativno-tehnitkih i drugih poslova iz nadleznosti lokalne uprave, predsjednika

opstine, glavnog administratora, glavnog gradskog arhitekte i drugih poslova za potrebe opstine, obrazuju se
struéne sluzbe.

Za vrienje specifi¥nih poslova organa lokalne uprave, obrazuju se posebne sluzbe,
Sekretarijati su:

I. Sekretarijat za kulturu i obrazovanje;

2. Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

3. Sekretarijat za drustvene djelatnosti i sport;

4. Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju;

2. Sekretarijat za komunalne djelatnosti, ekologiju i energetsku efikasnost:
6. Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode;

7. Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i preduzetni’tvo:

Direkcija je:

l. Direkeija za imovinu i zastupanje

Posebne sluzbe su:

1. SluZba komunalne policije i inspekeijskog nadzora;

2. Sluzba za zajednitke poslove: _
Pravni ekspert doo, Podgorica 2
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3. SluZba zadtite i spaSavanja;
4. Sluzba za unutradnju reviziju;

3. Sluzba za pradenje usagladenosti propisa.,
Struéne sluZbe su:

1. Kabinet predsjednika opitine;
2. Sluzba glavnog administratora;
3. Sluzba glavnog gradskog arhitekte.

Clan 11

Sekretarijat za kultury i obrazovanje vri poslove uprave koji se odnose na

- Razvoj i unapredenje kulture, umjetniCkog stvaraladtva, kulturnih manifestacija, bibliotekarstva, kulturno-
umjetni€kog amaterizma, ostvarivanje svih vidova saradnje i zaStite u oblasti kulture;

- Predlaganje planova i programa razvoja u oblastima kulture (opstinski program razvoja kulture);

- 1zada propisa radi stvaranja uslova za rad ustanova kulture ¢iji je osnivad Opitina, inicijativu za osnivanje
Javnih ustanova u oblasti kulture (u pozorisnoj, bibliotezkoj, muzejskoj, kinematografskoj, arheolo8koj i
drugim oblastima), vr¥enje poslova upravnog nadzora u vezi sa ostvarivanjem prava osnivata prema
ustanovama iz oblasti kulture (JUK Herceg Fest, JU Gradska biblioteka i Citaonica, JU Gradski muzej Mirko
Komnenovié¢ i Galerijja Josip Bepo Benkovid), izradi miSljenja i saglasnosti na statut, program rada i
pravilnike o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta javnih sluzbi iz oblasti kulture,
izjasdnjenje na izvje¥taje o radu javnih ustanova;

- Predlaganje prioriteta investicionih ulaganja u oblasti kulture i pracenje realizacije investicionih programa koje
finansira Opétina, stvaranje uslova za rad Institucija kulture na nivou opétine, pracenje i podsticanje razvoja i

unapredenja bibliotetke, muzejske, arheolo3ke, kinematografske i pozoriéne djelatnosti i drugih djelatnosti iz
oblasti kulture i unapredivanja izdava&ke djelatnosti;

- Zastitu i oduvanje kulturnih dobara od lokalnog znadaja, vodenje registra kulturnih dobara od lokalnog
znacaja, Suvanje, za¥tity i odrZavanje spomen obilje¥ja, donoSenje Programa podizanja spomen obiljeZja i
pripremu i procjenu analize uticaja odluka i drugih propisa (RIA) koje donosi Skup#tina o podizanju, izmjeni
i uklanjanju spomen obilje¥ja, prati rad fondacija i legata, vodi registar sakralnih objekata;

- Pracenje stanja u oblasti Javnog informisanja i ostvarivanja javnog interesa u ovoj oblasti, razvoja i

unapredenja medija, posebno lokalnih Javnih emitera i obezbjedivanja prioriteta investicionog ulaganja u

oblasti javnog informisanja, vrienje upravnog nadzora nad javnim servisima koji se bave poslovima javnog
informisanja a &iji je osnivad Op3tina Herceg Novi;

- Realizaciju odluka Skupitine opStine Herceg Novi o dodjeli stipendija udenicima i studentima kao i

vrednovanje i podsticaj daljeg Skolovanja nagradivanjem talentovanih udenika i studenata, rje3avanje po
zahtjevima za dodjelu stipendija u¥enicima i studentima;

- Izradu lokalne strategije za mlade na osnovu prethodno utvrdenih stvarnih potreba mladih, pripremu godinjeg
plana ostvarivanja lokalne strategije za mlade, saradnju sa nadleznim organima Opétine i organima drZzavne
uprave radi obezbjedivanja uslova za osnivanje omladinskih klubova, omladinskih centara i slino,

obezbjedivanje potpunih i pravovremenih informacija mladima o sprovodenju omladinske politike, pripremu
izvjeStaja o realizaciji omladinske politike;

- Utvrdivanje predloga mjera i mi¥ljenje u vezi sa informativnim i drugim materijalima ustanova kulture ¢iji je
osniva¢ OpStina koji razmatraju nadle¥ni organi;

- Utestvovanje u pripremi strugnih misljenja po inicijativama za ocjenu ustavnosti i zakonitost; opstinskih
propisa iz oblasti iz djelokruga svoje nadleznosti:

- Izrada informativnih i drugih materijala za Skupstinu i predsjednika opitine i glavnog administratora,
- RjeSavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sekretarijata;
- Vrdenje 1 drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

Clan 12

Sckretarijat za lokalnu samoupravu vri poslove uprave koji se odnose na:
- Pracenje i unaprijedivanje lokalne samouprave;

- lzradu propisa koji se odnose na sistem lokalne samouprave, izradu propisa o mjesnim zajednicama i poslove
vezane za osnivanje i rad mjesnih zajednica, vodenje registara mjesnih zajednica, uskladivanje 1
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usmjeravanje mjesnih zajednica u vrienju poslova od neposrednog i zajedniCkog interesa za gradane,
organizaciju i vréenje struénih i administrativno-tehni&k:h poslova za mjesne zajednice;

- Uredenje odnosa i primjenu propisa iz oblasti socijalne i djeije zastite, obezbjedenje kuéne njege i pomocdi
starim i invalidnim licima, vodenje evidencije o licima koja su u stanju socijaine potrebe, odluduje o
ostvarivanju prava na jednokratne novane pomoci licima u stanju socijalne potrebe koja imaju prebivaliste u

Opstini Herceg Novi, obezbjedivanje poklon paketiéa za novoroden&ad i druge vidove naknade djeci koje
propide Opétina,

kontrolu namjenskog koriS¢enja jednokratne novéane pomoci 1 pomoéi u kuéi, prevenciju suzbijanje bolesti
zavisnosti, rje$avanje u ostvarivanju prava iz oblasti boradko-invalidske zastite, preduzimanje mjera za
rjeSavanje pitanja raseljenih i interno rasel jenih lica sa nadleZnim dr¥avim organima;

- Pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Predsjednika opstine i Skupstinu opstine, stru¢nih
misljenja i izjadnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opStinskih odluka iz
djelokruga rada Sekretarijata;

- Vrienje poslova upravnog nadzora, davanje midljenja i pripremu saglasnosti na Statut, Program rada i

pravilnik o unutra¥njoj sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta ustanovama iz oblasti socijalne i djedije
zastite (JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i te$koéama u razvoju):

- Postupak zakljudenja braka, mati&ni registar knjige vjendanih, izdavanje elektronskih i javnih ISprava;

- Izradu propisa o rjefavanju stambenih potreba lokalnih sluZbenika j namjestenika, izradu propisa koji se
odnose na pedate;

- RjeSavanje u postupku po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sekretarijata,

- Pripremu izvjedtaja i informacija o stanju u oblasti kao i pripiremu drugih materijala za skup$tinu,
predsjednika opstine i glavnog administratora:

- VrSenje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

Clan 13

Sekretarijat za drustvene djelatnosti | sport vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Pracenje i obezbjedivanje uslova za ostvarivanje i unapredenje primarne zdravstvene zastite, iniciranjem i
predlaganjem mjera u ovoj oblasti koje su od neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo;

- Unaprijedivanja i afirmacije rodne ravnopravnosti i zadtita ljudskih i manjinskih prava;
- Izradu LAP-a iz djelatnosti Sekretarijata;

- Izradu propisa iz oblasti sporta 1 fiziCke kulture, primjenu zakona i opstinskih odluka koje se odnose na sport |
fizicku kulturu;

- Vrienje poslova razvoja i unapredenja sporta i fizike kulture, organizacija sportskih manifestacija opstinskog,
drZavnog i medunarodnog znacaja u skladu sa zakonom i u saradnju sa organima drzavne uprave;

- Razvoj i unapredenje djedijeg i omladinskog sporta, organizaciju rada sportskih $kola i razvoja masovne
fizi€ke kulture;

- Dodjeljivanje nagrada i priznanja u oblasti sporta i fizi¢ke kulture;

- [zradu programa aktivnosti u sportu 1 programa sportskih manifestacija, pracenje realizacije programa u oblasti
sporta koje finansira Op3tina, saradnju sa sportskim klubovima i drugim organizacijama iz oblasti sporta;

- Upravni nadzor nad organizacijama iz oblasti sporta Ciji je osniva& Opstina Herceg Novi;

- Vodenje registra nevladinih organizacija na teritoriji op¥tine Herceg Novi, saradnja sa nevladinim

organizacijama, sprovodenje dijela postupka dodjele sredstava NVO na nadin $to prati realizaciju zakljudenih
ugovora o dodjeli sredstava i praéenje realizacije projekata NVO:;

- Pripremu izvjedtaja i informacija o stanju u oblasti kao i pripiremu drugih materijala za skupstinu,
predsjednika opitine i glavnog administratora;

- Raspisivanje javnog konkursa za dodjelu sredstava sportskim klubovima i organizacijama opredjeljenih

BudZetom Opdtine, odlugivanje o sredstvima koja se rasporeduju sportskim klubovima i organizacijama na
teritoriji optine Herceg Novi u skladu sa Zakonom propisima Opstine;

- Yodenje svih evidencija iz oblasti djelokruga svog rada u skladu sa Zakonom;

- Unapredenje rada i modernizaciju lokalne uprave kroz implementaciju sistema upravljanja kvalitetom u
lokalnoj upravi;

- RjeSavanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sekretarijata:
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- Vrienje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

Clan 14
Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju vri poslove uprave koji se odnose na:
- Izradu propisa koji se odnose na uredivanje i finansiranje gradevinskog zemljista;

- Pripremne poslove na izadi i dono¥enju urbanistickih projekata, odnosno dono$enja lokalnih planskih

dokumenata po skraéenom postupku u skladu sa Zakonom, udes¢e u postupku izrade planskog dokumenta u
skladu sa Zakonom;

- Izdavanje urbanistitko tehni¢kih uslova, izdavanje gradevnske i upotrebne dozvole za 1zgradnju i
rekonstrukeiju objekta za koje je nadleZna opitina u zapocetim postupcima;izdavanje odoborenje za gradenije

I upotrebu objekta od opiteg interesa: izdavanje odobrenja za postavljanje odnosno gradenje pomocnih
objekata;

- sprovodenje postupka legalizacije bespravnih objekata u skladu sa Zakonom, vodenje evidencije bespravnih
objekata na osnovu podataka Katastra odnosno Geoportala, sistematizacija i utvrdivanje liste bespravnih
objekata, za koje nije podnijet zahtjev za legalizaciju odnosno koji nisu ispunili uslove za legalizaciju;

- Izradu propisa o normativima i standardima za nuZne radove na zajedniCkim djelovima stambene zgrade,
vodenje upravnog postupka za pretvanje zajednikih i posebnih dijelova zgrade u stan ili poslovni prostor;

- Priprema programa privremenih objekata, utvrdivanje tehni¢kog - estetskih uslova, tehnicki pregled, izdavanje

odobrenje za postavljanje i upotrebu montaznih objekata privrenog karaktera, izdavanje odobrenja za
postavljanje odnosno gradjenje i uklanjanje objekata privremenog karaktera,

- Utvrdivanje uslova i izdavanje odobrenja za izgradnju pristupnih rampi, liftova i sliénih objekata za pristup i
kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa Invaliditetom;

- Dostavljanje planske dokumenacije organu lokalne uprave nadleZznom za poslove imovine radi popisa i
evidencije drugih loklalnih dobara od opiteg interesa kojima raspolaZe optina (gradevinskog zemljista u
okviru generalno urbanistitkog plana, odnosno prostorno urbanisti¢kog plana, detaljnog urbanistitkog plana,
urbanistitkog projekta i lokalne studije lokacije) i drugih lokalnih dobara od opsteg interesa Ciji popis i
evidencija Zakonom ili drugim propisom nije stavljena u nadleZnost drugim organima;

- Dostavljanje planske dokumentacije organu lokalne uprave nadleZnom za poslove razvoja preduzetniitva radi
popisa 1 evidencije lokalnih dobara od opiteg interesa kojima raspolaZe Opstina (poljoprivrednog, vodnog,
Sumskog zemlji§ta i Suma koje nisu obuhvadene posebnom Sumskom osnovom a u okviru generalno

urbanistitkog plana, odnosno prostorno urbanistikog plana, detaljnog urbanistikog plana, urbanisti¢kog
projekta i lokalne studije lokacije):

- Pripremu izvjestaja i inforamcija iz svoje nadleZnosti:

- Pripremu izvjeStaja i informacija o stanju u oblasti za koju je nadleZan, kao i pripremu informativnih drugih
stracnih materijala za skup§tinu, predsjednika Optine i glavnog administratora;

- Upravni nadzor nad radom Agencije za 1zgradnju i razvoj Herceg Novog doo;
- Rjesavanje po zahtjevu za slobodan pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata:
- VrSenje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.,

Radi obezbjedivanja efikasnog, ekoni¢nog i efektivnog vr¥enja poslova iz djelokruga Sekretarijata obrazuju se u
okviru Sekretarijata:

1. Sektor za izgradnju i legalizaciju objekata,
2. Sektor za pravne poslove,

3. Brie se. (Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave opétine Herceg Novi,
"Sl. list CG - OP", br. 39/19)

4. Sektor za prostorno planiranje.

Clan 15
Sekretarijat za komunalne djelatnosti, ekologiju i energetsku efikasnost vréi poslove uprave koji se odnose na:

- Izradu propisa iz komunalne i stambene oblasti, saobracaja i puteva, propisa kojima se utvrduju uslovi i nadin
obavljanja komunalnih djelatnost i organizovanja poslova u vr¥enju komunalnih djelatnosti i uslovi
korid¢enja komunalnih usluga odnosno komunalnih proizvoda, pripremanje-izradu propisa o uslovima
korisCenja, Suvanja i odrfavanja komunalnih objekata, odrZavanje &istoce, uredivanje opitine i drugih
naselja, pripremanje-izradu propisa kojima se utvrduju komunalne takse;

Pravni ekspert doo, Podgorica 5



Katalog propisa 2021

- Obezbjedivanje razvoja komunalnih djelatnosti (snabdijevanje vodom za piée, odvodenje otpadnih i
atmosterskih voda, javna &istoéa, javna rasvjeta, uredivanje i odrzavanje parkova i drugih javnih povriina,
odrzavanje pijaca i pruanje usluga na njima, odrZavanje i uredivanje groblja, azila za napustene Zivotinje,
lokalne putne infrastrukture) i pracenje realizacije investicionih programa u ovo] oblasti koje finansira
Opstina;

- lzradu programa razvoja komunalnih djelatnosti i pracenje ostvarivanja istih;

- Utvrdivanje op8tih uslova i izdavanje odobrenja za privremeno zauzimanje javnih povrsina, utvrdivanje uslova
| 1zdavanje odobrenja za raskopavanje javnih povr§ina;

- Vodenje evidencije naziva i granica naselja, ulica i trgova 1 odredivanje brojeva zgrada:
- Vodenje evidencije komunalnih i otpadnih voda, korisnika i zagadivaCa vodoprivrednih objekata i postrojenja;

- Izradu propisa i drugih akata iz stambene oblasti, pracenje stanja odr¥avanja stambenih zgrada, rjeSavanje u

slu¢aju useljenja u zajedni®ke ili posebne dijelove stambene zgrade bez zakljuenog ugovora o zakupu stana
ili ako je ugovor o zakupu istekao;

- Vodenje upravnog postupka za izdavanje vodnih uslova, vodne saglasnosti i vodne dozvole i vodi evidenciju
vodotokova;

- UCestvovanje u izradi lokalog plana upravljanja otpadom, vodenje registara zagadivaga, davanje saglasnosti na
plan upravljanja otpadom proizvodata komunalnog otpada, izdavanje dozvole za preradu ili odstranjivanje
komunalnog otpada, davanje saglasnosti na sakupljanje odnosno transport komunalnog otpada, vodenje
evidencije o komunalnom otpadu, donogenje upravnih akata iz oblasti zatite Zivotne sredine, na unapredenje
I zastitu okoline, prirode i prirodnih dobra, utvrdivanje uslova za rad na zadticenim objektima prirode,
sprovodenje postupka i davanje ekologke saglasnosti na plansku dokumentaciju, koordiniranje aktivnosti na

unapredenju zadtite Zivotne sredine od $tetnih uticaja, obezbjedivanje uslova za sprovodenje dezinsekcije,
dezinfekcije i deratizacije;

- Pripremanje-izradu propisa kojima se ureduju poslovi razvoja, izgradnje, rekonstrukcije, odrZzavanja, zastite,
korid¢enja i upravljanja opstinskim putevima (lokalni putevi, ulice u naseljima i nekategorisani putevi) i

komunalnim objektima, propise kojima se ureduje javni prevoz putnika u gradskom i prigradskom linijskom
! vanlinijskom saobraéaju;

- Izradu predloga projekta regulacije saobracaja, izmjene u reZimu saobradaja, odredivanje vrste parkiralijta,
izdavanje odobrenja i uslova za parkiralidta na kojima se vrii naplata naknade za parkiranje vozila ili
naknade za parkiranje i Suvanje vozila, izdavanje odobrenja i utvrdivanje uslova za izgradnju privremenih
parkiralista, izdavanje odobrenja i uslova za privremeno rezervisanje mjesta na parkiralistu ili drugim javnim
povrsinama pravnim licima, izdavanje saobradajne saglasnosti, utvrdivanje uslova i izdavanje odobrenja za
privremeno postavljanje zadtitnih ograda i drugih komunalnih objekata duz saobracajnih povr§ina, izdavanje
odobrenja za postavljanje oglasno-reklamnih panoa duz saobraajnih povriina na lokalnim putevima,
ulicama u naseljima i nekategorisanim putevima, donoSenje odluke o potpunoj ili djelimi¢noj zabrani
saobraéaja i izmjeni reZima saobracaja za vrijeme izvodenja radove na putevima (lokalni putevi, ulice u

naseljima i nekategorisani putevi), izdavanje odobrenja za kretanje motornih vozila u zabranjenim zonama u
skladu sa zakonom i drugim propisima:

- Odredivanje autobuskih i taksi stajali¥ta, izdavanje odobrenja za postavljanje autobuskih stajaliSta, dono3enje
plana linija i raspisivanje i sprovodenje konkursa za izbor prevoznika za obavljanje javnog prevoza putnika u
gradskom | prigradskom linijskom saobradaju, izdavanje privremenog odobrenja drugom prevozniku za
obavljanje javnog prevoza putnika u gradskom { prigradskom linijskom saobracaju, za linije od kojih je
prevoznik sam odustac ili koje su mu oduzete, utvrdivanje, registrovanje i ovjeravanje reda vozZnje po
pojedinim linijama, praéenje cijena usluga prevoza u linijskom i vanlinijskom prevozu putnika i davanje
miSljenja i priprema predloga akata o davanju saglasnosti na iste, izdavanje odobrenja za lokaciju i
saobracajne uslove za privremena taksi stajali¥ta;

- Pracenje stanja izgradnje, odr¥avanja, koriS¢enja i zaStite puteva iz nadleZnosti lokalne samouprave kao i

komunalnih objekata, vodenje evidencije i izdavanje licence za obavljanje prevoza u drumskom saobracaju
iz nadleZnosti lokalne uprave, izdavanje odobrenja za prevoza za li¢ne potrebe:

- VrSenje upravnog nadzora kod privrednih subjekata kojima je povjerena funkcija obavljanja javnog prevoza
putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, subjekata koji vrie poslove izgradnje,
rekonstrukeije i odrZavanja lokalnih puteva, puteva u naseljima i nekategorisanih puteva, prema subjektima
kojima su povjereni poslovi;

- Vrienje upravnog nadzora prema javnim slu¥bama koje obavljaju komunalne djelatnosti (Komunalno
stambeno doo, %istoéa doo, Vodovod i kanalizacija doo, Parking servis doo, Agencija za gazdovanje
gradskom lukom doo, kao i drugi privredni subjekti iji je osnivaé SO Herceg Novi ko obavljaju
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komunalne djelatnosti shodno Zakonu o komunalnim djelatnostima), davanje misljenja i pripreme predloga
saglasnosti na statut, program rada i 1zvjeStaje o radu javnih sluZbi;

- Obezbjedivanje ule¥¢a gradjana u visenju javnih poslova, ostarivanja principira transparetnstnost
objaljivanjem akata na sajtu OpStine,saradnja za nevladinim organizacijama:

- Obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- Sprovodenje politike i uspostavljanje sistema zattite i unapredenja Zivotne sredine, izradu strategkih
dokumenata u oblasti odrZivog razvoja i zadtite Zivotne sredine i izrada i pracenje implementacije lokalnih

planova zastite Zivotne sredine, pripremanje izvjedtaja o stanju Yivotne sredine, izradu plana za interventne
mjere u vanrednim sludajevima zagadivanja Zivotne sredine,

- Uspostavljanje i vodenje katastra zagadivada, poslove zaitite i i poboljfanja kvaliteta vazduha i sprovodenije
mjera zadtite i poboljanja kvaliteta vazduha, predlaganje organizovanja monitoringa Zivotne sredine,
dono3enje programa praéenja kvaliteta vazduha u lokalnoj mreZi ukoliko je ta mreZa uspostavljena,

- Vodenje registra izvora zagadivanja, predlaganje nadleznom organu uvodenje naknade za zagtitu j unapredenje
zivotne sredine saradnju sa institucijama i nevladinim organizacijama koje se bave poslovima iz oblasti

zastite Zivotne sredine i vrenje drugih poslova u skladu sa zakonom; Davanje misljenja na plan upravljanja
otpadom proizvodada otpada u skladu sa Zakonom:

- DonoSenje odluke o izradi strate$ke procjene za planove i programe kada je strate¥ka procjena obavezna,
nakon pribavljenog misljenja: dono3enje odluke o potrebi izrade strateike procjene odnosno odluke o
nepreduzimanju izrade strateSke procjene za planove i programe kada strategka porocjena nije obavezna;
odlu¢ivanje o izboru nosioca izrade 1zvjeStaja o strate¥koj procjeni, davanje odnosno ne davanje saglasnosti
na izvjestaj o strate¥koj procjeni uticaja na ¥ivotnu sredinu za planove i programe koje donosi Opitina,
organizovanje i sprovodenje javne rasprave o strateSkoj procjeni uticaja;

- Odludivanje po zahtjevima o potrebi procjene uticaja za projekte koji mogu imati uticaja na zivotnu sredinu,
odiuCivanje o zahtjevima za procjenu uticaja za projekte za koje je procjena obavezna i sprovodenje
postupka procjene uticaja na %ivotnu sredinu za projekte za koje saglasnosti odobrenja i dozvole 1zdaju drugi
organi Opdtine, odlugivanje o sadrini elaborata, organizovanje javne rasprave na elaborat, donoSenje odluke
0 obrazovanju Komisije za utvrdivanje obima i sadrZaja elaborata i ocjenu elaborata, donoSenje odluke o

davanju saglasnosti odnosno odluke o odbijanju zahtjeva za davanje saglasnosti na elaborat, vodenje
evidencije o datim saglasnostima I odbijenim zahtjevima za saglasnost na elaborate;

- Pracenje sprovodenja Zakona o integrisanom sprjeCavanju i kontroli zagadivanja Zivotne sredine i vodenje
postupka izdavanja integrisanih dozvola za postrojenja za koje dozvolu ili odobrenje za izgradnju i po&etak
rada odnosno obavljanje aktivnosti izdaje nadleZni organ lokalne uprave(nacrta dozvole, obavjeitavanje

zainteresovanih organa, organizacija i Javnosti, izdavanje dozvole, reviziju dozvola po sluzbenoj duznosti,
vodenje registra izdatih dozvola kao dijela informacionog sistema Zivotne sredine:

- Ucestvovanje u izradi propisa kojima se uredjuje privremeno skladistenje otpada;

nadleznih organa, i za proglafenje za¥tiéenih prirodnih dobara koje se nalazi na teritoriji dvije ili vide
opstina; utvrdivanje uslova upravljafa u pogledu strudne kadrovske i organizacione osposobljenosti za
obavljanje poslova zadtite, unapredenja promovisanja i odrZivog razvoja zagtienog prirodnog dobra,
pripremanje Plana upravljanja za regionalni park, park prirode, spomenik prirode i predio izuzenih odlika,
davanje saglasnosti na Godi¥nji program upravljanja koji donosi upravljag i Izvjeitaj o realizaciji godi¥njeg
programa upravljanja, davanje saglasnosti na akt upravljata kojim se odreduje visina, na&in obraduna i
placanja naknade za kori$éenje zasticenog prirodnog dobra, pripremanje i izrada Izvjestaja o stanju prirode,
dostavljanje podataka o stanju i zajtiti prirode, obavjeStavanje zainteresovanme javnosti o pocetku pripreme
akata o progladenju i planu upravljanja za¥ti¢enih prirodnih dobara, vrienje nadzora nad radom upravljaca;

- UCestvovanje u vri¥enju akustitkog zoniranja radi odredivanja akusti¢kih zona u cilju zastite ljudi od buke,
dostavljanje podataka o odredenim akustiénim zonama Agenciji, organizovanje pracenja stanja nivoa buke /
monitoring buke / pripremne poslove na izradi Akcionih planova za aglomeracije, crganizovanje javne
rasprave i sadinjavanje izvje$taja o javnoj raspravi na Akcioni plan, utvrdivanje ispunjenosti uslova i mjera

zastite od buke u tehni¥koj dokumentaciji za objekte za koje se ne izraduje procjena uticaja na Zivotnu
sredinu;

- Pripremanje struénih mi¥ljenja i izjadnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti Opstinskih
propisa iz oblasti za koje je nadleZan, davanje miSljenja na nacrte zakonskih i podzakonskih akata u oblasti
planiranja, gradenje objekata i zaltite Zivotne sredine, obezbjedivanje obavljanja poslova na formiranju
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informacione osnove za upravljanje prostorom / GIS sistemy, saradnju sa odgovarajuéim nevladinim
organizacijama, primjenu Zakona o slobodnom pristupu informacijama (izrada Vodita i donoSenje rjesenja);

- {zradu i sprovodenje Programa pobolj$anja energetske efikasnosti jedinica lokalne samouprave;
- Izradu Plana pobolj$anja energetske efikasnosti u opStini;

- lzvjeStavanje o sprovodenju Plana poboljSanja energetske efikasnosti: dostavijanje podataka o godi$njoj
potrosnji energije i o sprovedenim mjerama energetske efikasnosti

- Vodenje informacionog sistema energetske efikasnosti;

- Koordiniranje aktivnosti za potrebe pribavljanja sertifikata o energetskim karatkeristikama 7a objekte jedinice
lokalne samouprave i objekte javnih sluzbi &iji je osnivad opitina:

- Obezbjedenje podataka za potrebe encrgetskog pregleda;
- lzradu podsticajnih mjera za unapredjenje energetske efikasnosti:

- Saradnju sa Javnim preduzedem za upravljanje Morskim dobrom Crne Gore, ucestvovanje u postupku
utvrdivanja i sprovodenja planova i programa razvoja obale i kupaliSta, davanje predloga, sugestija i
miSljenja u pogledu vrienja poslova i unapredivanja kupali¥nih i javnih povr§ina u zoni morskog dobra,

- Pripremu izvjedtaja i informacija o stanju u oblasti, kao i pripremu informativnih i drugih stru&nih materijala
za skupstinu, predsjednika Opstine i glavnog administratora

- Vrsenje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

- Radi obezbjedenja efikasnog, ekonomignog i efektivnog vrienja poslova iz djelokruga rada Sekretarijata u
okviru Sekretarijata obrazuju se:

l. Sektor za gradsku infrastruktury i saobracaj;
2. Sektor za ekologiju i energetsku efikasnost;
3. Sektor za komunalno stambenu oblast pravne poslove,

Clan 16
Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode vr¥i poslove uprave koji se odnose na:

~ Izradu Odluke o nacrtu budeta opstine; nacrta izmjena i dopuna BudZeta opstine uz analizu zahtjeva
potrosackih jedinica za dodjelu bud¥etskih sredstava, utvrdivanje i sprovodenje fiskalne politike Opstine;
pripremu izvjestaja o realizaciji fiskalne politike za tekuéu godinu i predlaganje smjernica na osnovu kojih se
planiraju prihodi i rashodi za narednu godinu koje utvrduje predsjednik opstine; izradu Strudnog uputstva o
ciljevima i smjernicama potroagkih Jedinica radi pripremanja budzeta; propisivanje blizeg sadr¥aja i forme
zahtjeva za dodjelu budZetskih sredstava; izradu nacrta Odluke o privremenom finansiranju; pracenje
korid¢enja odobrenih sredstava potrosackih jedinica po dinamici koju odobri predsjednik opstine; pripremu
planova izvrenja budZeta, zavr§nog raduna bud¥eta, odluke o zaduZivanju Opstine Herceg Novi:
raspisivanje opstinskog zajma; poslove uvodenja opstinskog samodoprinosa: pribavljanje misljenja
Ministarstva finansija na predloZeni nivo i strukturu potrosnje, politiku zarada, kapitalne izdatke, izvore
finansiranja, nivo suficita deficita, upravljanje dugom nastalim po osnovu datih garancija i uzetih zajmova i
analizira zaduZenost, uspostavlia i vodi centralnu evidenciju zarada zaposlenih u organima lokalne uprave i
samouprave opStine Herceg Novi i podatke dostavlja Ministarstvu finansija, pruzanje savjeta o budZetskim
pitanjima potro¥atkim jedinicama i organima lokalne samouprave, planiranje i uspostavljanje sistema fin.
upravljanja i kontrola, izvjeStavanje o sprovodenju planiranih aktivnosti u uspostavljanju i razvoju sistema
fin. upravljanja i kontrola, pracenje i analiza fin, izvje$taja javnih sluzbi C1ji je osniva¢ Opétina Herceg Novi:

- Upravljanje konsolidovanim ragunom trezora, kao i podradunima i drugim ragunima i vodenje evidencije o
postojeéem dugu opitine; odobravanje, otvaranje podrafuna i bliZe odredivanje nadina kori¥¢enja ovih
racuna; vodenje glavne knjige trezora i pomocne knjige; obavljanje finansijskog planiranja i upravljanje
gotovinskim sredstvima; vr¥enje kontrole rashoda j izvriavanje budZeta; obradunavanje i isplatu zarade i
naknade sluZbenika organa i slu¥bi kao potrosalkih jedinica, vodenije centralne evidencije zarada zaposlenih
| dostavljanje podataka nadle¥nom ministarstvu; upravljanje dugom i analiziranje zaduZenosti; obavljanje

budZetskog radunovodstva i 1zvjeStavanje; priprema redovnih finansijskih izvje$taja; osiguranje zaposlenih,
upravljanje donacijama;

- Priprema propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi, prirezi, takse i naknade) i analiziranju
efekata primjene tih propisa u cilju predlaganja odgovarajuée fiskalne politike; pripremu informativnih i
drugih struénih materijala za predsjednika op3tine, Skupétinu i glavnog administratora, pripremu strugnih
misljenja i izja¥njenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i autenti¢na
tumacenja opstinskih propisa u ovoj oblasti:-
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- Pripremanje predloga plana Javnih nabavki za opstinu, vodenje ¢jelokupnog postupka Javnih nabavki za sve

organe lokalne uprave u skladu sa zakonom, vodenje evidencije javnih nabavki i sacinjavanje izvjeStaja o
realizovanim javnim nabavkama na godidnjem nivou;

- Utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih Javnih prihoda (poreza, prireza taksa i naknada) i to: poreza na
nepokretnosti, prireza porezu na dohodak fizi€kih lica, lokalne komunalne takse, boravisne takse, Clanski
doprinos za pravna i fizidka lica u skladu sa propisima iz oblasti turizma, naknada za kori$¢enje opitinskih i
nekategorisanih puteva u skladu sa propisom Opstine Herceg Novi, naknada za uredenje gradskog
gradevinskog zemljidta i drugih lokalnih Javnih prihoda u skladu sa zakonom, analizu stepena i efekata
ostvarenih prihoda u cilju definisanja odgovarajuce fiskalne politike, vodenje elektronskog registra poreskih
obveznika i redovno usaglatava stanje registra sa registrom nepokretnosti koji vodi dr¥avni organ za
nekretnine, propisivanje oblika i sadrzaja poreske prijave i vodenje poreskog knjigovodstva, sprovodenije
postupka prinudne naplate lokalnih Javnih prihoda (hipoteka, zaloga, zabrana prenosa novcanih sredstava
preko rafuna obveznika, naplate poreske obaveze iz nov&anih sredstava obveznika, naplata dugovanja iz
imovine obveznika, vr¥enje inspekeijskog nadzora u oblasti lokalnih javnih prihoda koje Opstina ostvaruje u
skladu sa posebnim zakonima i opstinskim odlukama (lokalni porezi, takse, doprinosi, naknade) u skladu sa
nadleZnostima iz Zakona o inspekeijskom nadzoru, Zakona o poreskoj administraciji i posebnim propisima,
dono3enje rjedenja o preduzimanju mjera inspekcijskog nadzora u skladu sa zakonom, pripremanje
periodiCnih  izvjedtaja i informacije o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda, obezbjedivanje
funkcionalnog jedinstvenog Informacionog sistema za oblast lokalnih javnih prihoda i obezbjedivanje

monitoringa u ovoj oblasti, obezbjedivanje tadnosti i azurnog vodenja evidencije svih naplacenih lokalnih
javnih prihoda;

- Vodenje prvostepenog postupka o utvrdivanju obaveza po osnovu lokalnih jJavnih prihoda u skladu sa
zakonskim, podzakonskim propisima i op3tinskim propisima;

- Analizu ostvarenih prihoda i efekata preduzetih mjera;
- Podnoenje prekr§ajnih naloga za prekr3aje propisane propisima;

- Pripremu izvje¥taja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda za Skupstinu, predsjednika
opstine i Glavnog administratora

- Rjesavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;
- Vrienje i drugih poslova iz svoje nadleznosti.

Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode vr¥i poslove uprave kroz &etiri organizacione jedinice, i to:

L. Odjeljenje za pripremanje, Planiranje i izradu izvr§enja Budeta Opstinee
2. SluZbe za javne nabavke

3. Odeljenja za utvrdivanje lokalnih javnih prihodaa
4. Odjeljenja za inspekeijski nadzor.

U Odjeljenju za inspekeijski nadzor ovlaiéen; inspektor Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode

preuzima upravne mjere i radnje:

-----------
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I. zabrani rad privrednom drustvu, drugom pravnom licu, preduzetniku odnosno fizitkom licu koje obavlja

“ugostiteljsku djelatnost definisanu Zakonom o turizmu i ugostiteljstvu (u daljem tekstu Zakon), a ne
posjeduje rjeSenje o upisu u Centralni turisti€ki registar;

2. zabrani obavljanje ugostiteljske djelatnosti u vrsti i kategoriji koje su odredene u skladu sa Zakonom ako
vrsta i uredenje, oprema ilj usluge u objektu odstupaju od propisanih standarda za tu vrstu i kategoriju, a

ugostitelj u propisanom roku nije podnio zahtijev/ prijavu za razvrstavanje u novu vrstu i kategoriju, odnosno
nije podnio zahtijev u propisanom roku za rekategorizaciju;

3. zabrani obavljanje djelatnosti privrednom dru$tvu, drugom pravnom licu, preduzetniku i i fizi¢kom licu ako
se inspektoru ne omoguéi vr¥enje poslova nadzora;

4. moZe oduzeti predmet/e, sredstva za rad i uredaje u slu€aju obavljanja djelatnosti bez odobrenja za obavljanje
djelatnosti odnosno bez podno3enja prijave za upis u Centralni turistidki registar ili u sludaju kada su
namjenjeni ili upotrijebljeni za ucinjeni prekrsaj, odnosno robu za koju nije izvr§ena evidencija u
ugostiteljskom objektu;

5. zabrani obavljanje ugostiteljske djelatnosti u privremenom ugostiteljskom objektu koji je postavljen na
Javnim povr§inama i na drugom prostoru suprotno odredbama Zakona;

6. zabrani pruZanje jednostavnih ugostiteljskih usluga van ugostiteljskog objekta koji posluje suprotno
odredbama Zakona (terase, baste i dr.)
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7. zabrani pruZanje ugostiteljskih usluga u pokretnom i/ili improvizovanom ugostiteljskom objektu suprotno
odredbama Zakona

8. zabrani pruZanje ugostiteljskih usluga u domaéinstvu i seoskom domaéinstvu (smje3taj u sobama, turistickim
aparmanima, kuéama i stanovima za iznajmljivanje turistima sa najviSe 10 soba odnosno 20 lezaja i
Kampovima sa najvi¥e 15 kamp jedinica odnosno 30 lica istovremeno) koje se vrie suprotno Zakonu;

9. zabrani pruzanje ugostiteljskih usluga na plovnom objektu bez posjedovanja odobrenja za obavljanje
djelatnosti;

10. 1zda prekriajni nalog;
I'l. podnese zahtijev za pokretanje prekriajnog postupka.

Clan 17
Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i preduzetnistvo vr§i poslove uprave koji se odnose na:

- Pripremanje propisa i predloga aktivnosti za podsticanje ravnomjernog regionalnog razvoja Opétine
prilagodavanjem potreba razvoja na opstinskom i regionalnom nivou sa prioritetima razvoja na nivou Crne
Gore u skladu sa sredstvima obezbijedenim na nivou DrZave, Opstine i sredstvima za razvoj iz Fondova
Evropske Unije, pradenje i predlaganje mjera za sprovodenje Strategije regionalnog razvoja Crne Gore za
regiju i op3tinu, udestvovanje u pripremi i postupku dono¥enja Stratelkog plana razvoja Opétine, izradu i
dostavljanje Ministarstvu godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji razvojinih projekata, predlaganje sprovodenja
podsticajnih mjera za ravnomjerni regionalni razvoj Opstine u skladu sa Zakonom i Strategijom i ude$ée u
sprovodenju podsticajnih mjera, u¥eée u izradi programa razvoja opstine i pojedinih djelatnosti; prikupljanje
1 aZuriranje informacije o zainteresovanosti preduzeta za ulaganja, projektima podr¥ke donatorskim
aktivnostima | kreditnim linijama za preduzeca i preduzetnike; praéenje stanja, prikupljanje i obrada
podataka o inicijativama za razvoj pojedinih privrednih djelatnosti i njihovog znadaja za razvoj
preduzetni3tva, ufestvovanje u proces privatizacije javnih preduzeéa iz komunalne djelatnosti, analiziranje i
predlaganje aranZmana za ukljudivanje privatnog sektora i uslova za dodjeljivanje koncesija, uestvovanje u
realizaciji drfavnih mjera stimulacije razvoja strate$kih privrednih grana (poljoprivreda, turizam) i
prikupljanje i obrada podataka u cilju sagledavanja potencijala u ovim oblastima i njihove valorizacije;
pripremanje programa aktivnosti i na&ina stimulisanja preduzetnitkih inicijativa na lokalnom nivou;
ostvarivanje saradnje i pru¥anje informacije zainteresovanim subjektima za razvoj preduzetnidtva a posebno

malih i srednjih preduzeéa, u cilju kori$éenja resursa i realizacije planova i programa u ovim oblastima;
davanje sugestija i podrike za realizaciju pojedinih inicijativa:

- Priprema propisa i drugih akata kojima se stimuliSe politika razvoja malih i srednjih preduzeéa i

preduzetnika/poreska politika: poreske stope, olakSice i oslobadanje od pladanja, formiranje baze podataka i
dr.:

- Ulestvovanje u promovisanju i realizaciji aktivnosti za razvoj turizma u opstini; predlaganje najboljih
preduzetnika i privrednih drustava za dodjelu odgovarajuéih nagrada u oblasti turizma | poljoprivrede;
ucestvovanje u stvaranju uslova i organizovanju sajmova i drugih sli&nih manifestacija; davanje sugestija i
podrike za realizaciju pojedinih inicijativa putem kredita, ucestvovanje u promovisanju i realizaciji
aktivnosti za razvoj turizma, iniciranje i realizovanje promocije atraktivnih turistickih destinacija opStine,

obavljanje pripremnih radnji i izradu propisa o osnivanju lokalne turisti¢ke organizacije; ucestvovanje u radu
Skupstine lokalne turisti¢ke organizacije i ostvarivanje odgovarajuée saradnje;

- Priprema propisa kojim se ureduje radno vrijeme u djelatnostima od neposrednog interesa za gradane i
odredivanje podrugja u kojima se mo¥e obavljati odredena djelatnost:

- Pracenje stanja u privredi; prikupljanje i obradu podataka o privredi; davanje misljenja o mogucem uticaju
razvoja pojedinih djelatnosti na ukupni razvoj lokalne privrede; pradenje poslovanja privrednih subjekata,
status 1 stepen njihove transformacije preko nadleznih institucija; utvrdivanje programa aktivnosti i nadin
stimulisanja preduzetnitkih inicijativa na lokalnom nivou; ufeSée u izradi programa razvoja opstine,
pojedinih djelatnosti i viSegodi¥njeg Investicionog plana; ostvarivanje saradnje | pruZanje informacija
zainteresovanim subjektima za razvoj preduzetniftva, a posebno malih i srednjih preduzeca, u cilju
koriScenja resursa-i realizacije planova i programa u ovim oblastima, pracenje cijene usluga za oblast

zanatsiva, pracenje snabdjevenosti osnovnim robama lokalnog stanovnitva; udelée u stvaranju usiova i
organizovanju sajmova i drugih sli¢nih manifestacija;

- Vrfenje poslova lokalne uprave saglasno propisima o turizmu koji se odnose na saradnju sa turisti¢kim
organizacijama i drugim privrednim subjektima iz oblasti turizma i ugostiteljstva i komplementarim
djelatnostima, dono¥enje programa mjera i aktivnosti za pripremu turistitke sezone i pracenje realizacije
istih, sadinjavanje informacija o realizaciji predvidenih aktivnosti i ostvarenom turistitkom prometu na

o mjeselnom i godi¥njem nivou, ugeée u radu koordinacionog tijela za pripremu i pradenje turistitke sezone ;
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dostavljanje informacije republikom koordinacionom tijelu i resornom ministarstyu, prikupljanje i obradu
podataka o ostvarenom turisti¢kom prometu { drugim pokazateljima, saradnju sa Monstatom i nadle¥nirm
ministarstvom, rjefavanje v postupku po zahtjevima za kategorizaciju i dobijanje odobrenja za usluge
smjedtaja u objektima iz nadleZnosti lokalne uprave (sobe, apartmani, zemlji§te za kampovanje), kao i
postupku kategorizacije restorana; vr¥enje nabavke i distribucije tabli sa oznakom kategorije iz svoje
nadleznosti, vodenje postupka i izdavanje odobrenja za izvodenje muzi¢kog programa (izvodenje i
emitovanje muzike uz upotrebu elektro-aktusti®nih i akusti®nih uredaja sa elektriénim ozvudenjem i
izvodenje muzike uz upotebu aktusti¥nih uredaja bez elektriénog ozvuéenja), odobrenja za produZenje
radnog vremena duZeg od redovnog ugostiteljskih objekata, vodenje postupka i 1zdavanje odobrenja za
odrZavanje koncerata na javnim povriinama, vodenje registra izdatih odobrenja, vrSenje ovjere knjige
"Popisa gostiju" i ostalih obaveznih evidencija prema vaZeéim propisima, davanje misljenja i podataka
drugim sluZbama na njihov zahtjev, a u svrhu izrade planova, programa i buduéih investicionih aktivnosti,
preduzetnistva i sli¢no, uedée u davanju mi3ljenja kod dono¥enja propisa prvenstveno iz oblasti turizma;

- Utvrdivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora u pogledu tehniCke opremljenosti i drugih propisanih
uslova za obavljanje djelatnosti (ugostiteljstvo, vr¥enje usluga i dr), privrednih drustava i preduzetnika,
utvrdivanje ispunjenosti minimalno-tehni¢kih uslova za obavljanje djelatnosti u privrednim objektima,
utvrdivanje uslova za obavljanje djelatnostj bez kori¥¢enja poslovne prostorije, utvrdivanje ispunjenosti
uslova za obavljanje auto-taksi prevoza, Javnog prevoza teretnim motornim vozilima i prevoz za putnika
Camecem, izdavanje odobrenja za obavljanje ugostiteljske djelatnosti u skladu sa Zakonom, prijava za
obavljanje trgovinske i zanatske djelatnosti i vodenje registra prijavljenih trgovinskih i zanatskih djelatnosti,

tzdavanje odobrenja za eksploataciju mineralnih sirovina (pjesak, $ljunak i kamen) kao i druga odobrenja za
djelatnosti iz nadleznosti lokalne samouprave;

- Pradenje stanja i predlaganje mjera za podsticanje poljoprivrede, stodarstva i zatite bilja i pripremanje propisa
iz ove oblasti, davanje saglasnosti za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista, rjeSavanje po zahtjevima
za priviemeno koriS¢enje poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne svrhe, predlaganje mjera za zaStitu
poljoprivrednog zemljifta od elementarnih nepogoda, predlaganje mjera za suzbijanje poljskih Steta,
izdavanje uvjerenja individualnim proizvodatima o proizvodnji poljoprivrednih proizvoda, vodenje
evidencije o staratkim nadoknadama domaéinstvima koja se isklju¢ivo bave poljoprivredom:;

« Pripremu informativnih i drugih strugnih materijala za Skupstinu, predsjednika opitine i glavnog
administratora, pripremu strunih misljenja i izja¥njenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opitinskih propisa | autenti¢na tumacenja opstinskih propisa iz oblasti za koju je osnovan:

- Ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama u oblastima za koje je osnovan;

- Vrsenje poslova normativne djelatnosti u postupku pripreme propisa i akata iz nadleZnosti Sekretarijata;

- U Sekretarijatu se priprema Strate¥ki plan razvoja Opstine, aZuriraju informacije o tekuéim infrastrukturnim
projektima, prati realizacija infrastrukturnih projekata, inicira razvoj pojedinih privrednih djelatnosti,

analizira znadaj i predlaZe ukljuivanje privatnog sektora u pojedine oblasti privrede kao i uslovi za dodjelu
koncesija;

- Rjesavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga
- Vrdenje i drugih poslova iz nadleZnostj lokalne uprave, za koje je osnovan.

Clan 18
Direkeija za imovinu i zastupanje vr¥i poslove uprave koji se odnose na:

- Imovinska prava i ovla¥¢enja na pokretnim i nepokretnim stvarima u svojini i na raspolaganju Opétine i njenih
organa;

- Pripremu predloga odluka za Skup3tinu opstine i drugih akata u vezi sa raspolaganjem nepokretnom imovinom
1z okvira ovla¥éenja lokalne samouprave;

- Pripremu rjedenja, ugovora i drugih akata, koji se tiu realizacije skup¥tinskih odluka o raspolaganju
nepokretnom imovinom Op3tine;

- Pripremu predloga ugovora o prodaji, razmjeni, zakupu nepokretnosti, uspostavljanju hipoteke ili fiducije i sl.,
zaklju€ivanje tih ugovora kada je posebno ovla¥éena i pracenje njihove realizacije;

- Pripremanje pojedina¢nih odluka i ugovora po nalogu predsjednika Opétine;

- Sprovodenje postupka i pripremanje predloga akta i ugovora u sluajevima prodaje zemljiita neposrednom
pogodbom i pradenje njihove realizacije;

- Davanje miSljenja na predloge akata o raspolaganju nepokretnosima, koje pripremaju javne sluzbe &iji je
osniva Opstina;

lllllllll — s
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- Pradenje, analizu i davanje mi¥ljenja na nagin koriS¢enja, upravljanja i raspolaganja nepokretnostima iz
imovine Opdtine od strane javnih sluZbi ¢1j1 je osnivad Opstina;

- Pokretanje postupka upisa prava na nepokretnostima Opstine kao i upisa promjene tih prava i upisa tereta
(hipoteka, fiducija);

- Pokretanje postupka eksproprijacije saglasno godiSnjem programu uredenja gradevinskog zemljista;
pripremanje predloga odluka o utvrdivanju opsteg interesa za eksproprijaciju nepokretnosti van prostornog
plana, radi izgradnje objekata koji su od neposrednog znataja za ostvarivanje funkcije lokalne samouprave;

- Ostvarivanje saradnje sa drZavnim organima i organima lokalne uprave, na preuzimanju svih preventivnih i
represivnih mjera za8tite imovinskih prava i interesa Opitine;

- Ostvarivanje saradnje sa organima lokalne uprave i organima drZavne uprave u pitanjima od znadaja za
vodenje Registra nepokretnosti Opstine;

- Davanje podataka organima Opitine iz slufbene evidencije Sekretarijata;
- Obavljanje geodetskih poslova za organe lokalne uprave;

- Terenski uvidaj u vezi sa prikupljanjem podataka o nepokretnostima;
- Procjene nepokretnosti za potrebe Opitine i njenih organa;

- Vodenje registra nepokretnosti kojima raspolaZe Op3tina, staranje o namjenskom koriS€enju nepokretne
imovine, parcelaciju, razgrani¥enje op¥tinske nepokretne imovine;

- Ude¥e u izradi nacrta i predloga odluka i drugih opstih akata, kao i informativnih i drugih stru€nih materijala

za Skupstinu, predsjednika opitine i vrienje drugih poslova u skladu sa zakonom, Statutom Opstine i drugim
propisima, pra¢enje i sprovodenje zakona i drugih propisa;

- Pripremanje izvjedtaja o radu za Skuptinu, predsjednika opStine i Glavnog administratora,
- Zastitu imovinskih prava i interesa Optine;

- Zastupanje Opdtine pred nadleZnim sudovima i organima uprave (organima drZavne uprave-ministarstvima i

organima uprave u sastavu ministarstava, samostalnim organima uprave- upravama, sekretarijatima,
zavodima i direkeijama, i pred organima lokalne samouprave);

- Zastitu imovinskih prava Op3tine pred sudovima i organima uprave (organima drZavne uprave-ministarstvima
| organima uprave u sastavu ministarstava, samostalnim organima uprave- upravama, sekretarijatima,
zavodima i direkcijama, i pred organima lokalne samouprave);

- Vodenje evidencije o zakupima stambenih prostora;

- Pripremu informativnih i drugih strunih materijala koji se odnose na zastupanje Opétine i zadtitu imovinsko-
pravnih interesa Op3tine za Skup$tinu, predsjednika opstine i organe uprave;

- RjeSavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz djelokruga rada;
- Vrdenje i drugih poslova iz nadleznosti Op3tine u ovim oblastima.

Clan 19

SluZba komunalne policije i inspekcijskog nadzora obezbjeduje komunalni i inspekcijski nadzor kroz dva
sektora, i to:

I. Sektor komunalne policije
2. Sektor za inspekeijski nadzor

Sektor komunalne policije vr¥i poslove kojima se obezbjeduje:

- Komunalni nadzor i odrZava komunalni red u oblastima: snabdijevanja vodom, pregi$éavanja otpadnih voda:
odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, javne Cistoce, prevoza i deponovanja komunalnog i drugog otpada,
izgradnje, odrZavanja i kori¥éenja deponija, uredivanja i odrZavanja pijaca, groblja, parkova, zelenih i drugih
Javnih povriina, odrZavanja ulica, saobracajnica i drugih javnih povr¥ina i javne rasvjete; izgradnje,
odrzavanja i kori§¢enja lokalnih puteva, saobraéajnih oznaka i signalizacije, prevoza putnika u gradskom i
prigradskom linijskom saobraéaju, auto-taksi i vanrednog prevoza, parkiranja na javnim parkirali$tima,
izgradnje, odrZavanja i kori¥¢enja mostova, javnih objekata i regulacije i odrZavanja rije¢nih korita,
postavljanja privremenih, pomoénih i monta¥nih objekata privremenog karaktera, stanovanja u stambenim
zgradama, drZanja kuénih ljubimaca, zastite od buke u zivotnoj sredini; upotrebe simbola Opstine, kontrole

radnog vremena; odrZavanja Kkafilerija i u drugim oblastima u kojima OpStina vr3i sopstvene poslove u
skladu sa zakonom;

- Izdavanje prekr¥ajnih naloga i pokretanje prekriajnog postupka u obavljanju povjerenih poslova drzavne
uprave iz nadleZnosti Uprave policije koji se odnose na premjestanje vozila;
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- Pruzanje pomoéi u izvrSenjima odluka nadle#nih organa lokaine uprave i javnih sluZbi u skladu sa zakonom;
- Davanje mi8ljenja u postupku izdavanja saglasnosti na upotrebu akustidnih i elektrokusti¢nih uredaja;

- Pripremu informativnih i drugih strugnih materijala iz svoje nadle¥nosti za Skupstinu, predsjednika opitine i
organe lokalne uprave;

- Pripremu godi¥njeg izvjeStaja za Glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleZnosti,

ostvarivanju principa transparentnosti, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih 1zvije§taja u
ostvarivanju njegove funkcije koordiniranja rada lokalne uprave;

- Druge poslove iz djelokruga komunalnog nadzora, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Komunalni policajac ovla¥éen je da:

l. 1zvr$i mjerenje nivoa buke u i van ugostiteljskog objekta za koje odobrenje za obavljanje turistitke i/ili
ugostiteljske djelatnosti izdaje Ministarstvo ili organ lokalne uprave, odnosno za koje rje§enje o upisu u

centralni turistitki registar izdaje nadle#ni organ lokalne uprave, kao i na otvorenim prostorima shodno
odluci jedinice lokalne samouprave;

2. sainjava zapisnik o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju, sluZbenu zabiljesku, izdaje prekriajne naloge i podnosi
zahtijev za pokretanje prekriajnog postupka u sluCajevima prekoraGenja propisanih graniénih vrijednosti
nivoa buke, u skladu sa zakonom;

3. kontroli¥e radno vrijeme obavljanja ugostiteljske djelanosti u sklady sa zakonom.
Sektor za inspekeijski nadzor vr poslove kojima se obezbjeduje:

- Inspekceijski nadzor u oblastima: Javne ¢&istode, prevoza | deponovanja komunalnog i drugog otpada; izgradnje,
odrZavanja i kori¥¢enja deponija; uredivanje i odrZzavanje pijaca, groblja, parkova, zelenih i drugih javnih
povrsina, javne rasvjete, opitinskih i nekategorisanih puteva i ulica, saobradajnih oznaka i signalizacije;
prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobradaju, auto-taksi i vanrednog prevoza;
postavljanja privremenih, pomoénih i montafnih objekata privremenog karaktera: stanovanja u stambenim
zgradama, drzanja kuénih ljubimaca, zastite od buke u zivotnoj sredini, upotrebe simbola Opstine, kontrole
radnog vremena; odrZavanja kafilerija, upravljanja vodama javnog vodosnabdijevanja, prikupljanja,
precis¢avanja i ispustanja otpadnih voda i prikupljanja i ispustanja atmosferskih voda i drugim oblastima u
skiadu sa posebnim propisima;

- Inspekeijski nadzor u obavljanju povjerenih poslova dr¥avne uprave iz nadleznosti Uprave policije koji se
odnose na premjestanja vozila, uklju€ujuéi izdavanja prekriajnog naloga i pokretanja prekriajnog postupka:

- vr8i poslove kojima se obezbjeduje zastita stanovni¥tva od zaraznih bolesti u skladu sa Zakonom.

Inspektor Sektora za inspekcijski nadzor ovlaséen Je da preduzima upravne mjere i radnje:

l. naredi ispunjavanje propisanih uslova u pogledu zastite od buke u svim vrstama turistiCkih i ugostiteljskih
objekata;

2. zabrani upotrebu prostorije i/ili prostora ako nijesu ispunjeni uslovi zatite od buke, dok ti uslovi ne budu
Ispunjeni;

3. zabrani upotrebu elektroakusti®nih i akustidnih uredaja dok ne budu preduzete myjere za ispunjavanje uslova
za zaStitu od buke, odnosno dok se ne instalira limitator jadine zvuka;

4, zabrani obavljanje djelatnosti | ostalih aktivnosti koje zbog buke ometaju odmor i noéni mir, ako to nije
moguce posti¢i mjerom iz prethodne tatke ove alineje;

5. naredi upotrebu muzitkog uredaja u granicama propisanog nivoa grani¢nih vrijednosti buke;

6. zabrani emitovanje muzike il izvodenje muzi¢kog programa uZivo ukoliko su prekoraCene propisane
grani¢ne vrijednosti buke u i van ugostiteljskog objekta;

7. zabrani upotrebu elektroakustiénih i akustidnih uredaja na otvorenom prostoru kod odrzavanja javnih

skupova, zabavnih i sportskih priredbi i drugih aktivnosti koje dovode do prekoralenja grani¢nih vrijednosti
buke suprotno odluci jedinice lokalne samouprave o lokaciji i vremenu odrZavanja;

8. peCadenjem zabrani: upotrebu muzitkih uredaja koji nijesu u skladu sa tehnikim standardima ilj nemaju
podatke o zvuénoj snazi, upotrebu preglasnih uredaja dok se ne preduzmu mjere zaStite od buke, kao i
obavljanje djelatnosti ukoliko vlasnik objekta ili pruzalac ugostiteljskih usluga nema izvjestaj akreditovane
institucije za mjerenje buke kojim se utvrduje da su provedene mjere zastite od buke;

Y. zabrani nudenje i prodavanje usluga prevoza, smjestaja i drugih turisti¢kih i ugostiteljskih usluga suprotno
Zakonu;

10. 1zda prekriajni nalog;
L1. podnese zahtijev za pokretanje prekriajnog postupka,
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Sluzba komunalne policije i inspekeijskog nadzora vrii i poslove koji se odnose na:
- Slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- Pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima organa i njihovo dostavljanje nadleznoj sluzbi
radi objavljivanja u medijima;

- Pripremu godi¥njeg izviestaja za Glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti,
ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata na web sajtu Op3tine, saradnji sa

nevladinim organizacijama i drugih 1zvjeStaja u ostvarivanju njegove funkcije koordiniranja rada lokalne
uprave;

- Popis i evidencija pokretnih stvari koje sluzba koristi za ostvarivanje svojih funkcija (oprema, prevozna
sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te evidencije u

elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleZnom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u
toku godine;

- Druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 20
SluZba za zajednike poslove vr¥i poslove koji se odnose na:
- Vrienje poslova pisarnice, prijem, evidentiranje i otpremanje akata, zavodenja djelovodnika i upisnika u
automatsku obradu podataka, vodenje postupka izdavanja radnih knjiZica i upisivanja podataka o stepenu

strune spreme, vrienje arhiviranja predmeta i izludivanje registratorskog materijala; poslove dostave
sluZbenih akata organa Jokalne uprave, sluzbe Skupitine opstine - otpremanje sluzbene poste;

- Staranje o naplati administrativne takse, pracenje dinamike obrade i rjesavanja podataka u prvostepenom
upravnom postupku pred organom lokalne uprave, davanje informacija gradanima o nadle¥nostima pojedinih
organa lokalne uprave i samouprave, upuéivanje na naéin i postupak rjeSavanja pojedinih zahtjeva i
sprovodenje upustva o postupanju organa lokalne uprave sa gradanima;

- Obavljanje poslova koji se odnose na kori§éenje, odrZavanje i evidenciju upotrebe slu¥benih vozila;

- Obezbjedivanje i vrienje zaltite zgrade Opstine i svih drugih objekata u kojima su smjeSteni organi Opitine,
Javne ustanove u skladu sa propisima:

- Obavljanje poslova portirske slu¥be, poslova na uspostavljanju veza preko telefonske centrale, pomoéno-

tehni¢ke poslove u vezi sa upotrebom zastave i grba Opétine, poslove kopiranja i povezivanja $tampanih
materijala;

- Obavljanje poslova tekudeg i investicionog odrZavanja objekata u kojima su smjesteni organi uprave, mjesne
zajednice, vr¥enje osiguranja sluzbenika i imovine OpéStine, realizacije nabavke materijala i opreme;

- Vodenje evidencije o informati¢koj opremi u organima lokalne uprave;
- Poslove odrZavanja higijene sluZbenih prostorija;

- Vrenje i drugih poslova u skladu sa Zakonom i skupStinskim propisima;

Radi obezbjedivanja efikanog, ekonomi€nog i efektivnog vrienja poslova iz djelokruga Sluzbe za zajedn&ke
poslave, obrazuje se u okviru Sluzbe - Odsjek za gradanski biro.

Clan 21
Sluzba zatite i spafavanja vrii poslove Koji se odnose na:

- Obezbjedivanje zastite ljudi i imovine od poZara, zemljotresa, rufevina, poplava, zemljanih klizita, eksplozija,
havarija ekolokih i drugih akcidentnih i vanrednih situacija;

- Organizovanje zadtite od elementarnih nepogoda i drugih nepogodnosti i stvara uslove za otklanjanje
poslijedica, vr3i spafavanje u planinama i jamama, kao i prilikom sacbraéajnih nesreéa:

- Preuzimanje preventivnih mjera zatite od pozara, kontrolisanje ispravnosti i servisa aparata i opreme koju
posjeduje;

- Vrienje obuke i vjeZbi za poslove zadtite i spaSavanja zaposlenih i zainteresovanih lica:

- Ostvarivanje saradnje sa organima uprave i nevladinim organizacijama, javnim sluZbama i subjektima, koji se

mogu ukljuditi u zastitu i spa¥avanje, sluzbama zatite i spaSavanja na teritoriji CG, kao i drugim slu¥bama iz
susjednih drZava;

- Ulestvovanje u izradi plana mjera obezbjedenja i zaltite i pripremanje informacija i strudnih materijala za
organe iz oblasti za koje je osnovan:

- Pripremanje izvjedtaja i informacija za potrebe Skupstine, predsjednika Opstine i glavnog administratora;
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- Slobodan pristup informacijama iz svog dj elokruga

- VrSenje i drugih poslova iz nadle¥nosti lokalne samouprave 1 uprave, za koje je osnovana kao i tehnicke
poslove oko odrZavanja opreme.

Sluzba zadtite i spagavanja poslove iz svog djelokruga obavlja preko operativne jedinice - Vatrogasne jedinice.

Clan 22
Sluzba za unutra¥nju reviziju vr¥i posiove koji se odnose na:

- Organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleZnosti Opétine, u skladu sa

Medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije i Eti¢kim kodeksom unutasnjih
revizora, u ¢ilju unapredenja poslovanja;

- lzradu stratelkog i godi¥njeg pPlana rada unutradnje revizije i planove pojedinagnih revizija i pracenje
izvr§avanja planova rada unutradnje revizije;

- Procjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrole u odnosy na: identifikovanje,
procjenu i upravljanje rizicima, usagladenost poslovanja sa zakonima i propisima, taénost, pouzdanost i

potpunost finansijskih i drugih poslovnih informacija, efikasnost, efektivnost i ekonomi¢nost poslovanja,
zastitu sredstava { informacija;

- Obavljanje unutra¥nje revizije kod korisnika sredstava bud¥eta u Opstini i kod pravnih lica &iji je Opstina
osnivat, a koje nemaju sopstvenu Jedinicu za unutra$nju reviziju;

- Obavljanje posebne revizije po nalogu predsjednika opétine i revizije kori¥¢enja sredstava Evropske unije;
- Pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih revizija;
- Davanje savjeta i strudnih mi§ljenja kod postupaka uvodenja novih sistema i procedura;

- Izradu izvjestaja o obavljenim revizijama i dostavljanju istih predsjedniku Opstine i odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljana revizija;

- [zradu izvje$taja o radu unutrasnje revizije, koje dostavlja predsjedniku Opétine;

- Saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutragnje revizije u
Javnom sektoru Minisarstva finansija i istom dostavlja izvjeStaje o svom radu:

- PruZanje konsultantskih usluga menadZmentu;

- Edukaciju unutradnjih revizija i izradu i pradenje sprovodenja programa edukacije unutrasnjih revizija u skladu
sa medunarodnim standardima;

- Saradnju sa Dr¥avnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domadim strukovnim institucijama i
udruzenjima i eksternom revizijom:

- Predlaganje i pradenje edukaci je unutradnjih revizora u skiadu sa medunarodnim standardima;
- Druge poslove iz ove oblasti u skladu sa propisima.

Clan 23
SluZba za praéenje usagla¥enosti propisa vrii poslove koji se odnose na:

- Davanje pravnog mi$ljenja o uskladenosti propisa koje pripremaju organi lokalne uprave sa zakonskim i
podzakonskim aktima i o nj ihovoj medusobnoj uskladenosti:

- V18I pripremu i procjenu analize uticaja odluka i dr.propis (RIA) koje donosi Skup3tina i Predsjednik op§tine;

- Davanje mi%ljenja na odluke i druge opste akte koje donosi predsjednik opstine i Skupstina opitine;

- Davanje saglasnosti na nacrte i predloge opdtinskih propisa;

- Izradu propisa i pojedina&nih akata po nalogu predsjednika Opjtine;

- Koordinira rad oko izrade odjuka i drugih propisa i akata iz nadlenosti Opstine, uz pruZanje struéne pomogi
pri izradi;

- Pokretanje inicijative za izmjenu i dopunu opstinskih propisa:

- Praenje primjene Statuta Optine Herceg Novi;

- Informisanje predsjednika opétine o usagladenosti propisa i opstih akata sa Ustavom i zakonom i usagladenosti
sa zakonodavstvom Evropske unije;

- Predlaganje predsjedniku opstine obustavljanje od izvrienja opstih akata ili pojedinih njihovih odredbi koje
nijesu u saglasnosti sa Statutom i drugim aktima lokalne samouprave;

- Inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti opstih akata javnih preduzeéa i sluzbi Cij1 je osnivaé Opstina
Herceg Novi;
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- Obavjestavanje organa o propustima kod pripreme normativnih akata;

- Obezbjedivanje metodolodkog jedinstva, normativno-tehnike i JeziCke valjanosti, kao i redigovanje konagnog
teksa nacrta, odnosno predloga odluka i drugih pravnih akata:

- RjeSavanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Slu¥be:
- Pripremu informacija, analiza i obavljanje drugih poslova iz svog djelokruga.

Clan 24

Kabinet predsjednika opitine obavlja strune, Informativno-analititke, administrativne i druge poslove za
predsjednika i potpredsjednike opstine, a naro&ito:

- Pripremanje odluke, rjeSenja i drugih akata koje donosi predsjednik u sprovodenju funkeije izvr$nog organa
opitine i u izvr¥avanju prenesenih i povjerenih poslova;

- Pripremanje akata koje donosi predsjednik, a kojima se obezbjeduje izvrienje BudZeta opstine;

- Razmatranje nacrta i predloge propisa i drugih akata koje donosi Skupstina, a &iji je predlagad predsjednik
opstine i dostavlja struéna mi¥ljenja o istim;

- UCestvovanje u izradi propisa kojima se ureduje organizacija i nain rada organa uprave:

- Utvrdivanje kadrovskog plana;

- Ucestvovanje i davanje stru¥nih miljenja u vezi sa izradom razvojnog programa opstine;
- Uestvovanje u izradi programa rada Skupstine optine;

- Pripremanje izvjedtaja o radu predsjednika opstine 1 ostvarivanju funkcija lokalne samouprave na osnovu
prethodno dostavljenih izvje¥taja organa lokalne uprave i javnih sluzbi;

- Praenje realizacije zakljudaka i naloga predsjednika opstine u ostvarivanju njegove izvrine funkcije upucenih
organima Jokalne uprave;

- Pripremanje struénih mi$ljenja predsjedniku opstine u vezi sa usmjeravanjem i uskladivanjem rada organa
lokalne uprave, javnih sluZbi i ustanova &iji je osnivag opstina radi efikasnijeg ostvarivanja njihovih funkcija
1 kvalitetnijeg pruZanja javnih usluga i priprema akte iz ove oblasti iz nadleZnosti Predsjednika;

- Pripremanje akata iz oblasti vr¥enja nadzora Predsjednika opStine nad radom lokalne uprave;

- Pripremanje i organizovanje sastanaka Kolegijuma predsjednika opitine; izradu zapisnika sa Kolegijuma
Predsjednika opstine, pradenje realizacije akata i naloga Predsjednika optine kao i zakljugaka sa Kolegijuma
Predsjednika, davanje struénih misljenja organima lokalne uprave u ostvarivanju funkcija lokalne uprave,

cuvanje izvornika svih akata koje donosi Predsjednik opitine; pripremanje sastanaka predsjednika i
potpredsjednika op3tine i stara se o realizaciji zaklju&aka sa tih sastanaka;

- Organizovanje i realizaciju prijema gradana i zainteresovanih subjekata kod Predsjednika Opstine u vezi sa
ostvarivanjem njihovih prava;

- Vrienje poslove prevodenja dopisa, dokumenata i drugih akata proslijedenih Predsjedniku opstine;

- Pripremanje saop$tenja za javnost i informisanje medija o radu organa lokalne uprave po nalogu Predsjednika
opstine | obezbjeduje lektorsko i metodologko Jedinstvo i ispravnost u postupku donogenja i izrade akata i

drugih materijala prije konane obrade, dono3enja i objavljivanja svih pisanih dokumenata (akata) lokalne
uprave;

- Vrienje protokolarnih poslova za potrebe predsjednika op3tine, organizovanje poslova oko proslave 28.
oktobra, Dana Op3tine Herceg Novi;

- Obavljanje poslova u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa Skupitinom i Vladom Crne Gore, drzavnim 1
pravosudnim organima, optinama Crne Gore i drugim op3tinama i gradovima u inostranstvu, vrienje
poslova u vezi sa ostvarivanjem prekogranidne i druge medunarodne saradnje i pripremanje odnosno
uestvovanje u pripremi projekta iz ove oblasti, ostvarivanje svih oblika saradnje sa institucijama i tijelima
Evropske unije, predstavnicima drZavnih i lokalnih vlasti u Inostranstvu, ambasadama i drugim

predstvniStvima stranih drfava u Crnoj Gori, priprema sastanke predsjednika ops$tine sa predstavnicima
drugih drZava i lokalnih vlasti iz drugih dr¥ava i aktivno uéestvuje u raduy;

- Postupanje po predstavkama i prituzbama gradana i pravnih lica na rad organa lokalne uprave;

- Utvrdivanje €injenica u vezi sa osnovanosti predstavki i prituZbi i priprema odgovore za Predsjednika opstine,
obavlja saradnju sa poslovnim bankama i drugim finansijskim institucijama;

- Upravljanje kadrovima koje se ostvaruje kroz sprovodenje zakona i drugih propisa o lokalnim sluZbenicima i
namjeStenicima, izradu propisa iz oblasti sluzbenidkih i namjesteni¢kih odnosa, praéenje ocjenjivanja rada
sluzbenika i namjedtenika, pripremu programa usavrSavanja sluzbeni¢kog kadra i pripravnika nakon

sagledavanja i analiziranja potrebe organa za usavr$avanjem i obukom, organizovanje obuka i usavriavania,
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koordinaciju aktivnosti oko obuke zaposlenih kroz saradnju sa dr¥avnim organom Uprave za kadrove i
Zajednicom op3tina, pripremu izvje¥taja i informacija u oblasti upravljanja kadrovima, uspostavljanje
cenfralne kadrovske evidencije, evidencija internog tridta rada, sluZbenika na raspolaganju, programa
posebnog stru¥nog osposobljavanja, saradnju sa Sluzbom za zajednicke poslove i informacione sisteme radi

uspostavljanja centralne kadrovske evidencije, saradnju sa Sekretarijatom za finansije;

- Vrienje poslova vezanih za primjenu Zakona o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima, izrada internih
propisa i proceduza vezanih za prava iz oblasti rada, sprovodenje postupka javnog oglaSavanja slobodnih
radnih mjesta i njihova realizacija, donoenje rjefenja o zasnivanju, prestanku radnog odnosa i
rasporedivanju sluZbenika i namje§tenika, rrje$avanje o pravima i obavezama zaposlenih, pracenje rada
pripravnika, kao i vi¥enje svih administrativno-struénih poslova u vezi pracenja stanja iz radnog odnosa i u

vezi sa radnim odnosom, kao 3to su evidencije, izvje$taji, prijave i odjave u vezi radnog odnosa i prestanka
radnog odnosa;

- Evidentiranje dolazaka i odlazaka na posao i sa posla kao i izlazaka tokom radnog vremena radi saéinjavanja

liste radnih sati i obrade podataka za obradun zarada zaposlenih i dostavljanje lista organu nadleZnom za
poslove finansija;

- Preduzimanje aktivnosti u vezi sa reorganizacijom i racionalizacijom lokalne uprave u saradnji sa nadle¥nim
organom uprave;

- Priprema nacrt i kona&ni kadrovski plan;

- VrSenje drugih poslova koje joj povjeri predsjednik opitine u sprovodenju funkcije izvrinog organa u skladu
sa Zakonom, Statutom i drugim propisima,

- Obezbjedivanje javnosti i transparentnosti rada organa Op#tine i ude$¢a stanovnistva u vrienju javnih poslova,
vodenje i aZuriranje web-sajta Opstine, objavljivanje nacrta akata koje donosi Skupitina i predsjednik
opStine, objavljivanje Plana i programa ude¥éa lokalnog stanovni§tva u dono¥enju odluka i drugih akata,
objavljivanje obavjeltenja o organizovanju tribina i okruglih stolova, objavljivanje izvjetaja o rezultatima

Javne rasprave, dnevnog reda sjednica Skupitine, donijetih akata, obavjeStavanje o aktivnostima koje
preduzimaju organi lokalne samouprave i uprave;

- Organizovanje funkecionisanja sluZbe informatike za organe lokalne uprave, javne sluzbe i ustanove &ifi je
osniva¢ lokalna samouprava, u cilju uspostavljanja Jedinstvenog informacionog sistema:

- Planiranje i udestvovanje u projektovanju, implementaciji i realizaciji informacionog sistema u opstini 1

pozivnog centra, izradivanje plana, predlaganije i organizovanje uvodenja novih programskih sistema i stara
se 0 usavriavanju postojeéih;

- Davanje uputstva za kori¥¢enje podsistema: izradivanje planova za opremanje, nabavljanje opreme i

preduzimanje mjera za odrZavanje raSunarskih sredstava, staranje o funkcionisanju radunarske mre¥e i
razmjeni podataka u njima;

- Sprovodenje | organizovanje mjera zadtite podataka;
- Slobodan pristup informacijama.

Radi obezbjedenja efikasnog, ekonomi&nog i efektivnog vrienja poslova iz djelokruga Kabineta predsjednika
opstine obrazuju se u okviru Kabineta;

- Odsjek za informacione sisteme i informisanje;
- Sluzba za kadrove;

- Kancelarija za medunarodnu saradnju.

Clan 25
Sluzba glavnog administrator vri struéne i druge poslove koji se odnosi na:

1. Rjesavanje u drugostpenom upravnom postupku,
2. Vrienje nadzora nad radom lokalne uprave,
3. Staranje o zakonitom, efikasnom i ekonomiénom vréenju poslova javne uprave,

4. lzvrSavanje akta predsjednika opitine koji donosi u ostvarivanju funkeija usmjeranja i koordinaranja rada i
vrsenja nadzora na radom lokalne uprave,

5. Predlaganje i preduzimanje mjera u cilju otklanjanja nepravilnosti u radu lokalne uprave,
6. Pripremu izvjestaja o postupanju u upravnim stvarima iz nadle¥nosti opitine,

7. Pripremu izvjeStaja za predsjednika opstine u stanju u pojedinim oblastima i nadleZnosti organa lokalne
uprave sa miSljenjem i predlogom mjera,

8. Upravni postupak za slobodan pristup informacija iz svog djelokruga,
Pravni ekspert doo, Podgorica
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9. Vrienje drugih poslova u skladu sa Zakonom, odlukama skupstinei predsjednika Opstine.

Clan 25a

Sluzba glavnog gradskog arhitekte vr8i struCne i druge poslove za ostvarenje funkcije gradskog arhitekte a
odnose se na:

- 1zradu politika, strategija, projekata i programa za unapredenje kvaliteta i kulture prostornog i arhitektonskog
oblikovanja;

- ucestvuje u izradi propisa iz oblasti planiranja;

- davanje saglasnosti na idejno rj eSenje zgrade, trga i ostalih javnih povrina u naseljima;

- provjerava usaglaSenost idejnog rje$enja sa urbanisti®kim projektom:

- sprovodi smjernice razvoja arhitekture propisivanjem istih za uskladivanje spoljnog izgleda objekta;
- obezbjeduje i promovise najbolje prakse u oblasti urbanizma i arhitekture:

- propisuje smjernice za uskladivanje spoljnog izgleda bespravnih objekata;

- davanje saglasnosti u pogledu spoljnog izgleda privremenog objekta;

- izradu programskog zadatka za urbanistigki projekat;

- vrienje poslova iz domena planiranja prostora shodno &lanu 217 i 218 Zakona o planiranju i izgradnj
objekata("Sl. list CG" broj: 64/17, 44/ 18);

- ostvarivanje saradnje sa nadleZnim organima, nevladinim sektorom 1 korisnicima prostora iz domena
nadleZnosti SluZbe;

- slobodan pristup informacijama iz oblasti koje pokriva;
- priprema informacije i izvje$taje iz svoje nadleZnosti za potrebe predsjednika i Skupitine;
- druge poslove iz svoje nadleZnosti u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 26

Brie se. (Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o orgamizaciji i nacinu rada lokalne uprave opstine Herceg Novi, "Si.
list CG - OP", br. 10/19)

I1I NACIN RADA
C‘lan 27

Rad organa lokalne uprave organizuje se na na&in kojim se obezbjeduje zakonito i efikasno ostvarivanuje prava
I izvr$avanje obaveza fizitkih, pravnih lica i drugih subjekata.

Predsjednik opstine, u ostvarivanju funkeije usmjeravanja i uskladivanja rada lokalne uprave i vrienja nadzora

nad njenim radom, donosi odgovarajuéa uputstva, naredbe i odluke (0 radnom vremenu, radu sa gradanima, izradi
programa rada, izvjestaja o radu i dr).

Predsjednik opstine obrazuje Kolegijum koji &ine potpredsjednici opstine, savjetnici predsjednika opitine,
glavni administrator i starje¥ine lokalnih organa uprave, Kolegijum saziva i njime rukovodi predsjednik opitine ili

lice koje on ovlasti. Kolegijum se bavi najsloZenijim pitanjima koja se tigu tunkcionisanja Opstine Herceg Novi,
Javnih sluzbi. Kolegijumu mogu prisustvovati i druga lica koja dobiju poziv za udedde,

Predsjednik opStine donosi naredbe, upustva, 1 druge akte, radi usmeravanja i uskladjivanja rada organa lokalne
uprave i javnih sluzbi a u cilju efikasnijeg ostvarivanja njihovih funkeija i kvalitetnijeg pruzanja javnih usluga,

Clan 28

Organi lokalne uprave duZni su da na vidnom mjestu i na web sajtu Opitine istaknu standarde postupanja koji su
od znaaja za ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza gradana, Etidki kodeks lokalnih slu¥benika i namjestenika,
radno vrijeme i vrijeme prijema gradana, uslove { nadin ostvarivanja prava i izvr§avanja obaveza, li¢na imena i
sluzbena svojstva sluZbenika, podatke o pravima, obavezama i procedurama i druge servisne informacije,

Clan 29
Rad organa lokalne uprave dostupan je javnosti u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Podatke, odnosno obavjestenja o radu organa lokalne uprave daje starjeSina organa ili lice koje on ovlasti.

Za objavljivanje akata za koja je zakonom utvrdena obaveza objavljivanja na web sajtu Opitine neposredno je
odgovoran starje8ina organa lokalne uprave.
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Clan 30
Organ lokalne uprave donosi godisnji program rada.,

Program rada sadrZi narogito: pregled poslova koji se planiraju, osnovnu sadr¥inu poslova, nain izvrSenja i
nosioce poslova (organizaciona jedinica, tim, lokalni slu¥benik odnosno namje$tenik i slicno). Rokove za 1zvrSenje

(kvartalno, mjesetno) kao i organe lokalne uprave, javne sluzbe i druge organizacije koje ucestvuju u vrienju
programom predvidenih poslova.

Program rada donosi starje3ina organa lokalne uprave,

Clan 31

Organ lokalne uprave jednom godidnje podnosi predsjedniku opstine 1zvjeStaj o radu i stanju u oblasti za koju je
osnovan,

Izvjestaj sadrZi naro&ito: ocjenu stanja u upravnoj oblasti, tabelarni prikaz o realizovanim poslovima i zadacima
sa postignutim efektima, ocjenu o radu javnih slu¥bi nad kojima vrSe nadzor, mjere koje je organ preduzeo za
efikasno i kvalitetno pruZanje usluga u vrSenju nadzora, poslovi koji su zapo&eti a nisu realizovani i drugo.

Izvjestaj iz stava 2 ovog &lana podnosi se predsjedniku optine.

Clan 32

Glavni administrator jednom godi¥nje podnosi predsjedniku optine izvjestaj o svom radu i radu svoje sluzbe te
druge izvjeStaje na zahtjev predsjednika Opstine.

Glavni gradski arhitekta jednom godisnje podnosi izvjestaj predsjedniku opstine o svom radu i druge izvjestaj
na zahtjev predsjednika Op3tine.

MenadZer Opstine jednom godinje podnosi izvjeStaj predsjedniku opitine o svom radu i radu sluZbe druge
izvjeStaj na zahtjev predsjednika Opstine.

Clan 33
Glavni administrator moZe obrazovati kolegijum u cilju koordiniranja i usmjeravanja rada lokalne uprave,

Kolegijum iz stava 1 ovog Clana &ine starjesine organa uprave. Kolegijum glavnog administratora saziva se po
potrebi,

Clan 34

U organu lokalne uprave mo¥e se obrazovati kolegijum starjedine, radi struénog razmatranja pitanja iz
nadleZnosti organa,

Kolegijum ¢&ini starjeSina organa, pomocnik starjeSine, rukovodioci organizacionih jedinica 1 drugi sluZbenici
koje odredi starje$ina organa uprave,

Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi starjeSina organa uprave.

Clan 35

Za vrienje poslova za koje se zahtijeva saradnja lokalnih slufbenika i namjeStenika u organu lokalne uprave,
starjeSina organa mo¥e obrazovati radnu grupy, komisiju ili drugi odgovarajuéi oblik rada.

Za vrienje poslova koji zahtjevaju strugnu saradnju i ufeS¢e vie organa lokalne uprave, strucnjaka van loklane

uprave i predstavnika zainteresovanih grupa 1 civilnog sektora, predsjednik op¥tine mo¥e obrazovati radnu grupu,
komisiju, tim i sli¥ni oblik rada.

Aktom o obrazovanju oblika rada iz st. 1 i 2 ovog Clana odreduje se sastav, poslovi, rokovi, naknada i drugi
uslovi za rad.

Clan 36

Raspored radnog vremena u organima lokalne uprave rad sa strankama utvrduje predsjednik opstine posebnim
aktom.

Neprekidan rad ili rad u smjenama moze se obavljati u vr¥enju poslova komunalnog i inspekeijskog nadzora kao
| u SluZbi za§tite i spaSavanja.

Radno vrijeme za rad sa strankama organizuje se na na¢in da odgovara potrebama gradana.

Organi lokalne uprave, du¥ni su da putem medija, na oglasnoj tabli ili na drugi nagin obavjeste javnost o
radnom vremenu organa i prijema stranaka.
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IV RUKOVODENJE RADOM ORGANA UPRAVE

Clan 37

Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.

Sekretara imenuje predsjednik opstine na osnovu Javnog konkursa na period od 5 godina.
Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara predsjedniku op3tine.

Clan 38

Radom SluZbe glavnog gradskog arhitekte rukovodi glavni gradski arhitekta. Glavnog gradskog arhitektu
imenuje predsjednik na osnovu javnog konkursa na vremenski period od 5 godina.

Glavni gradski arhitekta moZ%e imati pomoénika kojeg imenuje glavni gradski arhitekta uz saglasnost
predsjednika op3tine na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.

Pomocnik za svoj rad odgovara glavnom gradskom arhitekti.

Clan 39

Sekretar moZe imati pomoénika kojeg postavlja uz saglasnost predsjednika Opétine, na osnovu javnog konkursa
na period od § godina.

Pomo¢nik sekretara rukovodi i organizuje rad u jednom ili vi¥e sektora, odnosno oblasti rada, vrii najslozenije
poslove iz nadleZnosti organa i zamjenjuje sekretara kada ga on za to ovlasti i u slu€aju odsustva sekretara.

Pomoénik sekretara za svoj rad odgovara sekretaru.

Clan 40
Radom Direkeije za imovinu i zastupanje rukovodi direktor.

Direktora imenuje predsjednik opstine na osnovu Javnog konkursa na period od 5 godina.
Direktor za svoj rad i rad organa odgovara predsjedniku opstine.

Clan 41

Direktor moZe imati pomoénika kojeg postavlja direktor uz saglasnost predsjednika Op3tine na osnovu javnog
konkursa na period od 5 godina.

Pomo¢nik direktora vr§i najslozenije poslove iz nadleZnosti organa i zamjenuje direktora kada ga on za to
ovlasti,

Pomoénik direktora za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 42
Radom Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora rukovodi nadelnik.

Nacelnika Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora imenuje predsjednik Opstine na osnovu javnog
konkursa na period od 5 godina.

Nacelnik za svoj rad i rad SluZbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora odgovara predsjedniku opstine.

Clan 43
Nacelnik SluZbe komunalne policije i inspekeijskog nadzora moZe imati pomoénika.

Pomo¢nika nadelnika imenuje nadelnik uz saglanost predsjednika Opstine na osnovu javnog konkursa na period
od 5 godina.

Pomocnik nadelnika koordinira i organizuje rad unutrasnjih organizacionih jedinica, vr$i najsloZenije poslove i
zamjenjuje naCelnika kada ga on za to ovlasti i u slu€aju njegovog odsustva.

Pomoc¢nik nalelnika za svoj rad odgovara nagelniku.

Clan 44

SluZbom za unutradnju reviziju i SluZbom za pracenje usaglasenosti propisa rukovodi rukovodilac sluZbe.
Rukovodioca sluzbe imenuje predsjednik opitine na osnovu Javnog konkursa na period od S godina.
Rukovodilac sluZbe za svoj rad i rad slu¥be odgovara predsjedniku opstine.

Clan 45
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Radom SluZbe zastite i spa¥avanja rukovodi komandir.

Komandira SluZbe zastite i Spasavanja imenuje i razrje$ava predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na
period od 5 godina,

Komandir za svoj rad i rad Slube odgovara predsjedniku opstine.

Clan 46
Komandir Sluzbe zatite spasavanja ima zamjenika.

Zamjenika komandira SluXbe zaltite i spasavanja postavlja komandir uz saglasnost predsjednika opStine na
osnovu javnog konkursa na period od § godina.

Zamjenik pomaZe komandiru u radu i komandovanju SluZbom i zamjenjuje ga u slu€aju odsutnosti.
Zamjenik Komandira za svoj rad odgovara Komandiru Slu¥be.

Clan 47
Kabinetom Presdjednika Op#tine rukovodi predsjednik Opétine.

Clan 48

U Kabinetu predsjednika op3tine mogu se imenovati pomoénici.

Pomoénike u Kabinetu predsjednika imenuje predsjednik Opétine na osnovu Javnog konkursa na period od 5
godina.

Pomo¢nici u Kabinetu predsjednika OpStine pomaZu presjedniku optine u radu, rukovode il; koorodiniraju

radom unutragnjih organizacionih jedinica, vr¥e druge poslove u cilju efikasnog i zakonitog funkionisanja Kabineta
OpStine.

Pomoénici u Kabinetu predsjednika Opédtine odgovaraju predsjedniku Opétine.

Clan 49

Predsjednik op3tine moZe imenovati savjetnike za obavljanje najsloZenijih strugnih poslova u vezi sa vr¥enjem
funkeije predsjednika opitine,

Savjetnika predsjednika opgtine imenuje Predsjednik opstine u skladu sa zakonom, i prati mandat predsjednika
koji ga je imenovao.

Savjetnik za svoj rad odgovara predsjedniku opitine,

Clan 50
SluZbom glavnog administratora rukovod; glavni administrator.
Glavni administrator moZe imati pomoénika.,

Pomoc¢nika glavnog administratora imenuje glavni administrator uz saglasnost predsjednika Opstine na osnovu
Javnog konkursa na period od § godina.

Pomocénik glavnog administratora pomaze glavnom administratoru u rukovodenju sluzbom; priprema, odnosno
koordinira pripremu akata u obavljanju poslova glavnog administratora utvrdenih zakonom, Statutom Optine i
ovom odlukom; vr3i poslove koji se odnose na rjeSavanje u drugostepenom upravnom postupku; obavlja i druge

poslove po nalogu glavnog administratora. Pomoénik glavnog administratora za svoj rad odgovara Glavnom
administratoru.

Clan 51
Sluzbom za zajednitke poslove rukovodi natelnik.

Nalelnika SluZbe za zajednitke poslove imenuje predsjednik Op&tine na osnovu Javnog konkursa na period od 5
godina,

Nacelnik za svoj rad i rad Sluzbe za zajednitke poslove odgovara predsjedniku Opstine.

Clan 52
Nacelnik Sluzbe za zajednitke poslove moZe imati pomocnika.

Pomo¢nika natelnika imenuje nadelnik Slu¥be uz saglasnost predsjednika Opstine na osnovu javnog konkursa
na period od 5 godina.

Pomoénik natelnika koordinira i organizuje rad unutra$nje organizacione jedinice, vrii najsloZenije poslove i
zamjenjuje natelnika kada ga on za to ovlasti i u slu¢aju njegovog odsustva.
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Pomo¢nik nadelnika za svoj rad odgovara nadelniku.

Clan 53

U sludaju prestanka mandata starje§ine organa lokalne uprave, glaviog administratora, glavnog gradskog

arhitekte, menadZera OpStine i pomoénika u Kabinetu, predsjednik opitine moze odrediti vriioca duZnosti do
njihovog imenovanja, odnosno postavljenja u skladu sa zakonom.

U slugaju prestanka mandata pomoénika starjedine organa lokalne uprave, starjeSina organa, uz saglasnost
predsjednika Op3tine, moZe odrediti vriioca du¥nosti do nj egovog postavljenja u skladu sa Zakonom.

Vriilac duZnosti iz stava | ovog ¢lana, ima ovla$éenja, prava, obaveze i odgovornosti starjefine organa lokalne

uprave,glavnog administratora, glavnog gradskog arhitekte i menad¥era Opstine i pomoénika odnosno zamjenika
starjeSine organa lokalne uprave,

U sludaju imenovanja vrioca duZnosti starjefine organa lokalne uprave,glavnog administratora, glavnog

gradskog arhitekte i menadZera OpStine i pomoénika odnosno zamjenika starje§ine organa lokalne uprave,
imenovano lice moZe vriti duZnost najduze Sest mjeseci.

V - UNUTRASNJA ORGANIZACILJA
Clan 54

Unutra$nja organizacija i sistematizacija organa lokalne uprave utvrduje se zavisno od obima, vrste i sloZenosti

poslova radi obezbjedenja efikasnog, ekonomi¥nog i efektivnog vrSenja poslova koji se zasnivaju na nadelima
zakonitog, uspjesnog i efikasnog vr¥enja poslova,

- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova,
- primjene savremenih metoda i tehnigkih sredstava,
- obezbjedenja stalne kontrole i odgovornosti u vr¥enju sluzbe.

Clan 55

Poslovi organa lokalne uprave vrie se u okviru unutranjih organizacionih jedinica.
Vr¥enje pojedinih poslova moZe se organizovati i izvan unutrasnjih organizacionih jedinica.

Clan 56
Unutra3nje organizacione jedinice su: sektor, odjeljenje, odsjek, sluzba i kancelarija.

Zavisno od prirode poslova u organima lokalne uprave i strudnim sluZbama mogu se obrazovati i druge
unutra$nje organizacione jedinice za pojedine oblasti.

Clan 57

Sektor se osniva za vr¥enje poslova iz vide srodnih upravnih oblasti iz osnovne djelatnosti organa ili za
ostvarivanje pojedinih funkeija organa.

U okviru sektora vr¥e se poslovi koji se odnose na: pripremanje propisa, izvriavanje zakona i drugih propisa,
rjeSavanje u upravnim stvarima i upravni nadzor.

Za ostvarivanje pojedinih funkeija organa za koje je neophodno obezbijediti rukovodenje i koordinaciju rada
vide organizacionih jedinica, u okviru sektora mo¥e se osnovati odsjek kao uza unutradnja organizaciona jednica

Odjeljenje se osniva za vr¥enje poslova iz osnovne djelatnosti u odredenoj upravnoj oblasti, odnosno za
ostvarivanje pojedinih funkcija organa lokalne uprave.

U okviru odjeljenja mogu se obavljati; normativno-pravni, kontrolni i izvrini poslovi.

Clan 58

Odsjek se osniva za vr8enje medusobno povezanih upravnih i drugih strugnih poslova iz jedne ili viSe srodnih
oblasti ili za obavljanje zajedni&kih poslova, neophodnih za ostvarivanije funkcija organa.

Clan 59

Sluzba se osniva za vr¥enje struénih, Kancelarijskih i drugih administrativno-pomoénih i tehnikih poslova,
kojima se obezbjeduje funkcionisanje i poslovanje organa lokalne uprave,

Clan 60

Kancelarija se osniva za vrienje poslova iz djelokruga jednog ili vige organa lokalne uprave,
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Clan 61
Odsjek, sluzba i kancelarija osnivaju se po pravilu kao posebne organizacione jedinice, a mogu se osnivati kao
organizacione jedinice u okviru odjeljenja.

Clan 62

Organizacionom jedinicom rukovodi rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice.

Rukovodilac unutra¥nje organizacione Jedinice objedinjuje i usmjerava rad organizacione jedinice i sluZbenika u
njoj i vr3i najsloZenije poslove iz dj elokruga organizacione jedinice,

Rukovedioca bira i rasporedjuje starje§ina organa sluzbe koja ima unutranju organizacionu jedinicu i za SVO]
rad odgovoran je starje¥ini organa i predsjedniku Opitine.

Clan 63

Unutradnju organizaciju organa lokalne uprave i sluzbi utvrduje starjedina organa uz saglasnost predsjednika
Opstine.

Clan 64

Akt o unutradnjoj organizaciji Kabineta predsjednika donosi predsjednik opitine.

Akt o unutra¥noj organizaciji Sluzbe glavnog administratora donosi glavni administrator uz saglasnost
predsjednika Opstine,

Akt o unutradnjoj organizaciji Sluzbe glavnog gradskog arhitekte donosi glavni gradski arhitekta uz saglasnost
predsjednika.

Clan 65

StarjeSina organa odluduje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika kao i o njthovim pravima i
obavezama.

VI - UNUTRASNJI SUKOB NADLEZNOSTI
Clan 66

Sukub nadleZnosti izmedju organa lokalne uprave rjelava glavni administrator,

Skuob nadleZnosti izmedju organa lokalne uprave, javnih sluZbi i pravnih lica kojima je odlukom skup3tine
povjerno vrSenje odredjenih poslova rjeSava predsjednik Opstine.

VII - IZUZECE SLUZBENIKA

. Clan 67
O 1zuzedu starje§ine organa i glavnog administratora odluduje predsjednik Op3tine.
O izuzedu sluZbenika u organu lokalne uprave odluduje starjesina organa lokalne uprave,

VIII - ODNOSI I SARADNJA
1. Odnos predsjednika Opétine, glavnog administratora i starjeSine organa uprave

Clan 68

Predsjednik OpStine vr¥i upravni nadzor nad radom lokalne uprave, usmjerava i uskladuje djelovanje organa
uprave u obavljanju poslova iz njihovog djelokruga radi efikasnijeg ostvarivanja funkcija,

Glavni administrator je duZan da postupa po aktima predsjednika Op3tine koje donosi u vrSenju funkcije iz stava
| ovog €lana, a odnose na na zakonitost, efikasnost i ekonomidnost rada organa.

StarjeSina organa je duZan da postupa po aktu predsjednika Optine.

Clan 69

StarjeSina organa je duXan da postupa po upustvima i smjernicama glavnog administratora u pogledu
zakonitosti, efikasnosti i ekonomignosti izvriavanja poslova iz svoje nadleZnosti.

Ukoliko starjeSina organa ne postupi Po upozorenju glavnog administratora, glavni administrator ée obavjestit
predsjednika Op§tine i predloiti pokretanje postupka odgovornosti.
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Clan 70
Starjedina organa je duzan da predsjednika Opstine obavjestava o vrienju poslova iz svog djelokruga.

Clan 71

Za neblagovremeno i nekvalitetno vrSenje poslova u rjeavanju upravnih stvari i drugih poslova iz nadleZnosti
organa, predsjednik Opétine moZe razrjegiti starjeSinu organa na nadin i po postupku utvrdenim Zakonom:.

2. Odnos starjefine organa i rukovodilaca organizacionih jedinica

Clan 72

Rukovodilac unutra$nje organizacione jedinice odgovoran je za zakonit i efikasan rad organizacione jedinice
kojom rukovodi.

organizacione jedinice ima ovla¥¢enja da kontrolife kvalitet i blagovremenost u izvravanju poslova i preduzima
mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, o éemu izvjedtava starjeSinu organa.

Mjere iz prethodnog stava rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice preduzima u skladu sa zakonom.
3. Odnos lokalne uprave prema gradanima

Clan 73

Organi lokalne uprave su du¥ni da organizuju vrienje poslova i zadataka iz svog djelokruga na nadin kojim se

gradanima omoguéava da $to lakse u najkra¢em postupku ostvare prava i izvrge obaveze, uz po3tovanje Etickog
kodeksa i drugih standarda u postupanju sa gradanima,

Clan 74

Gradani organima lokalne uprave mogu dostavljati sugestije, predloge i primjedbe na njihov rad preko kutija za

predloge, primjedbe i pritube, deXurnih telefona, preko Web-sajta, neposrednog prijema kod starjesine organa,
odnosno lokalnih funkcionera,

Organi lokalne uprave i javne slu¥be su duni da razmotre predstavke, prituzbe, peticije i predloge gradana,
postupe po njima i o tome obavijeste gradanina u roku utvrdenom Statutom Opstine,

Organi lokalne uprave su obavezni, na zahtjev gradana, pruZiti struénu pomo¢ u pogledu ostvarivanja prava na
ucesce u ostvarivanju lokalne samouprave.

4. Odnos prema nevladinim organizacijama

Clan 75

U cilju afirmisanja rada i razvoja lokalne demokratije organi lokalne uprave saraduju sa nevladinim
organizacijama iz oblasti za koje su osnovani.

Saradnja iz stava 1 ovog &lana ostvaruje se narodito:

- redovnim upoznavanjem javnosti i nevladinih organizacija (putem lokalnih medija i interneta) sa svojim
radom,

- razmjenom iﬁformacija o svim znafajnim pitanjima,
- konsultovanjem nevladinih organizacija o nacrtima op$tih akata iz nadle¥nosti Opéstine,
- strategiji razvoja pojedinih oblasti i drugim sistemskim dokumentima,

- omogucavanjem ude¥éa u radu radnih grupa za pripremu normativnih akata ili izradu programa,

organizovanjem zajedni¢kih javnih rasprava 1 okruglih stolova i na drugi nadin u skladusa Zakonom i
Statutom Opétine,

5, Medusobni odnosi organa lokalne uprave

Clan 76

Medusobni odnosi organa lokalne uprave zasnivaju se na principima zakonitosti, medusobne saradnje i
koordinacije u skladu sa Zakonom, Statutom i ovom Odlukom.

Organi i sluzbe duZni su da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda posla, da razmjenjuju i ustupaju
podatke koji su im neophodni za rad.
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IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDRBE

Clan 77

Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke pod istim nazivom i u djelokrugu poslova utvrdenih ovom
Odlukom, nastavljaju sa radom sljedeéi organi:

- Sekretarijat za kulturu | obrazovanje,

- Sekretarijat za lokalnu samoupravu,

- Sekretarijat za dru§tvene djelatnosti i sport,

- Sekretarijat za prostorno planiranje i 1zgradnju,

- Sekretarijat za komunalne djelatnosti, ekologiju i energetsku efikasnost,

- Sekratarijat za turizam, ekonomski razvoj 11 preduzetnistvo,
- Direkeija za imovinu i zastupanje,

- Sluzba komunane policije i inspekeijskog nadzora,

- Sluzba zadtite i spafavanja,

- SluZzba za unutradnju reviziju,

- SluZba za praéenje usagla¥enosti propisa,

- Kabinet predsjednika opétine,

- SluZba glavnog administratora.

Clan 78

Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke prestaju da postoje sledeéi organi:
- Sekretarijat za finansije;

- Uprava lokalnih javnih prihoda.

Clan 79

Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke nastavljaju sa radom u dj elokrugu utvrdenim ovom Odlukom:
- Sluzba za zajedni¥ke poslove i informacione sisteme, kao SluZba za zajednitke poslove.

Clan 80
Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke novoosnovani organi su:
- Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode,

- Sluzba glavnog gradskog arhitekte.

Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode koristiée sredstva iz Bud¥eta Opistune Herceg Novi za 2018. g.
koja su opredeljenja za potro¥adke Jedinice: Sekretarijat za finansije i Uprava lokalnih javnih prihoda.

Sluzba glavnog gradskog arhitekte koristi¢e sredstva iz BudZeta za 2019. godinu opredjeljena za potrogatku
Jedinicu Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju.

Clan 81

Predsjednik opstine imenovade vr¥ioca dusnosti novoformiraog organa Sekretarijata za finansije i lokalne javne
prihode,odmah nakon stupanja na snagu ove Odluke,

Predsjednik opitine imenovaée vrSioca du¥nosti glavnog gradskog arhitekte kao stare¥inu novoformirane
strucne Sluzbe glavnog gradskog arhitekte.

Starjesine organa lokalne uprave donijee akte o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u roku
od 30 dana od stupanja na pravnu snagu ove Odluke i dostaviti predsjedniku opitine na saglasnost.

Clan 83

Rasporedivanje lokalnih sluZbenika i namjeStenik u organima uprave izvr¥ice se u roku od 30 dana od dana
davanja saglasnosti predsjednika opstine na akte o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 84
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Novoformirani organi lokalne uprave i organt lokalne uprave kojima je izmjenjem djelokrug poslova,

preuzimaju lokalne sluZbenike i namje¥tenike koji su vrdili odnosne poslove, kao i opremu i sluZbenu
dokumentaciju,

Nakon stupanja na pravnu snagu ove Odluke svi organi lokalne uprave opgtine Herceg Novi obavljace poslove u
djelokruga rada kako je propisano ovom Odlukom.

Preuzeti lokalni sluZbenici i namjestenici ée obavljati radne zadatke u skladu sa postojeéim Pravilnicima o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u djelokrugu rada novoformiranih organa do novog
rasporedivanija,

Nerasporedeni sluZbenici i namje¥tenici ostvaruju prava u skladu sa zakonom.

Clan 85

StarjeSine organa lokalne uprave, kao i lica koja vrie poslove visokog rukovodnog kadra, koji su imenovani

odnosno postavljeni do dana potetka primjene ove Odluke, nastavljaju sa radom, do isteka vremena na koji su
imenovani ili postavljeni.

Lica koja su odredena za vr¥ioca du¥nosti starjeSina organa lokalne uprave i visokog rukovodnog kadra
nastavljaju sa radom do isteka vremena mandata na Koji su imenovani.

StarjeSinama organa lokalne uprave - Sekretarijata za finansije i Uprave lokalnih javnih prihoda, koji se organi
ovom Odlukom ukidaju, kao i njihovim pomoénicima, prestaje mandat danom stupanja na snagu ove Odluke.

Clan 86

Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o organizaciji i nadinu rada lokalne
uprave ("Sl. list CG - opitinski propisi" br. 043/17, 053/17 1 018/ 18).

Clan 87
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "StuZbenom listu Crne Gore - opstinski propisi".

S—

ODLUKA O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O ORGANIZACIJI I NACINU RADA LOKALNE
UPRAVE OPSTINE HERCEG NOVI

- ODREDBE KOJE NLJESU USL

E U PRECISCEN TEKST

("'Sluzbeni list Crne Gore - optinski propisi”, br. 010/19 od 15.03.2019)

Clan 4

Nakon stupanja na snagu Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave,
izvrice se dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Kabineta predsjednika opétine.
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Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Broj: 03-01- 381 /U} Datum: 9. aprila 2021. godine
OPSTINA HERCEG NOVI
n/r Stevana Katica, predsjednika
HERCEG NOVI
Trg Mars$ala Tita 2

Postovani,

dana 06.04.2021. godine, Agencija za sprjetavanje korupcije je od strane ovlas¢enih
sluZzbenika, a po sluzbenoj duznosti, izvrsila kontrolu i nadzor :

" raspodjele budzetskih sredstava za finansiranje redovnog rada politi¢kih subjekata
(cl. 13);

* analitickih kartica sa svih ratuna u posjedu Opstine (¢l. 38);

* isplacenih jednokratnih nov€anih pomodi i ukupno materijalnih davanja iz socijalne
zaStite(Cl. 40);

" potrosnje sredstava iz budZetske rezerve (¢l. 41);

" 0 sprovedenim zapo$ljavanjima u toku izborne kampanje od dana raspisivanja
izbora do dana kontrole, odnosno od 10.03. do 06.04.2021. godine (Cl. 44).

~ Na osnovu pregledane i preuzete dokumentacije, konstatovano je da nije utvrdeno krenje
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sl. list CG", br. 3/20 i
38/20) u toku izborne kampanje za izbor odbornika u Skupitini opstine Herceg Novi.

Kako su ovlaséeni predstavnici Agencije naloZili subjektu kontrole da dostave plan isplate
~dugovanja koja su nastale u ranijem periodu po osnovu finansiranja redovnog rada
politickih subjekata, kao i da podsjete organe vlasti na lokalnom nivou da redovno
dostavljaju podatke o raspodjeli socijalne pomoéi, kona¢an nalaz kontrole ée se izraditi
nakon dostavljanja nalozene dokumentacije.

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprjeavanje korupcije +382 20 44 77 02
Podgorica kabinet@antikorupcija.me
Crna Gora www.antikorupcija.me



Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcie

Broj: 03-01- 381/, Datum: (8 . maj 2021. godine
OPSTINA HERCEG NOVI
n/r Stevana Katica, predsjednika
HERCEG NOVI
Trg Marsala Tita 2

PosStovani,

dana 06.04.2021. godine, Agencija za sprjecavanje korupcije je od strane ovlaScenih
sluzbenika, a po sluzbenoj duznosti, izvrsila kontrolu i nadzor :
» raspodjele budZetskih sredstava za finansiranje redovnog rada politickih subjekata
(€l. 13);
= analititkih kartica sa svih ra¢una u posjedu OpStine (¢l. 38);
« isplacenih jednokratnih novcanih pomodi i ukupno materijalnih davanja iz socijalne
zasStite(Cl. 40);
» potrodnje sredstava iz budZetske rezerve (¢l. 41);
= o sprovedenim zaposljavanjima u toku izborne kampanje od dana raspisivanja
i-bora do dana kontrole, odnosno od 10.03. do 06.04.2021. godine (cl. 44).

U skladu sa Zapisnikom o izvrSenoj kontroli br. 02-02—381/205 od 6. aprila 2021. godine I
Nalazom kontrole Agencije br. 02-02—381/211 od 9. aprila 2021. godine, subjekat kontrole
je dostavio:
- plan isplate dugovanja koja su nastale u ranijem periodu po osnovu finansiranja
redovnog rada politickih subjekata (e-mail od 9. aprila 2021. godine) i
- dopise opstine upucene organima vlasti na lokalnom nivou da redovno dostavljaju
podatke o raspodjeli socijalne pomo¢i (e-mail od 17. maja 2021. godine).

Na osnovu pregledane i preuzete dokumentacije, konstatovano je da nije utvrdeno krsenje
7akona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ('Sl list CG", br. 3/20 1
38/20) u toku izborne kampanje za i-bor odbornika u Skupétini opstine Herceg Novi.

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprje¢avanje korupcije l"“*"&"—“%’-‘-"f 20 44 77 02
Podgorica abinet@antikorupcija.me

Crna Gora www.antikorupcija.me
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