Crna Gora
Agencija za sprietavanje korupcije

Broj: 03-01 “f/m‘l 24. februar 2023. godine

Na osnovu ¢lana 46 i €lana 58 stav 7 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja i élana 7 Pravilnika o nafinu vrienja kontrole, primjene odredaba &l 33 do 45
Zakona o finansiranju politizkih subjekata [ izbornih kampanja i naginu vrienja kantrole i
nadzera tokom izhorne kampanje ovlagéeni slufbenici; sainjavaju;

ZAPISNIKO1ZVRSENOJKONTROLI

Kontrolu su izvriili ovladéeni sluzbenici'Agencije za spriefavanje korupcije Marija MadZgalj
i Samra Spahié u skladu sa Zakonom o finansiranju politidkih subjekata i izbormih kampanja
("S). list Crne Gore "', br. 3/201 38/20), a v okviru nadleZnesti utvrdene odredbama &lana 61
7 Pravilnika o nadinu vrienja kontrole primjene adredabo &, 32 do 45 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izhornih kampanfa § nalinu vrienja kontrole | nadzora tokom izborne
kampanje {"SL. list Crne Gore” 29/20) (u daljem tekstu Pravilnik).

Naziv subjekta kontrole: JU SMS ,25. maj” Tuzi

Mjesto i vrijeme vrienja kontrole:
Kontrola je izvriena 24. februara 2023, godine u sluZbenim prosterijama JU SMS ,.25. maj”
Tuzi, sa po¢etlkom u 09:00h.

Predmet kontrole:
Sprovodenje Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja u toku izborne
Lkampanje za izhor odbornika u op#tine Tuzi koji su zakazani za 5. marta 2023. godine.

Opis sadrzaja kontrole;

Uvid u cjelokupnu prateéu dokumentaciju na osnovu koje su donijete odluke ¢ zapﬂé_]javanjﬂ
i angaZovanju lica od poietka izborne kampanje, odnosno od 29, decembra 2023. godine - ¢,
44 Zakona o finansiranju polititkik subjekata i izbornih kampanja ("S1. list Crne Gore”, br.
3/20138/20).

Kralja Nikole 27/V Agenciia za spriefavanje korupcije 3822044 77 {2
Fodgorics kabinet@antikorupcyjame
Crn: Gora www.antikorupcija.me
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Tok kontrole:

U skladu sa obavjestenjem o vrienju kontrole od 22. februara 2023. godine koje je upuceno
subjektu kontrole, dana 24. februara 2023. godine u 09:00kh, ovlasceni sluZbenici Agencije su
zapoteli kontrolu u slubenim prostorijama subjekta kontrole.

Kantroll su prisustvovali:
- Lindon Gjelaj, direktor $kole
«  Liza Ljucovi¢, ratunovada

Kontrela je izvriena po sluZbenoj duZnosti, u cilju sprovedenja Zakona o finansiranju
politigkih subjekata i izbornih kampanja u izbornoj Ikampanji. Ovladéeni sluzhenici Agencije
Za sprjecavanje korupcije, obavijestili su ovlaicene predstavnike iz [U SMS ,25. maj* Tuzi o
predmetu i sadrzaju vrienja kontrole,

Prisutni sluzbenicl subjekta nadzora upoznati su.sa odredbama €lanova 467 55 Zakena o
finansiranju politiZkik subjekata i izbornih kampanja, i chavijedteni o pravima i obavezama
koje subjekt kontrole ima u postupku kontrole shodno Pravilniku, kao i natinu vrSenja
kontrole i nadzora tokom izhorne kampanje.

Napomena: Izrazi koji su u ovom zapisniku koridéeni za fizitka lica u mugkom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

UTVRBPENO CINJENICNO STANJE

Izvrien je uvid u Pravilnik ¢ Izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organzaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (broj 38/22 od 10.01.2022) u JU SMS ,25. maj" Tuzi. Konstatovano je da je
ukupno sistematizovano 52,61 izvréilaca, od ¢ega 42,11 nastavnog kadra i 10,50 izvrSilaca
vanhastavnog kadra, Na dan vrienja kontrole ukupno je zapo&ijeno 64 lica, od &epa 43 licana
neodredeno, 18 na odredenc i tri lica po osnovu ugovora o dopunskem radu,

Qvlagéeni sluzbenici su izvréili uvid u spisak zaposlenih za isplatu zarada u [U 5MS ,25. maj”
Tuzi za januar i februar 2023. godine. |

0Od raspisivanja izbora do dana predmetne Kontrole je bilo 19 zapoiljavanja po osnovu
ugovora 0 radu na odredeno, tri ugovera o dopunskom radu i tri ugovora o struc¢nom
osposobliavanju.

Subjekat kontrele je zakljuéio Ugovore na dan 31. januar, i iste uputio Agenciji 02. februara
ha e-mail fipansiranje@antikerupcijame. Zbog velike teZine fajla dokument nije primljen.
Subjekat kontrole je dostavio na uvid dokaz o slanju dokumentacije ovlaicenim

predstavnicima Agencije.

Kralja Nikole 27V Agencija za sprjedavanje kotupcije +352 20 44 77 02
Podgorica kahinetiantikarnpeija.ne
Cma Gora v antikorupeijame
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Ugovori sklepljeni 31. januara su;

- Shpresa Camaj ~ nastavnik psihologije;

- Marina SiniStaj - nastavnik praktitne nastave za ekonomsku grupu predmeta;
~  Sanida Ljaljevic - nastavnik matematike:

- Leonora Camaj - nastavnik italijanskog jezika i knjizevnosti;
- Robert Sini3taj - nastawikturisti¢ke grupe predmeta;

- Selma Haxhi - nastavnik ekonomske grupe predmeta;

- Marina Camaj - nastavnik ekenomske grupe predmeta;

-~ lecnora BeljoSevi¢ - nastavnik ekonomske grupe pred'meta;
-~ Marina Dedvukaj - nastavnik turisti#ke grupe predmeta;

- Emanuela Lulgjuraj - nastavnik matematike;

- Zef Nikpreljaj ~ spoljni saradnik iz predmeta fitzike;

- Amela Befiraj - nastavnik engleskog jezika i knjiZevnost:

- Kristina Gojcaj - sekretar:

- Antoneta Bokic - nastavnik engleskog jezika i knjizevnosti;

- AnaNenadi¢ - nastavnik muzitkog vas pitanja.

Na pitanje da li je bilo anga¥ovanja lica po osnovu ugevora o djelu i ugovora o privremenim i
povremenim poslovima, ovladéeni predstavnici subjekta kontole su se izjasnili da su bila dva
ugovora o djelu koji su zakljugeni u januaru. Ovi ugovari su dostavljeni Agenciji u roku od tri
dana.

I{a;la je.u pitanju postevanje zabrane angaZovanja u toku radnog vremena (€lan 44 stav. 4
Zakona), na aktivnostima izborne kampanije javnim funkcionerima i zaposlenima, zaposleni
u jU SM$ ,25. maj* Tuzi su odgevorili da se navedena odredba Zakona postuije.

Konstatuje se da ¢e nalaz kontrole biti dostavljen organu predmeta kontrole u roku od 5 dana
od dana jzvtSene kontrele, odnosno do dana 02.03.2023. godine.

Primjedbe:; Nema

‘Zapisnik zakijuéen u 10:30h.

Ovlaséena lica

Subjekta Kontrole: Ovlagcéeni sluZbenici:
Lintlon Gjelaj Martja MadZgalj
2£me g%f Wl Gdgas
- .
Liza Ljucovié Samra Spahié
-
Crocoat | fae, Geare %;J‘*‘"
X I
Kralja Nikole 27V Agencija za sprjedavanic konipeije 4382204477 02
Podgorica ' ' kabinet@antikorupeijame

Cma Gora www.anikorupcijame



Racunovoda u SMS “25. maj" u Tuzima

From: Ratunavoda U SMS "25. miaft u Tuzima
Sent: Catvriak, 02, februar 2023. 17:18

Ta: finansiranje@antikorupcija.me
Subject: Ugeoveri februar

Attachmaeants: 2023-02-02 17-11.pdf

Postovani,

U prilogu Vam salfem ugovore za februar.

5 pastovanjem,
Ljucowic Liza
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Undeliverable: Ugovori februar @ .

D) This message was identifiad as junk. 1t's npt junk

() The identity of this sender has not been verified. Click here ta learn more

postmaster@antikerupcija.me B B B
To: Ratunovada u SM3 "25:maj” u Tuzima Th 2/2/2023 418 PN

Delivery has failed to these recipients or groups:

finansiranjef@antikorupcija.me
Your message s too large to send. To send it, make the message smaller, for example, by
removing attachmenis,

Diagnastic information for administrators:
Generating server: mall.antikorupcija.me

finansiranie@antikerupcija.me
Ramata Server refurned ‘554 5.2.3 < #5.2,3 smtp;550 5.2.3 RESOLYER.RST.SendSizeLimit.Org; messagde toa large
for this organization>' '

Orlginal message headers:

Received: from mail.antikorupcdjacme {172.27,181.1@) by'mail.antikorupcija.me
(172.27.101.18) with Microsoft SMIF Server {TL3) id 15.9,1497.2; Thu, 2 Feb
2823 17:18:06 +@lee '

Received: from EUROA-VI1-obe.outbound. protectlon.outlook, com (172.27.168,1) by
mail.antikorupcifa.me (172.27.101.18}) with Microsoft SMIP Server (TLS) id
15.6.1407,2 via Frontend Transport; Thu, 2. Febi2023 17:18:85 +01a8

ARC-Seal: 1=1; a=rsa-sha25g; s=arcselectordsel; d=microsoft.com; cy=ngne;

b-LHsjcUdHEwaqutfrx4Uy¥ezunPl?zNﬂ#tkkwEEEqu:?l?InglUleij?ewtdeIH+dkunrx?d234yE4IﬁyPUhMeEPDEMHk
5q1rArY42hF?95sH2Ry5zldeKPdyHmy?dakaDyﬂIDkFiE+vsEwﬁm?uuxnyTAxRMlUtUgECUAHBEQElmjI+RpgﬁzSHy?1vR43P
zzTA+1rELEvfjiIEybjETHwHBEnk:?iIUalgnFBI1?TjHj+EjSBjKEyyfTVIUS?uEdﬂBEEyEArIﬂNEIPIwﬂsmTﬂfxdmshlﬂchKn
153cDaekxOF tMUAOCES B oW 2CBELWVWHMp X FXAVPLY ==
AHC=HE55ﬁgeJSignature: iml; a=rsa-shaldé; csprelaxedfrelaned; demicrosofi.com;
s=arcselectorasaly’ "
h=Frum:Date:Suhje:t:HessagerID:Enntent«Typé;HIHE-ver5inn:K-Ms—Exchange-AntiSpam-MessageData~
chunkCuunt:K-HS-Exchange=AntiSpam-Massagenata»B:K-H5+Exchange-AntiSpam-HessageDataﬂ1;
hh-3w5uRj3iﬁde+nhndK03thPnthFcLBvNcMiﬁGM&w-;

b=YUBQUXPIS f5axTagaYARIEGQRY TUS 16kds £132aTThapmoPnknlwg2y16GobB JK IMLaCaH 1huakaDFdick7SFCbBMWGIIhys

KENRfwckﬂueqEIHEBFTEEDUFEdEvH?vglejqu+uE9F+RuahjU3nhEDQHHmI?NcuIdEFEﬂU]qEFtrhdeUuEzEthEuq+Qh5REu'

t]rGKm+dGsEgU5335Qr51hguFUpuvdﬁnSEHvunijtUhﬁhvfwaGhﬂUAAvAYwnnllz162+mg!5cLEEzlthKUnsEfTHhBEweeEAm
aﬂsfwchzﬁsTIvQﬂﬁzRUaEmBQEaldﬂdquFnHTrlfdnw;=
ARC-Authentication-Results: i=1; mx.microsoft,com 1; spf=pass
smtp.mallfrom=gimt-pg,.edu.me; dmarc=pass actlon=none
headar, from=gimt - pg.edu.ma; dkim=pass header,d=gimi-pg.edu.me; arc=none
DKIM-5ignature: v=1; a=rsa-shalse; g=trelaxed/reloxed;

B
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Tuiel, 301/ 2623
Na gspavu Elana 41 Zekona & rady {51, st GO b 74719) | $lanova 101 § 101b Opifeg zakona O
anfyl | vaspitany (sl. list CG° br. be. 4702, 31i09, 49107, 408, 21409, 4510, 40019, 45411, 36013 -
adiuka LS, 39713, 44113 = lspr-i 4771771 Elana 23, Stafula JU SIS 25 mat u Tuzima (or 14401 od
a7 10:2015) rakljuluje se

UGOVOR
O RADU

Emedu:
1. posiedayca:” Ji) Smdnjo mipsavite fhole 25 ma" - Tug L. Tuzi b. b. koju zaslupa direklor

Undon Gielaf {u daljem tekstu Posladavac)

|
7 1onkioca posla: Antoneta Bokld, V55 VI-1 mvo, Bachelor pasloynag enplcskog [ezikal240
ECTS) JMBG: pEOROOEZ1503S &1 prehivaliftem u Tuzima {u dalfjern teksiu: Zaposieni)

Clan i
mu skigdu 53 Zakanem o radu I drugim opilim aklima
smosk zaposienay | paslodavea.”

Lfan 2

Zaposlena zasniva fadni odnos N2 odiadenn vdlems sa puni
Easava nedjeling nomma od olip2i2023 goding do povratka ra

najduze do 260 0212023, goding. 3
Ras pored rmdnod vremend vitice poslodavac Uz poliavanje prava
Lgavaram i apétlm aktima posiodaved.:
Zaposlena jo dudna da stupi na red dana 04/02r2023 goding,

Ukollko zoposlenl baz opewdancd razlaga ng podne sa fadom na
smairate 58 da nije zasnevan radni 0dnas,
Clan 3

posiodeyca regulifuse med usghna

Guim Ugovero
prava, obavezs, odgov

m radnim yremenom od 18 (osamnaest)
dnika 52 belovanja (Enisa Crervanavic), a

radsika utvidenih zakanalm, kelektbnim

dan iz predhodnog slava ovul &lana

5 go rasporedu)s na poslova radnog mjEsia Maslavilen engleskog jezlka i Kni2
evrosll za koja Je opélim sKktom o unketras njo) organizaciji | gistematizacil radnih mesta ulvrden VIl nivo
naclonsiney akvir keallfikarla pdgovarsluteg profia, sa kocflicientom 9.20. '

: fi1an 4
zrapos/enom, & zaposleni
| u ep3tem akin o uruirasngge) ang

Zaposien

Paslodavac ovim ugovorom povierava prihvata, ebavljanje posiovali zadatzka |z
Sana 3 evog ugovard, A koji su ulvnden anizaslji i zisternatizaciji mdnih

mlesta poslodavea.

{lzn &
rada, zapostert moZe bl rasporeden kod posiodavca na damga

sjove siN¥Ne sprams, znanju | sposobnastima,
remena rasporeden

Kada to zahlijeva proces proanizacija
radno mjesto kaje adyovama stépanu i visti Ny
li slutalevima utvrdenim Zakonom raposlent moze, bex njegove caylasnasth, bill priv

na rad Cije obavijanje zahlijeva niZi stepen sinine spreme.

Dlica Il br. 10. 51206 Tuzl
telfanc +A62 20027 -BE0

s-mali: gkola@almi-py.cdy.me




Zapostenl, uz njegovu saglasnosl, u skladu o zakonom, mode bili rasporeden na rad kod dnugog

posiodavea,

_ &lan G
Zaposiand ima pravo na zaradu paknade { ¢ruga primedja kol3 ¢e poslodaves obratunavalil ispladivalid
skladu sa Zakonomy kalektlenim vgevoram i svo|lm opitim akiima.

Clan 7
pohabne uslove rada propisana sredstva zndtite na rad,

Poslodavac je duan da zapostenom obad fedi
zradnog odnosalu cklad 4 za zakongm

adradeno mdno viijeme, korséenje gadisnjeg odmoraidruga prava
i Kaleklivhim Wgavgnm.

Clan 8

zaposleni prinvata sliedece obaveze: :
- ga pavjerens poslova mdnag mjests abavija savjesng, gvalitotna i u rokiy : ;
. dape pr obavjanju poslova radnog mjesta U svemi pridriava uvrdens omganizacie | mamaliva

rada;
- dasa pridriava propisardgd radrog vremens | redne dlscipiing;
»  da Eue gredstva rada | pridriave se rjera | propisa zadtite na radr;
- dase prideiava draglh abaveza koje su utvidene T2akomom, kolaklivnim ugoyomm i apslim aklint
poslodaves; '
Clan §

otkade ugavoer, ped uslavima | siucajevima uhyrdentm Zako i

svaka od ugovemih sirena mate da

odnosng kolekilvnim ugovaro.
Pasladavae | 2apesient ugovarajd atkaznl rok ed 30 dana.
Clan 10

vory odgovaran [& poslodavac.
d nogte?nim orgamima poslodavea,
tlan 11

Qs g over 2 zakljuben na odredeno yAjems do 28 02 2023 goding.
Owaj ugovar s 2mata zakljufenim kada gé U ima poslodavea polpis o oviagéena lica i lice kaje 235niva

radnd odnde.
Clan 12

dredaba ovog Lgevora nadlean je sud opite nadigknosi U
s kojh i Jedan) zadrtava Zaposient.

7 pelvatvanga prava po ovom (ga
Inspekcijem | nadleZnim sudam,

ZaE{urprava zap aslenl aslyvanja pre

U slufafu spora pavadom 9 Podgaricl
Liyovar ja sadinfen u 2 {dva) istovfing primjerka,

JAPOSLENA \
F}Hﬂxj_e Mu‘h

Anloneta Bakic

POSLODAYAC
quﬂoaf f—_;g 1 a4

tindon Giefsf, direkior

Tuzl b. b., 812053 Tuzl
Tal= +382 208 T3-095
pmail 1: sholafgin Log aduy.ms

e-matl 2! gimnazila2ima PemaLeom -
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MaliiZr | 1P SHMP 25 Maji” ﬁ:mﬂmwmnru 1{CKE}
EIP Thr: q-]-B7

UF 2 br Doa- 1895201 8-1

Br.: 71123
Tuzl, 31.01.2023

Na esnovu dlana 41 Zakona o radu "3l llst O br, 74719) | Slanpva 107 | 101b Opsteg zakona o
abrezavanfu 1 vaspitanju (S1iist CG” b, bro 64102, 31705, 49/07, 4108, 21/09, 45110, 40011, 45411, 36/13 -
edivka US, 39713, 44/13 - Ispr, [ 47417 i Elana 23, Stafuta JiJ S5 .25 may" v Fuzme (br. 147001 od
0B 0/2018) zakljutuje se;-

UGOVOR
O RADU

Poslodavea: - JU Srednje mfedovife fkole 25 me™ - Tuz, LN Tuzl b. b, koju zaslopa  direktor
Lindsn Giefaf (v daljem {ekstv Posladavac)

I
2. lzvrsloca posla: Carmaf Leonora, V5SS Vil nivo,Spec. Sci engleskoy Jezika nastavnitkog emjcm
(240 ECTS) JMBG: 0600934215025 sa prebivalistemu Tuzima, Voksanigkiéi b.b. (ydaliem leksix

Zaposl=na)
' Ctan 1

Chvlm Ligoveorom u skladu sa Zakenom o radu § druglm opitin akilma poslodayea reguliiu se madusobra
prava, obaveze, odgovomostl 2eposlenog | posiodavea.

, Elan 2 . .
Zoposlena 2asniva radni odnos na odredeno vilems 54 nepunim pdnim vremenam ad & [esam) Casowvs
nadjaine nome od SH022023 godine do 2B/022023, qadine. ;
Razpared radnag vremana viSice poslodavas oz poslovanje prava mdnika vivndenih zakonom, kelektivnim

wgevanam I apitim aklima poslodavea.
Zapnslena ja duZna da stupl 2 rad dana 01/02/2023 goalne.
Ukalike z2posicna bez opravdanog razoga ne pofng #2 radom na dan ix predhodnag slava ovog glana

smalrate 58 da nlie zasnovala mdni odnos.
Clan 3

Zoposlena s¢ maporeduje na poslove mdnog mjesta Nastavnica Halljanskog Jezika | knjiZevnost! 23
koje je opstim aklam o unitradnia) organizaciji | sistematizeciji radnik mjgsla utvrden Vi nive nacianalnog

okvira kvalifikacije odgovarajuéeg prafila, s& keafigijentom 9.20,

Stair) ispil 2a rad uobrazovng-vaspitnim ustanuéarna: polaZpn,
lan 4

Pasladavac ovim tgovomm povjerava Zapesleng|, a zapaslena prihvata, obavlanje poslova | zadataka iz
Zlana 3 ovog ugovers, a kofl su utyeden! u opdtem aklu o unutvagnje] organizacii | sistematizacijl rdnih

medu:
1.

mjesta posiodaves.

Clan 5
iada 1o zahtljeva proces | organizacia rada, 2apostena mods bitl msporden kod poslodaveana diugo

radno mieste koje odgavara stepenu | watl nisgove strudne spreme, Znanju i sposobno stima.:
U slugajevima ulvrdenim zakonom zaposieni mode, bez njzgove saglasnosth, bill privremeno rasporeden

na rad ¢ije ohavijanje zahtijsva nii slepen struéne sprema, _
Zaposleni, uz njegovu saglasnosl, o skladu sa zakonom, meds bill raspereden na rad ked drugeg

poslodavea.
Glan &

Ullea e, 10, B1208 Tuzl
teffax: #3082 20027 7-260

e-mail: skola@qimt-pg.sgmy



Zaposieni ima prave na zaradu naknads ; druga priman|

a koja &e posledavac cbrafunavat ] isplativali
skladu sa Zakonom, kolektivhim vgovoram i $vojim opd P ; 2

tirn gktima.
Clan T _
Poslodavas [ad uiﬁn dazaposlenam obezbijedi patrebne uslove rada | propisana sredsiva 2a8tite na radu,
ad reﬂa:m radng vrijgma, koriséanja nodiSnjeg ocdmersidniga pravaiz radnog odnosa u skiadirsa zakenam
1 koiektivrlm ugeyvorom. i
Clan 8

Zoposlen priveta siledece obavezs;

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kyalitetng | oo
da sa pA chavijanju poslova radngg miests 3 svemy pridriava utvrdens omanizaciie | nomativa
rada:

da se pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipline;
da Euvae sredslva rada { pridr2ava se mjera | propiss zadtite rma redu;

da so prideZava drgih obaveza koje su utvrdens zakonom, kalekbvnin ugovorom i oplim aklima
poslod e

lan 9

Svaka od ugovomih strans mode da olkaze Lgovor, ped vslgvima ]. sludajevima utwrdenim: zakonom
ganosnd kolekibnim wjovoem,

Poslodavas | zaposien| ugovaraju otkazni ok od 30 dana.

£lan 10
Za oFtvanvanie prava Bo ovom ugovone odgovoran j@ poslodavac, . .
Zalitu prava 2apesleni nslvamije pred nedlednim omyanima poslodavea, Inspokcyom I nadienim sudam.

fan 11
Crhva) unovor e zakljuian na odredeno viileme do 28.02.2023. godine.

Ova| ugover se smalra zakhutenim kada ga u ime poslodavea papiie avladtanalice | lice koje zasniva
radni o nas.

lan 12 _ .
1} alulajy spora povedom adredeba oveg ugavera nadlean jo sud opite nadleznosli u Podgona,

Uigovor je satinjen u 2 {dva) [stovistna primjacka, od kojin 1 fjedan) zadrkava Zaposieni.

POSLODAVAC
me_ o Coves ad

Lindon Gfelg], direkior

Tuzi b. b, 61206 Tuzl
Tl 4302 20/R75-0958
g-mail 1: skola@nimippedyme
g-mail 2: gimnazig2Smairameil £am



| wn

&-matl; ihola @ pime ppedu.me
Adresa: Ulrea 1T b o, 8 708 Tirs}

Cendtrara | JEESAS s >omaj”
MaliiZi | (2 SHAMP 8 Son” o poams, 203 (CKE)
LP Lhrrd-1-y7
} VP 1B 060 184/20 18-
Br.:7223

Tuzl, 0if202a

Ma gsnovu Elana 41 Zekons o sadis 'Sl list CG"br. 74110} | lanava 101 [ 101b Codley z3kona o

obrazovangiu ivaspﬁaq.r'u ["SI.J list CG*br. b, 64/02, 31/05, 49177, 408, 29700, 45710, aDr11, 4511, 3613 -
cdivka US, 30M2 44713 - I5pr. 147/7) Elang 23, Sisfuia JU SHE w23 mMay” o Tuzima br, 141001 od
0B/10/2019) zakljufuje se:,

UGOVOR
O RADY

lemadu:
L Posledavea: JU Srvdnfe minfovite Skata 25, maf* - Tozl UL Tuzf b, b, koju zastupa direkior

Lindon Glefaf (u daljem teksiy: Fasladayae)
1
Hatellerstva {240 ECTS) MMEG:

2. ftzvrsloca posla: Sinfslaf Robert, WSS5 Vi1, Spec, Apg.
Zapasienl)

0309993215023 sa prebhvaliStem u Tudma (U daliem teksio:
Clan 1

i Ugovorom U skladu sa Zakonom o radu { drugim optim aktima postodavea regutisu se medusobna
prava, obaveze, odgovomosti zaposienog F poslodaves. -

Clan 2
¢ vrljeme 223 punfm  radnim vremenom od 18 (os2mnzast)

£aposleni zasniva radni odhos na admeden
{asava nedjeline nomma od 04/02/2023 godine do 26/62/2023. goding,
¢ UZ poslovan|e prava radnika vivedenih zakgnoem, ko lektiviam

Raspored radnog viemens vidiée poslodava

ugoverom | g5 Stim aktima postodavea
Zapasleni jo dufan de stupl nz rad dana 01/02/2023 gedino.
polie sa radom nz dan iz predhodnog slava ovog 2lana

Ukafiko zaposteni baz opravdanog razloga ne

_smatrade g8 da nije Zasnovao radrf odnos.
Glan 3
grupe predmeta za koje je

Zaposlent se rasporeduie na poslove radnog mjesta Nastavnlka turleticke :
radnlh mjssta utvrdan ¥il nivo nacionalnogg okvirg

apslim axiem o unutradnjo] organizacii i slstemalizacii

kyalifikacifa odgovargjiuteg profila, sa woeliciienlom 8,20,
Srudni ispil za rad u ubrazovne-yasplinim usianuEama: nije paloZan.
lan 4
obavlianje posiovaf zadataka iz

Pastadavac ovim UgOVDIOm povierava zaposisnam, & zaposlenl pribvata,
Elana 3 ovog ugovors, 2 knjfsu utvrdanl U opitem akiu o unutradnfef organizociji | slslomatlzaciii radnih

mieslz poslodavea,

Clan 5
moe bitl rasporedan kod posfodavea na dnigo

Kada ta zshiffava proces § organizacija rada, zaposlani
radno mieste koje cdgovara stepenu | vist] nfegove strutne spreme, znanju | s pesobrostima.
mMods, bex nlegove saglasnost, bill priviemena rasporeden

U slucajavima \tvrdentm zakanom zaposien)
na rad ¢ia ebavijanjo zahtsva nii stepon studng Spreme, :
rakgnom, mode biti msporeden na rad kod dnmog

Zaposlen, uz njggovy saglasnost, v skladu sa
poestodavca.

Clan & _
Zaposteniima pravo na zamdu naknade | druga pimanfa kofa ¢e posiodavas obracunavat | lsplacivaliu
skladu sa zakenom, keleklivnim ugovorom | 5vojim opSiim aklima.

Ulica libr. 10, 81206 Tuzl
lolfax: 382 2027 7-860

e-rnall: skolafgimipg edume
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Ctan T _
Paslodavae je duZen da zaposlenom abezbijedi potrebna uslove ragdai progisana srodslya zadtite na rady,
odredena mdno vdjems, kordteris godinjeg admarafdruga prava [z radntg odnossu skiadusa zakanam
| kofeklivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenl prhvata sljedet¢e obaveze:

- da povjerens poslova radnog mjesta obavila savjesno, kvalitelno | u roku;
ds se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridrava utvedene organizacije § noEmaliva
rada;
- dasae pridrdava proplsancg radnog vremena | radne discipline;
= da&uva sredstva rada | pridriava 5o mjera i proplsa zahile na radu;
da 55 pelddava drugih obaveza kofe su ulvrdens zakonom, kolekliviim ugovorom | opdtim aktima

poslodavea;
flan 9

Svaka od ugovomih strana moc¢e da otkaie ugovor, pod uslovima | slutafevima ubvidenim sakenom

ocdnosna kalzklivaim Lgoverem.
Poslodavae | zaposieni ugovanaju alkaznl rok od 30 dana.

Glan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor gdgovoran je posiodavac. ;
Zaslilu prava raposleni oshrange pred nadleznim é:nrgarima poslodavea, inspakcifam i nadleXnlm sudam.
lan 1M

Oval-ugovor je zakljudan na odredeno vrijeme do 28.02. 2023. godine. e
D?aj ﬂgumrlse sml'lairﬂ zakljufenim kada ga u ims posledavea polpise oviadieno lica t lloe koje zasniva

radni gdnos.
Clan 12

| Fan | £1a nadiedmosli U Podgarici.
U eludaju spora povodom odiedaba ovoyg ugovora nad!ezan fe sud op u
Ligovor [e sadinjen u 2 (dva) Istov]etna primjetka, od kelih 1 {ledan) zadriava Zaposlent.

FOSLODAYAC

Lindon Gafaf direktora
Tzl b. b, 81206 Tuzi
Taol: +382 204375095
a-maff 1t 55:&!3@;!@}9‘ gefume
s-mail 2; gimpazngdemsigmert.com .
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lelftpx: 020/AF509%

adrgsa. Tuei b b. B1208 Tuzs
Aro-ratun §E0L35583.84

FiB. 020711484

U FE b, 0£-4.97

AIALS T ey Yo Crna Gora

B SHALD 2% KT~ Tt
JU SIS 28 maj, Tuzi
iP SHMP 28 maji",. Tuz

Br.: 7l
Tuzi, 311012023

Na gsrovu lana 41 Zakona o rady (*SL list CG* br. 74f19) i Elanova 101 | 1016 Opdteg zakona @

obrazavaniu { vaspifamu [S), list ©G" br. by, 64402, 31405, 40/07, 4108, 21/09, 4510, 40411, 4511,

36113 - odluka US, 39713, 44743 - 1spr, 1 47117 § Sana 23, Slafufa JU SaS 25 mai* v Tuzima {br.
141011 od OBAN2015) zakl|uluje ser

UGOVOR

Q RADU
lzmet _
1. Poslodavea: JUJ Srednis mjadovile Skohe 25 may™- Tur, UL.Tu2 b b. koju zaslups direkior
Lindor Gefal {u daljem tekstu: Posladavac)

i : :
2. Jzvriioca posla: Cams Marea, V83, VIF1 nbvo, bipl. Ekonomfsle {240 ECTS)

IMEG:01089922180058 sa preblvaliflemu  Tuzma (U daljem lokstu: Zaposlena}

¢ian 1
Ovim Ugovorom w skladu sa Zekanum o radu i drigim opstim aklima poslodavea ragulidu 58

medusobna prava, obaveze, edgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Glan 2 _
‘Zaposlena zagnlva radnl 0dnas na adredeno vrijama 5a punlm radnim veemencm od 18 {osamnaest)
Easava nedieljne nomme od  04102/2023 goding do 2810112023, godine, . ‘
Raspored ragnog vremena vrSice poslodavac L2 pollovanje prava radnika utvrdanih zakonom,

wylektivrim ugoverom | opstin aklima posiedavea,

Zapaslena |a duina da stupi na rad dana 01/0212023 goding.

Ukaliko zaposieni bez epravdanog razdoga ne patne sa radom na dan iz predhodneg stava oveg

Elanz amatrade se da rije zasnovala radni ednos.
&tan 3

Zaposieni s» rasporeduje na poslovs radnog mjesla Nastavniia ekonomske grupe predmeta za
koja jo opilm gkiem © unuteadnjs] organizacii | sisteratizacil radnih mjests ulvrden Wil nivo
nacionalnog okvira kvoliftkacla cdgovamajuteg profifa, 32 koeflcljentom 9.20. .

&lan 4 ;
Poslodavac ovim ugovorom povijerva raposlienoj, a zaposiena prihvata, obavljanje posiova |
zadalaka iz &ana 3 ovog uvgovord, @ kajl su uhrdsni u opflom aklu o unutradnjo] organizachi |

sislamatizacl)l mdrily mjesta poslodayca.

Clan &
Kada lo zakiljevs proces } arganizaclja rada, zapesiena moda biti rasporeden kod poslodavca na
druge radno mfesto keje edyovara stapenu | vrsll njagove stulne sprema, Znanju i spasobnastima,
U shtajevime utvrdenim zekonum zaposleni mo2e, baz njegove sagtasnosti, bili priviemeno
rasparsden na rad &l obavljanje zahtijeva nifi stepan slnine Spreme.
Zapostani, uz njegovd saglasnos!, u skiadu sa zakonom, moZe biti msporeden na rad kod drugog

poslodavca
Clan 6

Tzt b b, 312406 Tuzi
telflme +382 20/875-085

e imallt skl Frrit=




Zaposleni ima prave na zaradu naknade | druga primania kuj'a ée poslodavac ebralunavatil ispladivati
U skladu ga zakonom, kalakiivnlny uqovarom { svolim apstim aklima,

Clan 7
Pasladavac Je dufan da zaposienom obezbijed! potrebre uslove radai propisana sredstve zadtite na
rady, odredenc rRdnoe vijemes, kenséenjo godidnjeg odmors | druga prava iz radnog od nose u skladu

3 2akonam | koleklivnim ugovorom.

lan 8

Zapaslen! prihvala sfiedede obavere:
da povjerenc poslove radnoqg mlestz cbavlja saviesno, kvalileine § o raku; ‘
da se prd obavianju poslova radnog mjesta u svemu pridriave ulvrdene organizaciie i

normaliva rada;
- da sa pride¥ava proplsancg radnog vremena | radne discipline;
da &uva sredstva rada | pridrfava se mjera | prapisa 7a%tile na radu; :
da se pridriava dnugih obaveza koje su ulvrdene zakonom, kelektiviim ugovoram i opstir

aklimap aslodaves,

Clan 9 ;
Svaka od egovomih strana moce da otkafe ugovor, pod uslovima | sludafevima utvrdenim 2skonom

odnosno kalektivhim ugovaram.
FPoslodavac | zaposieni ugovaraju otkazn mk od 30 Jana,

Clan 10

Za astvsﬁ#anje prava oo ovam Lpovard nﬂgnvnran e posiodavac. ‘ ) :
Z2adtitu prava zaposlen! ostvanje pred hadlednim organima poslodavea, inspekeijom | nadieinim

sudam.
Glan 11

Owvaj ugovor ja 2aklfufen na odredeno vrijeme do 28, 01. 2023, godine.
{wva) ugovor se smalm Zakijuien!m kada ga v Ime poslodayea potpife oviaddeno lice 1 lice koje

Fasnlva radnl adnas,
Clan 12

U siutaju spora pevodom odredaba oveg ugovors nadlean je sud opite nadleznost u Podgonci.
Ugovor Je satinjen u 2 {dva) istovleina primjerka; od kojih 1 (jedan) zadr?ava Zaposien).

LEN FOSLODAVAGC
fxﬂmy el

Lindon Giefal, direkior

Manina Camaf

Tuei b, b, 81206 Tuzl
eelffax; 4382 20/875-095

e-mall: gkola@gimt-pagdume
2
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lelTax. OIOMTE-095

e-mad 1. -
g-riith 2 Qarpag |l Sl gms!
pdiesa Yuh b b 31208 Tun

&
Hro-ralm 550.156-64
Fro, 92011404
m 'II“'II- A pma’ Fgm U FI hl_. l]#-'l-ﬂ'."
R T E T LT

crna Gora

Ju 8% . 25. maj”, Tuzf
IP SHM®2 _ 25 mall*, Tuz

B2
Tuzi, 211012023

Na asnovu Elana 41 Zakena o sdu (81, list CG" br. 74719) i flanova 101 | 101b Opdley rakona
o dbrazovany Fvaspilanfu ['SL lisL GG br. br, €402, 11,05, 4%07, 408, 2103, 4510, 2011,

45{11,36/13 - odluka U5, 38713, 4411 ~fapr. 1 47117) i clana 23, Statula JU SMS 25, maf  u Turma
fbr. 14101 od 0B/10620139) dana 41.01.2022 godine zakljuﬁnjj_'a gar

UGOVOR
O RADU

el
- Tuzl UL Tud b. b. koju zastupa dirsklor

1. Potlodaven: JU Sredife missovite Skole "23. ma"

Lindon etz (u deljem teksta: Poslodavac)
a, V55 VIt nivo, Diplomirani inforjer melalegije {240

1
2 |zvrilocz posla: Ljalfevic Sanida, )
rebivalittem ¢ Tuzima b.b; 81-206 Tuzt (u daljem lekstu.

ECTS) JMBG:2510973215278 sa p
Zaposiena) i

Clan 1
eq Zalonem o radu | drugim op$im sklima poslodavea reguliiu se

adgovemost| 2zpostenag | poslodavea,

&lan 2 .
s odnos -na odredeno wrfeme sa nepunim Edmm wremenam o 19

{devetnaest) €asuva nedjeline nomns od 01/02/2023 godine do 28/92/12023. gedine.
Raspared radnog vremena viiite posladaves vz postovanja prava radnika ulvrdenih Zokonom,

koleklivnim ugovarom i apstim aklima poslodavea,
Zapasiens fe duina d2 siupi na red dana (70212023 goding. _
rmdom na dan iz predhadnog slava ovog

Uxoliko zaposlena bez pprawdanog radoga ne poing 53
Elana cmalrate se da nije zasnovala radni odnos.

_ Llan 3
radnog migsta Nastavalce matematko za kole [a opilim akiom
tzacijl reenlb mfesta utwden Vil ‘nivo naclonainog okyira
ljanlom 9,20

Ovim Ugovorom u skladu
medusahbna prava, nhaveze,

Zaposlena zasniva rad

Zaposlona Se rasporaduje na posloys
o unulra®nje] organizacll | sistems
kvalifikacija odgovarajuceg prefia, sa kaefic

{flan 4

Poslodavae ovim ugovorom poviarava raposienc], & zaposiena
zadateks Iz #lsna 3 ovog ugovors,-a koji sy ulvrdenl u opkiem asklu

sistematizacifi radnih mjesta pesfodavea,

prilvata, obavijanja poslova |
o unulradnjoj erganizacil i

Clan §

Yurl g b, B1206 Tuzl
podffaa #4302 200875095

c-riral|: kolas@ g imi-pg edy.nie
1
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' » ellamy L 50Gsobnos(;
. DZe, b ; ma3
m:lfﬁsii?nlr: Td Sije abavljanjs 241 Jeva nidl stepen stnysng ;ﬁgum saglasnosh, by priviemang
e Ye MEQovy sapia
poslodaye #1SR0S, U skladu 53 z0kgnom, mee bili raspereden ny rag

‘  kvalitetnn 1 u roky:
miesta ¢ svamy pridrZava utvrdens anjanizatija |

Clan 4
=vaka od ugavomik strana moda da otkass Vgavar, ped uslovima | sfutafevima utvrdenim zakongm
odnosne Kalaktivim govorom,

Poslodavac | zapgsien Lgovaraj otkazn] rok o4 30 dans,

Glan 10
£3 ostvarivanjg Prava po ovom ugovom od govoran Ja poslodavas,
Zeitity prava zapeslena ostvanye pred nadleinim oranima posiodavea, j
Sudam:
Glan 11
Oval igovorja Zakljuden pa odredeno vrijeme, do 28, (2, 2023, goding, .

Uvaj ugovar se smatma zakludenim kada ga v ima posledavea polpiga oviaiéeno lice i lice

koja
zZashiva radni odnos,

¢lan 12 _
U sluzaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadlesan i2 sud opite nadlefnosti u Podganci.
Ugovor Je sadinjen u 2 (d va) Istovjetna primjerka, od kefih 1 (adan) zadrzava Zapasleni.

o

Sanida Ljaljavie

L
-

POSLODAVAC
I

Lindon Gielsl, diralior

Tuzl b b, 81205 Tyzl
telffax: +382 20/875-095

e-mall* Dk pe e
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Crmatiors |10 SAS "5 mar” Rfess Unon B bt 10 31530 T
L7t | OIPSHAME 2R Mo Firs Jatup SIS0 1HERE
UP | br: B3-1.97
P 1 br 4018320 §-2
Brid6f23
Tuzh, 310172023

Ma osnovu Elana 41 Zakona o radu Sk list CG” br. 7419} | £lanova 101 § 101b Opéleyg zakane
o cbrazovanje | vaspitenju ("S). Iist CG" br. br. 84102, 3105, 42007, 4708, 21709, 45010, 40111,

451,363 - odluka US, 35113, 4412 ~ispr. | 47717) i Elana 23, Statuta JU SME 25, maf u Tuzims
(br. 14101 od Q3/1072014) dana 31.01.2023.godine zakljpfule sa::

UGOVOR

0 RADU
kmedu:

1. Postodavea: JU Srednfe mjsdovile Siale "25. maj™- Tuz, UL Tud b.b.kojuzasiupa direkior Lindon
Gjelal [u daljern lekstu: Poslodavad)
;

2 . lzvr3loca posla: Marina Dedvikaj, W53 V-t nlve, SpecAPP Hotdllerstvo (240 ECIS)
JMEG: 2605885215015 sa prebwalistem IL'J.: Tuzima b.b, 81-206 Tuzi {u daljerm teksiu, Zaposlena)
lan 4 _
Cvim Ugovorom u skiadu sa Fakonom o radu } drugim opdtim aktima poslodavea regulidu sa medusobna
prava, obaveze, gdgovomesii zaposienag 1 poslodavea.

Glan 2
Zaposieng zasniva radni odnos na odredeno vijema sa nepunim radalm viemenam od 17 {sedamnaost}
Easova nedjeline norme ed 01/02/2023 godine do 2810272023, qodine. i :
Razporad radrnog vrémensa visite poslodavas uz podtavanje prava cadruka ulyrdenih zakonom, kalektynin
wgavorem i opitim aktima postodavea.
Zaposiena Je duina da stupl na rad dana 01/0212023 godine. i
Ukoliko zaposiena bez opravdanog radogs na polng sa radom na dan iz predhodnog stava ovag &land
smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposiena sB raspoieduja na poslove radnog mjesta Mastavnico turlstitke grupe predmeta za kojs j@
opilim aktom o unutradnjo] omganizacil | sistematizacili radnih mjesta utvrdan ¥ nivo pacionalnag okvila
kvalifikacia odgovarajuceg profila, sa kol lgijentom 9,20

Clan 4 _
Poslad avas vim UQOVOrom povjerRya zapostano}, a zapuslena pritvata, obavljanje poslova i zadataka iz
Elana 3 ovog ugaverd, & koji U utvideni U opitem akiu & unutras rjoj orgsnlzacii | sistematizaci]l rad nlb
miesta poslodavea.

fan 5
Kada to zahtijsva. procss 1 arganzacila rada, zaposiena mode bill asporeden kod poslpdavea na daugo
radno mjgsto kojs odgovan: stepend | vrst njogove sludne sprema, manju | sp?sobmstma
1) sfufaievima utyrdenlm zakanom zaposienl mode, bez njegove saglasnosl), bill phvremena rasporeden
na rad éije obavijan]a zahlijeva nidi siepan slniGng sprema. . B
Zaposlenl, Uz njegovu saglasoosl, v shiadu sa zakgnom, mode biti rasporeden na rad kod dnegag
posladaves.

Elan 6

Ullca Bl e 10, 85206 Tuzl
balax: +382 201277850
e-mail: gkglaf@aimbpg adyme
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Zaposienl ima prave na zardu naknade | druga primania koja £e poslodavac obratunavatl | isplacivaliu
sklady sa zakanom, kelekilvnim vgovorom i svoim opatim aktlma.

Clan 7

Poslodavac o dufsn da zaposiongm oberbilodi polrebna uskove
sdredens radna vijems, koriéanje gndiinjeg odmorai druga prava

Fkatekifvnlm Lgovanam.

rada| proplaana sredsiva 2adlite na rdu,
|z radnos cdnoga b shladu 53 zakonsm

Clan B
Zapasieni prihvata sljededa phaveie:
- da povjarann postava radnog mjssta obavlja savjasng, kvaliletno I v roku;
- dasa pd obavijanju poslovaradnog mjesla u svemu pAdriava ulvrdens organizagije § nomativa

rad &,

da se prideava propisanog mdnog yremena fradne discipling]

da Euva sredslva rada i pridriava se mijera | propisa zastite na rady; _

-  dasa prdiava dnmgih ohaveza koje su vivrdeng zakonom, kolektiveim ugovorom | opStim akhima

poslodavea;
lan B

Svaks od vgovemih slEna modée da otkale ugovar, pad uslovima | sludajevima ulyrlenim 2akonom

adnosno koleklivrim Ugavoram. .
Paslodavac | rmposleni ugovaraju othaoi ok od 90 dana.

tlan 10
Za aslvarivanje prava po ovom uDovony oggovoran je poslodavac. )
Zaklity prava Zaposicna ostvanya pred na:llehimcurganima postodavea, inspekeljam i nadlednim sudom,
lan 11

Ovaj ugovor [8 zaklsten na edrodenc vrijems, do 28. 02, 2023, godine.

Owval ugovor sa smalm zak|jufenim kada ga uime poslodavaa potplie oviakteno fice | lice kaje zasniva

radni adnas.
Clan 12

govora nadleZan Je sud opste hadic2nosii g Podgonch

I} sluésic spora povodom adredaba aveg U
dan) zadr¥ava Zapuslenk.

Lgovor ja sadinjen u 2 {dva) istovjelna primjerka, od kojn 1 {j@

ZAPDSLE H‘_& Z POSLODANAC

Voo (s o

Lindon Sjclal, direktor

Merna Dedvukaf

Tuzi b b, B1206 Tuzi
Tel:r +332 Z0/BT5-005
a=mail 1; skoladfgimt-poy edu.me
a-mail 2; gimnagdig2dmaiiamail.com
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o i 1Y 5-‘"'*5 "2h. I'I:‘l.Jj“ adresar Ui T3 br, 10, 81206 Tusl
WMain | I SHNP T2 May - i
BB | br.: 04-1-97
UP | be. DE-1852018-1
Br.722

Tuzi, 310112023

N3 gsnovu Elana 41 Zakons o rady (Sl [st CG* br. 74/19) | Slanova 101 1 101 Opileg zakens O
odwazovarju fvaspliany 5. list CG" br. br, 6402, 31705, 49107, 4f08, 21405, ASHID, 411, 45011, 3913 -
odivka US, 39713, 4413 -ispr- 14717 Elana 23, Siafut2 JU 5ME 25, ma® v Tuzima (b 14100 od
oR/102018) zakljuluje se:

UGOVOR
O RADU
knedu:

5. Poslodavea: JU Srednie mjeSovite Skale 25 maj” - Tul, L. Tuzi b. b.
Lindon Gletaf (v dalem tekstu: Poslodavat)

i
3. lawriloca posla: Selma Haxhi, WS5 VK nivo{BsC Finansijskog mengdEmenta) (240 ECTS)

JMEG: DS0g993215023 =8 prehluatitem u Tuzima {u daljom tekstu: Zaposiena)

koju zaslupa direktor

Clan 4 ;
Ovlm tgovorm u skladu s =akonom o radu | duglm opatim aktima po

prava, obaveIs, odguvamost zposlency i poslodavea.

Glan 2
Zaposlena zasniva radni odnes na odradeno vijeme 58 punim radnim ¥reRenGm ‘ad 18 [osemnaest}
Sasova nedjelne normme od 0170272023 godine do 2BI072023, goding,
Raspored radnog vramena vrSite posiodavac uz poSlovanje prava exdrika Lty rdenib. zekanan, kolekivigm
ugovordm § opElim =ktirna poslodavea.
Zopostena ja dutna da gtupi na rad dana 011022023 goding.
Ukaliko zaposlena beZ apravdanog eZoga ne pafne sa radom na dan
= matrate S da nijg Zasnv vala radni odnos. sy

[an

Zaposlena g rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnice ckonomske grupe predmeta za kojeje
opdtim aklom o unulragnjoj grganizaclj i sistemalizaciji radnih mjesia utvrden v nlvg nacianalnag okvim

kyalifikacija sdgovarajuceg p rafila, sa koefizijentom 9.20,

&tan 4

Posladavac avim Ugovorim pov]erave zaposlenoj, & zaposiena prihvala, ghaviiania posioval zadataka iz

tlana 3 ovog ugovora, a kaji su Lfvrdeni U opdtem aklu o unutradnio] organizaciji 1 sislernatizacii radnih
m|esia pesiodayca:

slodavearsguliy sé meduzobns

1z predhodnog slava ovog clana

{tan &
Kada ta fahlijeva proces i organizaci|a rada, zapssiena mola bill resporedan kod poslodavea na digd

mdno miesto kol odgovan glopent § vrsll njegova alruéne gprems, Znanju i sposobnoslima.
U gluzajevima utvidenim rakonom zapesleni mode, bez njegove saglasnost, bill privremenc rasporadan

na rad &je ohavljanje zahtijeva nidi stepen strufne spreme.
Zaposlen], uZ njegavu saglasnast, U sklady 5a zakonam, moZe bili rasporeden na rad kod drugog

posiodaves.
' Glan 6

Zapesieni ima pravo na zaradu maknada jdrga piimanja koja ¢e poslodavac chratunavalii isplaﬂvaéiu
ckladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom | syoiim opalim axtima.

Ulicz Mbr. 10, 81208 Tuzi
telNax +352 207277800

pmall: gkolafagimi-£9.6 ghlme

i - e v
L el wri s HE EerT FWL ey L ] —_——r - " ety — el

talifax: +282 201277-860
a-mall; ghgla@aimtpgedame



Elan 7

Paslodavac |= duZan da zaposlenom o bezbijed] potrebng uslove radai propisana sredstva zaglile ng radu

odredencradne vrijeme, kodiden it :
i kalektivnim ugo vorom. Iegodistieg odmoraldruga prova 2 radnog odaosau skiady sa zakonom

&ian 6
Zaposleni prihvala sliedece obaveze:
- ga pn*.rjqrena pu_:s!nve radnag mjesta obavifa saviesno, kvalitefna | u roku:
- ra?:i ;_s probavijanju poslovaradnog miesta u svemu pridriava ubvrdens orgenlzaciie | nemnativa
= dase prdriava propisanog mdnog vremena | radne disclpling;
- ga Euva ar;gstua rada i prdiZava se mferai proplsa zz$6te na radu:
- a s5e pridrdava druglh chraveza kole su utvrdene zakonom, kolektivrin opsli i
bl i _ - et ug overgm | opElirm eklima
| _ Elan 9 :
Svaka od vgovormih strana mede da otkale ugovor, pod vslovima | sluésjevima ulvrdenim zakonom
odnosne kolektivnim ugovorom, '
Poslodavac i zaposlenl ugovarsju otkami rok od 3§ dana,

Clan 10
£z ostvanvanje prava po ovom ugovens odgovoran je poslodavac,
Zastii pravg zaposleni ostvanya pred nadlednim grganima pesiodayca, inspekcijom i nadlednim sudont.
Clan 11 '
Owaf ugovor [e zakljeien na odredeno vrileme do 28,02.2023. gadine,
Dva) ugoverse smalra Zakljufenim kada ga u Ime posfodavea polpite oviaddens lice | lice koje zasniva
radni odnos, S
Clan 72
U sludaju spora povodam odredaba ovog ugovora nadfedan Je sud opéte nadlefnostl o Fodgorcl,,

T}qovar je sadinjen u 2 (dva) [stovjeina primjerka, od kojih 1 fedan) zadrZava Zaposieni.

ZAPOSLENA FOSLODAVAC
oW G g4
Haxhi Selma Lindon Gielaj, direklor

Tuzib. b, B1Z06 Tuzl
Tel: +382 20M@75-095

e-maif 1: gkplafgimt-pg edy,ma

e-rnail 2: gimaaziia?imaji@omaleom 2




()

é e-radli akola@ lrnl-p&-#ﬂuﬂfru :
CrnaGara | 1V sa-:s':rﬂimail %@:ﬂ;w:i ks
. e I 1
aalor 71 | B SHATP IR Man N a7

P ke Qp0-12972018-0

Br.s 11123
Tuxl, 31012053

] » &ana 41.Zekotta o redd I Ust GG" br. T4419) ) Llanava 104 | $04b Opitey zakona O
ene 1 £ sl CG™ hrfr. 54102, 21705, 407, 408, 24100, ASHO, 40011, 45111, 36513 -

ohrazovenjv Fanis o
3L 45t tlana 23, Slahuta JU Siig 26, maf* u Tedma (. 141041 od

adiuka US, 38/13, 44113 ~ lspr. T 47147}
DA (r2010) zakljuiuje 56:

UGOVOR
0 RADU
bmedu

1. Poclodavea: JIF Sredrfe mjelovfle Skole 25 ma" -
| Indon Glely) {u dallem leksil Poslodavac)

i
o |zvriioca posia: Ledgiurel Emanuels, ¥4 VI aivo, (240 ECT3
prebhealittem u Tisima {u daljem fekshe Ztetlpnﬂe-:ﬂ]
1

an
rvim Ugovorom u skladu sa Zgkonoem o radu | druglm opEtim aklima poslodavia regliisu s
preva, obaveze, adgovomastl zaposlencg poslodavCe.

tlan 2
Zaposiona zasniva radri odnogna adredeng vijeme Bg punim radnim vramenom od 16 esnaesl) Casovd
nedjeljne nomme od 01/ 0212023 goding do 28/02/2023, godine.
Raspored mdnog vremena vidlée poslodavac uz poblovanje prava

wgavarom § opilim aktima poslodavcd _
Zaposlena Je duZna da stupl na tad dana 010212023 goding,
Ukotika zapoesion] bez oprmvdonog razloga ne podns 53 radem na dan

smalrade sa da nije zesnovas radni 0dnoa.
Cian 3

Faposlenp se rasporaduie na posiova rodnog migsta Nastzwvnico matematike za koje je opdtimaktomo
unutradnje] organizacil 4 clslamalizachl radrih mjesla utviden VIE nivo necionalnoy ok kvalifikati

adgovarajuleg profila. ga koof|cljaniom 2.20.

Tvzi, . Tud b. b. koju zastupo direkiof
} JMBG: 2308998215042 38

e modusobna

radnfica uivrdeny Zakonam, koleklivnim

Iz predhodnag stavn oveg £land

Clan 4
Posladovas ovim ugavoram povjerava 20posienam, 8 2200 alanl pritwata, obavlianje poslova ] zadotaks iz
lana 3 Qvog ugovera, B kojlsu utvrdent o opstem okdu o unitradnjo) arganlzacT] | slstematizacijl radnlh

miesta poslodavca,

Lien 5

Kada to zahljova proces | orgsnizacija reda, 2nposlent ol biltl ras

: : poreden kod posiodevearna d
Ei Tfﬁgjjﬂﬁl;akuia I_::.;n:l1;|_+:u._r=ar=e‘|L glepam i vn-.lu njegeve strudne sprems, Znanju i SpDY ulfnustima. e
ulvrdenim 2akonem Xapas enl mode, bez njegove saglagnosti, bi

Eﬂﬂlg@f abavjanfa sahifova b stepen sirutne spreme, g ag 1, bill privremong rasporeden

pnsiudmé;_n njegovy saglasnosl, u skladu sa zakonom, moZe bili rasporeden na ed Kod drugeg
Clan 8

Ulica M br, 49, 81206 Tuzl
lobfar: +38Z 20/2 T T840

e-moll: gkoly feimt-po.sdume




Zaposleni Ima pravo na zaresfu naknade | druga primanja kofa ée poslodavas chradunavall | igplaéivali v
skladu 53 zakanom, koleklivnim ugavanom | svojim opitim aktima.

Clan T

Poslad a'u'ar.:jé duan da zaposlenom oberyijod| potrebne uslove rada [ prapisana sredstva zadile na radu,

adredens radno vrijeme, kondcenja godiinjeg edmorai druga pravaiz radnog odrosa s skladu 84 zokonom
t koleklivrdm ugovorom.

Zaposteni pihvata sljedede obavezs:

Svaka od ugovomih strana mode da etkase u

flan 8

da povlerena posiove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetne i u rekw:

rd;d s¢ v obavijanju posfova radnog mjesta u svermy pridriava ulvadens organizacile | normatkva
)

da sa prideava propisanog radneg vremena | radne discipline;
da fuva sredstva rada i pridrEava se mjcra | propisa 2aslita ra radu:

ga se pridriova drughh obaveza kole si ulvrdono zakonom, kolektiviim vacvorom lopstim aktima
poslodaves:

Clan 9

: gevor, pod uslavima @ shufsjevima ulvrdenim zokonorm
odnasnt kolektivnim ugovorom, o ' '
Posledavas | zagesieni ygovareju otkami rok ed 30 dana,

Clan 10

Za oslvarvenje prava po avom Ugovomu adgovoran Je poslodavac,
Zaktilu prave zaposienl astvanje pred Mmadlodnim organima posfodaves, inspekcijom i nadle?nlm sudom,

Qvaj ugover jo zakljuben na odredens villeme do 29, 02,
Dva) ugovor g8 smalra zakl]

<lan 11
2023, godina.

ulenim kada ga u ime poslodav ica :
radrd odras. q p capeiplie ovlaiéeno lica kllee kaje zasniva

Clan 12

U slusjy spora povodom odredaba ovoey vgovera nadlezan ja sud o et i
ra . pite nadienesti ¢ Podquonici,
Ugovor je sadinjen u 2 {dva) Islavjelna pritmjerks, od kajity 1 (Jedan) zadrfava Zaposlen g

ZAPOSLENA Z POSLODAVAC
Luloiural Efmanivefa JDM

Lindon Gj efal. direktor

Tuzl b b, 8206 Tuzi
Tal:: +382 20/975.005
S-mail 1: solaBgimt-pn edymg
*fail Z: glmnaziidsm | @ i com




@) N

&mall; llcnh?fhnr-p;.:du.mr

Viga Gonk | T SA% %23 " ;:!mm mh—y lztrriln.mmﬁ Tzt
MaheZi | 1 sindp 25 pgye FLb, gronrong I (CKE]
= UFIbr: 05 Joy?
UP Y be 080 18972078,
Br.:E8f2a
Tuzi, 31012023

Na osnovu ¢lana 41 Zakang o fady ("5l st CG"br 7449 81 F élanova 161 [ 101p Opiisg zakona o
COrRZOVayY | vasgitaryu ("5 list G br, by, E402, 31/05, 49/07, 4/0n. 2108, 45010, 40/11, 45111, 36113 -
odluka US, 38f13, 44413 ~ispr. i 477171 ¢lzna 23, Statuta S 508 25, maf* u Tuzime (b, 149071 og

' 0810/2018) zakljutije so-

UGOVOR
O RADY

izrnedu:
1. Posledavea: Ju Sredife misovite fhole 75 @ma" - Tud 1A, Tuzi h- b, koju zastupa direktor
Lindan Gjelaf {u tfaliem teksiu; Poslodavac)
{

2. lzvriloca Posla: Shpresa Camaj, VS5 viLq nvo, Spee. Pasiovng peihologia (240 ECTS) JMBG:

07119842150225a prebivalitem U Tuzima fu datiem teksiu: Zannslen()
tan 1
Qvim Ugoversm u sklady sa Zakanom o ragy | drugim opsiim aktima poshdavea reguiduse medusobng

Prava, obavere, adga vameshi zoposlenng 1 poslodavea.

£8poslena zasnhva radni 0dnos nA odiedenn viijeme sa nepunim radnfm viemenom od 8 (Sosl) Casove

nadieline rorne od 0140272023 Jodine do 2810212023, godine.
Raspored radnog vremena viSite poslodavac vz Poilovanje prava radnika vividenih zakonom. kaleklivaim

vaoverom i oplim aktima posladaves.

Zaposlena fe du2ng da slupi na rad dana 0/02/2023 goding,
Ukoitke zaposten| beg opravianog razioga ne podne sg radom na dah iz predhod neg stava avog dlans

Smalrafe se da nifg zasnovas radm adnps.

Zaposlens sg razporeduis na poslave rad'hng mfasta Nastavnika pslheloglje za koje je op3lim aktam o
uhutrainio] organizaci) | slstematizack] radnlk mjssta utvifen VI nivo nacionalnog akyiry kvalifikacia

Ddgovargjudeg profila sa koeficientom §.20,

Posladavar ovim LG Ovorem povigrava Zaposlenom, a zapaslen prihvata, obavifanje Posiovai zadataka Iz
Clana 3 aveg ugovora, o koji su utvrdeni y opstem akhy o unutradnjo) wrgamzaciji i sistmauzaciji radnik

mesla poslodavea.

Ulica It br. 10, Bi208 Tuzk
lelTax: +3B2 20/ 77-BED

M il Egnrgf&lgim:-gg,g di.me




{lan 6
zaposlent tma pravo na saradu paknade i druga primanja koja &e poslodavac ghrefunavatif isplativatinv
chlady sa zakonam, kaleklnim vgovorem { svojim ppétim aktima.

Clan 7
posladavac|e du¥an da 73p aslanom ob gzhijed] potrebne yelove radal proplsana = rartetya zajllle na rady,
adredenyradno yrjEme, korgéenje godidneg ogmorat drga prava iz racinog odnosau skladusa rakenam
| kolektivaim ygoVorum.

&lan 8
Zaposlen prilvala sljedete obavezs:
- dapovjerens noslova RO mjesla ab aylja savja5Md, kvafitelno T u roky; o
. dase pnobaviani poslova radntyg mijesta L Swemu prideZava ubvrdene organizacije d nomaliva
radal
. dasge pridriava proplsancd radnog vremena i raddne discipling:
. da fuva sredstva rada | pridriayva e mijera i propisad 25ila na radu;
. dass pridrEaya drugih obavesA koje 54 utwrdensa Zakonom, kalektivnim g oy orom i op3kim aklima
posindaves
{fan 9
gyaka od ugovorih strana mote da plkare UQOVar, pod uslovima | slutajeyima ulyedenim zakonom
odnosne ke'eltivpim ugovanm.
Foslodavac [ zaposlenl wgovaraju atkaznt rok od 40 dana.

olan 40
Ta oslvanvan s prava pe ovom uyoven pdgovardn |e postodavat. _
Fadiilu prava Zaposian osivarnje pred radlenin ﬁll1:|rgem:1irnﬂ poslodavca, inspekcljorn i nad|ednim sudam.

an 11
Qs ugovor 18 zakijuten na odredenc viijeme  do 28, B2, 2023, godine. _
Onaj ugovor 58 Smata rawjuternim kada ga U ime poslodaved pﬂtpiﬁaﬂvhétﬂnn lice | lice koje za5niva
fadnl odnas.
Clan 12

t§ gluZajls spora povedorm gdicdaba ovog UJaver nadiean Je zud opkle nadleZnost U pPodgoNc.
Ugovot Js salinjgn u 2 fdva) istov]atna primjarka, od kojin 1 Jedar) zadriava Zaposlenl.

ZAPOSLENA

e f
Shpresa l‘.;azna]

POSLODAVAG

Lf

Lindon Gielgj, dingklor

Tuzi b b, B1208 Tezi
Tal: +3082 20/875-085

p-mail 1: gkalafgimt-00 Ay ma
o-mel 2: ginnes
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| W

c-mrall: ﬂi.nhﬁ'%imt-“.tdu.m:

Erag U 1 U SSERT2E may” pdress Ulica | F b 10, 81208 Tazi
Mok 7 | IR SHME "2 Mail” o it e
UFREbr=-1-57 .

UF 1 be. (60-1897201 8-

Br.: 923
Tuzi, 31/01/2023

Na esnovu ¢lana 4§ Zakona o radu ("S1. 51 GG by, 74/19) | Clanova 101 i 101b Opdfeg zakena @
obrazovaniu i vaspitsnju (*Sh [ist CG" br, be. 84/02, 31105, 49107, 408, 21103, 45010, 40411, 4311, aE13 -
odluka US, 39013, 44113 - ispr. | 4717} ] Clana 23, Siatutn JU SMS 25 maj” u Tuzima {br, 141 0 od
0B/40/2019) zakljutuje se

UGOVOR
0 RADU
femedus

1. Poslodavea: JU Srednjo mjedovite Skote 25 ma® - Turi LN Tuzi b. b, koju zastupa direklor
Lingon Giefaji {u daljem tekslu! Poslodavac)

;
2 |zyriloca pesla: Sinidls) Marina, V85 VK1 rnivo, Dipl. Eponamista (240 ECTS) JMBG

0110998118104 sa prebivalitlem u Tuzima [udaljem lekshr Zaposleni)
Clzn 1
G Ugovorom u akiadu sa Zakonom o radu 1 drugim opitim aklima poslodavea regulifu 5o medusobrna

prava, obavezs, aggovomosti zaposienog | posledavea.

Clan 2
Zapaslena zasniva radnl odnos na odredano vrjema sa punlm radrim viemanom od 18 {osamnaest)
#asova nedfefjne norme od 01/02/2023 godine dn 28/02/2023. godins.
Raspored radnog Yremend yréice poslogavac uz peStovanje prava radrlka utvrdenih zakanom, kolektivoim
vgovorem i opilim aktlma poslodavea.
Zaposlena |o dulna da stupi na rad dana 01/0212023 godine.
Ukaliko zaposleni baz opravdanog mrdoga ne podne sa mdom na
sratrads se da nije Zasnovad radni adnos.

dan Iz predhodnag stava avog gtana

Glan 3

Zaposlena se rasporedue na posiove radneg mjesla Mastawmice prakllena nastave za ekoncmsku
gripu predmeta za kajs g opftimaklom o unltradnjol organizach | sielomatizacl)i radnih mjasta ukrden
Wil nive nacionalneg akvira kvallfikaciia ¢dgovarajuiag profifa, sa kosfigijentom 9.20.

) Elan 4
Foclodavac 0vim Ugavorom pov]jerave Zap aslenom, & zaposleni pribvata, vhavijanie poslovai zadaiaka iz
Aana 3 pwog ugovors, & kojisu ulvrdeni 1 opStem akiuv o unutragnjo] orgenizaciji | sistematizaciji radnih

mjasta poslodavea.:

Clan 5
Kada lo zahlijgva proces amanizaclia rzda, rapasien mods
radna miesto keje odgovara slepend { vrsti njegove slrudne spreme,
U slutajevima utyrienirn zakgnom zaposlent moks, bez rjegove seg

na red &ije opavljanje zahtijeva pi3l stopen struéne SpEME. -
Zapuslenl, v njegovu saglasnash, u «klady sa zakonom, maZa bl rasporeden na rad kod drugog

poslodavca,

biti msporeden kad posiodavea na drugo
znanju | sposobnosiima,
laangati, bill priviemens rasponeden

Ulica il br. 10, B1206 Tuzl
balMax: +382 20737 T-B60

a-meall: skplaf@glmt-pa.edms




. Clan &
Zaposlenl ima prava na raradu naknade §druga primanja knja éa poslodavac abradunavatil isplatieab u
sktadu sa zakonom, kalekiivaim ugovorom | svajim opSiim aklima,

flan 7
Paslodavac jeduzan da zaposienom obezh |edi patrebne uslove r_ae:ia i propisana sredstva zadtls na rady,
odradeno radng vrijzme, korsdenis godifnjeg cdmorai druga prava fz radnog odnesat skladu sa zakonom
| kolektivnim pgovamon

£lan 8
Zaposlenl pribvata sljedele obaveze: _
.. da povierens poslove radnog mjesta ohavija savjesno, kvalifetino Fu kL
. dase pri obavljanju pusiovaradnog mjesla u svemy prdréava ulvrdere organizacie | nomativa
radar. _
- dase pridriiava proplsandg radnog wremena | radne discipling
- da&uva sredsiva rada | pridriava se mjera i propis? zalkite na radu;
. da so pridriava drugih obaveza keje su utvrdene —skonom, koleklivaim ugovorom | op&tim aklima
posindavea;
£lan 9 wos
Syaka od ugavemih slrana mote 43 olkate wgover, pod usloyima | sluzgjevima utvrdenim Zakonod
odnosng kolaktivhim UgOYOreMm.
Posiodavat | zaposien] ugovaraiu ptkaznl ok od 30 dana.

&lan 10
Za pstvarvan|e prava po ovon Ugoyol sdgovoran je poslodavac.
Zstlity prava zeposleni ostvenue pred nadfednim ﬂ:;rganima posiodavca, inspekcijom § nadlenim sudom.

an 11 '
Ovaj ugavor je 2aklfuéen n2 odredena vrijeme . do 28, 02. 2023. godina. _
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ima paslodavea potpise ovlaitono lice i Yice koje zasniva
ranl odnos.
Clan 12

| studsju spom pevedum odredaba oveg Ugovoia nadle?an e sud opile nadieinosti u: Podgorici.
Ligovor je satinjan u 2 (dva) Istov|atna prim|etka, od kofih 1 fjedan) zad rdava Zapostenl.

£ hpklin o
I i g P
ZAROSLENA ﬁ,_,,ﬂ-“*; 3, POSLODAVAG
- MRS T
AL

Sinigtaj Marina Lindon Gjeld), direktor

Tuzib.b., 31206 Tuzi
Tek: +382 2075085
e-mall 1! skolafPaimi-gg edu me
e-mail 2: glmnazita25mai omaitcom



l* .__: s #&# * _f"
\h, < © &-mail: gkolaRgiam-po sy m
,- UR e 080 TA072018-1
1 Advesa: Wica il br. 10, B120G
Tuz
R A A PR Crna Gara Zirg-redun: 510-204033-11
S35 My T [Cwe}

JU SM5 28, maj", Tuzi PIB: 02011484
UPI b O4-1-97

[ SHMP 25 majl®, Tuz

Br.; 7023

Tuzl, 31.01.2043,
Na osnava &ana 201 Zakona o ragy (51 st CO" br. 74419}, & po nadleZnosimaiz glangz 82 Opsleg zakonap

obrazovanju f vaspitamy {81 list 5 br, br, 8402, 31105, 4507, 4108, 21409, 45110, 40411, 45¢11, 1613 « adluka
US, 3043, 44113 - 1spr. b4TH T ), Zak!ubuje so:

UGOVOR
s 0 ANGAZOVANJU SPOLINJEG SARADNIKA
adu:

1. Poslodayca: JU Sredimje miedovita dkole "23. maj" - Tuzt, UL [ br A0 Reju 285
Galaj i dalern tekstu: Naruéilac posla) '

lupa v.d. direklsim Lf&dﬂn

1
2. |zvrifoca posla: Zef Nikprelg), V55 Vil-3 nivo nacianalnog akvira kvalifiacle, profasor fizke {240
iy 53, iy daljemn teksbu:

ECTS)JMBGE: 1902956910061 53 preblvatidtem uPodgarich, Uica Mila Rilumowi
Pozlenik)
$lan 1

Marugllac povjeravaizvoden)enastaye, na albanskom | crmogorsko
garzdnlku iz pradmeta fizika na smjend opsta gimnazija. 8a navedenim post
Nzrdoea potla priliom zakdjucivania ovd 3 Uguvar%

lan 2

Peslonikse ghavezujada anga2man ~ izvodenje nastave; izvodi savjesna, kvalitetno ] u skladu sa javnovaiadm

abrazownim progamima, shedno Javnavaledim kuensklm odracbamg.

land =
Narufilae pasia se cbavezule dade prama utvrdenom shradunu isplati neknadu 23 angaiman prema lzwrienom
posly na Firo-ratun $30-0007110002871 &_47 kod NLS hanke nakon podne3enogizvieslaja ovierensg ad

Narudloca posla,
land

Pripadajude pereze | doprinose prema oslvaranom d Ehaﬂm Faslenika, obracunava i izmine Nanugitac posia.
' lank
Prefanik g6 obavezuls da £& Lgouvoran angaiman zavrditl prema datm vputstvima, rasporadu i U rokovima

ugavorenlm 53 narudlocem posiaod 09.02.2023, naéka: Ei]e do 28.02.202 3. godtae,
_ lan

da za maksimalnom, paihjm. znanjem i umijedcm obavi|z pesiove pradvidena Hanom 1,

m nastaynomjeziky, Posleniku kao spolln]em
om Poslanlk [e upozratod skrane

Poslenik =& obavezujd

oved Ugovora. :
ohavljati nadzorpad lrvekenjem posla iz Elana 11 2 ovog ugayorad,

NaryEine posla fma pravo i chavezu
Paglanik o abaveran da bdmah posh pi po evenfualnlm primjodbarna naréioea peslad pogladu nedostatkal

kvalitels izvrgandg pasta § da iste otkloni u 540 kratem roku
Oidslupen]e poslanika ed uslova ubvrdenit ovim ugmr%mm gmd slav§a razlog 22 jednostrano raskidanie bgavora,
lan . '

tgaverne sirana te sva spoma odnose razfj ot ayall sporazumng, & zo eveniualng sporove povodomovay Lo
nadiefan je sud u Bodgorei, :

Ovej ugevor satinjenja u 2 (dva) islovjoina
posia,

ClanB. :
prim]arka, bd kojin s& jedan nalazi kod Posle nika, drugl kod nanutioo

Zr' Pusu.ung#w{

-Lindon G_;'&J‘a;r;. direktor

POSLENIK

Zof Mikprofay

Tuzl b b, 81206 Tuz}
telflax: +382 20/B75-095

e-mail: sholagimi-pe rdu.me
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el kol Zpimt-pecdwme
Adresw UTlca [1I&r 10, 81 206 Tuzl

G Chera | U0 SR 725 maj” Fley-rpdon: F10-304003- 1 1 {CKD]
Al bSO T2 Myi” PIB. UZ01 1484
UP [ Br: 04197

UP I hr, 0GO-LAPIH1 8 |

Br8X23
Tuzl, 340172023

Na osnavu Elana 41 Zakons o radu {51, ist CG" br. 74191 &lanova 101 # 101b Cgpéleg zskons o
obrazovamiu f vaspitanfu 81, list GO br, br. 64462, 31/05, 49707, 4/00, 29/08, 45710, 43/41, 4511, 36113 -
odivka US, 389713, 44M3 «1spr. | 471701 Elana 23, Statuta S 505 .25 maf™ v Tuzima (br. 141011 od
08102019} Zakljutuje se:

UGOVOR
O RADU
I2medu:-

1. Poslodavea: JU7 Srednfe mjefovite Skale 25 maf".- Tuz, UL Tuzl b. b. koju 2astupa direktor
Lindon Gjelg! {u datjcm tekstu: Posiodavac)

i . . . .
2 lzwriloca posla; Krstina Gogaf, W58 Vi1 nivo, Speclfalista pravosudnog studiskoq programa

(240 ECTS) JMBG: 2810903215014 s2 preblvaliftem L Tuzima {u daljem tekstu Zaposleni)
Clan 1 _
Ovim Ugovoramu shiadu sa Zakonom g radu | grugim opitim akiima poslodavea regulidu se medusobra

prave, obavezs, odgovornosl raposlenog | posledaves,

$tan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vijeme sa punim tadnim vremenom. nodjelne nomme od

0170212023 gadine do 268/02/2023., godine, i : . -
Raspored radneg vremena wiide poslodavac uz poslovane prava radnika ulvidenih zkonom, kolekiivnm

uguverom i opstim akifma posiodavea. .
Zapostena [a duZna da stupl na rad danaz 01/02/2023 godine,

Ukaliko zapeston] bez epravdanog razloga ne podne sa radom na
smalrats sa da nijs zasnovag radnl odnos. i
an 3

Zaposlera se rasporaduje na poslove radnog mjesta sekrelar za koje je up%lim_ ﬂkh:_!m o unutrzgﬁnjn}'
arganizaciji | sistematizaciji radeih mjesta utvrden Vil nivo nacionalngg ckvira kvalifikacija odgovarajudog

profila, =a kpeflcientom 9,20,

dan {2 predhodnog stava ovog Elana

Gtan 4
Paslodavas avim ugdvaram povjarava zaposienom, a zapasient pstvata, obavijanje posiova | 2adalzka iz
tlana 3 ovog ugovera, a koji su uvtvrdenl & apitem akly o tnutragnfoj organizacii | sTstematizasii rmdnih

m|esta poslodavca.

Glan 5
Kada to zahtifeva proces [ ¢rganizacila rads, 22peslenl mo2s biti rasporaden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i visli njsgova struéne spreme, Znanju i spusebnostima.
U slugajevima utwrdenlm zakonom zaposlen! mofe, bez njegave saglasnosti, blti pidvremenc rasporeden
na rad ¢ije obavilanie zahtifjeva nizi stepen strulng sprema.
Zaposleni, uz njegovy saglasnost, u sklady $a zakonom, moZe bili esporeden na rad kod drugog

oslodavea.
? Clan &

Ullca I br. 10, 81208 Tuzi
tei¥ax +382 200277860

e-maif: shola@@gimi-og.edume
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ZApaslent ma prave PR karedu naknado i druga primara ke, rafaunayat 1 i )
! i Ee poslodayvar op i - L
ERladu sa zokonam, kelekiwnir Ugovorom | 3voiim opétim aktime. : A1 Faplativatiy -
: S

: Clen 7 * s
Poshodavac je dudan da zaposknom obezhladi polrebnauslove radal propisans sredsiva 2ablile i rady e
cdredend rad g viijems, kariifen|s godiin|eq od mara] druira prava 1z rad nog odrosau Kaduss zalonsm,
| kotektlvalm v ovarmm.

Blan &
2apeslent prilvata sljedede obaveze:; ) :
= da povisrena peslove ednog mjsstz chavlja savjasna, lvalitetnd iU mku, )
- da sa pd phaviimy poslavatadnog miesta u evemuy priddava Utvrdens oRgantzacda | nomaliva
rada;
da 52 pridrfava propisanog radnog wemena i rdne disclplloe .
da fuva sredstva rada | prideiava ae mier 1 proples zadtie ma saduy; - :
da za prideiave drsgin ohavera koje sy uberana zakonom, kalaktlyoem ugdvd tam i gpitm sxlima
poEiodavea,
Cian 9 _
Svaka od ugovomih strana mode da otkale ugovar, pod uslovima | shuEajevime ulvrdenlm zakonad
odresnn kolakivim ogoware, -
Paslogavac | zepostent ugoversju okaznl ok od 30 dara.

Elan 10

] Avam unavary odgoyaran ja poskdawas, ~ _
Izg%':lristiuv;ﬂr;f;] :a];ga;:rﬂ I:Elnswal1l.|j|=|E:‘.1 red sadlefnlm &:rgar';l;m potladayea, Ingpekeijom i nadle2nim sud om,
lan

' nna odredens ¥iljeme  do 28 022023, goding. : )
&:g ﬂgﬁiﬁﬂmﬁg z=hlutenim kada ga u ima posindavis polpite ovlaiienc lice | ice koje ZRshid

R RO dnos, San 12

forara padlezan lg sud opdid nadleinosli v Podaeici.

U stutjus spura pove dom pdidana aweg LEFR R o3 v dan) zanrdava Zaposio.

Ugovor Je sabinjen w2 (dva} lslovjatng primje

FOSLOTAY - ,
ool (Derad 7 g

Lingar Geis, dirmkior ERR e

.LAPDELEH.fI.
e

tristina éﬁ};ﬂ!
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&-mallz akofa g ml-Fa . me

CrmaGora | J17 8845775
i 3NEY 25, maj Advesy: Ulica 177 L.
Mt | 57ivp 25 Mg gllﬁ?gﬂ.fs' 10T Tl
HP;:J'.:N-TW '
Flbriten-18
— LTI [
Tuzk; 310172023

Na osnovu &lana 41 Zakona o fady {81 list CG" br. 7411 '

, . g Clanova 101 1 101k Iy R
abn?jauaqfu { vaspitaniy {"SI. list CG™ br. br, 64/02, 31105, 49407, 4108, 29/09. 45410, Egﬁrfg 435?'1 'L%E?HE -
adluka US, 30/13, 44M3 - ispr. | 42417} | Slana 23, Stafuts Jut SM3 .25 maf* u Tuzima {br. 12101 od

QaN2018; zakljudule se:

UGOVOR
0 RADU

[rrnadu:
1. F_q:ns!ndavca:_ JU Srednfe mjafovite skola =5 ma™ - Tug, U, Tuz b, b, Koju zastupa direkior
I.'_.-na‘r:-n Gfeva/ {u daliom teksly: Poslodavac) )

2. lrvriioca posta: Befltal Amela, V8S Vi1 ve,[240 ECTS) JMBG: 1308991215016 $a

prebivaliitem v Dinasi ju dalfem lekaty: Zeposlana)

Clan 1
Qvim Ugeverom u sklady sa Zakonom o mdi | drugim cpilm aktima

prav¥a, obaveze, odgovemost zapostenog | poslodaves.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni sdnos na pdredens Vhijeme sa punim radni
¢asova nedjeline norme od  30601/2023 godine do povratka radnice
natdude do 28/022023. godine.

Raspored radnag vremena vitife poslodavac 1z podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolaktivrin
ugovarom [ op&tim akiima posiadaves,

Zaposlcnaje dufna da stupl nz rad dana 30/01/2023 gading.

Ukoliko zzposiena bez apraydanog radoga ne pokne sa radom Nz dan iz predhodnog stava ovoq élana

smalrate se da nije zasmavala radni adnns.
¢lan 3

poslodavea regulifu se meduzoba

M viemenom  od 18 {esamnaesl)
sa balovanja {Amina Pelinkovic) a

Zaposlena serzsporeduje na poslave radnog mjesia Nastavnice engieskog Jezikal knjitevnost! za I:E:j:r
j# opslim sktom o unutradnio] anyanizaciil sistemalizacili radnlh mjesta uivrden VIl nivo nacionalnog okvim
kvalifikacia odgovarajutey profile, sa Reeficientom 9,20,

Elan 4

Poslodavac avim ugayvorom povierava zapo slenp], a zaposlena prihvala, ob gvijanje poslova E'_zad_ataka_té
£lama 3 ovog ugovara, a kojl su utvrden! u opstem akiu o unutradnio] organtzacijl | sistematizaci]l radnih

mjasta poslodayca

flan §
i j : d postodavis na drugo
Kada o zshtifeva proces | organizacija rada, Faposiena moZe bl rasporedan ko )
radno mjesto koje odgovara stepenu | wisti njegove strufne s preme, znanju i sposonosiima.
U sluggievima utvrdenim zskonom zeposleni moZe, bez njegsve saglasaosti, biti priviemenn rasporeden

na rad £ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme. 1
Eapusreﬁli. Uz njgguvu saglasnos!, u skladu sa zakenom, mads bill mspereden na rad kod drugng

poslodavea, Clan 6

Ullea [l br. 10, 81208 Tuzd
tal¥ax; 4382 2027 F-060

g=mail; gkola@ylmthg adu.me




Zapostent Ima pravo na zaradu naknade | diuga primanja Koja de poslodavac ebmdunavati} isplacivati v
skladu sa zakonom, kalektlvrdm vgovorom | svojim opélim akiima,

Clan T
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne usloveradai propisana srodstva zadtite na radu,
odredenoradno vrijeme, koriféenje godidnjeg cdmaorat druga prava fz radnog odnosau skladuga zakonom

i kalokllvnlm wgoverom.

Clan 8

Zaposteni prihvala sljedede obeveze!
- da povjerene poslove radnog mjesla obavlja savjssno,
- dose prl obavijanju poslovaradnog mlesta u svemu pri
rada;
- dase pridr¥ava propisanog mdnog wemena i radne digcipling;
da Euva sredsiva rada | pridrzave se mjera | propisa zaslite na radil;
da se pridrava drugin cbavera koje su etvrdeng zakonom, kalaktivitim ug

poslodavea;
Glan & . ; ‘
Svyaka od ugovemih strana moée da otkaie ugevor, pod uslovima | stutajevima utwrdenim zakonom
odnosno koleklivnim pgovoerom.
Poslodavac | zaposten! ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

lan 10

i odgovoran je posiodavac. ; _ )
nadlonim organfma posfodavea, inspekeijom ¢ nadleZnim sudom.

Clan 11

adredeno vrijeme do 28.02.2023, goding, : . ‘ .
ga u ime posfodavea potpife oviaifeno lice i iice koje Zasniva

kvalitatno | v oky; |
driava utwidane omanizacije I nommativa

avorom i op&tim akiima

Za ostvarivanie prava po ovorm ugova
ZaEtitu prava zaposleni osivan)e pred

Cvaj Ugovor jo zakljuéen na _
Qvaj ugevor se smalra zakljulenim kada

radnl adngs. ;
Clan 12 .
dredaba ovog vgavera nadleZan je sud apsia nadleznosti u Podgorici.

U slugaju spora povodom & a padl : )
Ugavar je sadinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kefit 1 {jed an) zadr2ava Zapaslent,

2y i e

. {L}gjﬂ"m -':'-'rq._r':%;
ZAFOSLENA

[ POSLODAVAG

MODM é..'}triﬁ'é,

Lindon Gjcfal, direkior

Bedirs] Amel

TuTI b, b., 812056 Tuzl

Tel: +302 20/874-005
Liiy wlbol S o by w1y
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1 e-rall; :hnl:ﬂlﬂiml-p;.rdu.mt

Lieng Gewnn | [UEME 25 maf” eesa: Ullen I b2 1, 81206 T
MaliiZi | IPEHMIP™I5 Maji” it St SR L
UPLbr: d-1.97

P ) br. 86418242018

Br.:75/22%
Tazl, 3170112023

Na osntvu Eana 41 Zakona o rady (51, lst ©G" br, 74/19)i &lanova 101 | 101b OpSleg 2ehona o
olrazovarjy § vasgitani (“51. list CG" br. br, 64/02, J1/05, 4407, 4108, 21/09, 4510, 40711, 45711, 36/13 -
odluka U3, 3013, 44713 - [spr. § 47H7Y Elana 23, Statule JU 5SS 75, maf v Tunima (bro 14101 od
08Me2018) zakljuiuje se:

UGOVOR
0 RADU
Ermneduy:

1. Poslodavear JU! Srednje mie3ovita $kcle 5, maf" = Tuzi, U Tud b, b. koju zestups . direktor
Lingon Gyefaf {udaljem teksty: Posladavas)
i ;

2. lzvrsloca pesla: Beffofovié Leonorm VS5 VI-1 nlve, Dipl, Ekonomisia (240 ECTS)
JMBG:3006985218005,52 prebivalidtem u Tuzima (U daljem 1eksty: Zapaslena)

Cran 1 : :
Ovim Ugovorom u skladu sa Zgkonom o radu-t drugim apiiim aktima pesiodavea requibu se medusebna
prava, obaveze, odgoveomosil zaposienay | poslodavea.

Clan 2

Zaposlena rasniva radil odnos na cdredena vileme sa punlm, radiim veeamenom od 18 (osamnaest}
Casova nedieline nome od 0970212023 godine do 28/02/2023. godine, :
Raspared radneg vremena viSice poslodavac uz padtavanje prava radnika utvrdenib 2akonom, kolekliviim
ugavarem t opslim akiima poslodavea. _
Zaposlena je duins da slupi na rad dana 01/0212023 godine.
Ukofiko zaposiena bez opravdancg radoga ne poéne sa radom na dan iz predhiodnog stava oveg élana
smatrate e da nlje zasnovala radni odngs.:

_ Clan 3
Zaposlena se rasparaduls na poslove Adnog mjesta Nastavaice ekonomshke grups predmeta za kajeje
epétimakiom o unutraSnjoj organizacli i sistematizacijt madnih mlesta utvrden Vil nlvo nacionainog phvim
kvalilikacija odgovarajuéeg profila, sa kaeflcliantom 9.20.

Eian 4 _
Poslodavas ovim ug evoram povlerava zaposlenoj, a zaposlera prbvata, obavljans poslova | 2adataks iz
elana 3 ovog ugovars, & kojisu ulyrdenl u opitem aklu o unitra$nfof organizachi | sislemstizacii radnih
mjesta poslodavea,

&lan 5
Kada lo zahblijeva proces i erganizaciia rada, zaposlena mode bili rasporeden kod posiodaveana dmugo
rrdne mjesto koje odgovara stepenu § vsti njagove struéne sprems, znanfu } sposobnostima.
U sluéajevima uvivrdenim zakonom zaposteni mode, bez njegove s8glasnosti, biti priviemens rasporeden
na rad &ije ohavljanje xahtijeva niZ slepen sinéng spreme. ' '
Zaposienl, uz njegovu saglasrost, u skfadu sa zakanom, moss bid rasporeden na rad ked drugog

poslodaves,
Clan &

Ulea N br. 10, B1205 Tuzl
Lalfax +38 E_EEETT-EEH

e-moil: gholadigimlpg.edume




Zapaslenl Ima pravo na zamdu naknade Fdugs primanja koj i gl
rady [ ja koja o poslodavac ebratunavall P
skladu sa zakanom, kelgkkivhim ugovamm | svojim opdlim aklima. S

Clan 7
Posfodavace je dufan dazaposlenam obezblledlpotrebne Lslova rada § proplsana Sredstya zadtite na radu
odredeno [adnn vrifeme, koricenje godidnleg admoral druga prava 1z rednon odnoss b skladusa =skenam
| kelektivinim ugovomm. i

: . Clan 8
Zaposienl pihvata sledete obaveza:. :
~  da povierene poslove radnog missta obavla saviesno, kvalitetng | i roku;
: dad 5 pri obavljanju poslovaradnog miesla u svemu pridrfave ulvrdene organizace Fnomativa
rada;
= dase pridetava propisanog redneg vremena | radne discipline:
- da fuva sradstva rada [ pridriava se mjcra i propisa zadtite na rad; _
- da go pridrzava drugih obaveza kofe su ulvrdena zakonem, kelaklivnim ugovoran | apitim aklima
posfodaves;
Clan 9 _
Svaka od ugovomih strana mote da otkale ugover, pod valovlma:f sluéajevima utvedenfm Zakonam
odngsno kelsktivhim ugovoiom,
Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.

Glan 10

Za nsivarivan|e prava po ovom ugovorl odgovoran je poslodavae.
Zatlity prava zaposleni ostyanie pred nadluinimﬂurganima poslodavsa, inspekcijom i nadleinim sedom.
lan 11

Cval ugovor je zakljufen na odredeno vrleme do 28022023, goding. _
Ovaj ugovor se smatra zakjjutenim kadz ga u ime poslodavea poipiSe ovialéena lice | lico koje zasniva

radni pdng s,
Clan 12
U sleaju spora povodom odredaba ovag ugovora nadlezan je sud opite nadleZnostiu Pedgoricl,

Ugover [& safinjen v 2 {dva) istovielna prmjediz, od kejih 1 (jedan) zadrZava Zaposland.

ZAPDSLENA Z PQSLODAVALC
ﬁmm oo é%"ffm
Sefiodevic Laonor Lindon Gjalaj, direkfor

Tuzib. b, 81206 Tuzl
Telr +302 204875093
g=-mail 1:@@3@%@-_7}11
-mal 2: pimneziiagfmajfigmall.com
’ 2
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Vindlanr [ JUPSMS 25 g fdsesa: Utlca 111 br.i 6, 81208 T 1

VaerZi | TN T2E ST POt Iaps o SO
UFE by 04-1-97

UP [br. 040-160/5018-1

Br.:7w23
Tuzl, 317042023 : _

Na osnavu Elana 202 Zekona o radu (“S1. st CG"br. 74119, 08/21, 5921 | 6B/21) i Elanava 101, 101b i 82
Cpsteg 2skona o obrazovanju | vaspitanjy {051 lisl RCG" br, 64/02, 021405, 49/07 "SE st Cmag Gore®,
408, 21409, 45010, T30, 40/11, 45/11, 3813 - odiuka US, 3913, 44713 - ispr. | 4717, 5021, 78021,
146721}, zakljuuje se:

UGOVOR
O DCPUNSKOM RADU
lmedu: .

1. Posladaven: JU Srdnje myasovite Skale 25 maj” - Tuz, Ui, Tuzi b &. koju zastupa v.d. direkion
Lindon Giefaf {u daljern tekstu: Poslodavag)
i

T r

2. lzwitloca posla: Ana Nenadic, VSS V-1 (Diplomirani  muziéar (240 ECTS) JMBG!
0102978210005 sa prebivalistem u Podgorcy, Trg Mikole Kovatevida b 2 (U dallem lekshu
Zapuoslen)

Ovim Ugavorom u skladu sa Zakonom o radu drugim spstim aktima poslodavea regulidu se medusobra
prava, obavezs, odgovomost zapeslenoy | poslodavea.
Clarn 4
Opig pastovy
Paslodavac zasrlve radni odnos sa Anpm Nenadié na adredens viifeme.
rurkifac posta, keji j2 zaposien sa punim radnim viemonom u JU 05 Milorad Musa Burzar” na radnom
Mjestu nastavntha muzdkog vaspitania.
lzvriitac posfeduje saglasnast svag matitnoy poslodavoa,
f;lan 2
Mjesto rada
Navedens posiave lzvréilac éa obavljall u Tuzima ':utJLI SMS 25, maj", Tuzl B.b.
an 3
. Period na koji se zakljudu]e ugovor
Ugovorene strane zakljuduly oval ugovor prije stupanfa na rad lzvriloca,
Izvrdilac stupa na rad kod Poslodavea na peslovima nastavelka muzlcke umjetnostt, danz 01/02r2023,
lzvriilac e bili angaZovan od 0170212023 do 28/02/2023 ' _
Ukolixo [zerllas iz neopravdanih razloga ne siupl na posac smalrace se da nije prihvakio zasniya nje
depunskeg radnog adnosa. '
' ' Clan 4

Natin obavifan)a poslova
lzvisilac serasporedu)e na poslove radnog mfesta nastavnika muziéke umjetnosti za Hole U Praviiniku g
untrasnigl arganizogiif I sistemnatizacif radnih missta JUF SAf8 =25 ma" o Tuzima {br, 1714/21 od
19110/2021 i br. 3822 od 10/0172022.3, Imenovanog Praviika o utviden od minimum Vi1 nivo
nacionalnag okvira kvalifikacta,

£lan 5
Radne vrijeme

Llica lll br. 10, 812086 Tuz)
teltax: +382 20/277-280

s-mall; skola@nimtpg edu.me




[zvriilae te posloveizélana 1 ovegallgovorachavijaliv nepunem radnom vremenu od 3 asa sedmidng,

prema uividsnom msponedy kafi utvrduje Pozslodavac.
izvrdflac postove cbavlja u jedna) smisnk, ne vige od polovine radnog vramena.
Poslodavac vedi evidentiju o radnim satima, a favidilac posla svojim polpisom daje s3glasnosl na fu

evidentiju.
Clan &

_ Visina novéane nakrade
Msknada za obavijenl rad trvriilac ostvanuje o skladu sa Zekonom o rady, Opétim Koleklivnim vgovomm i
:Granskim kelekbivnim ugovomm zz oblast prosviels | Spomzmom o ulyrdivanju abradunske vrijednost

'kueficijent'a i starinog dijela zarade u brulo imosima.

Clan 7
Rokovi za {splalu
Naknada za ¢bavljen] rad &e biti splacena U roku od 15 dana pdisteka oka |2 Clana 3 ovegailgovoerana

lekuti 2iroratun [zvidioca posla.
Clan 8
Prava | cbaveze ugovarenih strana
Za vijeme rada po ovem Ugovom, lzviSilac: Ima pravo na psiguranje 2za slufal povrede na radu i
profesionaineg obofjenf2;: kao | prave na 2aililvna radu, U skiadu a3 vaZeéim proplsima.
Clan 9 '

Poisteku ovog Ugovora, ukollko se ukate pofreba za daliim radom lzvrdivea posla, ugovorens strans mogu
ponova zakljugitl ugovorvide puta u loku nastavne goedinena period do 30 dana, ako e na kenkurs nije

prijavio kandidat koji ispunjava uslove.
Clan 10

Svaka od ugovorenihstrana moge dactkazs ovej Ugovor, pod uslovimaiu slugajevima ulvrdenim Zakonom
© radu, 3 ofkazni rok je 5 dana.
Clan 11

Ugaveme strane ée eventualng sporove po ovem Ugovoru nekavati sparazumno, 2 sporove koje ne rjese
sporazumne fjesavate nadleini sud u Fodgoncl.

Ctan 12
Ugover fe satlnjen u 4 {Cetir) Istnujatna prlmjerka &rd lcnjlh 1 (jedan) zadrZava lzvriitac.

IZVRSILAC POSLA Z PDSLGDA\IAC
Apilloe Weow Covey aff
Ana Neradic Lindon Gielal, dirakfor

Tu2l b. b, B1208 Tuz
Tal:: 3 HE 20/875-095

g-mail 1 gkold @gimi-pg edyme
e-mail 2: glmuaziia2imaj@amail.eom
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JU SMS 25, maj*, Tuzi Zirosragun: §10-204033-11
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PIB: 02011484

UP I br.: 04-1-87

C UP | br. DBO-189/2018-1
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. Naosnovu &lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni list RCG', br. 064/02, 031705, 049/07, "Sluzbeni list GG, br. 004/08,
E:  021/09, 045/10, 073110, 040/11, 045111, 036113, (39113, 044113, 047117, D69/21,
R ST621) i Slana 16 Statuta SME “25. maj" - Tuzi Skolski cdbor JU Srednje mjesovite
" Skole "25. maj”, u Tuzima, na sjednici odrzangj 10/01/2021 godine,
denio je
.

PRAVILNIK

it O izmjenama

Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE “25. maj” u Tuzima

Januar, 2022, godine

5 Uifca Nl br, 10, 81206 Tu=i
o telffax: +382 20i277-B6(

e-mail: skola@aimt-pg edy,me




Clan 1

5 U Pravilniku o unutraénjnj organizacii 1 sistematizacifi radnih mjesta JU
S-rednja mjesovita skola ,25. maj’, Tuzi, broj 1714/21 od 19. oktobra 2021. godine'u
1, :Eanu 28 Tagka 3 mijenja se [ glasi:
‘

"'5__ -3} Nastavnikica

ukupan -
: B braj
Nastavnl | norma | nedjeljni |, napamena
. izvréilac P
predmet | Casova fond ¥ (dopuna v drugoj Skoli)
tasova
“-j- 1 fzviilac ohaviju funciju direktora - miruje radni
ibanski o8
g1y |Albansk 16 51 3,49 [odnos.
= jezik 1 izvrSilac preuzet na dopunu porma od 14
: gasova iz JU OS5 "Mahmut Lekid ~ Tuzi
Cmo i :
T 54 338 |r :_
jezik e
Engleski Ve i : ;
ik 18 53 3,50 |1izwdilac je na porodifiskom bolovanju i
3

1'izvrailac dopunja nommu sa 0,5 biblictekem u
JU SMS “25: maj" - Tuzi | JU 0% =29. novembar”
Ruski [ezik 18 0 0,00 |- Dinosa

1 izvréitac dopunja normu u JU O3 “Derd
Kastifoli Skenderbeg” - Zatrijebad

- gy s gt — et alle e et s s | g e Lo

aiansi 18 43 239 |1 t
jezik
Latingl 18 4 0,22 |t
jezik
1izvesile dopunja nomu u JU 08 “Zarja o7
Istorija -+ 48 24 1,33 |Vufodevic” - Mataguzi | JU OF “Derd Kastrioti -
Skenderbeq” - Zatrijebag: ;
IMatematika | 16 66 412 |t &
Fizika 18 22 122 | 7

. 1 izvrSilac je na porodiliskom bolovanju
Hemija 18 26 144 10,21 izvriilac jo sporazumne preuzet iz JU 05
"29. novermnbar” - Dinoa

e GO 1008 Wahmit |
Geografiia i 58 1,58 1 |zﬁ:f.rf| ac l:JpoUI‘lJ normau u JU 08 *Mahmiu i
- Lekic"s Tuzi
. ! : 1
2 [Fiozofja 18 & 0.33 0.3 izvrzioca obavlfa funkcuu pomodnika il
% : : direktora - miruje radni odnos :
i 1
Informatika | 18 16 0,89 ,
| 3
o - |02 iZvriioca sporazumno preuzeti iz JU 08 “2a. T
: 24 ;
Biclogija 18 Z 133 novembar” - Dinosa radi dopune norme
- |Likovna 1;izur§ilac'dﬂpunja norml u JU O8S 249,
: ; 18 3 a17 G
umjetnost navembar” - Dinpsa J
2 1
)




88 [Muzitka i P o1z |1 2vrSilac sporazumno preuzst na dopunu
| lumjetnost ' norme iz JU O8S “Zarila Vujoevié” - Matagusi
£ 0] Frmp_!m _ 18 4 244 ul:II,E i_zwsmf.a dopunja normu u JU OF
vaspilanje Jedinstva” Skorat
£ 3 Soelalogiia 18 5 0,33 0,3 2vrsiocg obavlja funkaiju diraktors - minjje
= [ad ni odnos
[§:8 |Psihologija 18 16 089 |/
4 [Ekologiia |
By |zasiio
i |, 18 Fi 0,38 |0.35 dopuna norme nastavnika hiclogife
b Zivolne
sredine
: Rafunarske
| veb 18 2 3,11 10,1 dopuna narme nastavnika informatike
prezentacije
Teorii -
?f”a i 18 2 0,11 |01 dopuna narme nastavnika albanskeog jexika
knjizevnost - A
Izabrani 0,55 dopuna norme nastavnika fizitkog
18 1k 0,61 o -
sporl vaspitanja
. [Debata 18 2 0,11  |0.1 dopuna norme nastaviika filozofije
Logika 18 2 0,11 10,1 dopuna nomme nastavnika filozofije
Pojedin : . -
o dpi nact 18 G 0,33 |0,3 dopuna norme nastavnika psihologije
Sociologij . TR
: g 18 4 0,22 |0.2 dopuna norme nastavnika sociologije
kuiture
Umjetnost i
vizusln
© ? 18 5 0,27 (0,1 dopuna nonme nastavaika likovne umjetnost]
kamunikacij
e
Higijena 18 4 022 0.2 dopuna norme nastavnika hemije
Pozinavanf
mii” =1 18 15 0.89 0,9 dopuna nomme nastavnika hemife
Poslovina
ekonomija
S8 18 & 0,33 |/
OSNOYama
_ |trgavine
[Osnove
tehnike 18 10 0,66 |/
prodaje
lzvodenje
oini
FambLAIn t8 6 033 |/
posiova | :
maloprodaji




Pripremni i
ZAVTENI
posiovi u
trgowini

18 8 0,44 |/

Poslovi

orodaje 18 7 0,38, |/

Poslovna
meﬁnikacij 18 5 023 |f
a

lzvodenje

pripremnih i
prodajnih 18 24 133 |/
poslova u =
maloprodaji

Savre meni
nadin 18 4] 050 |f
prodaje

Freduzetnis

i 18 4 022 |/

izvodenje
savremenih
nacina
prodaje

18 26 144 |/

Ds_r‘mve
turizmai 18 8 044 |f
hotelijerstva

Briga ¢

st 18 4 0,22 |/ i

Kulturito
istotijska
bastina
Crne Gora il

18 4 0,22 |0.2 dopuna norme nastavnika likovne umjetnosti

Poslona ' g
skonomija u |la;
turizmu i 18 4 022 |/ [ 1 r
Ugostiteljsty
u

Finansijsko % -.
poslovanje L 2 on it

Ha_éu rovast
va i 18 4 0,22
statistika i

—
[FRE ST TN T
A

Paslovna

informatika 18 2. 0,17 |0,1 doguna norme nastavnika informatike

Agenciisko | ‘18 15 0483 I |




poslovanje

o Lo,

Haotelijersko

| poslovanje

18

15

0,83

B 150.

Marketing u
turizmu

18

0,33

k|51,

Pravno

18

&

) 52

Preduzetnis
o

18

0,11

Recepcijsko
poslovan]e

- pWelnessdS

PA

18

)

Banton u
ugostiteljsby
u

18

0,11

"
b1 &,
L.
h

o
F

] L




: (f':[an 2
%: Ova) pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
7 tabli Skole, a nakon saglasnosti nadleznog ministarstva,

' SKOLSKI ODBOR
JU SMS “25 MAJ" TUZI
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. v BROJ IZVRSILACA

-r_ Bro] izvrsilaca na radnim mjastima

" Glan 28

' j j ) Direktor/ica, pomodnikica diral-:tnrafce .

bl e ICA e TR T S RN PO S v-al] 111 |-
Ha E}SERJ‘Etanjat Skole: -
R -SEreianRE T s . Vizyrsilac
W = novoda..,. ’E"

T
k|
A Ry
'!
a

§—r=dnikica na ﬂﬂrEEl‘l.fEll'lJL! ub]nr{ta i crprernm pnslr:wwna gnjan;a L
STF koordinatortka: s 2on 5 s

Skorad

FFednfkics na odrfavaniu hiofene. ... A DO 3
—'HEE' S oy YRR SR " P
%“ J?;
W =3 Nestavnikica
A T
ukupan
e o noma | nedjefini, | broj napomana
;7 HREstavaE precel fasova | fond izvréilaca | {dopuna it drugoj §koli)
i fasova
] 1 [zvrdilac obaviju funciju dirskiora - miruje radni,
ey odnas
-}
R 1 31 255 1 izvriilac preuvzet na dopunu nomma od 14 éasova iz
N JU 05 "Mahmut Lekié - Tuzi
WY Cmogorski jerik 18 54 2.7 ;
B f=ngieski jezik 19 63 315 |1izvrdilac je na porodiliskom bolovaniu
i 1 izvréilac dopUnia normu sa 0,5 biblictekom u JU
3 I : : SMS =25, maj"'- Tuzi i JU OF *29. novembar” -
g TRueki jezik 19 0 o Dinc&a
B l 1 izvriitae dopunja normu u JU OS "Berd Kastrioti
Skenderbeg™ - Zatrjebad
==lianski jezik 19 43 215
PR hatnski jezik 19 4 02 |t
a2 | 1 tzvrsita dopunja narmu U JU OF *Zarija Vujosavic" -
2] !k*nriia -2 24 1.2 Matagugii JU OSF “Perd Kastrioti Skenderheg” -
3 : Zatrijebad
’E feztematika 18 66 a3 |
% (mzika 19 22 11 |
w5 _ 1'izwritac j2 na porodifjskom bolovanju .
:3'. Hamila 19 25 1.3 0,21 tzyrSilas je sporazumng preuzet iz JU OGS "28,
- novembar - Dincsa
! l%-'.‘-%t:graﬂj;a 56 gy > 1-iz1:rr'éi|é!c dopunia normac u-J0 085 “Mahmut Lekic"-
%" Tuzi
£ a4 £ 94 {13 zvriioca obaviia funkoiju pomodnika direktors -
' miruje radni odnos
pEEimmatika 18 16 03
i ; 0.2 izvriigea sporazumno prauzeti iz JU 08 28,
: mg 3 1 : :
¥ ) I 3 e 2 novambar® - Dingda radi dopuns nomms
= 3 :;!_imvna ifjsitigen 20 4 0.5 1 izvigilac dopunja normu U JU OF 28, novembar” -
i S - IDinoda
BE PR : 1 izvrsilac sporazumao preuzet na dﬂpunu Reme iz
i L] -
4 Icke Imistnost zq 4 0.13 JU 08 “Zarija Vujpievic” - Mategusi’
!ﬂ?jﬁhn'vasﬁitanje 56 aa 2 2 0.2 izvriioca dopunja rormu u JU 05 “Jedinstvo”

12

-
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Crna Gora
Agencifa za spriecavanje korupcije

Broj: 03-01- ?ﬁ/ﬁi Podgorica, 27, februara 2023. godine

JU SMS “25. MAJ"
Lindon Gjelaj, direktor

TUZI
Ulica 1 br. IO

Postovani,

dana 24.02.2023. gedine, Agenciia za sprietavanje korupcije je od strane ovlaScenih
sluzbenika, a po sluzbeno] duZnosti, izvriila kontrolu i nadzor zakljucenih ugovera o
zapodljavanju i angaZovanju lica od dana raspisivanja izbora do 24.02.2023. godine.

Na esnovi objavljene, preuzete i pregledane dolwymentacije, ovim putem Vas
obavjeitavamo da nije utvrdeno krienje &lana 44 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja ["SL list CG", br. 3/20 i 38/20) u toku izborne
kampanije za izbor odbernika u Skupitini op3tine Tuzl.

Kralja Nikols 27V Arencija za sprieavanje korupeije +382 20 44 77 02
Podgorica kabinet@antikorupcije.me
Crma Gora www.antikorupcijame



